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TEHETSEG

MEGUJULAS ES EGYUTTMUKODES
A TEHETSEGGONDOZASBAN

A tehetséggondozas ma mar nem csupan programok és modszerek kérdése, hanem
egyiittmitkodések, szakmai halozatok és folyamatos megujulas tere is.
A Tehetség folyoirat 2026/1. szama betekintést ad ezekbe a folyamatokba: palyazatokba,
kozosségi épitkezésekbe és uj szakmai iranyokba, mikozben a komplex kihivasok, példaul
a kétszeresen kivételes tanulok tamogatasa is hangsulyt kapnak.

Ebben a szamban:

Nemzetkozi kitekintés — ij rovat indul
»Tehetségutak — Megijulis — Tudatossag” palyazat
Orszagos konferencia — felhivas jé gyakorlatok bemutatasara
Tanulmany: kétszeresen kivételes tanulék az iskoliban

Azsia—Csendes-6cedni Tehetségiigyi Tandcs APCG konferencia, Jeddah
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Aktualis

A Magyar Tehetséggondozo Tdrsasdg
2026-0s évének kezdete intenziv szakmai
és szervezeti aktivitassal jellemezheto. Az
iddszakot egyfeldl a korabban meghatéro-
zott programok megvaldsitasanak elindita-
sa, valamint a szervezeti miikodéshez kap-
csolodd adminisztrativ feladatok végrehaj-
tasai hataroztak meg.

Az év elejének fontos eseménye volt, hogy
a Kulturalis és Innovacios Minisztérium
meghivasara Tarsasagunk pdlydzatot
nyujthatott be a ,,Hazai és hataron tuli
tehetségsegito szervezetek miikodésének
tamogatasa” cimii konstrukcio keretében.
A Nemzeti Tehetség Programhoz kap-
csolddo palyazat tobb, egymasra épiild
szakmai tevékenységet foglal magaba,
amely a Tarsasag szakmai jelenlétének és
mikodésének tovabbi erdsitésére foku-
szal. A palyazat elokészitése koordinalt,
tobb szereplét bevoné munkafolyamat
keretében zajlott, amelyben az Elnokség
¢s a FeliigyelObizottsag tagjai, valamint a
szekciovezetok egyarant részt vettek.

- A pélyazat szakmai megala-
pozasat szolgalta a 2026. januar
28-an megtartott szekcidvezetdi
értekezlet, amelyen a résztvevok
programjavaslatokat fogalmaztak
meg a szekciok tevékenysé-
gének bovitésére, az aktivitasok
novelésére és 1) célcsoportok
bevondsara.

- Online megbeszélésen a meghi-
vasos palydzat adminisztracios
feladatairdl a Matehetsz munka-
tarsai nyuUjtottak szakmai tajé-
koztatast.

- A2026. februar 4-i online elndksé-
gi iilésen mar a szekciovezetokkel
egyeztetett mithely programok-
ra, valamint két konferencia
megvalositasara figyelemmel a
benyujtand6 palyazat részleteinek
véglegesitése tortént meg.

A végleges palyazati dokumenticio
benyujtasa ,,Tehetségutak — Megujulés
— Tudatossag — Tehetség” cimmel,
hataridére megtortént.

ldokozben pozitiv elbirdldsra keriilt a
Tarsasagnak a Bethlen Gdbor Alapit-
vanyhoz ,,Helyi és teriileti hatokori
civil szervezetek egyszeriisitett tamoga-

Magyar Tehetséggondozo Tarsasag

tasa 2026.” cimi kiirasra benyujtott
palyazata is. Ez a szervezet mukodési
célu kiadasainak tamogatasahoz jarul
hozza. Mindkét palyazat tartalmarol
a folyoirat jelen szdmaban kiilon Osz-
szefoglald olvashato.

Folytatodott a taglétszam boviilése. Az el-
multidészakban 18 1j tag csatlakozott, els6-
sorban a szakszolgalatok teriiletén dolgozo
szakemberek kérték tagfelvételiiket. A mar
meglévd és 1j szakszolgalati tagokkal
egylittmiikodésben korvonalazddik egy
Uj, szakszolgalati fokusza szekcid 1étre-
jotte, amely a jovOben 1j szint jelenthet a
tevékenységrendszeriinkben.

A szakmai egylittmiikodések terén uj
kapcsolatépitési folyamat indult el a
Doktoranduszok Orszagos Szovetsége
Pszicholégiai és Neveléstudomanyi Oszta-
lyaval, amely hosszabb tavon jelentds
szakmai lehetdségeket kinalhat mindkét
fél szamara. A szervezet mitkodésérdl a
lapszamban kiilon ismerteto olvashato.

A Magyar Tehetséggondozo Tarsasag 36.
Orszdagos Konferencidjanak eldkészite-
se folyamatosan zajlik. A konferencidra
2026. szeptember 18—19-én keriil sor
Gyorben, a Széchenyi Istvan Egyetem-
mel egyiittmiikodésben. A szervezés je-
lenlegi szakaszdban a helyszini feltételek
biztositasardl szolo egyeztetések, valamint
a plenaris és szekcioprogramok tervezése,
elokészitése zajlik. A szekciok szervezése
céljabol Tarsasagunk felhivast tesz koz-
z¢ jO gyakorlatok szakmai bemutatisara,
tapasztalatok megosztasara. Ennek rész-
leteir6l e lapszamban szintén olvashato
részletes tajékoztatd. A konferencia jelent-
kezési felhivasanak kozzététele 2026 ma-
jusédban varhatd, melyrél a www.mateh.
hu honlapon, valamint e-mailben kapott
informacid alapjan lehet tajékozodni.

A szervezeti miikodés fejlesztésének, az
uj arculat kialakitasanak részeként tobb
egyeztetést kovetéen megkezdddtek a
honlap megujitasara iranyulo munkalatok
is, amelyek a Tarsasag kommunikacios és
informacids feliileteinek korszeriisitését,
felhasznalobaratta tételét szolgaljak.

A kozeljovo kiemelt szervezeti eseménye
az éves Kozgyiilés lesz, amelynek ido-
pontja 2026 mdjus kozepe. A tervezett
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napirend a 2025. évi szakmai és gazdasagi beszamolok
ismertetése, elfogadasa, az Alapszabaly modositasa, a 2026.
év megvalosult és tervezett programjainak, feladatainak
ismertetése. A Kozgyiilés konkrét iddpontjarol és na-
pirendjérdl az informacids csatornakon keresztiil kap
tajékoztatast a tagsag.

A fenti folyamatok jol jelzik, hogy a Tarsasag 2026-ban is
aktivan dolgozik céljainak, kiildetésének megvalositasan,
a szakmai munka fejlesztésén és kozosségének bdvitésén,
megerdsitésén. Ebben a munkaban tovabbra is szamit a
tagsag egylittmiikodé tamogatasara, javaslataira, segitd
kozremitkodésére.

A szerzd
a Magyar Tehetséggondozo Tarsasag elndke

» lehetségutak — Megujulas — Tudatossag — Tehetség”

palyazat célrendszere és szakmai keretei

Turi Katalin

Az NTP-TSZMT-M-26-0015 azonositészamu, ,,Tehet-
ségutak — Megtijulas — Tudatossag — Tehetség” cimii pa-
lyazat a Nemzeti Tehetség Program 2025-2026. évi cse-
lekvési programjahoz illeszkedve keriilt kidolgozasra.

A palyazati program megvalodsitasi idészaka
2026. jalius 1. és 2027. augusztus 31. kozé esik.

Az elnyert tamogatas 6sszege 15 millio Ft.

A palyazat koncepcidoja négy, egymassal szoros Osz-
szefiiggésben allo pillérre épiil. E négy pillér jol atfogja
azt a széles tevékenységi kort, amelyet évek, évtizedek
ota végez a Magyar Tehetséggondozo Tarsasag, segiti
ezek megujitasat és ugy véljik, jol reagal azokra a
kihivasokra is, amelyekkel a tehetséggondoz6 szakma
napjainkban szembenéz.

A program alappillérei a kovetkezok:

- a szekciok altal szervezett orszagos szakmai
programok tamogatasa,

- hazai és hataron tuli egyiittmikodésekre
¢éptilé konferencidk és szakmai rendezvények
szervezeése,

- a Tehetség ciml szakfolydirat megjelentetése,

- a Magyar Tehetséggondozo Tarsasag tevékenysé-
gét bemutatd és a tehetséggondozas népszerisitését
szolgal6 kiadvanyok megjelentetése.

A tervezett tevékenységek elsodleges célja az orszagos
halozatba szervez6d6 miikodés tovabbi erdsitése, va-
lamint olyan szakmai forumok biztositdsa, amelyek
tamogatjak a tehetséggondozé szakemberek munka-
jat. A program kiemelt figyelmet fordit a helyi kez-
deményezések, jo gyakorlatok lathatova tételére, vala-
mint az eddig elszigetelten miikddo tehetségsegitd akti-
vitasok rendszerbe illesztésére.

A pélyazat a Tarsasag alapcéljaihoz illeszkedve elméleti
és modszertani tamogatdst kivan nyujtani a kéznevelési,
a szakképzési és a felséoktatasi intézményekben miiko-
do, valamint az intézményes kereteken kiviil szervezodo

tehetséggondozo mithelyek szamara.

A célcsoportok bévitése érdekében a program hangsulyt
helyez a sziildk, a tagabb szakmai kézeg, valamint a fiatal
szakemberek megszolitasara. Ez utdbbi kiilondsen fon-
tos a tehetséggondozas teriiletén sziikséges szakember-
utanpotlas biztositdsa szempontjabol.

A palyazat tartalmi elemei reflektadlnak a tehetséggon-
dozas aktualis szakmai kihivasaira is. Kiemelt szerepet
kap az egyéni tehetségfejlesztés tamogatasa, az MTMI
teriiletekhez kapcsolddd programok erdsitése, valamint
a digitalizacio és a mesterséges intelligencia altal kinalt
lehet6ségek pedagdgiai hasznositasa.

Az orszdgos rendezvények megszervezésének célja, hogy
bemutassak a hazai és nemzetkozi tehetséggondozas 1)
iranyait, valamint elésegitsék a szakmai tapasztalatok
megosztasat.

A Tehetség szakfolyodirat megujult formaban torténé meg-
jelentetése szintén ezt a célt szolgalja, lehetOséget te-
remtve az orszagos érdeklédésre szamot tartd programok,
kezdeményezések, jo gyakorlatok sz¢les korli bemutatasara,
a szakmai diskurzus erdsitésére.

A palyazat keretében megjelend kiadvanyok a hazai te-
hetségkutatasok eredményeinek és a tehetséggondozas
modszertani fejlesztéseinek kozvetitését szolgaljak.

A program véarhatdo eredményeként erésddhet a tehet-
séggondoz6 szakemberek kozotti szakmai egylittmiiko-
dés, valamint boviil a korszeril, hal6zati kommunikacios
formak alkalmazasa. Mindez hozzajarulhat a tehetségek
hatékonyabb fejlesztéséhez €s a tehetséggondozas szak-
mai szinvonalanak tovabbi emeléséhez.

A megvalositas aktivitasair6él a Tarsasag folyamatos
tajékoztatast nyujt a tagsagnak és a partnereknek a ha-
gyomanyos kommunikacids csatorndin, a www.mateh.
hu honlapon, a Facebook oldalan és jelen folyoirat ha-
sabjain, valamint a szekcidkon keresztiil megvalosuld
kozvetlen kapcsolatok ttjan.

A program a Nemzeti Tehetség Program keretében, a Kulturalis és Innovaciés Minisztérium tamogatdasaval valosul meg.
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Ujabb siker - TAmogatast nyert a Magyar Tehetséggondozé Tarsasag
Toth Ilona

Tajékoztatjuk tagjainkat és partnereinket, hogy a Ma-
gyar Tehetséggondozo Tarsasag vissza nem téritendo
tamogatdst nyert a Nemzeti Egyiittmiikodési Alap (NEA)
,Helyi és teriileti hatokorii civil szervezetek egysze-
risitett tamogatdasa 2026.” cimii pdlyazati felhivasan.

A palyazat azonositoja: NEAG-KP-1-2026/5-001274
A tamogatas 6sszege: 400.000,-Ft

Tamogatasi idészak: 2026. aprilis 01. —2027. marcius 31.

Az elnyert forras hozzéjarul szervezetiink stabil mi-
kodésehez, biztositva a feladatellatashoz sziikséges admi-
nisztrativ feltételeket és a konyvelési hattér fenntartasat.
Ennek kdszonhetden tovabbra is kiemelt figyelmet forditha-
tunk legfontosabb kiildetésiinkre, a tehetséggondozas szak-
mai timogatasara és programjaink megvaldsitasara.

A program a Miniszterelnokség tamogatdasaval, a Nemzeti Egyiittmiikodési Alap forrasabol, a Bethlen Gabor Alapkezeld Zrt. kezelésében valosul meg.
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A szerzo
a Magyar Tehetséggondozo Tarsasag titkara

Tudasmegosztas a tehetséggondozasban

Szekciofelhivas a Magyar Tehetséggondozo Tarsasag Orszagos Konferencidjara

A Magyar Tehetséggondozo Tarsasag 2026. szeptember
18-19-én rendezi meg 36. Orszagos Konferencidjat Gyor-
ben, a Széchenyi Istvan Egyetem kozremiikodésével.

A konferencia els6 napjan a tehetséggondozas hazai kie-
melkedd szakemberei, valamint a hazigazda intézmény
képviseldi osztjdk meg gondolataikat a résztvevokkel.
A konferencia masodik napjan (szeptember 19-én délelétt)
szekciomiihelyekben szeretnénk lehetdséget biztosi-
tani intézményeknek tehetséggondozd programjaik, jo
gyakorlataik bemutatasara.

Arra kérjiik Onoket, hogy mutassik be sajat tehetség-
gondozd jé gyakorlatukat szakmai kozonség elott is.

Fontosnak tartjuk, hogy a tehetséggondozas ne csak elmé-
leti megkdzelitésekben, hanem a mindennapi pedagogiai
¢és intézményi gyakorlatok szintjén is lathatova valjon.
A szekciomiihelyek lehetdséget kinalnak a tapasztalatok
megosztasara, egymastol tanulasra és szakmai kapcsolatok
erdsitésére. Kiilon 6rommel varjuk a GyOr varosaban és

kornyékén miikodo intézmények jelentkezését.
A jelentkezés médja:

* az ecléadas cimének, rovid tartalmi Osszefog-
lalojanak/absztraktjanak (max.1000 karakter),
valamint az el6ad6 és az intézmény/szervezet
nevének elkiildése,

* 1520 perces eldadas vallalasa.

Jelentkezésiiket kérjitkk a mttadkor@gmail.com e-mail
cimre 2026. junius 20-ig kiildjék el.

Meggy6z3désiink, hogy az Ondk intézményében zajlo
tehetséggondozo munka értékes és inspiralo lehet a szak-
emberek szamara.

A korabbi konferencidak programjardl és szekcioirdl a
www.mateh.hu honlapon tajékozodhatnak.

Ko6szonjiikk egytittmiikddésiiket, és bizunk benne, hogy
elfogadjak felkérésiinket!

A szervez ik
Magyar Tehetséggondozo Tarsasag
Széchényi Istvan Egyetem

A tehetség nem mindig ott mutatkozik meg, ahol elsdre keressiik.

- Czeizel Endre 6rokos elndkiink gondolatai nyoman

A korszerl tehetségszemlélet ma mar arra is felhivja figyelmiinket, hogy a kiemelkedd képességek gyakran
sajatos tanulasi utak mogott rejtoznek. A pedagdgus, a mentor és a tamogatd kdzosség szerepe ezért nem csupan a
felismerés, hanem az ért6 odafordulas és a megfeleld fejleszt kornyezet megteremtése is.
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Tehetséges tanulasi zavaros tanulok az iskolaban*

Olajos Timea - Pataky Nora

Osszefoglalds

Az ugynevezett kétszeresen kivételes tanulok a tehetséges
személyek specialis csoportjat alkotjak. Jelen tanulmany
célja a tehetséges tanuldsi zavaros tanulok jellemzdinek,
erosségeinek illetve fejlesztendo teriileteinek bemutatdsa.
E bemutatdson keresztiil hivjuk fel a figyelmet azokra a
lehetséges pontokra, ahol a fejlesztopedagogus kapcso-
16dni tud az iskolai tehetségfejlesztésiikhoz. Megbeszél-
Jiik az azonositdsra vonatkozo ajanldasokat, tovabba az
adaptiv tantermi technikak és az egyéb intervenciok lehe-
toségeit. Végiil bemutatjuk a tandcsadds, mentoralds, ext-
rakurrikularis tevékenységek gyakorlati vonatkozasait.
Kulcsszavak: kétszeres kivételesség, erdsségek és gyenge-
ségek, azonositds, intervenciok

Abstract

The so called “twice exceptional students” form a special
group of talented individuals. The aim of the present
study is to present the characteristics, strengths and
areas for development of gifted students with learning
disabilities. Through this presentation, we draw attention
to the possible points where the teacher of special
education can relate to their school talent development.
We discuss recommendations for identification, as well
as options for adaptive classroom techniques and other
interventions. Finally, we present the practical aspects
of counseling, mentoring and extracurricular activities.
Keywords: twice exceptionality, strengths and weaknes-
ses, identification, interventions

BEVEZETES

Az elmult évtizedekben a tehetségpszichologiai koncep-
ciok jelentds paradigmavaltasokon estek at. A komplexi-
tas novekedésével nem csak egyre tobb intraperszonalis
¢és interperszonalis elemet emeltek be a teoretikusok a
modellekbe, de azok egyre inkabb fejlodésorientaltakka
¢és a soksziniiséget egyre inkabb elfogadobba valtak. A
témakorben mérfoldkének szamitd Gagné —féle Meg-
kiilonboztetd Modell maga is tobb atdolgozast megélve
(Gagné 1985, 2009, 2013) kivaldan illusztralja a fenti
tendenciat. Gagné témank szempontjabol relevans meg-
allapitasai szerint a teljesitményben megnyilvanuld
tehetség sokféle, adott esetben egymast kompenzalo
faktor eredménye lehet - tehat tobbféle uton, tobbféle ké-
pességre illetve azok tobbféle kombinacidjara épiilhet.
Modellje Howard Gardner tobbszords intelligencia el-
méletéhez hasonloan (Gardner, 1983) egyenrangtunak
tekinti a szocialis, perceptualis, miivészi, tanulmanyi stb.
tehetségteriileteket, s e megkozelités lehetdvé teszi, hogy
sokkal tobb fiatalt tekintsiink tehetségesnek, mintha csak
az intellektualis képességeket tekintenénk kiindulasi
alapnak (Paskuné Kiss, 2015).

E trendet kovetve napjainkban a tehetséggondozassal és
tehetségpszichologiaval foglalkozd szakemberek korében
altalanosan elfogadotta valt az a megkozelités, amely a te-

hetséget mar nem egyszeriien fejlodési szemléletbe agyazot-
tan értelmezi, hanem azon belill is egy specialis nevelési
igénnyel jard sajatos aszinkron fejlodésnek tekinti:, 4
tehetség aszinkron fejlodés, melyben a fejlett kognitiv
képességek és a megnivekedett intenzitas kombinalodik,
olyan belsé tapasztalasokat és tudatossagot létrehozva,
mely mindségeben kiilonbozik az atlagtol. Ez az aszinkro-
nia egyiitt n6 az intellektualis kapacitdssal. A tehetségesek
egyediilallosaga kiilondsen sériilékennyé teszi oket, és a
nevelés, az oktatds a tanacsadas teriiletén valtoztatasokat
tesz sziikségessé az optimalis fejlodés érdekében.”
(Silverman, 1997, 39. 0.)

Az aszinkronia mértéke és megjelenési formaja rendkiviil
gazdag, olyannyira, hogy egyes szerzok aszinkroniakrol
beszélnek a jelenség kapcsan. A tehetség szakirodalom
két kiemelt csoportra fokuszal, mint az aszinkron fejlo-
dés legkirivobb eseteire: az egyik az extrém mértékben
tehetségesek csoportja, a masik pedig az ugynevezett
kétszeresen kivételes (,,2e” ,,twice exceptional’’) tanulok
csoportja (Olajos, 2020). Ez utobbi tanuldi csoportrol
szolunk tanulmanyunk tovabbi gondolati egységeiben.

KETSZERESEN KIVETELES TANULOK

Luna 2010-es tanulméanyaban (idézi: Harmatiné Olajos, 2014,
12. 0.) atfogd modon hatarozza meg a kétszeresen kivételes
ség ¢és egy fennallo deficit talalkozasanak sajatos egytittallasa:
. Egy vagy tobb teriileten (akadémikus, intellektualis ke-
pességek, kreativitas, vezetdi képességek, vizualis- vagy
eldadomiivészetek) tehetségesként azonositott tanulok,
akiknél egy vagy tobb diagnosztizalhato (de nem feltet-
leniil diagnosztizalt) allapot, ugymint tanuldsi zavar, a
lelki egészség problemdja, neurologiai rendellenesség,
fizikai hatrany; vagy a kronologiai és a mentalis
életkor eltérésébol fakado aszinkromia is fennall, mely
gatolhatja az életben valo boldogulast/elorehaladast.”
E definici6 is érzékelteti a tehetségmodellek korabban
emlitett egyre Osszetettebbé valasat illetve a diverzitas,
az atipikus fejlédési utak egyre elfogadottabba valasat
a nemzetkozi tehetséggondozas gyakorlataban. Ennek
ellenére azon tanulok, akik specialis szlikségletei az egy-
szerre fennallo kiemelkedd képességeikbdl és tanulasi
problémaikbol erednek, gyakran félrediagnosztizaltnak
illetve alulellatottnak mondhatok. Ennek oka, hogy a
kétszeres kivételesség kiilonbozo variaciokban fordulhat
eld, attol fliggden, hogy a tehetség és az adott, kihivast
jelentd allapot hogyan viszonyul egymashoz. Harom
lehetéség fordul eld:

1. A tanuld kiemelkedd intellektudlis képességei miatt
nem, vagy csak nagyon kevéssé nyilvanul meg példdul a
fennall6 zavar, ugyis fogalmazhatunk, hogy maszkolodik.
A tehetségfejleszté programokba bekeriilhet, de specialis
problémaja ellatatlan marad, ennek hianyaban pedig nem

* A tanulmany eredeti valtozata megjelent: Olajos Timea — Pataky Nora: Tehetséges tanuldsi zavaros tanulok az iskolaban,
Fejleszto Pedagogia, 2021, 32. évf. 1-2. szam, 117—124. Masodkozlés a kiado és szerzok engedeélyével.
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tudja maximalisan kiakndzni sajat potencialjait.

2. A két allapot kdlcsonosen elfedi egymast, igy sem tehet-
ségesnek, sem problémasnak nem latjuk a didkot. Mivel
latszolag semmiféle problémaval sem kiizd, teljesitménye
sem kiugro, altalaban kiilon figyelem nem iranyul ra, igy
valdjaban mindkét vonatkozasban ellatatlan marad. Gyako-
ri, hogy az iskolarendszerbél kikeriilve, felndttkorban mint
,»késon ér6” tehetség lepi meg volt tanarait.

3. A kreativitast, a kiilonb6zo tehetségjegyeket elfedi a
tanulonal fennall6 hiperaktivitas vagy a depresszio, illetve
egyeb diagnosztizalt allapot. Ez utobbiakat - szerencsés
esetben - valamilyen terapias ellatas keretében kezelik,
de a tanulé nem keriil be az iskolai tehetségprogramba.
Fejlesztése alapvetden a gyengeségek korrigaldsara vagy
kompenzalasara fokuszal. (Olajos, 2020)

A TEHETSEGES TANULASI ZAVAROS TANULOK
JELLEMZOI

A tehetséges tanulasi zavarral kiizdd tanulok jelentik
a kétszeresen kivételes tanulok legnagyobb csoportjat
(Ralabate, 2006). Az erdsségek és gyengeségek olyan sajatos
mintazatat mutatjak, melyben gyakran egyedi modon keve-
rednek a tehetségre jellemzd és a tanulési zavarra jellemz6
sajatossagok Igy viselkedésiik, iskolai teljesitményiik sokszor
ellentmondasos, nehezen értelmezhetd — akar sajat maguk
szédmara is.
Lényeges vonasa ezeknek a gyerekeknek, hogy képességeik
és teljesitményeik kozott nagy eltérés tapasztalhato, és
ennek a diszkrepancidnak az oka a kozponti idegrendszer
gyakran neurologiailag nem is diagnosztizalhaté miiko-
dészavara, amely az informaciofeldolgozas valamely terii-
letén kiilonboz6 mértéki és fajtaji képességesokkenés-
hez vezet (Yewchuk, 1986 idézi: Gyarmathy, 2000).
Hughes (Hughes1995, idézi: Newman és Zupko, 2006)
paradoxonokrol beszél e csoport kapcsan. A tanuld egy-
szerre gyenge memoriaval és kivalo felfogoképességgel
rendelkezhet; figyelme konnyen eltériil a mechanikus bevé-
sésen alapulo és rutin feladatokban, &m preferalja a komplex,
kihivast jelent6 feladatokat. Gyengén teljesit az iras, olva-
sas és betlizési képességek terén, mikozben kivald a szo-
beli kifejezOkészsége. Az 6t érdekld feladatokra, témakra
képes hosszan, elmélyiilten tud koncentralni, ugyanakkor
a szamara ¢érdektelen feladatok végzésében figyelmetlen.
Fejlett a problémamegoldd képessége, a szervezési kész-
sége viszont gyenge. Kivalo felfogoképessége mellett
gondot jelent szamara a mechanikus bevésést kivané fela-
datok teljesitése, a részletekre valé odafigyelés. Az egyéni
mintazat mellett azonban mégis tapasztalhatok a tehetség
manifesztalodasat tamogatd jellemzok. A tehetséges ta-
nulasi zavaros gyermek fobb erdsségei a kovetkezok:
- A szdmukra értelmes, jelentdséggel bird felada-
tok irant erds a feladatelkotelezettségiik.
- Absztrakt gondolkodast kivano feladatokban
kivaloak, remek problémamegoldok.
- Magas foku kreativitas és produktivitas jellemzi
Oket, killondsen az érdeklddési teriiletiikon.
- Téavoli dolgok kozotti kapcsolatokat, dsszefiig-
géseket kivaloan meglatnak.
- Fejlett kritikai érzékkel rendelkeznek, kivaloak
az érvelésben.

- Specialis (miivészi, zenei, miiszaki) beallitodas,
sokszinii (gyakran tantargyaktol fiiggetlen) ér-
deklddéssel rendelkeznek.

- Holisztikus latas/gondolkodasmod, egyideji
vizualis informaciok kivald feldolgozasa.

Davis és Marshall (2000) diszlexias tehetségesek pozitiv
jellemzoiként a szavak helyett képekben valdé gondolko-
dast, az élénk imaginaciokat jeloli meg. Kiemelik, a képek-
ben torténd gondolkodas sokkal gyorsabb, mint a szavak
segitségével torténd, igy gyorsabb problémamegoldast
tesz lehetové. A képekben gondolkodé szd szerint latja a
megoldast, de sok esetben nincs tudtaban, hogyan is jutott
el a helyes valaszig — igy gyakran intuitiv gondolkodo-
nak tartjak. Gondolkodasi folyamata nem szekvencialis,
linearis jellegli. A képekben valé gondolkodas a tehetsé-
ges diszlexiasok esetében haromdimenzios virtualis képi
valdsag megteremtését is eredményezheti. E képesség
rendkiviili mentalis mutatvanyokat eredményezhet, de za-
var6 is lehet az egyén szamara. Tovabbi probléma, hogy
a fantaziaképek bevillanasa nehézz¢é teheti a valosag és a
fikcioé megkiilonboztetését is.

A tehetséges tanuldsi zavaros tanulok tanuldsi jellemz i

A tehetséges tanuldsi zavaros tanulok tarsaiktol eltérd
modon tanulnak. Sokkal inkabb hasznalnak holisztikus,
mintsem analitikus szekvencialis tanuldsi stratégiakat.
Jellemzden ,,mindent vagy semmit” elvet koveti a tanulasi
folyamatuk, gyakran €lnek at az intuitiv gondolkodasra
jellemz6 ,,aha” élményt. A szekvencialis gondolkodasi
készségeket egyfajta biztonsagi rendszerként/tartalék-
ként hasznaljak, s csak akkor vetik be, ha egy elkép-
zelést, fogalmat nem képesek megragadni az altaluk
preferalt informacidkezelési modon. E tanulok gyak-
ran sajat program alapjan haladnak a tananyag induk-
tiv feldolgozasaban, s ennek soran orientald kérdéseket
generalnak, melyek tampontként szolgalnak szdmukra
az informaciok szintetizalasahoz. A mechanikus bevé-
sésre €pitd tanitasi metddusok naluk nem bizonyulnak
hatékonynak. (Munro, 2002)

Altalanosan jellemz6, hogy tehetséges tanulasi zavaros
tanulok integrativ képességei (absztrakt és holiszti-
kus gondolkodas, konceptualizacio) erdsebbek, mint a
diszperziv képességeik (emlékezet, izolalt tények hasz-
nalata). Az iskolai teljesitményiilk nagy szorast mu-
tat. Egyes tantargyakbol kiemelkedden jo eredmények
mellett mas targyakbol konzekvensen igen szerény ered-
ményeket mutatnak. Az inkonzisztens tanulasi ered-
ményeket mutatd kétszeresen kivételes didkokndl - igy a
tehetséges tanuldsi zavaros tanulok esetén is - leginkabb
az elégtelen mértékii eréfeszitéssel magyarazzak a telje-
sitmény hullamzasat a pedagogusok. A jelenség valodi
megértésének hianyaban atélt tanuloi frusztracidé kdnnyen
érzelmi és/vagy viselkedéses problémakhoz vezethet, te-
hat azt mondhatjuk, hogy veszélyeztetettnek szamitanak e
csoport tanuldi. (Harmatiné Olajos, 2013)

A TANULASI ZAVAROS TANULOK
TEHETSEGGONDOZASANAK KERDESEI
A fejlesztépedagogus szakiranyl tovabbképzés képzési
¢és kimeneti kovetelményei kozott a képzés soran elsa-
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jatitando kompetenciak, illetve az elvart szakmai hoz-
zaallas és feladatok kozott tartalmazza a kovetkezoket
»A fejlesztopedagogus specidlis elméleti és modszertani
felkesziiltsege réeven hatékonyan elésegiti az alapkész-
segek elsajatitasat a készségek, képesség fejlesztését a
lassubb érési tempoju és a tanulasi nehézségekkel kiizdo
gyermekeknél, egyben szerepet vallal a tehetségek felis-
merésében és gondozasaban”.[1] A fejleszté pedagogia
¢és a tehetséggondozas lehetséges kapcsolodasi pontjai-
nak keresésekor érdemes abbdl a konceptualis alapbol
kiindulni, miszerint a komplex iskolai tehetséggondozo
programok négy alappillérre épiilnek (Balogh, 2016).
Ezek a kovetkezok:

- Atehetséges tanul6 erds oldalanak tamogatésa

- Atehetséges gyermek gyenge oldalanak fejlesztése

- Légkorjavitas, az alulteljesités kialakulasanak me-

gel6zése
- Rekreacio, lazitas, a feltolt6dés biztositasa

A masodik ponthoz — azaz a gyenge oldalhoz tartozik az eset-
leges kiegyenstlyozatlan tehetségprofil, a tanulasi és munka-
modszerek elégtelen vagy inadekvat volta, a tehetséges fiatal
motivalatlansaga, a kreativitas fejletlensége, illetve az adott
személyiségboOl fakado altalanos problémak is ide sorolha-
tok (pl. az énkép és onértékelés problémai, perfekcioniz-
mus, szenzitivitds). Mint lathato, a fejlesztopedagogus
szakember az iskolai tehetséggondozas soran a gyenge
oldal fejlesztésének szamos aspektusahoz kapcsolodhat
altalaban is — tanulmanyunk azonban a cimben feltiinte-
tett tanuloi csoportra fokuszalva igyekszik a kérdéskort
céliranyosan korbejarni.

Az azonositasi folyamatra vonatkozo ajanldasok

A tehetséges tanulasi zavaros tanulok azonositasanak fo-
lyamata igen komplex, mivel a felmérésnél mindkét kondi-
ciot figyelembe kell venni. E ponton a fejlesztépedagdgus
tehetséggel és a tanulasi zavarokkal kapcsolatos szakmai
ismeretei nagyon sokat segithetnek. A kovetkez6 ajanlaso-
kat e specialis csoporttal foglalkoz6 gyakorl6 szakemberek
alapjan, (Munro 2002, Ralabate 2006) munkaja nyoman
ajanljuk az olvaso figyelmébe:

- Minél tobb forrasbol szerezziink adatokat a te-
hetségprogramba valé azonositashoz, igy intelligen-
cia és teljesitménytesztek eredményeit, tanari vé-
leményeket, kreativitas tesztek eredményeit, tanuldi
interjuk informacioit, csaladi és kortarsi ajanlasokat
egyarant vegyiik figyelembe.

- Kertiljiik el, hogy a tesztek részprobainak eredmé-
nyeit egyetlen dssszesitett pontszdmma konvertaljuk.
A végs6 pontszam a kiegyensulyozatlan profil miatt
altalaban alacsonyabb pontszamként jelenik meg,
¢és egyben el is fedi a tanuld személyes erdsségeit
— igy nem kertiil be a tehetségprogrambol az illetd
tanulo. A skalakon beliili magas pontszamkiilonbsé-
gek szintén gyakori jellegzetessége a tehetséges
tanulasi zavarokkal kiizd6 gyerekek WISC-R
eredményének. A verbalis és praktikus probak 6ssz-
pontszama kozott akar tizenot pontnyi kiilonbség
is lehet. Silverman (1989) szerint a szekvencialis
¢s a szimultan feldolgozést kivand altesztek-
ben tipikusan nagy kiilonbségek jelentkeznek.

Gyarmathy (2000) sajat vizsgalatai alapjan az
eredmények azt mutatjak, hogy a Szamismétlés
altesztben elért alacsonypontszam, kiilondsen,
ha a forditott sorrendben torténd szamsor is-
métlése nagyon gyenge, igen jol jelzi a tanuldsi
zavart. A tehetséget, kiemelkedd gondolkodasi
képességet a K6z0s jegy proba jelezheti. A két
megallapitas és a vizsgalati eredmények alapjan
a Szamismétlés és Kozos jegyek altesztek kozotti
nagy, legalabb 3 pontos kiilénbség jellemzo a
kiemelkedo képességii, de tanulasi zavarokkal
kiizdé gyermekekre.

- E tanuldk szamara érdemes csokkenteni a tehetség-
gondoz6 programba valo bekeriilés also ponthatarat.

- A standardizalt teszteken elvart teljesitményt
vessiik Ossze a tanulo tantermi teljesitményével.

- Formalis és informalis informaciokat egyarant hasz-
naljunk a tanuléval kapcsolatban. A tanul6 iskol-
an kiviili teljesitmény€rol, er6sségeirdl érdeklodé-
si korérél konzultaljunk a csaladjaval. Silverman
(1989) megallapitasa szerint szabadidejiikben ero-
sen motivaltak tevékenységeikben, s érdekldési te-
riiletiikdn, hobbijukban igen kreativak.

- (A diagnosztizalas modszertani kérdéseirdl bo-
vebben: Harmatiné Olajos, 2013)

Javasolt tanitasi stratégidak és adaptiv technikdak

Szamos ajanlast, sikert serkenté tényez6t fogalmaztak
meg a tehetséges tanulasi zavaros tanulok tantermi oktata-
saval kapcsolatban (bévebben: Harmatiné Olajos, 2013).
A fejlesztd pedagogus a tanuldsi zavaros tehetséggel
vald foglalkozas soran hangstlyozottan képviselheti e
szakmai javaslatokat, és ajanlott technikakat. Fontos
kiemelni, hogy a tehetséges tanulasi zavaros didkok az
oktatas és nevelés soran is megkiilonboztetett figyel-
met és specidlis banasmodot kivannak, olyat, mely
kiilonbozik a tanulasi zavaros tanulék hagyomanyos
oktatasi stratégiaitol is (McCoach és munkatarsai 2001).
Ilyen oktatasi stratégia az, amikor a figyelem a tehetség
fejloddésére, az erésségekre iranyul. A témaban végzett
kutatasok azt igazoltak ugyanis, hogy a kiemelkedd
adottsagok helyett a gyengeségekre vald koncentralas
alacsony oOnértékeléshez, motivaciohianyhoz valamint
depressziohoz és stresszhez vezet. Igy tehat, az olyan
stimulaloé gazdagito tevékenységekben valo részvétel,
mely az absztrakt gondolkodast €s kreativitast mozgosit-
jaigen ajanlott e tanulok szamara. Tovabbi, nem szokva-
nyos alapelv a kompenzacids stratégiak tamogatasat
jelenti. A terapiak a legtobb esetben a tanulé gyengeségeit
teljes mértékben nem tudjak megsziintetni, ezért el kell
fogadni, hogy a javulas ellenére is maradnak problémak/
maradvanytiinetek. Winebrenner (2003) e tanuloi csoport
oktatasanal a kovetkezoket emeli ki:

- Sokan koziiliik globalis kognitiv stilussal rendel-
keznek és a vizualis, taktilis-kinesztetikus informaci-
ofeldolgozast preferaljak a tanulas soran. Képek,
abrak, filmek, diagramok, cselekvéssel 6sszekotott
tapasztalati tanulas a javasolt az esetiikben

- Szamukra el0szor a teljes képet mutassuk be, s
csak ezutan térjiink ra a részletekre. Minden olyan
komplex tanulasi stratégia megfeleld lehet, mely
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tartalmazza az SQ3R modszer ,Attekintés” és
,»Kérdezés” elemeit (lasd bovebben: Tanczos, 2006).

- Tanitsuk meg Oket realis, rovid tavu célok ki-
tizésére, s mind az otthoni, mind a tantermi
feladatvégzés soran az adott feladattal eltoltott
id6 elvart mennyiségét, semmint a megoldott
feladatok szamat irjuk elo.

- Kiemelten fontos a korabban tanultak és az
Uj informaciok Osszekotésére vald képességiik
kialakitasa. Mivel alapvetoen vizualis tipusok,
ahhoz, hogy a mintdzatokat és kapcsolatokat las-
sak, asszimilalniuk kell az 0j informacidt. Gra-
fikus szervezok, idovonalak, fogalmi térképek - de
akar az elmetérkép, mind map - alkalmas eszkoz
arra, hogy a szavakat képi informaciokka stiritsék.
(Az elmetérképrol bovebben: Gyarmathy, 2001)

- A tanulasi tevékenységbe vonjuk be a lehetd
legtobb érzékleti csatornat. Az éneklés, kanta-
las, rigmusok, reppelés alkalmazasa sok tanuld
szamara konnyiti meg a tanulasi folyamatot.

- Hasznos lehet olyan kompenzacids technikak
megismertetése is, mely a két agyfélteke aktivi-
zéalasa, harmonikus egyliittmitkddése érdekében
specialis kineziologiai gyakorlatokat alkalmaz.
Ilyen a Paul Dennison nevéhez kothetd ,,Brain
Gym” azaz ,,Agytorna”. (Magyarul b6vebben:
Dennison, 2009)

- Batoritsuk és pozitiv megerdsitéssel ismerjiik
el a tanul6 kihivast jelentd feladatok esetén tett
er6feszitéseit. Kiemelten fontos e téren az érzel-
mi tamogatas, illetve annak a kozvetitése, hogy
ezen tanulok is sikeresek Ilehetnek (Bornot és
McEachern, 2001).

Intervencios lehetdségek
Mentoralas

A mentoralas kognitiv fejlodésre, szocidlis és érzelmi szfé-
rara, identitasfejlodére gyakorolt altalanos pozitiv hatasa
(Nagy, 2014) mellett szamos specialis elénye, hozadéka
van a fejlesztépedagogusi mentoralasnak. E kétszemélyes
helyzetekben a mentor ugyanis meg tudja tenni, hogy a
tehetséges tanuldsi zavaros diakot szamara érdekes téma
valasztasaban segitse, illetve, hogy az iskolai sikeresség-
hez sziikséges képességeket fejlessze. Rendszeres heti
talalkozasok alkalmaval a mentor a tanulmanyok terén is
tanacsokkal lathatja el tanitvanyat. A tehetséges tanulasi
zavaros tanuld tanulasi jellemzdit ismerve fejlesztheti an-
nak metakognitiv készségeit, javaslatokat tehet az 6nsza-
balyozo tanulas illetve a tanulasi stratégidk terén a ha-
tékonysag novelésére. Megtanithatja, hogyan fejlesszen ki
az adott tanul6 egy eredményre vezetd személyes tanuldsi
szisztémat (Newman és Zupko, 2006).

Ezen tulmenden megadhatja a sziikséges érzelmi tdmogatast
is, melyre az érzelmi sebezhetdség és a fokozott tudatossag
egyidejii fennallasa miatt sziikség van. Egy mentor program-
ban vald részvétel azonban lehetdséget ad a tehetséges tanu-
lasi zavaros tanulonak arra is, hogy megcsillanthassa, mi is az,
amiben igazan kiemelkedd. Mindezzel a mentor katalizalhatja
a tanul6 személyiségfejlodését, novelheti 6nbizalmat és mo-

tivacigjat (Shevitz és munkatarsai, 2003). A mentoralas to-
vabbi pozitivuma az, hogy a mentori tevékenység végzése
kdzben maga a mentor szerepmodellként funkcional, lehe-
toséget ad a szocialis tanulasra (Brody és Mills, 1997). A
szocialis tanulas tovabbi hasznos formaja lehet az is, ha a
mentor kdzvetitésével a tehetséges tanulasi zavaros tanu-
16 megismerhet olyan sikeres felnotteket, akik maguk is
kétszeresen kivételesnek szamitanak (Silverman, 1989).
A jovOkép kidolgozasaban, az aspiraciok kimunkalasaban
ugyanis nagy segitség lehet egy olyan személy, aki ered-
ményesen megbirkozott a kihivasokkal.

A mentor mindezeken tilmenden tdmogathatja tehetséges
tanulasi zavaros mentoraltjanak miivészeti tevékenységek-
be és egyéb extrakurrikularis tevékenységekbe valo bekap-
csolodasat is. Ez utobbiak ugyanis jelentdsen elsegitik a
tehetséges tanulasi zavaros tanulok tarsas, érzelmi és egyéb
sziitkségleteinek kielégiilését. A miivészetek példaul kreativ
jellegiikbdl adoddan teret adnak az oOnkifejezésre, s ez
kiilonodsen a visszahizodo, kortarsai kozott izolalt tanulok
esetén lehet kiemelt jelentdségii. A miivészi tevékenység ezen
tilmenden célorientlt jellegii, szimbolikus természetébol
fakadoan lehetdséget ad az évek alatt felgyllt fajdalmas
érzelmek ventillalasara is. A tehetséges tanulasi zavaros
tanulok sport — és hobbi tevékenységekben vald részvétele
gyakran attételesen fejleszt olyan képességeket, melyek
elengedhetetlenck az iskolai teljesitményhez (Bornot és
McEachern, 2001), igy mindenképpen érdemes az ezekbe
valo6 bekapcsolodast eldsegiteni.

A fejlesztdpedagdgus ugynevezett ,,mindségi gazdagitas”-
on alapuld egyéni fejlesztési tervet allithat Ossze, melyet
az adott intézmény egyéni tehetségfejlesztd programjahoz,
tovabba adott tanuldra vonatkozo révid tava tehetségfej-
lesztési tervhez (Balogh, 2016) egyarant érdemes illeszteni.
A minOségi gazdagitas alapelvei kozott szerepld elemek
koziil szamos (a hagyomanyos tanulasi tapasztalatok
bévitése, nem pedig maganak a tananyagnak a mennyiségi
ndvelése, a tanultak gyakorlati feladatmegoldasban valo
felhasznalasa, a bels6 Osszefiiggésekre €piilo tanulds stb.)
teljesen adekvat a tehetséges tanulési zavaros tanulok ese-
tén. Az egyéni tehetségfejleszt programok kidolgozasanak
1épéseirdl tovabba alapelveirdl, mddszertani vonatkozasa-
ir6l bovebben olvashatunk ,,Az egyéni tehetségfejlesztd
programok alapjai” cimii kiadvanyban (Balogh, 2016).

Tanacsadas

Az iskolai tanacsado programok is jelentds szerepet kap-
hatnak a tehetséges tanulasi zavaros tanulok negativ iskolai
tapasztalatainak feldolgozasaban, illetve megelozésében.
A fejlesztopedagdgus ezen a ponton is bekapcsolodhat
a helyi tehetséggondozd programba. A sajat allapot
tisztanlatasa, a személyes erdsségek és gyenge pontok
tudatositasa noveli az iskolai eredményességet, s elosegiti
a jovore, palyavalasztasra vonatkoz6 adekvat dontések
meghozatalat is. A redlis célkitlizés, a személyes korlatok
elfogadasanak tanitasa €s tamogatasa, az erdfeszitések
elismerése mellett a tanacsado segithet a sajat érzelmek
monitorozasaban is.

Reis és Colbert (2004) tanulmanyaban mar felnétt, egye-
temista tehetséges tanulasi zavaros tanulok és sziileik
iskolai élményeit feltard interjuk segitségével a kovetkezo
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fajdalmas emlékeket azonositotta:

- Ismétlodé biintetések az iskolai munka nem
idoben torténd befejezése miatt.

- Evismétlés, illetve olyan iskolai osztalyokban
valo elhelyezés, melyekben a tanulok nagy része
fejlédésbeli elmaradast mutatott.

- Gyakori kritika, biintetés, a keményebb munkara
val6 felszolitas.

- Lustanak, retardaltnak mindsités.

- Ellentmondo iizenetek a képességekrol.

- Altalanos iskolaban kezd6dd, és megmaradd
kortarskapcsolati problémak.

- Csufolas zaklatas.

- Kevés barat, tarsas elszigeteltség.

Munro (2002) az alacsony reziliencia szintet, a ked-
vezdtlen énképet, az észlelt énhatékonysag alacsony
szintjét, a nagyfoku szorongast és frusztraciot emeli ki
problémateriiletként. Tovabba felhivja a figyelmet arra
a tényre is, hogy e tanulok gyakran diffiz identitassal
€s gyenge coping stratégiakkal birnak. Reis és Colbert
(2004) szerint egy olyan iskolai tanacsado, aki tantermi
megfigyeléseket tud végezni, tovabba akinek lehetdsége
van arra is, hogy tanarokkal és sziilokkel egyarant interjiikat
készitsen, megfeleléen tudja dokumentalni az esetleges
problémas viselkedés eléfordulasanak koriilményeit. A
strukturalt megfigyelések soran arra is sok esetben le-
hetésége nyilik egy tanacsadonak, hogy felmérje, vajon
az osztalytermi interakciok hogyan alakitjak az adott
tanuldo mas tanuldkhoz valé viszonyuldsat. A fentieken
tulmenden pedig arrdl is informaciokat gytijthet, hogy
az adott tehetséges tanulasi zavaros tanulé mutatja—e az
alacsony Onértékelés, kisebbségi érzés, vagy esetleg a
tanult tehetetlenség karakterisztikumait.

Modszertani szempontbol mind az egyéni, mind a csopor-
tos tanacsadas jotékony hatdsairdl beszamol a szakiroda-
lom. A csoportos forma lehetdséget ad arra, hogy a tanulok
megtapasztalhassak, tarsaik hogyan boldogulnak. Otlete-
ket és tapasztalatokat oszthatnak meg egymassal, s egyben
a tarsas tdmogatottsag élményét is atélhetik. Ugyanakkor
lehetnek olyan specidlis problémak is, melyek egyéni
tanacsadast igényelnek.

Célcsoportot tekintve a sziilok szamara is érdemes tana-
csadast tartani, hiszen sokszor szamukra sem érthet6ek
gyermekiik jellemzdi. Nem ritkdn maguk is segitséget,
tamogatast igényelnek. Ok maguk is érzékelik gyermekiik
iskolai teljesitménye és a képességei kozotti diszkrepan-
ciat, s valaszokat illetve tanacsokat igényelnek arra néz-
ve, hogyan is tudnak segiteni gyermekiik tanuldsat. A ta-
narokhoz hasonléan gyakran nehezen kommunikalhato,
zavarosnak tling elvarasokat tamasztanak gyermekiik fe-
1¢, melyek a tehetség miatt egyrészt magasak, masrészt a
tanulasi zavar miatt alacsonyak (King,2005). A sziil6kkel
konzultalva korrekt informaciok adhatok a diagnozisrol,
tampontok kinalhatok esetleges nevelési kérdésekben is.
Végiil — de nem utolsé sorban - fontos feladat lehet a szii-
16 - gyermek - iskola interakcios haromszogben felme-
rilo fesziiltségek oldasa, és tanuld személyes fejlédését
tamogatd megfeleld érzelmi valaszok serkentése (Bornot
¢s McEachern, 2001).

OSSZEFOGLALAS

A tehetséges tanulasi zavaros tanulok oktatésa, tehetség-
gondozasa kihivast jelentd feladatnak szamit. E felada-
ton beliil az egyik legnagyobb kockazatot jelentd elem a
tehetség fel nem ismerése, illetve e tanuldi csoport saja-
tos sziikségleteinek ellatatlan/részben ellatott volta. A fej-
lesztOpedagogus szakember specialis képzettsége révén
mind a tehetséggondozas, mind a tanuldsi nehézségek
terén jartas, igy ralatassal bir e komplex kérdéskorre. A
témakorben szerzett tudasa értékes eleme lehet az iskolai
tehetségbevalogatasi folyamatnak. Eldsegitheti adaptiv
tantermi tanitdsi stratégidk és technikak alkalmazasat,
tovabba tanulasmodszertani kérdésekben is fontos se-
gitséget tud adni mind a tanulok, mind pedig sziileik
szamara. Mentorként illetve tanacsado6i szerepkorben pe-
dig lehet6sége nyilik az erdsségek ¢és gyenge pontok men-
tén tamogatni a tehetségfejlodési folyamatot. Mindezzel
jelentésen novelhetd az esélye annak, hogy a tehetséges
tanulési zavaros tanulok kiteljesithessék a benniik rejlé
potencialokat.
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A Miskolci Egyetem ,,tehetség szakvizsga” képzésének jelentosége

a régio tehetséggondozasaban
(,TEHETSEG: El6nyok és Hatranyok Metszéspontjan”)
K. Nagy Emese — Lubinszki Maria - Sarka Ferenc

Absztrakt

A beszamolo célja a Miskolci Egyetemen folyo tehetség-
gondozas—tehetségfejlesztes szakiranyu pedagogus szak-
vizsga képzés létrejottének, tartalmanak és mikodésének
hiteles dokumentdldsa, valamint annak bemutatdsa, hogy a
képzés milyen szakmai, intézményi és regiondlis hatdsokat
gvakorolt az északkelet-magyarorszagi tehetséggondozds
gyakorlatara. A dokumentum régziti a képzés szakmai kon-
cepciojat és felepitését, a hallgatok altal megszerzett tu-
dast és kompetencidkat, a végzettek intézményi és haloza-
ti szintii tovabb hatasat, valamint azokat a jo gyakorlato-
kat és egyiittmitkodeéseket, amelyek a képzés nyomdn
jottek letre. A beszamolo egyben szakmai szamvetés és
emlékez-teto, amely alapul szolgdalhat intézményi tervezéshez,
archivalashoz, palydazati és akkreditacios dokumentaciohoz,
illetve a tehetséggondozas tovabbi fejlesztéséhez a régioban.
Kulcsszavak: tovabbképzés, pedagogus szakvizsga, tehet-
ségazonositas, tehetséggondozds — tehetségfejlesztés, te-
hetségprofil, interaktivitds, rendszerszintii gondolkodas,
rendszerszemlélet, komplex fejlesztés.

Bevezetés

1993-ban a Miskolci Egyetem Tanacsa dontott a Bolcsé-
szettudomanyi Intézet létrehozasarol. Trencsényi Laszlo
(2008) irja ,, A kar-, illetve intézetalapitas izgalmdaban megér-
tettek az alapitok, hogy piacképes bolcsészértelmiséget, s a
mitkodésre elegendd normativat a tandarképzés megindita-
saval tudnak képezni.” Ugrai Janos (2012) ,, Nem titkolt, s
igazan senki altal nem vitatott célja volt ennek az intézmeényi
stratégianak, hogy a rendszervaltas egyértelmiien legna-
gyobb vesztesének bizonyulo északkeleti térség egy sokszinti,
mind to6bb tudomanyteriileten szinvonalas felkésziilést biz-
tosito egyetem segitségevel labaljon ki nehéz helyzetébol”

Az intézet szakemberei az E6tvos Lorand Tudomanyegye-
temen és a Debreceni Egyetemen foly6 szakvizsgaképzés
kovetelményeit, valamint a régié pedagogusainak szakvizs-
géaval kapcsolatos igényeit figyelembe véve kezdtek hozza
a pedagogus szakvizsga képzési és kimeneti kovetelménye-
inek kidolgozasadhoz/0sszeallitdsahoz, melyben az egyetem
szakemberei/oktatoi mellett részt vettek a megye e teriiletén
ismert €s elismert gyakorlati szakemberei is.
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A pedagogus szakvizsgas képzés a 2011/12. tanév I1. féléve-
ben keresztféléves képzés keretében indult el. A hallgatok a
képzés masodik évében szakiranyonként 55 kredit értékben
valaszthattak szakiranyt. (Az inkluzi6 pedagogiaja; Mentori,
vezetGtanari feladatokra vald felkészités; Tehetséggondozas,
tehetségfejlesztés) Ez tette egyedivé a Miskolci Egyetemen
folyo6 pedagogus szakvizsga képzést.

A képzés célja: a pedagogusi tevékenység ellatasdhoz
sziikséges elméleti és gyakorlati ismeretek megerdsitése,
elmélyitése, a legujabb ismeretekkel torténd megujitasa. A
»lehetséggondozas, tehetségfejlesztés™ szakiranyt valasz-
to hallgatok megismerkedtek a tehetség korszeri fogalmi
rendszerével; a tehetség Osszeteviivel; a tehetség tipusok
jellemz6 elemeivel; a tehetséges gyermek fejlodésének
az azonositas — bevalogatas- hatasvizsgalat folyamataval;
a fejlesztd stratégidkkal; a gazdagitdé programok készité-
sének pedagogiai és pszichologiai elvarasaival; a pedago-

gus szerepével a tehetségfejlesztésben. Szakdolgozatukat is
a szakiranyon irtak és védték meg.

[rasunkban arra keressiik a valaszt, ho gy a,tehetség szakvizs-
ga” képzésnek mi a jelentOsége a régio tehetséggondozasa-
ban, felhasznalva a Hatrany és iskola szakmai miihely:
Tehetség elényok és hatranyok metszéspontjan Knausz — Lu-
binszki — Sarka altal szerkesztett (2014) egyetemi kiadvany
irasait, valamint a végzett hallgatdinknak a véleményeit.

1. Tehetség: Elonyok és hatranyok metszéspontjan a
kelet — magyarorszagi régiéban

Elonyok a pozitiv tulajdonsagok, hatranyok pedig
azok a tényezOk, amelyek akadalyt jelentenek egy
elképzelés megvalositasaban. Az elényodk és hatranyok
metszéspontja pedig az a pont, ami mindkettdnek a része.
Az eldnydk és hatranyok egyiitt adjak a hatteret. Minden
hattérnek megvannak a szabalyai. Ha ezeket megfeleléen
kombinaljuk egészen kiilonleges dolgok johetnek Ossze.
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2. A képzésrol: Ismeretkorok, tantargyak és kovetelmények

2.1. A képzés szempontjabol meghatdarozo ismeretkirok és tanulmdnyteriiletek

A k@ pratheg sempentiobel meghalanora

terrsirra it Sk -1 fikiry

Vakasaiaian akogrels Tenulmany e dle ek
= 1% e

RASgEEGaidl 18R aRddl wobaRaN afrararak

& Faref i = O RICER f TR T el

A P b = o orhdsl B gy
hatd ko ga

I
i Foedopogus O meres: olchotord ndarmasnsg
| b P B

|

Srarcaidi rave il lelosisick

&5 koo

2.2. A tehetségfejlesztés tantargy az 1. évfolyam I. féléve-
ben megalapozza a képzést és mindenkinek kollokvium-
mal zérul attol fiiggetleniil, hogy majd a mésodik évben
milyen szakirany valaszt. Ez biztositja azt, hogy szakirany-
tol fliggetleniil minden hallgat6 kap egy alapot — Altaldnos
tehetséggondozasi ismeretek cimmel - ,tehetségbdl”.
A targy kovetelménye az alabbi témakordk koré szervezo-
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dott: Tehetség definicidk, tehetségmodellek. A tehetséges
tanulok jellemzoi. A tehetség azonositasa (Az azonositas
alapelvei, fazisai, modszerei). A tehetségfejlesztés modsze-
rei (Gazdagitas - dusitas, gyorsitas, képességek szerinti dif-
ferencialas). Iskolai komplex tehetséggondozd programok
pedagdgiai elvarasai és hatasvizsgalatuk. Tehetségfejlesztd
eszkoz kidolgozasa. A tehetség és személyiség. Tehetség és
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szenzitivitas (érzékenység)

2.3. A tehetséggondozas, tehetségfejlesztés szakirdny tan-

targyai: A tehetség definicioi, fajtai, 6sszetevoi. Tehetség

¢és tarsadalom. Tehetség és szocioemocionalis fejlédés.

Kreativitasfejlesztés, pedagogiai implikaciok. Tehetség

diagnosztika. Tehetségesek fejlesztés, tehetségfejleszto stra-

tégidk. Gazdagitd programok. Alulteljesités, tanulasi zavar.

Pedagbgus szerepe a tehetségfejlesztésben. Tanacsadas, egyé-

ni fejlesztés. Magyarorszagi tehetséggondozd programok.

Kutatasmodszertan.

24. Gyakorlatt jegyért készitendo ,,beadandok”
Kreativitas fejlesztésének lehetdségei szaktar-
gyaim oktatasaban.

- Egy 30 6ras gazdagit6 program Osszeallitasa egy
adott tehetségteriiletre.

- Képességek szerinti differencialas megvalosita-
sa tantargyaim oktatasaban. (Igy csinidlom a
gyakorlatban.)

- Egyéni fejlesztési terv készitése egy tehetséges-
nek tartott tanulo részére.

- A tehetséggondozo tanar személyisége, kom-
petenciai.

- Intézményi, iskolai, vagy civil keretben megva-
16sithat6 tehetséggondozo program kidolgozasa.

- Egykozoktatasi/szakképzési intézmény komplex
tehetséggondozd programjanak Osszeéllitasa.

- Tehetségsegitd program partneri korének fel-
térképezése, elemzése, fejlesztési lehetoségei.

- Tehetségsegitd komplex halézati program ter-
vezése.

- Egy tehetségazonosito és egy ,,eredménymérd”
kérdoiv felvétele és kiértékelése.

Mit kaptak a képzés soran?

- Irodalomjegyzéket.

- Teszt/kérddiv battériat: Hogyan kell azokat fel-
venni, kiértékelni, alkalmazni.

- A gyakorlati jegyért készitend6 beadandokat,
altaluk kidolgozott programokat.

- Megfigyelési szempontsort a tehetségek kere-
séséhez, megfigyeléséhez.

- Hogyankell egyéni és csoportos tehetséggondozo
programot késziteni.

- A tehetségfogalom klasszikus és modern értel-
mezéseit, elméleteit és definicioit.

- Ismereteket a tehetséges gyermekek specialis
csoportjaival kapcsolatban.

- Atehetségazonositas tudomanyos alapii modszereit.

- A tehetséges gyermekek komplex tehetséggon-
dozasanak elméleti és gyakorlati alapjait.

- Meérbeszkozoket, amelyet 6nalloan is kitoltottek
¢s kozosen kiértékeltiink.

°  Renzulli — Hartmann skala

Whitmané féle lista az alulteljesitd tehet-

ségek azonositasahoz

Alulteljesit6 kérdoiv sziilok és pedagogusok

szamara

Sikerkeresés — kudarckertilés

Tanulés iranti attitiid

Onismereti kérdéiv

Gardner tobbszoros intelligencia tesztje

Holland féle érdeklddésvizsgalat

2.5.

o

Dr. David Maria: Tehetségsziiré megfigyelési

szempontsor

Szabadidd kérddiv tanuloknak

Kommunikacios stilus kérdéiv

Thomas Killman konfliktuskezelési teszt
Miért jottek a képzésre?

»Szembesiltiink a mindennapokban a tehetségfej-

lesztés gyakorlati problémaival.”

»Hogy korszer(i ismereteket szerezziink a tehetség-

fejlesztéssel kapcsolatban.”

Hdegitséget kapjunk a tanuldk kreativitasanak fej-

lesztéséhez.”

»Sikereket érjenek el tanitvanyaink.”

,»Talaljam meg tanitvanyaimhoz azt az utat, amellyel

a legtobbet ki tudom hozni beldliik.”

»lanuljam meg, melyek azok a jelek, viselkedési for-

mak, amelyek esetleg egy tehetségigéretet vetitenek eld.”

»Hogy megismerkedjek a szamomra eddig még

ismeretlen szakteriilettel.”

. Tudatosabb legyen a bevalogatasom a kiilonb6z6

programokba.”

3. Hallgatéink mondtak

o
[e)

o

2.6.

Horvath Laszlé matematika — testnevelés szakos tanar
a Lévay Reformatus Gimnazium és Didkotthon tehet-
ségkoordinatora, az iskola (6. osztalyos képzés) tehet-
ségprogramjanak egyik kidolgozdja. ,,Az els6 krizis ak-
kor kovetkezett, amikor megkaptuk az els6 beadandonk
kovetelményét. 10 000 karakter egy adott témaban.”
,Ez nem a*+b’=c? tipusu feladat.” ,,A sikeres dolgozat
meghozta az dnbizalmamat, igy a tobbi beadandoimnak
mar ugy alltam neki, hogy meg kell csinalni még akkor,
is ha rengeteg 1d6t és faradsagot igényelnek. Az elmult
két évben tanultak, felraztak a rutin tanitasbol, mas
szemmel nézem a tanitvanyaimat, keresem a szunnyado
tehetségeket, probalok a sajat szakteriiletemen beliil
segitséget nyujtani, tanacsot adni. Igyekszem megtalalni
minden tanitvinyomhoz azt az utat, amellyel a legtobbet
ki tudom hozni bel6liik.”

Lekner Katalin a Georgikon Gorogkatolikus Mezdgaz-
dasagi és Elelmiszeripari Szakgimnazium és Kollégium,
Satoraljagjhely. ,,A tehetségprofilokat attekintve egyértel-
mivé valt szamomra, hogy a tehetségazonositasa talan a
legnehezebb feladat a tehetséggondozd tanar munkéjaban.
Azt tanultuk, hogy az azonositas folyamataban nagyon
koriiltekinten kell eljarni.”

Bilkainé Mészaros Andrea a Miskolci Herman Otté Gim-
nazium pedagdgusa. ,,Segitséget a szinvonalas tandrahoz,
szakmai felkésziiltséget és a modszertani soksziniiséget a
mindségi pedagogus munkahoz, amely fontos feltétele a
tehetséggondozasnak is.” ,,MegerGsitett benniinket, hogy
mindez folyamatos tanulést, tovabbképzéseken valod rész-
vételt, illetve onképzést igényel, és lehetové teszi, hogy a
pedagogusok korunk kihivasaival szemben is konnyebben
felvehessék a versenyt.”

Prekopné Riczé Maria ma a Jezsuita gimnazium mate-
matika — informatika szakos pedagogusa. ,,Matematika sza-
kos pedagdgusként munkaaddim ram biztak a tehetséges
didkok segitését. Rajottem, hogy nem csak tantargyi tuda-
som atadasara van ezeknek a tanuldknak sziikségiik, hanem
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egész személyiségiikkel is foglalkoznom kell.”
Szkarosiné Poller Eszter logopédus pedagogiai szak-
szolgalat Szikszo. ,,A Miskolci Egyetemnek nagyon jo
kezdeményezése a pedagogus szakvizsgas képzés, mert
lehetdséget nytjt a megyében dolgozd pedagdgusok-
nak, hogy elérhetd tavolsagban szinvonalas szakvizsgas
képzésben részesiiljenck. Az elsé év elég siirii volt a
konzultaciok és a beadandok miatt. J6 volt, hogy nem
munkabdl kellett eljonni a konzultacidkra, viszont a min-
den szombaton tartandé 6rak nagyon farasztéak voltak
a beadandok miatt, hiszen mindenki eleve , tulterhelten”
jott az orakra. Karpotolt viszont a faradsagért a sok
tapasztalat, illetve a csoporttarsakkal eltoltott ido. Jo
csoport kozosség alakult ki, sokat tanultunk egymastol
is, hiszen tapasztalatainkat mindig megosztottuk egy-
massal. Kiilonboz6 teriileteken dolgozunk, igy jo volt
tajékozodni a kiilonbozo oktatasi teriiletek problémairol,
sikereirdl. Az interaktiv gyakorlati 6rak is még jobban
Osszekovdcsoltak a csoportot.”

Farkas Agnes gyogypedagogus a Pedagogiai Szak-
szolgalat Putnoki Tagintézményének vezetdje. ,,A gyogy-
pedagogusi attitiidjeim valtozatlanul megmaradtak,
nem tudok lemondani arrdl, hogy masoknak segitsek a
tanulasban, a fejlédésben. De mar arrol sem, hogy draga-
koveket keresgéljek az oktatasi intézményekben és ha le-
het6séget kapok ra, akkor csiszolgassam €s polirozzam,
gyonyorkodjek benniik és megmutassam masoknak. Igy a
képzés vége felé elmondhatom, hogy legalabb olyan nehéz,
legalabb olyan érdekes, mint a részképességzavar, vagy
barmely fogyatékossag. Egy-egy kiemelkedd képességii
gyermek olyan, mint egy rejtvény. Megdolgoztatja a vele
dolgozd pedagdgus agyat, rejtett kreativitasat is eld kell,
hogy banyassza, ha a gyermeket folyamatosan szeretné
motivalni. Ez az jfajta kihivas nemcsak engem, de kollé-
gaimat is fellelkesitette. Ennek hatasara intézményiink
Tehetségpont lett.”

Juhaszné Szolnoki Eniké a Szent Imre Romai Katolikus
Altaldnos Iskola és Ovoda pedagogusa. ,, Az egész
pedagdgiai munkam mas megvilagitasba keriilt, azota.
Szamos fogalommal ismerkedtem meg, amiket addig
esetleg nem ugy értelmeztem, és ezek altal a gyerekeket
is masként latom. Megtanultam, melyek azok a jelek,
viselkedési formak, amelyek esetleg egy tehetségigéretet
vetitenek el6. Nyitottabb szemmel jarok az iskolankban
és szinte kutatom, hogy melyik gyerek emelkedik ki
valamib6l. Probalom felnyitni a pedagogus kollégaim
szemét is, hogy ne csak a jo tanulo, szorgalmas gyerekeket
vegyék észre, hanem probaljanak a rosszalkodo, kevésbé
jo tanuld gyerekek viselkedése mogé is latni. A képzés
ideje alatt dobbentem ra, hogy valdjaban én igen keveset
tudok a tehetséggondozasrol.”

Bartané Szabé Szilvia a Miskolci Avasi Gimndzium
matematika — fizika — informatika szakos tanara. ,,A ME
tanultak alapjan hataroztuk meg iskolam tehetséggondozo,
a képesség kibontakoztatasat segitd tevékenységét. A
tehetséggondozassal az a célunk, hogy a didk lehetGséget
kapjon adottsagai felismerésére, fejlesztésére, idoben, a
korosztalyanak megfeleld szinten elmélyiilésre, és egy —id6-
vel bekovetkezd — szakosodasra, altalanos miiveltségének
szélesitésével egy idoben. A foglalkozasokon nézem, hogy
csillog — e szemében a fény, mikor beszélek az 0j témarol.

Figyelem, hogy besz¢l munkajarol, mennyire érdekli az,
milyen 6romot okoz szamara. Megdicsérem az osztaly
eldtt, hogy latja a megoldast.”

Plaszkoné Ferkovics Karolina tanitd szakvizsgazott
pedagodgus. ,,A képzés egy komplex szemléletmodot mu-
tatott meg a tehetségfejlesztés korszerli megvaldsitasa-
hoz.” ,,Az egyetemen megszerzett elméleti és gyakorlati
ismereteket a mai napig hasznalom. A megtanult rend-
szerszintli gondolkodas hatékonnya ¢€s innovativva
teszi a mindennapi munkat!” ,,Az egyetemi idoszak
hozott kozelebb a tabla jatékos foglalkozasokhoz,
hatalmaba keritett azonnal ez a tevékenység. Azota 10
év telt el, de gondolkodés fejleszté miithelyem alapjat az
itt megszerzett ismeretek, tapasztalatok adjak ma is.”

4. Akik tovabb vitték az itt hallottakat
(Néhany kiemelés a hallgatéi beszamolékbol)

Déka Erzsébet kémia szakos tanar, a Lévay Gimnazium
természettudomanyi laborjanak vezetdje TIREK Regi-
onalis tehetségkoordinatora. ,,A Tiszaninneni Reformatus
Egyhazkeriiletben a Felso-magyarorszagi Tehetségsegitd
Tanacs Kistérségi Tehetség Kozpontjava valtunk. Fela-
dataink kozott szerepel a térség intézményeiben, hataron
innen ¢és tul foly6 tehetséggondozo munka segitése, mento-
ralasa, 6sszefogasa. Igyeksziink a megtiszteld, felelosségtel-
jes feladatnak legjobb tudasunk szerint megfelelni. Tapasz-
talatainkkal, szakmai tudasunkkal a tobb évszazados multra
visszatekintd reformatus tehetséggondozas szellemiségét
tovabb vinni, erositeni.”

Ittszerezték szakvizsgajukata ME Foldes Ferenc Gim-
nazium Arany Janos Tehetséggondozd Programjaban is
tanitd pedagogusok. ,,Megismertiik a tehetségfogalom
klasszikus és modern értelmezéseit, elméleteit és defi-
nicidit. Ismereteket szereztiink a tehetséges gyermekek
specialis csoportjaival kapcsolatban is. Megismertiik
a tehetségazonositds tudomanyos alapti modszereit, a
tehetséges gyermekek komplex tehetséggondozasanak
elméleti és gyakorlati alapjait. Ugy érezziik az elsajatitott
ismereteket hatékonyan tudjuk majd kamatoztatni az
iskolai tehetségfejleszté munkank soran.”

Kondrathné Zavaczki Zita és Olear Istvan a Reformatus
EGYMI Miskolci tagintézményének szakemberei, ahol ,,A
hangsuly a gyerekekkel valé miihelyfoglakozasokra he-
lyez6dik.” Tobb, mint 30 pedagogus tart — az EGYMI szelle-
mi tulajdonat képez6 — gazdagitd programot alapul véve te-
hetséggondozast tanitvanyainak. Az 59 kidolgozott 30 oras
gazdagit6 programot az EGYMI tovabbra is rendelkezésére
bocsajtja azon pedagogusoknak, akiknek belefér heti szinten
idejiikbe kiemelkedd képességii didkjaik tovabbfejlesztése.

5. Akiknek konkrét segitséget adtak az egyetem
szakemberei  tehetségfejleszt6 ~ munkajukhoz

Szogligeti Iskola (ma mar Assisi Szent Ferenc Romai
Katolikus Altalanos Iskola). Az iskola akkori vezetdje
Bariné Krajnyak Szilvia ,,Tehetségsegités a végeken”.
»HUsz €év sajat szakmai és élettapasztalatat, valamint
az alapitvanyi, illetve egész napos iskolasag létének
eredményeit 0sszefoglalva jutottam el a tehetségsegités
lehet6ségeinek Osszefoglalasahoz, iskolai tevékenységeink
Osszegzéséhez egy szakdolgozat elkészitése révén. A Miskolci
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Egyetemen a tehetségfejleszté s mentortanari szakvizsga-
ra késziilve volt lehetdségem olyan iskolai gyakorlatok,
modszerek megismerésére, melyeket kollégaimmal
orommel osztottam meg jomagam vagy jo gyakorlatot
bemutato kolléga meghivasa altal. A kollégaim szamara
Osszeallitottam a tehetségsegitéssel kapcsolatos rovid le-
irast (egy kiadvany bels6 hasznalatra), valamint a tanul6i
mappat, melynek vezetését kzosen megbeszEltiik, egymas
otleteit meghallgatva, azokat beépitve.”

Reformitus EGYMI Ertéktermé Tehetségkozpont-
janak létrehozasa és programjanak kidolgozasa.

Mt Megnovek Alapavany Nyiregyhata
(Negyizeresen ARATediian Kivalo Tebetddponn

Tompa Mihaly Reformatus Gimnazium Rimaszombat.
LLitteris et virtutibus — A tudomdnyért és erkélcsert -
megfelelden arra toreksziink, hogy a mai kihivasokkal teli
korban is lehetdséget nytjtsunk minden didkunknak, hogy
megismerje €s apolja magyar és keresztyén értékeinket,
a valasztott tudomanyokban felkésziilt legyen, és a tar-
sadalomban érvényesiilni tudjon. Az els6 1épésiink volt
az alkalmas szakemberekbdl allo, hatékony tehet-
séggondozo team Osszeallitasa. A szakembereink ma
mar elegendd tapasztalattal, rugalmas gondolkodassal és
személyiségjegyekkel rendelkeznek, a tehetséges gyere-
kekkel val6 foglalkozasra, ami megerdltetd ugyan, de sok
izgalmat és szépséget adé munka is egyben. Ezt kovetden
alakitottuk ki tehetséggondozé rendszeriink mitkodésének
filozofiajat, modszerét €s teriiletét a Miskolci Egyetemen
hallottak alapjan.”

A Miskolci Rendészeti Szakkozépiskola ma Rend-
védelmi Technikum tehetséggondozd programja szép pél-
déja két egyetem (NYE és DE), egy civil szervezet, és egy
intézmény Osszefogdsara, egylittmiikodésre.

A Miskolci Egyetem Tanarképzé Intézet szakem-
berei mind a mai napig segitik a Nyiregyhazi Mig
Megnovok Alapitvany Akkreditalt Kivalé Tehetségpont
¢s a BURSZA Tehetségsegito Tanacs szakmai munkajat.

6. A tehetség szakiranyu képzés jelentosége a régio
tehetséggondozasiaban

Mi volt a célunk? A pedagdgusi tevékenység ellatdsahoz
szikkséges elméleti és gyakorlati ismeretek meger6sité-
se, elmélyitése, a legujabb ismeretekkel torténd megu-
jitasa. A végzettek a tehetségazonositas tudomanyos alapt
modszereit elsajatitva a tehetséges gyermekek komplex

A Tehetségkozpont 2016 szeptemberében jott létre az
EGYMI tagintézményeként. A telephelyein dolgozo
regionalis tehetségkoordinator szakemberekkel végzi az
egész orszagra kiterjedd Osszehangolt tehetséggondo-
z6 tevékenységet. Ellatott teriiletek: tehetségszlrés
(célesoportnak, célnak megfeleld); tehetségfejlesztés
(pedagogiai és pszichologiai jellegii); tanacsadas (gyerek,
sziil6, pedagogus); hatasvizsgalat.

Orszagos lefedettséggel 510 szakpedagogus egyiittmii-
kodésével végzik tehetséggondozo tevékenységiiket, 57
programot kinalva az 6vodatdl a kozépiskolas korosztalyig.

B sl o BERICL 0 ebetsrgurgy . Tnnie mmmiagdl srfuil:
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tehetséggondozasanak elméleti és gyakorlati alapjait haté-
konyan tudjak kamatoztatni iskoldjuk tehetségfejlesztd
munkajaban. Atfogo képet kapjanak a tehetségek személyi-
ségfejlodésérol és érzelmitarsas jellemzoirdl.

Mire helyeztitk a hangsilyt? Geffert Eva 1989-ben
megfogalmazott gondolatara ,,fejlett személyiség nél-
kiil nehezen képzelhetd el a tehetség kibontakoztatasa.”
A pedagbégus személyének kozpontba allitdsa, mert
a tehetség azonositasaban is és a fejlesztésében is ,,a
kapitany a pedagdgus”. A tehetségekkel valo foglalkozas
ne munka, hanem élmény legyen a szamukra. A tehet-
ségfejlesztés legkorszeriibb ismeretei és gyakorlati mod-
szereik jussanak el a pedagogusokhoz.

Mivolt/Mi a jelentdsége a régio tehetséggondozdsiban?

- Megismerték a tehetségfogalom klasszikus és
modern értelmezéseit, elméleteit és definicioit.

- Megvaltozott a volt hallgatdk tanitasi technikéja.

- Uj szemléletet sikeriilt kialakitani a tehetség
fogalmarol.

- Megfogalmaztak/atvették sajat tehetségfogalmukat.

- M¢éréeszkéz battériaval (12) rendelkeznek és
azokat tudjak is hasznalni. Ezzel tudatosabbd/
tudoményosabba valt a napi munkéjuk.

- Rendelkeznek egy korszerti szakkonyv
battériaval.

- Erds6dott onbizalmuk.

- Felrazta 6ket a mindennapi problémakbol.

- Gyakorlatorientaltabbak lettek a sajat oraik is.

- Altalaban az iskolak Tehetségpontok lettek.

- AMESTERKURZUS mint mddszer bekeriilt a
tehetség fogalomtaraba.
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Elinditottak hallgat6ink egy 1j iranyt a tehetséggondozasban:

- Sok olyan teriilet tudatosult benniik, ahol az eddigi-

ektdl eltérd pszichologiai, pedagogiai alapokon Iehet
hatékony az iskolai tehetséggondozas.

- Atehetséget keresni kell, tudatosult a tehetség azono-
sitasanak sziikségessége, és hogy az egyoldalu ké-
pességfejlesztés helyett komplex tehetségfejlesztésre
van sziikség!

- A szervezeti keretek bovitésének sziikségessége.

- Apedagogus és mas szakemberek valtozo szere-
pe a programokban.

- Aziskola és csalad intenziv egyiittmiikddése.

- Csak komplexen!

Reméljiik, hogy olyan biztos sarokpontok kertiltek lera-
kasra, amelyek tampontul szolgalhatnak az iskolai gyakor-
lati tehetségfejleszté munka eddigieknél is hatékonyabba
tételéhez a formalis €s informalis tanulasi tereken.

A Miskolci Egyetem Pedagogusképzé Kozpontja, a
Tanarképz6 Intézete készen all a pedagdgus szakvizsga
képzés inditasara mindharom szakirdanyon: mentori; veze-
ttanari feladatokra vald felkésziilés; tehetséggondozas,
tehetségfejlesztés. (A pedagogus szakvizsga szakiranyu to-
vabbképzés soran a hallgatok részletes betekintést nyernek az
iskolazas aktualis, nemzetkdzi és hazai problémaiba, annak
megoldasi lehetdségeibe, tovabba az oktatasi rendszer mi-
kodésébe, megismerik az iskolairanyitds szegmenseit, s a
pedagogia leglijabb fejlesztési és tudomanyos eredményeit.
A képzés oktatoi kozott a ME munkatarsai mellett a korab-
biaknal hangstlyosabban megjelennek a megye, a régio
tanligyigazgatasaban vezet0 szerepet jatszo szakemberek.)

Min kell faradoznunk a kovetkezo években?

Egyrészt azon, hogy legyen mindeniitt intézményi,
szervezeti szintli komplex tehetségfejleszté program.
Masrészt, hogy a kiemelked6 tehetségigéretek kapjanak
lehetoséget specialis egyéni tehetségfejlesztd komplex
programok megvalositasara.

Harmadrészt, amiota megjelentek a mult szazad méaso-
dik felében a komplex modellek a tehetséggondozas-
ban, vilagszerte evidencia, hogy rendszerszemlélet nél-
kiil nem lehet sikeres a tehetségfejlesztés folyamata,
ennek az eddiginél jobban kell érvényesiilnie a fejlesztés
gyakorlataban is.

E harom szakmai szempontbdl torténé elérelépés je-
lentésen segitheti a tovabbi dinamikus fejlédését a te-
hetséggondozasnak régionkban is.

Osszegzés

[rasunkban bemutattuk a Miskolci Egyetem BTK Tanar-
képz6 Intézetben folyd pedagogus szakvizsga képzésének
»tehetséggondozas, tehetségfejlesztés” szakirany képzési
strukturajat, azt, hogy mi teszi/tette egyedivé hazankban a
»~miskolci” képzést. Megszolaltak volt hallgatoink miért jot-
tek erre a képzésre, mit kaptak a két év soran, hogyan latjak is-
kol4jukban a tehetséggondozas jelenlegi helyzetét, valamint
sz esett azokrol az intézményekrol, szervezetekrol, amelyek
szakmai segitséget kaptak/kapnak komplex tehetséggondozo
programjuk kidolgozasahoz és megvaldsitasahoz. Javasla-
tot tettlink arra, hogy melyek azok a szempontok, amelyek
jelentdsen segithetik a tehetséggondozas tovabbi dinamikus
fejlodését a régionkban.
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Tehetséggondozas a Borsod-Abauj-Zemplén Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat
tagintézményeiben
Tokaji Edit

Absztrakt

A tanulmany a Borsod-Abauj-Zemplén Virmegyei Peda-
gogiai Szakszolgalat tehetséggondozo tevékenységét mutat-
ja be, kiemelve a varmegyei intézményhalozat koordindlo
szerepét. Részletezi a tehetségazonositas folyamatat — a korai
sziirésektol a specialis diagnosztikai eszkozokig —, kiilonos

figyelmet forditva a ,,rejtozkodo tehetsegekre”, koztiik a
tanuldsi nehézségekkel kiizdé (BTMN, SNI) gyermekekre.
Szemlélteti a szakszolgalati tehetséggondozas gyakorlati
megvalosulasat, a komplex miivészeti és logika-fokuszu
mithelymunkaktol a sikeres cigandi és kazincbarcikai
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,Jo gyakorlatokig”. A cikk ravilagit a pedagogusok,
a sziilok és a tarsszervek kozotti halozati egyiittmiiko-
deés fontossagara, amelynek célja a tehetségigéretek
rendszerszintii timogatdsa és nyomon kovetése
Kulcsszavak: pedagogiai szakszolgalat, tehetségazo-
nositas, tehetséggondozas, képességfelmérés, gyermek-
fejlesztés, rejtozkodo tehetségek, jogyakorlatok, tehetség-
miihely, tehetséghalozat.

A pedagogiai szakszolgalatok a koztudatban elsésorban hat-
ranykompenzald intézményként szerepelnek; diagnosztizalast,
sziir6vizsgalatokat, kiilonféle terapias ellatasokat biztositanak
a gyermekeknek €s tanuldknak. Fontos szakfeladat azonban a
tehetséggondozas is, amelyre varmegyei szinten minden tagin-
tézmény igyekszik egyre nagyobb figyelmet forditani.

Tehetségazonositas, tehetséggondozas, tehetségkoordinacio

Magyarorszagon a tehetséggondozassal, tehetségellatas-
sal foglalkozo koznevelési intézmények és szakmai szerve-
zetek kozott aktiv halozati munka folyik. A pedagogiai
szakszolgalatok is részei ennek a tehetséghalozatnak, az ella-
tas keretében tehetségazonositassal, tehetséggondozdssal
és szakmai tamogatassal, koordinacioval foglalkoznak. A
Borsod-Abauj-Zemplén Varmegyei Pedagogiai Szakszol-
galat 16 jarasi tagintézményt és 3 varmegyei szakertoi bi-
zottsagot, valamint egy tovdabbtanulasi és palyavailasztasi
tandacsadot foglal magaban. Jarasi tagintézményeink min-
degyikeben feladat a kiemelten tehetséges gyermekek,
tanulok gondozasa, mely a szakember-ellatottsag fiigg-
venyében a tehetségdiagnosztika, tehetségfejlesztés és te-
hetségkoordinacio teriileteit tartalmazza. Mivel az intéz-
ményben a gyogypedagogusok és pszichologusok szama
az utobbi években ndvekvo tendenciat mutat, és egyre
tobb kolléga képzi magat specifikusan a tehetséggondozas
teriiletén (az elmult tanévben kollégaink harmada végzett
ilyen iranyu tanfolyamot), a gyermekellatasban is egyre
soksziniibb, szinvonalasabb munkat tudunk végezni.

A tehetségazonositas

A tehetségazonositasnak két itja van. Az egyik az a felisme-
rés, amikor a pedagogus, a sziild, a szakember bizonyos-
sagot szerez a gyermek vagy tanuld tehetségérdl, az
érdeklédése, eredményei alapjan. Ebben az esetben a
gyermek szamara olyan lehetdséget kell keresni, ahol ki-
probalhatja és tovabbfejlesztheti ezen képességét. A masik
ut az ugynevezett mélymeritéses sziirés, melynek Iényege,
hogy barmely tehetségkritérium megjelenésével tehetség-
gondozo6 programba valogatjdk a gyermeket. A gondozasi
folyamat soran aztan megerdsitést nyer a feltart képesség,
sOt, Ujabbakat is feltarhat. Tagintézményeinkben tSbbnyire
ezt a modszert alkalmazzak a tehetségazonositasra.

Minden tanév elején — a torvény altal elGirtaknak megfele-
[0en — kotelez6 logopédiai sziirés torténik az 6todik életevii-
ket betoltott ovodasok korében, illetve nevelési tanacsadas
keretében sziiloi beleegyezéssel végziink sziirévizsgalatokat,
a tanulasi képességek feltérképezése céljabol. Noha ezeknek
a sziiréseknek az elsodleges célja az esetleges elmaradasok
és hianyossagok feltarasa, és terapias lehetéségek ajanla-
sa, a logopédusok és gyogypedagogusok, fejlesztd pedago-
gusok altal végzett sziirovizsgalatok lehetoséget adnak a
tehetségigéretek feltérképezésere is. A részképességeikben
kiemelkedo eredményeket elért gyermekeknél tovabbi, te-

hetségjegyekre fokuszalo vizsgalatokat végziink. Tobb ta-
gintézménylinkben kifejezetten erre a célra tehetségsziird
vizsgalati lapot allitottak 6ssze, illetve tehetségdiagnosztiza-
16 adatlapot készitettek. Utobbi egy pedagogiai megfigyelé-
sen alapuld adatlap, melynek kitdltése minddssze néhany
percet igényel a gyermekkel foglalkozo 6vodapedagogus ré-
sz¢érol. A sziilok szamara minden esetben tajékoztatast adunk
a szlirések eredményeirdl, egyéni fogaddora vagy sziiloklub
keretein beliil. Ezt kovetden a gyermekek tehetséggondozo
mithelyek munkaiban vehetnek részt, az ovodak, iskolak,
vagy a pedagogiai szakszolgalat szervezésében.

A tehetségsziirések elvégzésére abban az esetben is sor ke-
riilhet, ha valamely ovoda vagy iskola tehetséggondozo
mithelyt szeretne inditani, és a bevdilogatashoz a szak-
szolgdlat segitsegét kéri. Minden tanévben van példa
arra, hogy kiilonboz6 (pl. idegen nyelvi, vizualis) te-
hetségmiihelyek inditasahoz kér segitséget iskola. A
tehetséggondozas szakteriileten dolgozo kollégaink ilyen
esetben kivalasztjak azokat a specialis teszteket, amelyek-
kel a sziikséges képességek mérhetdk, elvégzik a szlird-
vizsgalatokat, kiértékelik azokat, majd az eredményeket
kiilonféle szempontok alapjan rangsorolva segitik a tehet-
séggondozasban részt vevd altalanos vagy kozépiskolai
pedagdgusok munkajat a bevalogatashoz, sziikség esetén a
mithelymunka végén kimeneti méréshez is.
Szakertoivizsgalataink, vagy iskolapszichologusok jelzé-
se alapjan az is eldfordul, hogy ugynevezett rejtézk6do
tehetsegekkel talalkozunk a BTMN, SNI diagnozissal
rendelkezd gyermekek, tanulok korében. A viselkedési
problemdk, a képességek egyenetlensége nyoman kia-
lakult alulteljesités elnyomhatja a gyermek/tanulo te-
hetségteriiletét. Ezek feltarasa nagyon fontos a kiemelkedd
képességek kibontakoztatasa és a gyermekek/tanulok sze-
mélyiségfejlodése szempontjabol is, hiszen BTMN, SNI ese-
tén masodlagos tiinetként viselkedési, onértékelési nehézsé-
gek jelentkezhetnek, melyek a tehetséggondozasban elért si-
kerekkel megel6zhetok vagy jelentsen csokkenthetok.

A tehetségfejlesztés, tehetséggondozas

A sziirésekkel torténd bevalogatis utan — amennyiben a
pedagogiai  szakszolgdlat tagintézményeinek szakember-
ellatottsaga lehetove teszi—tehetséggondozo csoportokat indi-
tunk. A tagintézményeink altal miikodtetett tehetséggondozo
programokat tébbnyire azokban a koznevelési intézmények-
ben szervezziik, ahonnan a gyermekek, tanulok bevalogata-
sa tortént. A csoportokba keriilhetnek ovodas gyermekek
és dltalanos vagy kozépiskolas tanulok is. Amennyiben
a pedagogiai szakszolgalat megfeleld infrastruktirat tud
teremteni (megfeleld helyiségek, eszkozellatottsag stb.), am-
buléns formaban is tud csoportokat inditani. Az 6vodaskora
gyermekek szamara inditott foglalkozasok koziil gyakori
a matematika-logikai, anyanyelvi, zenei, vizualis teriilete-
ket érintd, az iskolasoknal szintén jellemz6 az anyanyelvi
tehetségteriilet fejlesztése, komplex miivészetterapia,
valamint az interperszonalis kapcsolatok. Kozépiskolas
tanulok is részt vehetnek az ellatasban, 6k részben cso-
portos, részben egyéni formaban kapnak segitséget, ver-
senyekre valo felkészitésben, illetve rendezvényeken vald
szerepléshez. A kiemelkedd képességteriiletek célzott fej-
lesztése mas korosztalyok esetében kiscsoportos formaban
valosul meg. 4 tehetséggondozas sordan a kollégak kiilonos



Tehetség

17 2026/1. szam

figyelmet forditanak a gyermekek/tanulok motivaciojanak
fenntartasara, az onismeret és az onszabalyozas fejlodésének
tamogatasara is, hiszen ezek nélkiil a kiilonféle képessegek
kibontakozasa lehetetlen.

Egyes tagintézményeink tehetséggondozo tabort szer-
veznek, melynek megvaldsitasaban minden szakteriilet
képviselteti magat. A tabor célja, hogy az 6vodakban heti
egy oOraban ellatott gyerekek a tabor alkalmaval egy héten
(5 nap) keresztiil intenziv, tombositett ellatast kapjanak.
Pozitiv visszajelzések érkeznek sziil6ktol, gyermekektol,
a visszajelzések alapjan érdemesnek latjak hagyomanyt
teremteni ebbdl a kezdeményezésbdl. A kollégak lelkes
lobbijanak kdszonhetden a tdborozé gyermekeket szpon-
zorok is tamogatjak.

A tehetséggondozas eredményességéhez elengedhetet-
len a koznevelési intézményekkel vald sikeres egyiitt-
miikddés, jo szakmai kapcsolat.

A tehetségkoordinacio

A tehetségkoordindcios tevékenység célja az egyes jarasok
teriiletén lévo koznevelési intézményekkel valo kapcsolat
kiépitése, bovitese, mélyitése a tehetséggondozas szak-
teriileten beliil. Sok telepiilésen a civil szervezetekkel valo
kapcsolatok is nagyon erdsek. A jarasok kisebb telepiilése-
in fokozottan jellemzd, de nagyobb telepiiléseken is gyakor-
ta el6fordul, hogy a helységek kulturalis életét, iinnepsége-
it szervezd intézmények, civil szervezetek szamitanak a
tehetséggondozasban részt vevd gyerekekre/tanulokra a
programok lebonyolitasa soran (szavalatok, népi jatékok,
egy¢b miisorelemek, vizudlis alkotdsokbol készitett tarlatok
stb.). Mivel a tehetséggondozas — foként kisebb telepiilé-
sek intezményeiben — viszonylag csekély oraszamban és
szakember-ellatottsaggal miitkodik, a szakmai kapcsolatok
dpolasa, a szakszolgalat altal végzett tehetségkoordindcios
tevékenység fontos abbol a szempontbol is, hogy segiteni,
tamogatni tudja szakmai kérdésekben a mithelyek vezetdit.
Gyakoriak a tudasmegosztas kiilonbozé formai (el6adas,
konzultacio, tandcsadas, szakirodalom ajanlasa stb.). 4
tehetség-miithelymunkak az egymastol valo tanulds szinte-
rei, ahol kozos alapokat talalhatunk egymas munkdjanak
segitéséhez. Célja, hogy gazdagodjon a résztvevok tehetség-
gondozassal kapcsolatos modszertani ismeretanyaga, az uj
modszerek iranti nyitottsag és fogékonysag.

Tobb tagintézményben kialakitottdk az adott jarasban
mikodd koznevelési intézmények tehetségkoordinacios
adatbazisat (intézmények neve, elérhetoségei, végez-e
tehetséggondozast, akkreditalt tehetségpont-e, milyen
tehetséggondozo munka folyik, milyen tehetségteriileten,
ki(k) a kapcsolattartd pedagdgus(ok).

Aktivan részt vesz minden tagintézmény a vdrmegyei
tehetséggondozo munkakozosség munkdjaban, amely
valtozatos programokkal, eléadasokkal, workshopokkal
igyekszik béviteni a kollégak modszertani tudasat. A mun-
kak6zosség révén tobb kollégank megismerhette a Magyar
Tehetségkutato és Fejlesztd Tarsasag munkajat is.

A munkakdz0sség vezetdje Osszedllitott egy Intézményi te-
hetségprogram-ir6 dokumentumcsomagot, mely az o&tlet
megsziiletésétdl segiti a megvalositas és utankovetés vala-
mennyi 1épését. Ennek hasznalataval barmely pedagogus,
aki tehetséggondozo program inditasat tlizi ki célul, hasznos
utmutatast kap a sziikséges dokumentéciok elkészitésében.

Az Intézményi programszervezé csomag hasznalataval pe-
dig kiilonféle szakmai programok levezényléséhez kapnak
segitséget az érdekl6dok.

A Nyilt Szakszolgalati Hét keretein beliil, melyet minden év
tavaszan rendeziink meg, a sziilok betekintést nyerhetnek
a tehetséggondozo6 programokba is.

Van tagintézményiink, amely megpalyazta ¢és sikeresen
elnyerte az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye cimet.
Szakmai forumok, konferenciak szervezésével tamogat-
Juk a partnerek szakmai fejlodesét. Ezek célja a kutata-
si eredmények megismerése, a tehetséggondozas ered-
ményeinek bemutatasa, illetve a kiillonbdzo szakteriiletek
kozotti parbeszéd lehetéségének megteremtése. A loka-
lis szakmai konferenciak elsésorban az adott jarasra jel-
lemz6 szakmai kultura és szaktudas feltarasat célozzak
meg, amely kiilonb6z6 utak bejarasat biztosithatja a
tehetséges gyermekeknek, tanuldknak.

Jo gyakorlataink

Cigandi Tagintézményiinkben Nagy-Tobidas Katalin var-
megyei munkakozosségvezeto vezetésével miikodik egy
kozépiskolds tehetséggondozo csoport, melynek tagjai
rovidfilmek készitésével értek el szép sikereket az elmult
években. A csoport vezetdje egyfajta producerként vesz
részt az alkotomunkaban. A rovidfilmek készitéséhez
az Otleteket a fiatalok hozzak, 6k végzik el az Gsszes
technikai munkafolyamatot, a felvételek rogzitésétol az
utomunkalatokig. A pedagogus segit a szervezésben, a
megvalositas 1épéseinek dsszehangolasaban, a sziikséges
eszkozok eldteremtésében.

Mar kétszer palyaztak alkotasukkal a Magyar Hollywood
szervezet célja a magyar filmorokség megdrzése). 2023-
ban kiilondijat nyertek el alkotasukkal.

A csoport egyik tagja a Dante Alighieri Téarsasagtol ré-
szesiilt rangos elismerésben, rovidfilmjével elnyert egy
romai utazast és a Magyarorszagi Dante Nagykovet
cimet, amelyet egy évig viselhet. A fiatalok, amellett,
hogy személyes sikereket élhetnek meg, az alkoto
folyamat kozben sok-sok képességgel gazdagodnak,
illetve kibontakoztathatjak azokat: kreativitas, vizualis
gondolkodas, problémamegoldo gondolkodas, szervezeési
készségek, egyiittmiikdodés, kommunikacid, vitakultara,
érzelmi intelligencia, onkifejezés, csapatmunka, valamint
olyan technikai készségek, mint a digitalis kompetencia,
képalkotas, médiatudatossag.
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A Kazincbarcikai Tagintézményben hdarom tehetséggondo-
z0 program miikodik, mindegyik tobb éves multra tekint visz-
sza. A Rajzolj szivvel! program a téri-vizualis képességekre,
a Biivos (ma)tematika a szdmolasi-matematikai-logikai ké-
pességekre, az (Anya)nyelvbukfenc program az anyanyelvi-
verbalis képességekre fokuszal, ezeken a teriileteken folytat-
ja a képességek, készségek magasabb szintre valo emelését,
a kreativitds kibontakoztatasat, fejlesztéset. (A programok
kidolgozoi: Farkas Agnes, Esztergalyos-Smolnicki Beata és
Kallainé Matisz Otilia.) A programokba a bevalogatas minden
tanév elején, szeptember honapban torténik, az 5 éves kor-
ban végzett komplex pedagogiai sziirdvizsgalat alkalmaval
kiemelked? teljesitményt nyujtd gyermekek korébdl. Okto-
bertdl aprilisig tart a tehetséggondozo6 programok alapjan
aképességek fejlesztése. A sziirdvizsgalati eredményeken
kiviil a pedagogusok a Goodenough-féle emberalak-ab-
razolas, Szines Raven intelligenciateszt, a Gyarmathy-féle
érdeklddés térkép eredményeire alapozzak a munkat. Mind-

harom tehetségprogram 30 orara kidolgozott tematika alap-
jén dolgozik. A sziil6i tajékoztatas Sziiloklub programon be-
lil val6sul meg. A tanév kezdetén tajékoztatjak a sziiloket az
elért eredményekrol, a feltart tehetségigéretekrol, a tanév vé-
gén a kimenetet értékelik. Ennek soran a sziilok betekintést
nyernek a gyermekek munkdiba, valamint Tehetségutlevél
atadasa torténik. Ezeket a tehetségtitleveleket az iskolaban is
bemutatjak az els6 osztaly megkezdésekor, hiszen a tanit6 sza-
mara is nagyon fontos informaciokat rejt egy-egy gyermek
tehetségjegyeinek idejében torténd felfedezése. A pedagdgi-
ai szakszolgalat pedagogusai az utankovetés lehetséges mod-
jait is egyeztetik a sziilokkel.

Felhasznalt irodalom, felhasznalt dokumentumok

A Borsod-Abautj-Zemplén Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat
munkatervei és beszamoloi
A Borsod-Abatj-Zemplén Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat
Tehetséggondozas Varmegyei
Munkak6z6sség munkatervei és beszamoloi
Szakszolgalati Fiizetek Informacios Kiadvany ,,Kiemelten tehetséges
gyermekek, tanulok gondozasa” Miskolci Tankerdileti Kozpont 2021.

A szerzd

Borsod-Abauj-Zemplén Varmegyei
Pedagogiai Szakszolgalat
[fOigazgato helyettese

Jatszva tanulni, tanulva jatszani
Boros Nikoletta

Absztrakt

Az iras a XXI. szazadi gyermekkor
megvaltozott fejlodesi, idegrendszeri
és figyelmi sajatossagaira reflektalva
vizsgalja a ,,jatszva tanulni, tanulva jat-
szani” pedagogiai szemlélet korszerti
ertelmezeését, kiilonos tekitettel a tehet-
séggondozasra. Ramutat arra, hogy uj
modszertani megkozelitésekre van
sziikség. A szerzé a tehetséggondozast nem gyorsitaskent,
hanem mindségi elmélyitésként értelmezi, hangsulyozva
a gondolkodasi folyamatok fejlesztését és az érzelmi
biztonsag szerepét. Az iras egy tervezett cikksorozat
bevezetojekent a gyermekkozpontu pedagogiai megujulas
elméleti és gyakorlati alapjait vazolja fel.

Kulcsszavak: tehetséggondozads, megolddsok, modszertani
kovetkeztetések

A XXI. szdzad pedagdgiai kihivasai Gjragondolést igényel-

nek az oktatas és kiilondsen a tehetséggondozas mod-
szertanaban. Munkdm soran a megvaltozott gyermekkor
fejlodéslélektani, idegrendszeri €s figyelmi sajatossagaira
reflektalva vizsgaltam a ,, jatszva tanulni, tanulva jatszani”
szemlélet korszerii értelmezését. {rasomban szeretném
felidézni és bemutatni az altalam eredményesnek tartott
modszereket, kiilonds tekintettel azok tehetséggondozas-
ban betdltott szerepére. A hangsuly nem a gyorsitason, ha-
nem a mindségi elmélyitésen, a gondolkodasi folyamatok
fejlesztésén és az érzelmi biztonsdg megteremtésén van.
Jelen irdsom egy tervezett cikksorozat bevezetd része,
amely a gyermekkodzponti pedagogiai megtijulas elméleti
¢s gyakorlati aspektusait jarja korl.

,Jatszva tanulni, tanulva jatszani.” Nem is gondolnank,
milyen nagy jelentésége van ennek a pedagdgiai szem-
l¢letnek napjainkban. A 20-25 évvel ezel6tt még haté-
konyan miikodé modszerek, ma mar 6nmagukban nem
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elegendok. A vilag kortilottiink gyokeresen megvaltozott,
és ezzel egyiitt megvaltoztak az iskolaba érkez6 gyerekek
is. Az iskolakezdés életkora egyre gyakrabban nem a ko-
rabbi, fejlédéslélektanilag kedvezdbb 7 évhez, hanem alig
6 éves korhoz kotddik. Ezeket a valtozasokat pedagogus-
ként figyelembe kell venniink, és alkalmazkodnunk kell
hozzajuk, ha azt szeretnénk, hogy a tanulas ne teherként
jelenjen meg a gyerekek életében, hanem Gromforrassa
valjon, sot idealis esetben gy torténjen, hogy szinte
észrevétlen maradjon szamukra. Hét éves kor koriil, a
gondolkodas fejlodésével parhuzamosan, a gyerekeket
mar egyre inkabb a tudasvagy vezérli. Torekednek
ligyességiik és okossaguk bizonyitasara, képesek men-
talis miiveletek elvégzésére. Erzelmi és indulati fék-
rendszeriilk mar viszonylag stabilan muikodik: képesek
indulataik szabalyozasara, sziikségleteik és vagyaik
késleltetésére. Megjelenik a monotdniatiirés, az unalom
elviselésének képessége, vagyis olyan tevékenységekre
is tudnak figyelmet forditani, amelyek nem feltétleniil
érdekesek szdmukra. Fokozodik alkalmazkoddképessé-
giik, tiirelmesebbé valnak, és megjelenik a kotelességtudat
is. Ezek a képességek azonban a frissen betoltott 6. életévii
gyermekeknél még sok esetben nem alakultak ki, holott
az iskolai bevalas szempontjabdl alapvetd fontossaguak
lennének. Tapasztalataink szerint a tul koran iskolat kezd6
gyermekeknél a nehézségek hatterében nem elsésorban
értelmi képességbeli hianyossagok allnak, hanem sokkal
inkabb az érzelmi éretlenség. A korai iskolakezdés mellett
az iskolai életet tovabb neheziti a modern gyermekkor
szamos jellemzoje. A gyerekek egyre kevesebbet mozog-
nak, pedig a mozgas kiemelt szerepet jatszik a testséma
kialakulasaban, valamint az informaciofeldolgozas ha-
tékonysaganak novelésében. Ezzel szemben rendkiviil
sok vizualis inger éri 6ket, amelyek tobbsége készen kapott,
fix képek formdjaban jelenik meg, és nem igényel aktiv
képzeletalkotast. Egyre inkabb hattérbe szorul a mesék
felolvasasa, amely pedig segitené a gyerekeket abban,
hogy nyelvi sorozatok alapjan sajat belsé képeket al-
kossanak. Ennek hidnya egyre markansabban jelentkezik
a szovegértés teriiletén, valamint a matematikai szoveges
feladatok megoldasaban is. A kevés aktiv tevékenység és
a sok iilés kiilonbozd digitalis eszkdzok eldtt az egyen-
stlyrendszer gyengébb milkodéséhez vezet, amely a
neurologiai harmonia alapja. Ennek kovetkezményeként
nehezebbé valik az informaciofeldolgozas és a tartos
koncentracid. Ugyanakkor fontos kiemelni, hogy a digi-
talis kor gyermekei bizonyos teriileteken elonyéokkel is ren-
delkeznek: gyorsabban képesek kiilonbozé informdciok
feldolgozasara, és a dontéshozatalban is hatékonyabbak.
Ezzel parhuzamosan azonban a modszeres, rendszerszin-
tl gondolkodas terén gyengébb teljesitményt mutatnak,
mint azok a generaciok, amelyek a digitalis korszak el6tt
szocializalodtak. Az iskolai oktatasban mindez gyakran
a figyelem szortsagaban, a figyelem iranyitasanak ne-
hézségében jelenik meg. Az idegrendszer ugyan alkalmaz-
kodik a kdrnyezeti ingerek feldolgozésahoz, am a tul sok
inger megosztja a figyelmet, ami a figyelem mélységének
csokkenéséhez vezet. A kozelmult kutatasai arra utalnak,
hogy a minket koriilvevo informacidaradat és a digitalis
vilag az agymiikddésiinkre is hatassal van, kiilondsen a mai

gyermekek ¢s fiatalok esetében.

A felnéttek életmodjanak felborult egyensulya és a megvalto-
zott szerepek kovetkeztében a gyerekek gyakran kevesebb fi-
gyelmet kapnak, mint amennyire az egészséges fejlédésiikhoz
sziikségiik lenne. A varosi gyerekek idejiik nagy részét oktato-
neveld intézményekben toltik, szabadidejiikben pedig tobbnyi-
re televiziot néznek, szdmitogépeznek vagy telefonoznak.
Hianyzik életiikbdl a fantazia, a kreativ, 6nallod idotoltés, és
sokszor altalanos passzivitas jellemzi ¢ket. Az aktiv id6toltés
gyakran bevasarlokozpontokban vagy jatéktermekben zajlik, a
természetben vald szabad mozgas, kirdndulas, felfedezés he-
lyett. A XXI. szazadi életmdd sem fizikailag, sem szellemileg
nem fejlesztd hatdst Gnmagaban, ha a neveldk nem forditanak
tudatos figyelmet arra, hogy alkalmazkodjanak a megvaltozott
koriilményekhez, és ezekre valaszul korszer(i, gyermekkoz-
pontl pedagdgiai megoldasokat alkalmazzanak.

Mik lehetnek ezek a korszerii, gyermekkozponti me-
goldasok?

A megoldas kulcsa véleményem szerint régota mitkodo,
jol bevalt tanulasi mddszerek az élménypedagogiai és
kooperacios elemek hasznalataban és 1j modszerek: a
gamifikacio, az edutainment (az ismeretek szorakoztatd
formaban, elsOsorban az audiovizualis eszk6zokkel tor-
ténd kozvetitése) alkalmazasaban, és ezek vegyitésé-
ben rejlik. Az élménypedagoégia a reformpedagogia
egyik iranya, amely az oktatds modszerében az addig
kovetett, formalis fokozatok helyett az élményen alapulo
tanitast hangsulyozza. A kozvetlen tapasztalasokon és
a gyerek aktiv cselekvésén keresztiil tanit. Els6sorban a
személyes készségek fejlesztését tizi ki célul, fejleszti az
Onismeretet, Onértékelést, az egyéni felelosségvallalast és
a szocialis kompetencidkat. A tevékenységkdzpontl ta-
pasztalati tanulas, nemcsak élményszerii, de célszeri is.

Matematika ora

Az ismeretek atadasara, rendszerezésére, elmélyitésére
egyarant alkalmas, vagyis mindazt tudja, amit a hagyoma-
nyos, ismeretszerzd oktatastdl elvarunk. A passziv befo-
gadast felvaltja a megismer6 tevékenység altal torténd ta-
nulas, amely az aktivitason és €lményszertiségen keresztiil
megteremti a tanuldshoz sziikséges motivacios bazist is.
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Papirgyartas

A Kkooperativ tanulasszervezés azoknak a pedagogiai
modszereknek az 6sszességét jelenti, amelyek a tanuldst
tarsas tevékenységgé teszik. A kooperativ tanuldsi forma
a tanulok (4-6 f6s) kiscsoportokban végzett tevékenysé-
gén nyugszik. Lényege, hogy a csoport minden tagjanak
feladata a tobbiek segitése az aktualis cél elérésében. Igy
minden tanulé motivalt az egyiittmtkddésre, a kozos
munkara, €és arra, hogy a csoport 0sszes tagja elsajatitsa
az aktudlis ismereteket.

Olvasmany feldolgozds kooperativ modszer alkalmazasdval

A gamifikacié két angol sz6 Osszeolvasztasabol keletke-
zett. A “game” magyarul jatékot jelent, mig a “-fication” a
valamivé alakitast. Ebbdl a szo0sszeolvasztasbol sziiletett
meg a gamification — tehat a “jatékszertive tétel”, vagy ja-
tékositas. A gamifikacio alkalmazasa soran a jatékok rend-
szerébdl atvesziink olyan elemeket, amelyek segitségével
motivaltabba tehetjiik diakjainkat, csokkenthetjiikk a rajuk
nehezedo stresszt, valamint segithetlink nekik, hogy 6nallob-
ba valjanak és részesei legyenek a tanulas soran megho-
zandd dontéseknek. A gamifikacio pedagogiai hatékony-
sagat friss, 2024-2025-6s vizsgalatok is alatdmasztjak.
Egy RCT-kutatas' kimutatta, hogy a jatékos elemek
Osszehangolt hasznalata noveli a tanulasi teljesitményt,
motivaciot és figyelmet, kiilondsen akkor, ha a pedagogiai
célokkal 0sszehangoltan tervezziik azt. Az edutainment
a gamifikacio egyik érdekes alesete, amikor kiilonféle
koncepciokat jatékok segitségével tanitunk meg. Az

olyan jatékokat, melyek oktatasi céllal késziiltek, (az
oktatas €és a szorakozas szavak oOsszekapcsolasaval kelet-
kez6 szdval) edutainmentnek nevezik. Az ilyen oktato ja-
tékok nagyon hatékonyak abban az estben, amikor unal-
mas rutinfeladatokat kell gyakoroltatnunk (példaul ma-
tematikaban mechanikus szamolasi feladatok), de akkor is,
ha bonyolult koncepciokat szeretnénk megértetni (példaul
egy Okoszisztéma miikodését). Az edutainment elnevezés
kifejezetten oktatasi célra készitett jatékokra utal.

Moddszertani kovetkeztetések a tehetséggondozasban

Modszertani kovetkeztetéseimet a 25 éves tanitdi mun-
kam soran szerzett gyakorlati tapasztalataim, a mindennapi
gyakorlat alapjan allitottam 6ssze és fogalmaztam meg. Az
atlathatosag érdekében 8 pontba rendszereztem, melyek a
kovetkezoek:

1. A
hanem

tehetséggondozas
mindségi

nem gyorsitas,

elmélyités

A megvaltozott idegrendszeri, érzelmi és figyelmi sajatos-
sagok miatt a tehetséggondozas nem az ismeretanyag meny-
nyiségi novelését jelenti. Kiilondsen alsd tagozatban nem
célravezetd az é€letkorilag elérehozott tananyag erdltetése.
A hangsuly az elmélyitésen, a gondolkodasi utak gazdagita-
san, nem pedig az ,,elérehaladason” van.

- Nyitott végii feladatok, tobb megoldasi lehetosé-

get kinalo problémak alkalmazasa.

,Hogyan gondolkodtal?” tipusu reflektiv beszél-
getések beepitése.

2. Az érzelmi érettség figyelembevétele a tehetségazo-
nositasban

A korai iskolakezdés miatt a tehetség sok esetben rejtve
marad, vagy viselkedési nehézségek mogé szorul. A fi-
gyelem szétszortsaga, impulzivitds nem feltétleniil a te-
hetség hianya. A tehetségazonositas sordn nem kizardlag
teljesitményalapi mérés sziikséges.
Megfigyelésre épiil6, folyamatjellegii azonositas:

- problémaérzékenység

- kreativ megoldasok

- kérdezési hajlam

- kitartas érdeklddési teriileten

3. Mozgasok, cselekvéses tanulas beépitése a tehetség-

gondozasba
A5

——

.18 |

Rumini olvasmanyfeldolgozas

“etps7mkespringer.com/article/10.1007/s40692-025-00366-x?utm_source=chatgpt.com
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A mozgas és az idegrendszeri érés szoros kapcsolatban
all a magasabb rendii gondolkodasi folyamatokkal. A
mozgasszegény ¢életmodd kiillondsen hatranyosan érinti a
tehetségek kibontakozasat. Mozgasos elemek integraldsa
a tehetségfejleszto foglalkozasokba:

- tananyaghoz ko6t6do jatékok térben

- manipulacioés eszkdzok hasznalata

- dramatizalas, szerepjaték, modellezés
Ro&videbb, de intenzivebb gondolkodasi szakaszok valto-
gatasa aktiv tevékenységgel.

4. A képzelet és belso képképzés tudatos fejlesztése

A vizualis tulingereltség mellett a belso képalkotas, az
absztrakci6 fejlesztése kiemelt jelentdség, kiilondsen a
matematikai, szovegértés tehetséggondozasban.
- Mesébe Aagyazott problémak, torténetmesélés
alkalmazasa.
- Szoveges feladatok, matematikai problémak dra-
matizalasa, eljatszasa.
- Feladatok, amelyek nem adnak azonnal vizualis
tampontot, hanem belsé elképzelést igényelnek.

5. A figyelem mélységének fejlesztése, nem a terhelés
novelése

A digitalis kor gyermekei gyorsak, de nehezen tartjak
fenn a tartos figyelmet. A tehetséggondozas egyik kulcs-
kérdése a figyelem ,,elmélyitése”.
- Hosszabb gondolkodasi idejli feladatok tudatos
gyakorlasa.
- Csendes, elmélyiilt munkaformak valtogatasa
paros és csoportmunkaval
- ,Lasst gondolkodas” elfogadasa és értékként
kezelése.

6. A rendszerben gondolkodas tudatos fejlesztése

A digitalis korban felnové gyerekek informaciokat ke-
zelnek, de nehezen alkotnak rendszereket. A tehetség-
gondozas egyik o feladata ennek fejlesztése.
- Osszefiiggések keresése, szabalyalkotas, altala-
nositas.
- Feladatok, amelyek tobb tanult elem kapcsolatara
¢épiilnek.
- Sajat megoldasok Osszevetése, rendszerezése.

7. A kudarc és a bizonytalansag elfogadasanak tanitasa

Atehetséges gyerekek gyakran kudarckeriilok, kiilonosen
érzelmileg éretlenebb életkorban.
- Hibazas megengedése, a gondolkodasi folyamat
értékelése.
- Nyitott problémak, ahol nincs azonnali ,,jo
megoldas”.
- Pozitiv visszajelzés a probalkozasra, nem csak
az eredményre.

8. A tehetséggondozas kozosségi élményé formalasa

A mai gyerekeknél gyakori az elszigetelodés, a passziv
jelenlét. A tehetséggondozads kozosségépitd ereje kie-
melten fontos.

- Ko6z6s gondolkodas, vitakulttra fejlesztése.

- Egymas megoldasainak értelmezése, elfogadasa.

- Tehetségmiihelyek, versenyek, alkotod projektek
szervezése.

Varprojekt

Osszegzés

Azt gondolom, a bemutatott pedagdgiai megkozelités
egyértelmiivé teszi, hogy a XXI. szazad megvaltozott gyer-
mekkorara nem adhatunk XXI. szazad el6tti valaszokat.
A korai iskolakezdés, az idegrendszeri érés eltérd iiteme,
a digitalis kornyezet hatasai és az érzelmi éretlenség mind
olyan tényezOk, amelyek tudatos moddszertani megujulast
igényelnek az oktatas és kiilonosen a tehetséggondozas
teriiletén. A bemutatott szakirodalmi forrasok megerdsi-
tik, hogy a jatékos, élményalaptl, kooperativ és aktiv tanulas-
szervezési mddszerek alkalmazasa kiilondsen indokolt az
alsd tagozatos és a korai iskolakezdésben érintett tanulok
esetében. Az életkori sajatossagok figyelembevételének
fontossagat Balogh—To6th (2019) részletesen elemzi. A
»jatszva tanulni, tanulva jatszani” szemlélet nem a tanu-
las komolysaganak csokkentését jelenti, hanem éppen
ellenkezbleg: olyan tanulasi kdrnyezet kialakitasat, amely
figyelembe veszi a gyermekek fejlodési sajatossagait, és
ezekre épitve teszi lehetdvé a magas szintli gondolko-
das kibontakozasat. A gamifikacio, az edutainment,
az ¢élménypedagogia és a kooperativ tanulasszervezés
eszkOzei nem Oncéli modszerek, hanem a motivacio,
az elmélyiilt figyelem, az 6nallé gondolkodas és a ko-
z0sségi tanulas hatékony tamogatdi. A jatszva tanulas
és a jatékos tanulasszervezés pedagogiai 1étjogosultsa-
gat hazai és nemzetkdzi kutatasok is alatamasztjak. A
gamifikacid motivaciora és tanuloi aktivitasra gyakorolt
hatasat Ol1¢ (2020), valamint Bessenyei (2019) vizsgala-
tai is megerdsitik. A kooperativ tanulasszervezés kozos-
ségformalé szerepét Kagan (2018) és Falus—Kimmel (2021)
munkai hangsilyozzak. A tehetséggondozas ebben a meg-
kozelitésben nem gyorsitast, hanem mindségi elmélyitést
jelent: a gondolkodasi utak gazdagitasat, a rendszerben valo
gondolkodas fejlesztését, valamint az érzelmi biztonsag
¢és a bels6 motivacio megerdsitését. Kiemelt szerepet kap
a mozgas, a cselekvés, a képzelet és az egylittmikodés,
hiszen ezek nélkiil nem valdsulhat meg tartds, mély tanulas.
A mozgasos, aktiv tanulas elonyeit Révész—Csanyi (2020)
mutatja be. Osszességében elmondhaté, hogy a korszert,
gyermekkdzponti pedagodgiai megoldasok alkalmazasa
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nem csupan lehetéség, hanem szakmai felelGsség is. Az
igy szervezett tehetséggondozé munka hozzajarul ahhoz,
hogy a gyermekek ne teherként éljék meg az iskolai tanu-
last, hanem 6rommel, kivancsisaggal és bels6 motivacio-
val forduljanak a megismerés felé, és képességeik a lehe-
t0 legteljesebb mddon bontakozhassanak ki. A kovetkezd
részekben szeretném bemutatni sajat szakmai utamat, el-
sO mesterprogramomat gyakorlati feladatokkal, melyben
tobbféle hétkoznapi, szdrakoztatd jatékot hasznaltam fel
a tanitashoz. Sz6 lesz a jaték és a mozgas bevonasanak
pedagdgiai erejérdl és arrdl, hogy hogyan lehet alkalmazni
a gamifikaciot az iskolaban oktatési és fegyelmezési esz-
kozként. Szivesen mutatnam be az 0ij mesterprogramomat
is, melyben tervezem egy vizsgalat kidolgozasat, ami azt
vizsgalja, milyen hatassal van a versenyeztetés a tanulok
tanulasi motivacidjara és Onbizalmara. A kovetkezd évek-
ben egy olyan tehetséggondozo program kidolgozasat ter-
vezem, mely hatékonyan alkalmazhat6 iskolankban és mas
altalanos iskolakban is.
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EUROPA 2000 GIMNAZIUM ROVATA
. ALLASPONTUNK SZERINT ...”

a racionalis vita alkalmazasanak pedagogiai lehetéségei és formai

az Europa 2000 Gimnaziumban

Piispoki Péter

Bevezetd — a ma iskoldja a holnap tuddsa

Az Eurdpa 2000 Gimnazium 26 éve miikodo, alapitvanyi
fenntartdsu nevelési-oktatdsi intézmény, amely csala-
dias kornyezetben biztositja a didkok szellemi, erkdlcsi,
testi fejlédését, rugalmasan alkalmazkodva a mindenkori
kihivasokhoz. Alapvetd kiildetésiinknek tekintjiik az
¢lethosszig tarto tanulas igényének kialakitasat. 2015 ota
Kivalo Akkreditalt Tehetségpontként, 2021 6ta pedig Euro-
pai Tehetségpontkeént, illetve Microsoft Inkubator iskolaként
elhivatottak vagyunk a személyiség komplex kibontakoza-
sat tamogatd tehetséggondozo munka irant. Mindennapi
pedagogiai munkankban kiemelt szerepe van a digitalis
oktatasnak. Emellett azonban folyamatosan keressiik a
korszeri offline pedagdgiai modszerek beemelésének
lehetdségét is.

Sokan sokféleképpen elmondtak mar, hogy a Ma és a
Holnap iskolajaban a tanitas legfontosabb célja és tartal-
ma mar nem a tudasatadas. Mar nem az akadémikusan

rendszerezett tudas repetitiv visszaadasara, s6t nem is
csak annak értelmezett, 6sszefiiggéseket is felmutatod
rekonstrukciojara van sziikség. Mindezeket ,,készen
szolgaltatja” az internet és az Al vilaga. Felmérések bi-
zonyitjak, hogy az Al gyorsan tanul, évrél évre jobban
teljesiti a kiilonbozo tantargyak érettségi feladatait.

Az egyre konnyebben elérhetd tudaselemek, ha nem is
sziikségtelenné, de masodlagossa teszik a tanari mun-
kaban informacidatadas szerepét. A technologia elleni
kiizdelem nem csupan azért felesleges, mert nem tu-
dunk versenyezni a globalis adatkdzpontok adattarolo és
informacioéfeldolgozo kapacitasaval, hanem azért is, mert
nincs sziikség erre a versenyre. Hasznaljuk a technoldgia
adta lehetdségeket, de koncentraljunk az emberi szellem
orok ,,szuperképességeire”: a gondolkodasra és az érzelmi-
intellektualis kotodésre.

A korszerli pedagogianak radikalisan at kell helyeznie


https://people.inf.elte.hu/szlavi/InfoDidact18/Manuscripts/KPK.pdf
https://people.inf.elte.hu/szlavi/InfoDidact18/Manuscripts/KPK.pdf
https://publicatio.bibl.u-szeged.hu/28695/1/nevelestudomany_2020_2_37-51.pdf
https://publicatio.bibl.u-szeged.hu/28695/1/nevelestudomany_2020_2_37-51.pdf
http://www.jgypk.hu/mentor_halo/tananyag/Pedaggus_mestersgV2/92_lmnypedaggia.html
http://www.jgypk.hu/mentor_halo/tananyag/Pedaggus_mestersgV2/92_lmnypedaggia.html
https://skoll.hu/kooperativ-tanulas/
https://gyermekut.hu/szuloknek/546
https://janus.ttk.pte.hu/tamop/kaposvari_anyag/jozsef_istvan/trsas_kapcsolatok_az_rzelmek_s_az_akarat_fejldse.html
https://janus.ttk.pte.hu/tamop/kaposvari_anyag/jozsef_istvan/trsas_kapcsolatok_az_rzelmek_s_az_akarat_fejldse.html
https://ofi.oh.gov.hu/en/tudastar/jovo-eloszobaja/biologiai-kognitiv
https://link.springer.com/article/10.1007/s40692-025-00366-x?utm_source=chatgpt.com
https://link.springer.com/article/10.1007/s40692-025-00366-x?utm_source=chatgpt.com
https://link.springer.com/article/10.1186/s40561-024-00361-2?utm_source=chatgpt.com
https://link.springer.com/article/10.1186/s40561-024-00361-2?utm_source=chatgpt.com
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S1871187124001548?utm_source=chatgpt.com
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S1871187124001548?utm_source=chatgpt.com

Tehetség

2026/1. szam

a hangsulyokat a tanari kozlés iranyabol a tanuldi
tudasszerzés kreativ és kooperativ formaira, kialakitva a
cselekvd tanulas tereit. Olyan pedagogiai szituaciok 1ét-
rehozasara kell torekedniink, amelyek a tanulokat kon-
textualis keretben értelmezhetd, cél- és feladatorientalt
nézépont kialakitasara késztetik. Az igy kialakitott ér-
telmezési keretben a korabbiaktol eltérd tanulasi mo-
tivaciok indukalhatjak a tanulokat az informaciok és 6sz-
szefluggések kritikai értékelésében, ezek kreativ-alkoto uj-
rarendezésében €s a személyesség motivacidjat hordozo
demonstralasaban.

Azilyen tipusu tanulasi helyzetek egyik legkarakteresebb
formaja a strukturalt vita, amely egyszerre koveteli meg
az érvek rendszerezését, a nézOpontok kialakitasat ¢s
az allaspont személyes képviseletét. A dolgozat tovabbi
részében bemutatom, hogy miként valdosul meg ennek a
pedagogiai megkozelitésnek egy lehetséges formaja — a
racionalis vita modszere — az intézmény tehetséggondozo
munkajaban és a szaktargyi pedagogiai gyakorlatban.

Vita one — Az Eurdpa 2000 Gimnadzium vitaklubjanak
megalakuldsa

Iskolank vitaklubja a 2024/25-6s tanévben alakult meg. Az
eltelt masfél év a vita minden teriiletén ¢kesen megmutat-
ta a diakok fejlodését. A versenyek eredményei, illetve a
versenybirdk visszajelzései alapjan kiils6 szemmel is jol
lathato fejlodés figyelheté meg mind az érveléstechni-
ka, mind pedig az egyes didkok retorikai mindségének
szinvonaldban. Miikodésiink masodik évében mar nem
csupan részt vesziink versenyeken, hanem mi magunk is
versenyszervezOkké valtunk: 2026 tavaszan elsé izben
adunk otthont egy budapesti varosi vitaversenynek.

A kezdetben szakkori, majd fakultativ tandrai keret-
ben, heti rendszerességli foglalkozasok célja, hogy az
érdeklodo tanulokat megismertessék a racionalis vita
gyakorlataval, kultarajaval és technikaival. A program ha-
mar felkeltette a tanulok érdeklddését. A rendszeres vitak
¢és vitaelemzések mellett kezdettdl fogva részt vesziink
nyilvanos vitaversenyeken, valamint a tavalyi évben
megvalosult tehetségprogram keretében nyilt napokkal
¢és vitatabor szervezésével népszertsitettiik a vitakultarat.
A program keretében Budapest varosfejlesztési kérdéseit
jértuk koriil a vita eszkozeivel. Ennek sordn tanuldink — s
veliik egylitt a nyilt napon részt vett nézéink — nem csupan
a vitarol kaptak képet, hanem el kellett gondolkozniuk
annak a varosnak az életén, miikddésén, lehetségein
¢és perspektivdin, amelyben élnek. A tehetségprogram
megvalositasardl az alabbi vided ad 6sszefoglalot: https://
www.facebook.com/europa2000/posts/

A vita, mint gondolkodéasi forma, kommunikacids
technika, illetve pedagdgiai mddszer egyarant jol kortiil-
irhato strukturalt folyamattevékenység, amelyben a ko-
tott beszéloi szerepek, szabott megszolaldsi idok szigo-
ra kereteket szabnak az érvek csatdjanak, szabalyozva
¢s mederben tartva a vita egészét. A kozépiskolasok
korében legnépszeriibb vitaformatumok esetében (Karl
Popper formatum, World Schools Debate formatum) adott
téma kapcsan haromfOs csapatok iitkoztetik érveiket. Az
elhangzd beszédeket kovetden a vitat értékeld birok azo-
nositjak a vitdban kialakult iitk6zOpontokat, az ezekhez
kapcsolodoan elhangzott érveket, cafolatokat, és ez alapjan

hozzak meg dontésiiket.

A vitaforma arra készteti a jatszokat, hogy pontosan defini-
aljak a tételmondat tartalmat (vagyis tisztdzzak, hogy mi a
vita tulajdonképpeni targya), strukturaljak az allaspontjukat
alatamasztd érveket, és ezzel parhuzamosan keressék az
ellenfél csapat érvelésében rejlo logikai tartalmi hibakat,
csusztatasokat. Tobbek kozott ez az, ami a vitat érvényes és
korszerii pedagdgiai modszerré teszi. Ahhoz ugyanis, hogy
a vitazok érvényesen és eredményesen érvelhessenek az al-
laspontjuk mellett, sziikségiik van ismeretekre. A vita kon-
textusaban minden informacionak, minden gondolatnak,
minden Gsszefliggésnek egyetlen célja van: alatamasztani
¢és gybOzelemre segiteni az adott allaspontot. Ez a cél ad
motivacidt a kutatasnak — nevezziik ismeretszerzésnek —,
a gy(ijtott adatok rendszerezésének, és végiil — ami a klasz-
szikus hagyomanyos oktatdsi formak, még a ma divatos
prezentaciok esetében sem valdsul meg — a gyézelem mint
cél erds elkotelezddést alakit ki a képviselt allaspont €s
az azt alatamaszto érvek és tények iranyaban. A tanulds a
vita terében személyes liggy¢é valik. Ez olyan plusz energia
— nevezziik érzelmi toltetnek —, amely élménnyé teszi a
tudasszerzes folyamatat.

A racionalis vita kétségkiviil er6s bevonddast eredményezo,
szamos fejlesztd hatassal rendelkezé kommunikéciés for-
ma, emellett azonban olyan korszerti és hatékony pedagogiai
gyakorlat is, amely tudatosan és tervezett modon beépithetd
kiilonb6z0 tantargyak éves tananyagéaba. A dolgozat tovab-
bi részében ennek a folyamatnak a miikddésérdl szeretnék
néhany sz6t szolni.

A vita-médszer alkalmazdsa a szaktdargyi oktatisban

Ahogy a dolgozat elején irtam, ,,Hasznaljuk a technologia
adta lehetdségeket, de koncentraljunk az emberi szellem
orok,,szuperképességeire”: agondolkodésraés az érzel-
mi-intellektualis kotdédésre”. A gondolkodas képessé-
gét ¢s élményét kell beemelniink a tanulasi folyamatba.
Ehhez pedig arra van sziikség, hogy a didkjaink az al-
taluk megszerzett tudaselemeket kreativ modon, 0j 0sz-
szefiiggésrendszerbe agyazva, Ojra strukturalva, szemé-
lyes elkotelezddéssel prezentaljak és demonstraljak.
Természetesen vannak olyan tantargyak és tananyagok,
amelyekben elengedhetetlen a tudomany altal feltart és
bizonyitott torvények és szabalyok, ismeretek és Osz-
szefiiggések begyakorolt alkalmazésra és reprodukcioja.
Vélhetden ezen tantargyak esetében is van lehetdség a
tudaselemek kreativ jragondoléaséara, de elfogadhatok
azok az érvelések, amelyek azt mondjak, hogy a természet-
tudomanyos targyak oktatdsaban a tudomanyosan igazolt
Osszefliggéseket és torvényszeriségek ismeretének ¢&s
alkalmazasanak atadasa az els6dleges pedagogiai feladat.
A miivészeti targyak és a tarsadalomtudomanyi targyak
esetében azonban — és itt tantargyak széles korére gon-
dolhatunk — més a helyzet. A vilagrol, az emberr6l, tar-
sadalmi folyamatokrol, értékekrol, moralrdl, esztétikarol
vald gondolkodas soran joggal feltételezhetjikk, hogy a
tanulok tudasanak nagy szazaléka az iskolai oktatason
kiviili forrasbol szarmazik — legyenek ezek filmek, csaladi
neveltetés, utazasi élmények, kortarsi hatasok, a social
media, online hirforrasok, kiilonb6z6 online platformok
hatasai. A vilagrol valo tudas sok iranybol, rendszerteleniil
omlik a tanulokra (és nem csak rajuk), konnyen belathato
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hat, hogy a passziv tudasukban szamos olyan ismeretanyag,
Osszefliggéselem, gondolat, vélekedés, illuzidé vagy dezil-
10zi6 rejtézik, amelyeknek az aktivizalasa, és beemelése
gyiimolcs6z0 és hatékony lehet a tanulasi folyamatban.
Egyik szaktargyam torténelem, ahol rendszeresen hasznaljuk
a format. A torténelem tantargyban jellemzéen mar lezart, a
szaktudomany altal jol feldolgozott, mai tudasunk szerint
szaktudomanyi szempontbdl kialakult allaspontot tiikr6z6
témakrol, eseményekrol, folyamatokrol, dsszefliggésekrol
tanulunk. Am sajat korukban ezek ugyanigy vitik tirgyat
konfliktusok forrasat jelentették, mint a jelenkor problémai
a maban ¢él6k szamara.

Amennyiben lehetéséget adunk arra, hogy didkjaink
egy torténelmi korszak szaktudomanyosan rogzitett is-
meretanyagat szabadon az adott korszak szerepldinek
szemszOgébol, az ott és akkor szemben all6 allaspontok
ujrafogalmazasan keresztiil gondoljak ujra, abban a
pillanatban megteremthetd egy strukturalt ,,szakértdi”
vagy ,,dramatikus” vitahelyzet. Konkrét példaval élve az
1848-49-es forradalom és szabadsagharc témakoréhez
kapcsolodoan a Gorgey-kérdés kapcsan az alabbi allitas
volt a vita kiinduld pontja: ,,Kossuth nem hitt mar a
gy6zelemben, és Gorgei kinevezésével inkabb felel6st
keresett, mint megoldast.” A digitalis oktatas lehetdségeit
kihasznalva a tanulok OneNote lapokon keresztiil férhet-
tek hozza ugyanazon forrasokhoz és hattérinformaciok-
hoz, amelyeket beépithettek a vitaba.

Ezek az 6rak az éves tervezésbe illeszkeden, adott tana-
nyaghoz kapcsoloddan, jellemzéen dupladras vagy kétszer
egy oras idokeretben valosulnak meg. A vita elokészito (fel-

késziilési) szakaszaban a szemben allo felek azzal a céllal
faggatjak a rendelkezésre allo (akar a tanar altal elokészitett)
informaciokat (forrasok, grafikonok, adatsorok, értelmezé-
sek, tankonyvi szovegek stb.), hogy azokbol municiot
gyijtsenek sajat allaspontjuk védelmében, amit azutan a
vita aktiv szakaszaban felhasznalnak az érvek csatajaban.
Tapasztalataim szerint a tananyaghoz kotott osztalyter-
mi vitak kifejezetten erds bevonodast €s elkotelezddést
alakitanak ki a tanuldkban a vizsgalt téma és a tanulasi
helyzet irant. A vita soran ugyanis nem csupan az
adatok rendszerezése ¢€s az Osszefliggések felismerése
szamit. Legalabb ilyen sullyal esik latba az allaspontok
demonstralasa, vagyis az a retorikai mindség, amelyhez
a tanuloknak a gydzelem érdekében mozgositaniuk kell
eldadoi képességeiket. A feladat iranti motivaciot az is
erdsiti, hogy a vita fliggetlenitett szereplok el6tt zajlik, akik
azutan véleményezik a hallottakat.

A racionalis vita természetesen nem az egyetlen lehetsé-
ges pedagdgiai forma, amely a gondolkodas és a személyes
elkotelezddés Gsszekapesolasara képes. Mégis kiilono-
sen alkalmas arra, hogy a tanulast kimozditsa a passziv
befogadas allapotabol, és valddi intellektualis tevékenység-
gé tegye. A vita terében a megszerzett ismeretek nem lezart
tudaselemekként jelennek meg, hanem olyan alakithato
anyagga valnak, amelyekbdl a tanulok sajat allaspontot fo-
rmalnak, érveket épitenek, és vallaljak azok képviseletét.
Ebben az értelemben a vita nem csupan kommunikacios
gyakorlat, hanem a gondolkodas egyik legélébb pedagogiai
tere: olyan tanulasi helyzet, amelyben a tudas mozgasba
lendiil, és a tanulas valoban személyes liggy¢ valik.

A szerzo
torténelem tanar, a vitaklub vezetdje
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NEMZETKOZI KITEKINTES
A tehetséggondozas jovdje - uj korszak a mesterséges intelligencia arnyékaban

Fuszek Csilla

Korunk gyors technologiai valtozasai — elso-
sorban a mesterséges intelligencia térnyerése
— szamos szakma jovojét atgondolasra kész-
teti, €&s meger0siti a szakman beliili egyiittmi-
kodések sziikségességét. Kiilondsen igaz
ez apedagdgia tudomanyéra és ezen beliil
a tehetségnevelésre kérdéseire, hiszen az MI alkalmazasa,
etikai kérdései és pedagogiara gyakorolt hatasai nemzetkozi
szinten formaljak at a tehetségazonositis és -fejlesztés
gyakorlatat, Gjradefinialjak a tanitas-tanulas folyamataban
az emberi tényezot. Mindezek miatt a globalis parbeszédek
mar nem csupan inspiraciot jelentenek, hanem stratégiai
jelent6ségli tudasmegosztast is.

A tehetséggondozas teriiletén a nemzetkdzi kitekintés
segit abban, hogy megismerjiik a kiillonb6z6 orszagok
kulturalisan, tarsadalmilag és oktataspolitikailag eltérd jel-
legébol adott kiilonféle valaszait a globalisan jelentkezd
kihivasokra. A nemzetkozi tapasztalatcsere lehetOsé-
get teremt arra, hogy a szakemberek ralassanak mas
orszagok innovativ modszereire, inkluziv modelljeire
¢és kutatasi eredményeire, igy elkeriilhetd a szakmai be-
zarkozas, a ,,szigetszerli” gondolkodas és megtalalhatok
a leghatékonyabb valaszok. Nem véletlen, hogy a tehet-
séggondoz6 szakma 2026-os két legjelentGsebb ese-
ménye az APCG és az ECHA konferencia is kiemelten
foglalkozik mind a mesterséges intelligencidval, mind a
nemzetkozi egyiittmiikodési kérdésekkel.

Az APCG konferencia

A 2026 februarjaban megrendezett APCG konferencia az
Azsia—Csendes-0ceani Tehetségligyi Tanacs rendezvénye
volt, amelynek a szad-arabiai Jeddah varosa adott ott-
hont. A szervezd, az Asia-Pacific Council for the Gifted
(APCQG) évtizedek ota elkotelezett a tehetséges gyerme-
kek és fiatalok tdmogatasa mellett, kiildetése hasonlo az
Europai Tehetségtanacshoz (ECHA). Az APCG konfe-
rencia kozéppontjaban a tehetséggondozas 2050-ig tartd
jovoképe allt. A kozel 1200 résztvevot — pedagogusokat,
pszichologusokat, kutatokat €s oktataspolitikai dontésho-
zo6kat tobb mint 40 orszagbol vonzd esemény célja az volt,
hogy rendszerszintii, hossza tavu és inkluziv stratégiaként
értelmezze Ujra a tehetségnevelést a polikrizis és az MI
kordban, illetve ezekkel a kérdésekkel kapcsolatban
nemzetkdzi egyiittmikddéseket inditson el.

Azsia—Csendes-ocedni Tehetségiigyi Tandcs APCG konferencia, Jeddah

A tobb mint 350 eldadas, panel és mithelymunka kiemelten
foglalkozott a novekvo soksziniiséggel és az inkluziv megko-
zelitésekkel, a kétszeresen kivételes tanulok tamogatasaval,
a személyre szabott tanulasi utak kialakitasaval, a kreativi-
tas, kritikai gondolkodéas és komplex problémamegol-
das fejlesztésével, valamint a digitalis technologiak ¢és
a mesterséges intelligencia oktatasi alkalmazasaval. A
konferencia egyik visszatér6 és hangsulyos gondolata az
volt, hogy a mesterséges intelligencia alapjaiban fogja
atalakitani a tehetséggondozast. Nem pusztan 0j eszkoz-
ként jelenik meg, hanem a diagnosztika, a fejlesztési utak
tervezése, a személyre szabott tanulas és a tehetségazonositas
teriiletén is paradigmavaltast hozhat. Arrél konkréten nem
igazan esett sz0, hogy ez a paradigmavaltas, hogy fog
lezajlani, mit eredményezhet, de az mar latszik, hogy a
jovo tehetségnevelése egyre inkabb az emberi kreativi-
tas és az Ml-alapt rendszerek egylittmiikodésére épiilhet
majd.A konferencia globalis platformként is miikodott:
a vilag legjelentdsebb tehetségtamogatd szervezetei
szimpoziumokon keresztiil mutatkoztak be, ezek a be-
mutatkozasok tették ki a plenaris programok nagy ré-
szét. Eurdpabol az Eurdpai Tehetségtanacs (ECHA) és az
Eurdpai Tehetségsegité Halozat (ETSN) volt meghivva, de
volt szimpoziuma még a Vilag Tehetségtanacsnak, az Arab,
illetve az Azsia-Csendes Oceani Térség Tehetségtanacs-
nak, illetve az OECD kreativitassal foglalkozo csapatanak
is. Biiszkék lehetiink arra, hogy mind az ETSN, mind az
ECHA szimp6ziumnak volt magyar képviseldje, az elob-
bit Fuszek Csilla, a MATEHETSZ munkatarsa vezette, az
ECHA teamben pedig Dr. Fodor Szilvia, az ECHA alelnoke
besz¢élt az ECHA u.n. havi online eléadassorozatrol.

ECHA tevékegységének bemutatasa

Akonferencia fontos bejelentése volt a Global Giftedness
Index (Globalistehetségindex)létrehozasanak a szandéka,
amely indikatoralapi keretrendszerként vizsgalja majd,
hogy az egyes orszagok oktatasi rendszerei mennyiben
képesek felismerni és fenntarthatdé modon tdmogatni a
tehetséges tanuldkat. Ugyanilyen stratégiai jelentdsé-
gi véllalas volt tovdbbd a Creativity and Giftedness
Education Insights Board (talan igy fordithat6: Kreativitas
¢és tehetségnevelés megértésének / atlatdsanak tanacsa)
megalapitasanak elinditdsa, amely folyamatos szakmai
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elemzést, tudasmegosztast €s ajanlasokat kivan biztosi-
tani a nemzetkozi tehetséggondozo szervezetek kdzott —
kiilonds figyelemmel a kreativitas, a tehetséggondozas és
az MI metszéspontjaira.

Az ETSN-t képviselve Fuszek Csilla és Robert Kelemen
kiilon meghivast kapott a Kreativitas és Tehetség Régios
Kozpont (Regional Center for Giftedness and Creativi-
ty) képviseldivel vald tanacskozasra, akik kifejezték
elismerésiiket az ETSN szervezetével kapcsolatban és
azt a szandékukat, hogy szeretnének egyiittmiikodni,
esetleg csatlakozni az ETSN-hez. Ez kiilondsen nagy
megtiszteltetés volt az ETSN szamara, hiszen Régios
Kézpont nem csupan Szaud Arabia keretein belili
szervezOdés, hanem lefedi az Arab-félsziget és Eszak-
Afrika orszagait is.

ECHA konferencia

A kovetkez6 nagy nemzetkozi, eurdpai mérfoldké a
2026-0os ECHA-konferencia lesz, amely augusztusban
Dublinban, Irorszagban keriil megrendezésre. Az ese-
mény kétévente biztosit taldlkozasi pontot az eurdpai
kutatok, pedagogusok, pszicholdgusok és dontésho-zok
szdmara, hogy megosszak legfrissebb kutatasi ered-
ményeiket és innovativ gyakorlataikat a tehetség- és
kreativitasfejlesztés teriiletén.

A konferencia tartalmi hangsulyai tobbek kozott: a
legijabb kutatasok, a tehetségazonositas 1j mddszerei,
az inkluziv és méltanyos tehetséggondozasi modellek, a
tobbszorosen kivételes tanulok tdmogatasa, a kreativitas
¢és komplex gondolkodas fejlesztése, valamint a digitalis
és technologiai innovaciok, koztik az MI. A program
még nincs teljesen kialakulva, de lathatd, hogy az MI
végre megjelent a tehetséggondozas europai diskurzusa-
ban is. A mesterséges intelligencia nemcsak kutatasi té-
ma, hanem gyakorlati pedagogiai eszkdzként is egyre
hangstilyosabb lesz.

E mellett a konferencia teret ad az Eurdpai Tehetségsegito
Halozat elmult 10 évének a bemutatdsara, az 0jabb
egylittmiikodések kialakitasara.

2026-0s APCG-konferencia és az ECHA 2026 témai
egyarant azt jelzik, hogy a tehetséggondozas 1j korszak-
ba Iépett. A hangsuly a rendszerszintii gondolkodason, az
inkluzivitason, a személyre szabott tanulasi utakon ¢€s
a globalis egyiittmitkddésen van. A legmarkansabb uj
elem azonban kétségteleniil a mesterséges intelligencia,
ami tehetséggondozd szakma elott allo egyik legna-
gyobb kihivas annak az atgondolasa, hogyan alakitja at
az MI a tehetségazonositast, a fejlesztési modelleket, a
pedagbgusszerepet és magat a tanulasi folyamatot.

A szerzd
az Europai Tehetségkozpont igazgatoja

CSATLAKOZZON SZAKMAI KOZOSSEGUNKHOZ!

Tagfelvétel a Magyar Tehetséggondozo Tarsasagba

A Magyar Tehetséggondozo6 Tarsasag immar kozel 36 éve a hazai €s hataron tali tehetségsegités meghatarozo
szakmai kozossége. Célunk olyan egyiittmitkod6 szakmai haldzat mitkodtetése, ahol a kutatés, az innovacio és
a mindennapi pedagdgiai gyakorlat egymast erdsitve van jelen.

Mit kinal az MTT-tagsag?

- Szakmai kapcsolatok épitése

Bekapcsolodasi lehetség szakmai szekcioink munkajaba, kapcsolatépités hazai és nemzetkozi

szakemberekkel.
- Naprakész szakmai tudas

Téjékozodasi lehetdség a legujabb kutatasi eredményekrdl, modszertani fejlesztésekrdl és szakmai

innovaciokrol.
- Jo gyakorlatok megosztasa

Intézményi tapasztalatok, bevalt gyakorlatok bemutatasa és szakmai tapasztalatcsere.

- Szakmai féorumok és rendezvények

Részvételi lehetdség konferencidkon, workshopokon és szakmai talalkozokon.

- Publikaciés lehetéség

Kutatésok, j6 gyakorlatok és szakmai eredmények bemutatasa kiadvanyainkban.

Varjuk mindazok jelentkezését, akik a kdznevelés, a szakképzes, a felsGoktatas vagy a pedagogiai szakszolgalatok
teriiletén dolgoznak, kutatnak vagy szakmai tevékenységiiket a tehetséggondozas szolgalataba kivanjak allitani.

Jelentkezés

A tagfelvételi kérelem letoltheté a www.mateh.hu oldalrél.

Tovabbi informéacié: mttadkor@gmail.com
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s Bemutatkozik a DOSZ
i Pszichologiai és Neveléstudomanyi Osztalya

0057 . )
X . Trixler Bettina

A Doktoranduszok Orszagos Szovetsége (DOSZ) a ma- Orszagos Konferencidja (IPSZILON), amely lehet6sé-
gyar doktoranduszkozosség meghatarozo szakmai és get biztosit a kutatasi eredmények bemutatisara és a
érdekképviseleti szervezete. Tudomanyos osztalyai szak- szakmai parbeszédre. A konferencidhoz absztraktkotet és
mai forumot €s egylittmitkodési lehetBséget biztositanak a  tanulmanykotet kapcsolodik. Az osztaly emellett évente két
kiilénb6z6 tudoméanyteriileteken kutato fiatalok szamara. alkalommal jelenteti meg az IPSZIN — Ifji Pszichologiai
A DOSZ Pszichologiai és Neveléstudomanyi Osztalya ¢s Neveléstudomanyi Folyoirat — lapszamait, amely pub-
2014-ben kezdte meg miikodését, a tudomanyos osz- likdcios lehetdséget biztosit a palyajuk elején jard €s a
talyrendszer létrehozasaval egy id6ben. Az osztily a tapasztaltabb kutatok szamara egyarant.

psz%cholu()gia, aneve!;’studc.)m.a‘iny, Valamjn‘.[.alﬁapcsg)l.o'd(? A szakmai programok kozott szerepel a Doktorandusz
ha}tar’teruletek kutatoit fogja Ossze. A kozo§seget .erlp’to Palyaorientacios Nap (DOPAMIN), az ,,Irdnyti” online
kérdéseket a tagok requzeres ulesek kergteﬂoen y1tat]ak beszélgetéssorozat, az ,Elet a PhD utan”, illetve a ,Ko-
meg, a programok kialakitisa pedig kozos dontések z0sség ¢és Tudomény” cimill rendezvények, valamint kii-

alapjan torténik. 16nb6z6 workshopok és vitaforumok is. Ezek az alkalmak
A kozosség miikodésének egyik fontos célja, hogy a kutatoi tevékenységhez kapcesolodd kérdéseket jarjak
rendszeres szakmai taldlkozasi alkalmakat biztositson a  koriil — tobbek kozott a publikalas gyakorlatat, a szerzéi
fiatal kutatok szamara, valamint elGsegitse a tudomanyos  jogi kérdéseket, a kutatoi dnprofilozast vagy a nemzetko-
palya irant érdekl6d6 hallgatok bekapcsolodasat a kutatdi 7 palyazati lehetéségeket —, emellett kommunikécids és

kozegbe. A tagok tobbsége doktorandusz, ugyanakkor a vitakészséget fejleszté programok is helyet kapnak az éves
csatlakozas minden 18. ¢letévét betdltott érdeklddS sza-  programtervben.

mara nyitott. Ennek révén az alap- és mesterképzésben
tanulok is részt vehetnek a szakmai programokon. A
kozosségben oktatdk, kutatdk és mentorok egyarant jelen
vannak, ami lehetdséget teremt a tapasztalatcserére €s a
tudasmegosztasra.

Az osztaly az orszag valamennyi egyetemével tartja a
kapcsolatot a programfelhivasok és szakmai tajékoztatok
révén. Rendezvényei nyitottak a kiilonboz6 felsdoktata-
si intézményekbdl érkez6 hallgatok és kutatok szamara.
Ez hozzajarul a hasonld kutatési teriileteken dolgozé
A szakmai tevékenység egyik meghatarozo foruma az  fiatal szakemberek kozotti kapcsolatok kialakulasahoz,
Ifju Pszichologiai és Neveléstudomanyi Kutatok valamint a szakmai egyiittm{ikddések erdsitéséhez.

A szerzd
Doktoranduszok Orszdagos Szovetsége
Pszichologiai és Neveléstudomanyi Osztaly elnoke

KOZOS SZAKMAI JOVONK EPITESE
Egyiittmiikodés a tehetséggondozo szakember-utanpotlasért
A Magyar Tehetséggondozo Tarsasag és a Doktoranduszok Orszagos Szovetsége Pszichologiai és Neveléstudomanyi

Osztalya kozott megkezdddott szakmai kapcsolatépités kiemelt célja, hogy a fiatal kutatok és doktoranduszok aktiv
szerepl6ivé valjanak a hazai tehetséggondozas elméleti és gyakorlati mithelyeinek.

Szeretnénk szakmai tamogatast és kapcsolodasi lehet6séget biztositani mindazok szamara, akik a pedagogia, a
pszicholodgia és a neveléstudomany teriiletén elkdtelezetten foglalkoznak a tehetség kérdéskorével.

Kapcsolédjon be On is a szakmai parbeszédbe!

A DOSZ fiatal kutatéinak legfrissebb tanulmanyai és kutatdsi eredményei az IPSZIN — Ifju Pszichologiai és Neve-
léstudoményi Folydirat lapszamaiban olvashatdk, az IPSZILON orszagos konferencidk absztraktkotetei pedig az
alabbi linken érhetdk el: Absztraktkotet X. IPSZILON Konferencia

Amennyiben doktoranduszként, egyetemi hallgatoként vagy fiatal gyakorld szakemberként szivesen csatlakozna a
Tarsasag szakmai kozosségéhez, varjuk jelentkezését az alabbi e-mail cimen: mttadkor@gmail.com


https://dosz.hu/to/pszichologiai-es-neveles/dokumentumok/ipszin?fbclid=IwY2xjawRzFdpleHRuA2FlbQIxMABicmlkETBkMEhNN0FMRFRSVWhQSnFKc3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHtqIk-SEVptyJm0LMAjMnssnEmamV13qb4n9eiR6xDDFEhWQNau86d6DfCyo_aem_voRH64tK1yq_rHvDNrLrIQ
https://dosz.hu/to/pszichologiai-es-neveles/dokumentumok/ipszin?fbclid=IwY2xjawRzFdpleHRuA2FlbQIxMABicmlkETBkMEhNN0FMRFRSVWhQSnFKc3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHtqIk-SEVptyJm0LMAjMnssnEmamV13qb4n9eiR6xDDFEhWQNau86d6DfCyo_aem_voRH64tK1yq_rHvDNrLrIQ
https://dosz.hu/fil/f22d837155133d6209588ca4004b5f42382289ce9a0a300f945fadb2aa5980e1
https://dosz.hu/fil/f22d837155133d6209588ca4004b5f42382289ce9a0a300f945fadb2aa5980e1
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Lathatatlan gyokerek: A tamogato jelenlét ereje a tehetséggondozasban
A Magyar Tehetséggondozo Tarsasag
Tanité Szekciojanak podcast sorozata

Eszenyiné Stéh Katalin

»A tehetségrol szolé parbeszéd-
nek nem szabad megéllnia az isko-
la falainal. ” Ezzel a gondolattal
indult utjara a Tehetség sztorik
podcast sorozat. A kezdeményezés
célja, hogy a szakmai diskurzust
kivigye a mindennapokba, és
hidat képezzen a pedagdgusok,
a sziilok és a kornyezet kozott.
Tapasztalatbol tudjuk, hogy egy jol id6zitett mondat, egy
batorito tekintet vagy egy hiteles minta mélyebb nyomot
hagy, mint gondolnank. Hatasuk sokszor csak évek
multan valik lathatova, és hatarozhatja meg a fejlodés
iranyat, akar egy egész életutat. A sorozat epizddjai
mogott az a felismerés all, hogy a tehetség nem csupan
kognitiv képességek kérdése, hanem kapcsolatoké,
figyelemé, torodésé.

Kanyargés utak, kozos mintazatok

Bar a megszolalok kiilonbozo életutakat jarnak be, a torté-
neteikben meglepden hasonld mintazatok rajzolodnak ki.
Legyen sz6 korai felismerésrol vagy hossza, kanyargos
keresésrol, kozos benniik a kitartas, a belsd motivacio és
az a képesség, hogy ujra és tjra reflektaljanak 6nmagukra.

A tehetség ezekben a torténetekben nem egyetlen fel-
ismerhetd pillanat, hanem egy folyamat, amelyben a
probalkozasok, a kudarcok és az ujrakezdések éppolyan
fontos épitékovek, mint a sikerek.

A kornyezet, mint megtart6 hattér

A beszélgetések egyik legfontosabb tanulsaga a kdrnyezet
finomhangolt jelenléte. A csalad és a pedagogus szerepe

Eddig megjelent epizédjaink:
i

.

Krizsai Adrian ¢és Krizsai Norbert cinematografusok

ritkan a direkt iranyitas; sokkal inkabb egy olyan biz-
tonsagos hattér megteremtése, ahol a gyermeknek van tere
kiprobalni magat. A tehetséggondozas igazi miivészete
abban rejlik, hogyan tudjuk segiteni a gyermeket, hogy
megtalalja azt az utat, amelyen jarva valdoban 6nmagara
talalhat és kiteljesedhet.

Belso ero és onismeret

A sorozat epizodjai emlékeztetnek benniinket arra is, hogy a
kiils6 tamogatas elengedhetetlen, de a valodi fejlédéshez sziik-
ség van a tudatos bels6 munkara is. Ez a bels6 tartas sokféle
forrasbdl taplalkozhat: hozhatjuk otthonrol, megerésithetik
benniink pedagogusok vagy tdmogatd kapcsolatok, de min-
den torténetbdl kirajzolodik, hogy Snmagéaban egyik sem ele-
gendo. A tehetséget az a tudatos belsé folyamat formalja
valddi teljesitménnyé, amely soran az ember megismeri,
elfogadja és formalja 6nmagat. Ez az az er6, amely nemcsak
elindit egy uton, hanem képessé tesz arra is, hogy végig
menjlink rajta még akkor is, amikor ez a nehezebb valasztas.
Inspiracio a hétkoznapokhoz

A Tehetség sztorik beszélgetései egyszerre személyesek és
szakmailag inspirdloak. Torténeteken keresztiil mutatjak
meg, hogy a tehetség kibontakozdsa mennyire dsszetett
folyamat, és mennyi szereplon mulik. Az interjuk se-
gitséget nytjthatnak abban, hogy akar sziiléként, akar pe-
dagogusként egy kicsit tudatosabban és érzékenyebben
lehessiink jelen a gyermekek mellett.

A beszélgetések megtalalhatok a YouTube-on a ,,Tehetség
sztorik podcast” keresokifejezéssel vagy a Magyar Tehetség-
gondoz6 Tarsasag Tanitoi Szekciojanak csatornajan, valamint
az itt lathatd QR kodos elérhetségeken.

A szerzo
a Magyar Tehetséggondozo Tarsasag Tanito
Szekciojanak vezetdje

GEE
Kozak Luca gatfuto, olimpikon

Thiir Adam séf
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Felhivas kéziratok benyujtasara

A Magyar Tehetséggondoz6 Tarsasag ,,Tehetség” folyoira-
tanak szerkesztosége felhivassal fordul mindazokhoz a ku-
tatokhoz, gyakorlati szakemberekhez és a felsdoktatasban
pedagégiai teriileten tanulmanyokat folytat6 fiatalokhoz,
doktoranduszokhoz, akik a tehetséggondozas, valamelyik
teriiletével foglalkoznak, a téma irant elkotelezettek és
szivesen megosztanak tapasztalataikat, eredményeiket a
szélesebb szakmai kozonséggel.

Folyédiratunk célja, hogy forumot biztositson a tehet-
séggondozas kiilonbozo teriiletein megjelend elméleti
¢és gyakorlati tudas bemutatasara, valamint elésegitse a
szakmai parbeszédet és a jo gyakorlatok terjesztését.

Virjuk mindazon kéziratokat, amelyek a tehetséggondo-
zas és tehetségsegités témakoréhez kapcsolodnak, kii-
16n6sen az alabbi miifajokban: tanulmanyok, kutatasi be-
szamolok és dsszefoglalok, mddszertani leirdsok, jo gya-
korlatok bemutatasa, pedagogiaitdrténeti kdzlemények, ha-
zai €s nemzetkozi kitekintést nyujto irasok.

A benyujtott kéziratok megjelennek Tehetség folyoiratunk-
ban, valamint honlapunkon (www.mateh.hu ) egyarant.

Kiilonosen fontosnak tartjuk, hogy a kéziratok:

- szakmailag megalapozottak legyenek,

- hozzajaruljanak a tehetséggondozas elméleti

vagy gyakorlati fejlodéséhez,

- ¢ésreflektaljanak a jelenkori pedagogiai kihivasokra.
A kéziratok benyujtasara folyamatosan lehetséget biztosi-
tunk. A formai és tartalmi kovetelményekrol, valamint a be-
nyujtds modjardl részletes tajékoztatas a Szerkesztdbizott-
sagtol kérhetd, illetve a honlapunk ,,Publikdlas™ almentijé-
ben talalhat6 ,,Szerkeszt6i itmutatoban” olvashato.

A kéziratokat az alabbi e-mail cimre varjuk:
mtttehetsegujsag@gmail.com

A beérkezett kéziratokat a Szerkeszt6bizottsag biralja el,
¢s kozlésre kizarolag az elfogadott irasok keriilnek.

Szerkesztobizottsag
Magyar Tehetséggondozo Tarsasag ,, Tehetség” folyodirata

Szerkesztoségi zaro gondolat

Kormos Dénes

A tehetségrol valdo gondolkodas az elmult évtizedekben
jelentdsen atalakult. Ma mar egyre kevésbé tekintiink ra
kizarélag veliink sziiletett, statikus adottsagként; sokkal
inkabb olyan lehetdségként értelmezziik, amely kibon-
takozasahoz inspiralé kérnyezetre, tamogaté emberi kap-
csolatokra, bizalomra és kitart6 munkara van sziikség. A
korszerti tehetségszemlélet egyszerre hangsulyozza az
egyéni képességek jelentGségét és a kozosség felelGsségét.

A tehetség felismerése gyakran egy apro jelbdl indul, egy
szokatlan kérdésbdl, kiilonleges érzékenységbdl, kitartd
érdeklédésbdl vagy alkotd kivancsisagbol. Kibontakozta-
tasa azonban mar kozos feladat. Pedagogusok, mentorok,
csaladok és szakmai kozosségek egyiittmitkodése sziik-
séges ahhoz, hogy a lehetség valddi teljesitménnyé,
majd értékteremto életutta valhasson.

Kiilonosen fontos ez napjaink gyorsan valtozo vilagaban,
ahol a kreativitas, az egyiittm{ikodés, az alkalmazkodoké-

pesség és a belsé motivacio egyre nagyobb szerepet kap. A
tehetséggondozas ezért ma mar nem pusztan a kiemelkeddk
tamogatasat jelenti, hanem annak felismerését is, hogy min-
den fiatalban ott rejlik valamiféle fejleszthetd érték, amely
megfeleld figyelemmel és lehetdségekkel kibontakozhat.

Folyéiratunk irasai, miithelyei és tapasztalatai is ezt a szemlé-
letet kivanjak erdsiteni. A tehetség nem csupan egyéni adott-
sag, hanem ko6zosségi er6forras és jovoformalo lehetdség. Hi-
sziink abban, hogy minden tamogaté sz6, minden odafigyeld
pedagdgus, minden inspirald kozosség hozzajarulhat ahhoz,
hogy a fiatalok ne csupan megtalaljak sajat utjukat, hanem
felelosen és alkotd modon gazdagitsak kornyezetiiket is.

A tehetség jovot hordoz. Felismerni feleldsség, tamogatni
hivatas, kibontakozasat segiteni pedig kdzos tarsadalmi

igylnk.

A szerzd
a Magyar Tehetseggondozo Tarsasag alelnoke

Foto: Santos
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ADOJA 1%-AVAL TAMOGASSA
A MAGYAR TEHETSEGGONDOZO TARSASAGOT

A Tarsasag szakmai kozossége kozel 36 éve dolgozik azon, hogy a tehetséggondozas tigye
minél szélesebb kdrben jelen legyen az oktatasban és a szakmai egytittmtkddésben.

Miért fontos az On tAmogatasa?

* hozz4jarul a tehetséggondozo6 programok megvalodsitasahoz,
» segiti a szakmai k6z0osségek mitkodését,

* tamogatja a fiatal tehetségek fejlesztéset,

* er0siti a hazai szakmai egylittmiikodéseket.

Az add 1%-ardl torténo rendelkezéshez sziikséges adatok:

Név: Magyar Tehetséggondozd Tarsasag

Adoszam: 19654487-1-09

A TEHETSEGGONDOZAS NEM KIVALASZTAS, HANEM
LEHETOSEGTEREMTES

Kapcsolat/elérhetdség:

Magyar Tehetséggondoz6 Tarsasag
www.mateh.hu

Facebook - Magyar Tehetséggondozo6 Tarsasag



“Magyar vagyok - Hatartalanul” rajzpalyazat galériaja
Miskolc Megyei Jogii Varos Onkormanyzata Polgarmesteri Hivatal aulija
2026.

»A rendezvény nem csupdn egy dijdtado volt,
hanem a tehetség és a nemzeti dsszetartozds kozos iinnepe.”



A miskolci Komléstet6i Reformatus Altalanos Iskola immar kozel harom
évtizede vallal aktiv szerepet abban a folyamatban, amely a miivészet és a
torténelem talalkozasanal segiti a fiatal generaciok onkifejezését.




