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TEHETSE

A TARTALOMBOL:

»A kiégés, vagy burn-out akkor kovetkezik be, ha hosszu idon keresztiil nagyobb
terhelésnek vagyunk kitéve, mint amennyivel meg tudunk birkozni.”
(Dr. David Imre: A kiegés pszichologiai jelenségvilaga)
e o o
» Fontosnak tartom hangsulyozni a miivészet tarsadalomformalo erejét,
kozosségformalo, szocidlisan érzékenyitd aspektusat.”
(Lender Andrea: Személyiségfejlesztés, szocidlis érzékenyités a miivészet eszkozeivel)

2023. majus 12-én tartott Kozgytlés megvalasztotta kovetkezd 3 évre a MTT Elnokségét és
Feliigyelobizottsagat. A kovetkezd MTT - tagok kertiltek be a két vezeto testiiletbe mindannyian a
Kozgytilés egyhangu igen szavazataval.

ELNOKSEG
Elnok: Dr. Balogh Lészlo
Alelnokok: Papp Andras; Dr. Polonkai Méria; Sarka Ferenc; Toth Tamas; Turi Katalin
Titkar: Szénasi Istvanné » Ugyvivé: Toth Ilona
Elnokségi tagok
Dr. Bodnar Gabriella; Bohdaneczky Laszloné dr.; Kormos Dénes
FELUGYELOBIZOTTSAG
Elnok: Takacsné Laczo Sylvia
FB-tagok: Demarcsek Gyorgyné; Dr. Heimann Ilona; Farkas Gyorgy
MINDKET VEZETO TESTULET NEVEBEN KOSZONJUK A TAGSAG BIZALMAT!

A XVIII. Matek Guru tehetséggondozé tanulmanyi verseny dontéje. ,,Mig megnovok” Alapitvany Nyiregyhaza.
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I. A Magyar Tehetséggondozo
Tarsasag vezetosége iilést tartott
majus 12-én. Ezen az iilésen els6-
sorban az ugyanaznap megtartott
MTT - Kozgytilést készitettiik eld,
de tovabbi tobb fontos napirend is
szerepelt a témak kozott.

1. Az Elnokség megtargyalta
és egyhangulag elfogadta az El-
nokség Kozgyiilés elé terjeszten-
dé beszamolojat a MTT 2022.

évi munkijarél. Ugyancsak
megtargyalta ¢és egyhangilag

elfogadta a Vezetéoség a MTT
2022. évi gazdalkodasrél szolé
beszamolot és a kapcsolédé koz-
hasznusagi jelentést, valamint
az osszefoglalot az SZJA-1% fel-
hasznalasarol.

2. A Vezetéség az elmiult hat
hénapban immaron harmadik
alkalommal tekintette at a MTT
33. orszagos Konferencidjanak
elokésziileteit, s elfogadta a ki-
kiildendé meghivé és jelentke-
zési lap tervezetét. A konferencia
szeptember 22-23-4n keriil meg-
rendezésre Békéscsaban a MTT, a
Matehetsz, a Jankay Tibor Két Ta-
nitasi Nyelvii Altalanos Iskola és a
Szeberényi Gusztav Adolf Evan-
gélikus  Gimnazium, Mivészeti
Szakgimnazium, Altalanos Iskola,
Ovoda, Alapfokt Miivészeti Iskola
és Kollégium kozds szervezésé-
ben. A helyi szervezé munkéaban
Kordsi Tibor vezetdségi tagunk €s
Dégenhardtné Szantd Agota tanar-
nd vallalt vezetd szerepet. A meg-
hivot a részletes programmal és
a jelentkezési lapot augusztus 20.
koriil fogjuk kikiildeni a MTT -
tagoknak.

3. Az Elnokség szavazott Ki-
tiintetésekre felterjesztettekrol:

Magyar Tehetséggondozo
Tarsasag

Dr. Balogh Ladszlo

www.mateh.hu

Aktualis

egy egyéni kitlintetést (,,Tehetsé-
gekért” aranykitiizét) és egy intéz-
ményi kitiintetést (MTT Elismerd
Oklevele) fogunk atadni a békés-
csabai konferencian.

4. Harom MTT - tagfelvételi
kérelemben is pozitivan dontott
az Elnokség.

5. Ezt kovetéen a Vezetdség
altal korabban felkért Jel6l6 Bi-
zottsag: Berta Jozsef, Rendek
Zsuzsa, Szatmari Melinda sza-
molt be az aznapi Kozgyiilésen
aktualis tisztujitas el6késziilete-
irél.

II. Ugyancsak majus 12-én, a
vezet6ségi értekezletet kovetéen
keriilt sor a rendes évi MTT -
Kozgyiilés lebonyolitasara.

1. Az elére kikiildott napiren-
di pontok elétt megemlékeztiink
Dr. Gaborjani Szabé Péter pro-
fesszor aprilisban bekovetkezett
halalardl, s egyperces néma felal-
lassal bicsuztunk a MTT alapité
tagjatol, egyik meghatarozo sze-
mélyiségétél. Ezt kovetéen meg-
valasztottuk a Kozgyiilés leve-
zet6 elnokét dr. Polonkai Maria
tanarno, a MTT alelnoke szemé-
lyében, a jegyzokonyv vezetésé-
re és elkészitésére Bohdaneczky
Laszloné dr. elnokségi tag kapott
megbizast, s felkértiik a tisztajitas-
ban kdzremiikddoket.

2. Ezutan Keriiltek napirendre
a MTT 2022. évi munkajat osz-
szegz6 dokumentumok. A hozza-
szolasok, vita utan a Kozgyiilés

egyhangi igen szavazatokkal
fogadta el az alabbi hatarozati
javaslatokat:

- A Kozgyiilés fogadja el az El-
nokség beszamolojat a MTT 2022.
évi munkajarol.
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- A Kozgytilés fogadja el a MTT
2022. ¢évi gazdalkodasrol sz6lo
beszamolot és a kapcsolodo koz-
hasznusagi jelentést, valamint az
Osszefoglalot az SZJA-1% felhasz-
nalasarol.

- A Kozgyliilés fogadja el és hata-
rozatban rogzitse a 2023. évi fébb
feladatok kereteként az V. pontban
megfogalmazottakat. Ez utdbbia-
kat — fontossagukra tekintettel - itt
is kozreadjuk.

FONTOSABB FELADATOK
2023-BAN (A kiemelteket félko-
vér betlitipussal jelezziik.)

- A Nemzeti Tehetség Program
megvaldsitasaban valé tovabbi
intenziv kozremiikodés.

- Tovabbi harmonikus egyiitt-
miikodés a Nemzeti Tehetségse-
gitd Tanaccsal és a Matehetsszel.

- Tovabbra is széleskori szak-
mai egyiittmiikodés a kormany-
zati és minisztériumi szervekkel
tehetség-iigyben.

- A hataron tali magyar tehet-
ség-szervezetekkel, mithelyekkel a
kapcsolatok bovitése.

- A szervezettség erdsitése: 1j ta-
gok verbuvalasa, kiilonosen a du-
nantuli és dél-alfoldi teriileteken.

- A szekciok munkajanak haté-
kony koordinalasa, intenziv segi-
tése, e tevékenységrendszer ujbo-
li lendiiletbe hozasa, Gj szekcidk
alakitasa.

- A Szakmai Tanacsado Testiilet
Ujboli hatékony miikodtetése.

- A MTT - Honlap tartalmi gaz-
dagitasanak folytatasa.

ISMET GYASZOL

- A Tehetség folyoirat tovabbi
nyomdai megjelentetéséhez sziik-
séges anyagiak biztositasa.

- A Facebook lehetéségeinek
eddiginél hatékonyabb felhasz-
nalasa a kommunikacios eszkoz-
tarunkban.

-AMTT gazdasagi helyzetének
javitasa, tovabbi forrasok felta-
rasa.

3. Ezt kovetéen a Kozgyiilés
megvalasztotta kovetkezé 3 évre
a MTT Elnokségét és Feliigyel6-
bizottsagat. Lasd: Cimlap.

Debrecen, 2023. majus 13.

Dr. Balogh Laszlo
MTT elnok s.k.

A MAGYAR TEHETSEGGONDOZO TARSASAG
DR. GABORJANI SZABO PETER: 1935-2023

A kozelmultban
eltavozott az ¢lok
sorabol dr. Gabor-
jani Szabo Péter
professzor, a MTT
egyik alapito tagja.
A Tarsasag szer-
vezOdése ¢éveiben
sokféle teriileten
segitette munkan-
kat: épitészmérno-
ki alapképzettsé-
gével miiegyetemi
tanari beosztasig emelkedett, emellett pedagogiai cik-
kei is megjelentek, verseket is irt, remekiil rajzolt. Na-
gyon muvelt és rendkiviil tolerans, megértd volt, igazi
pedagdgus alkat, magyarazd, elfogadd, megbocsato és
tiirelmes egyéniség.

Ezzel a stilusaval jelent6sen befolyasolta a Magyar
Tehetséggondozd Tarsasag kialakuld kapcsolatrend-
szerét, munkastilusat, osszhangban volt az & tevé-
kenysége az akkori jeles vezetdink, Czeizel Endre és
Bathory Zoltan professzorok altal kdzvetitett magas
szintli emberi értékekkel. Sikeres ¢és sokszinli mun-
kassagat bizonyitjak a kovetkezd adatok is: 1984-
ben irodalmi nivodijat kapott. 1991-ben Velencében

a Biennalé magyar pavilonjaban, nemzeti biztosként
megrendezte a Magyar Organikus Epitészet kiallita-
sat, negyven épitész munkajabol, ez tovabbi kiilhoni
orszagokba is eljutott, 12 alkalommal. 1992-ben ma-
gyar kiildottként képviselte hazankat az EU Mass Me-
dia tandcskozasan. 2003-t6l minden évben volt kép-
zémuvészeti kiallitdsa. 16 éven at tanitott a Németh
Laszlo Kozépeuropai Népi Akadémian, s az akadémia
alelndke is volt. Harminckét szervezetnek volt alapitd
vagy vezetdségi tagja, valamint hét grémium kuratora.
Mindezek messzemenden bizonyitjak, hogy nagyon
értékes embert veszitettiink el Gaborjani Szabo Péter
professzor halalaval! M¢ély fajdalommal bicsuznak a
Magyar Tehetséggondozo6 Tarsasag tagjai, koszonetet
mondva aldozatos munkajaért, mindazért, amit évtize-
deken 4t tett a magyar tehetségek mentéséért, fejlesz-
téséért, Tarsasagunk munkajanak hatékonnya tételéért.
fgérjiik: a magyar tehetségsegiték, tehetséggondozok
sokezres csapata tanitasait, emberi példaadasat tiszte-
lettel és szeretettel megdrzi, s tovabbadja a kovetkezd
nemzedéknek!

ISTEN VELED! NYUGODJ BEKEBEN!

Dr. Balogh Laszlo
MTT elnék
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AZ ELNOKSEG KOZGYULESI BESZAMOLOJA

A MAGYAR TEHETSEGGONDOZO TARSASAG
2022. EVI MUNKAJAROL

Bevezetés

Mar ez a harmadik évi munkankrodl sz6ld beszamolo,
amelyet most is azzal kezdjiik, hogy a 2020. év marciu-
sdban Magyarorszagon is kialakult jarvanyhelyzet miatt
terveinket at kellett alakitanunk a veszélyhelyzet rendele-
teihez igazitva, s tobb olyan program is volt, amit meg sem
tudtunk valdsitani. Ahogy multak az évek, javult azért a
helyzet, hiszen az MTT Vezetdsége a jarvany hazai berob-
banasat kovetd honapoktdl azon faradozott, hogyan tudja
menteni a menthetdt. A jarvanyhelyzet hatdsai azonban
még e beszamoldban aktualis 2022-es évben is ranyomtak
bélyegiiket a Tarsasag tevékenységére, de mar nem any-
nyira, mint a korabbi két évben: nagy értékiinket, a sze-
mélyes kapcsolatokra épiilé programokat mar nagyobb
ivben lehetett tervezni és megvaldsitani. Majd a besza-
molo részleteibdl kitlinik, hogy a mult évben a korabbiak-
nal is tobb energiat forditott a Vezetdség arra, hogy keresse
azokat a perspektivikus megoldasokat, amelyekkel 0jbol a
régi lendiiletbe tudjuk hozni a Tarsasag tevékenységrend-
szerét. Egyfelol a szekciok munkajanak a fellenditésé-
ben értiink el sikereket, egyik mutat6ja ennek, hogy a
kozelmiltban megalakult szekciék mellett egy ijabb
szekceio jott 1étre, és egy évek ota mitkodésen kiviil levé
pedig ujbol megkezdte munkajat 2022-ben. Masfel6l a
Tarsasag munkdjinak pezsdiilést mutatja az is, hogy
a 2019. utani években eldszor sikeriilt megrendezniink
a MTT Orszigos Konferenciajat a tobb évtizedes ha-
gyomanyos gazdag tartalmi és ,,emelkedett” hangulati
keretek kozott.

Az elmult évi motivacionkat, tettre készségiinket fokoz-
ta az is, hogy aprilis 25-én a Magyar Tehetséggondozo
Tarsasag, mint civil szervezet ,,Bonis Bona - a Nemzet
Tehetségeiért” kitiintetésben részesiilt. Ez a nagyon ér-
tékes elismerés minden korabbi és mostani MTT - tagot
megillet! Itt, a Kozgylilési beszamoldban is megkdszonjiik
mindenkinek, aki az elmult tobb mint 30 évben feladatot
vallalt Tarsasagunk tehetségfejleszté munkéjaban, vagy
valamilyen modon tdmogatta szervezetiinket! Ez a kitiin-
tetés egy nagy Osszefogas eredménye, amelyben tobbszaz
hazai és kiilf6ldi tehetséggondozo6 szakember, valamint so-
kezer sziild és tehetségigéret mikodott kozre. Sajnos, volt
vezetdink és kiizd6tarsaink koziil jonéhdnyan mar nem
lehetnek itt kozottiink, az 6 munkéassagukra is nagy tiszte-
lettel és halaval emlékeziink, 6k adtdk a szakmai alapokat
és a példat a mi generdcidnknak! Biztosak vagyunk benne,
hogy ez az elismerés nemcsak az elmult évben adott nagy
lendiiletet a MTT tagjainak tevékenységiink eddiginél is
magasabb szintre emeléséhez, a kovetkezd években is hat-
ni fog!

Beszdmolonk a hagyomanyokkal 6sszhangban most is 6t
nagy teriiletet dlel fel.

L. Szervezettség, taglétszam

I1. Osszefoglal6 az Elnokség és a Kozgyiilés iiléseirdl

I11. A tartalmi munka fébb elemei, eredményei
IV. Gazdilkodasi tajékoztato
V. A 2023. év fobb feladatai

I. SZERVEZETTSEG, TAGLETSZAM

Ahogy az mar kozismert, a tagsag pontos létszdmanak
tisztazasa céljabol 2019-ben az Elndkség inditott egy adat-
megujitasi programot adatkezelési koordinatorunk, Toth
Ilona vezetésével. Az 6 felderitd és rendszerezd tevékeny-
sége eredményeként 2020. végére sikeriilt 245 fot azono-
sitani, akik az utobbi években részt vettek aktivan a MTT
munkéjaban. Kedvezd, hogy 2017 6ta folyamatosan jelent-
keztek ¢és felvételre is keriiltek uj tagok a MTT - be: 2017-
ben 7,2018-ban 10, 2019-ben 31, 2020-ban 7,2021-ben 26
10, 2022-ben 4 16, 2022 végén tehat (275) nyilvantartott
tagunk volt. (Természetesen az 0j tagok verbuvalasa foly-
tatodik jelenleg is, és 2023-ban is tortént mar tobb felvétel
a MTT tagjai kozé.)

II. OSSZEFOGLALO AZ ELNOKSEG ES A KOZ-
GYULES ULESEIROL

Az Elnokség harom alkalommal iilésezett vegyes (sze-
mélyes és online) formaban, ezen til emailes - kapcso-
latban t6bb kérdésben konzultiltunk, illetve foglaltunk
allast. Ezeken az iiléseken az Alapszabalybdl és aktuali-
tasokbol fakadd napirendek szerepeltek, Osszesen 21 na-
pirend volt az elnokségi iiléseken. Ezek koziil a kdvet-
kezdkben csak a legfontosabbakat emeljiik ki, amelyek
jelzik az Elndkség elmult évi értekezleteinek bazis-eleme-
it. — A 2022. évi Kozgytilés eldkészitése — Az Elnokség
Kozgytlés elé terjesztendd beszamolodja a 2021. év mun-
kajarol, gazdalkodasi beszdmold, a MTT kodzhasznlisagi
jelentése — A szekciok munkajanak hatékony koordinaldsa,
intenziv segitése — A MTT 2023. szeptemberi 33. Orszagos
Konferencidjanak el6készitése — A 2017-ben elfogadott el-
nokségi munkamegosztas folyamatos aktualizalasa A MTT
jelenlegi gazdasagi helyzete, tovabbi forrasok feltarasa — A
Tehetség folyoirat 2022. évi nyomdai megjelentetésének
feltételrendszere — A MTT NEA - palyazata — A MTT Fa-
cebookon torténd megjelenésének helyzete, aktudlis tenni-
valok — Uj tagok felvétele. Az elnokségi iiléseken az elmult
évben 22 hatarozatot hoztunk. Hatarozataink nyilvino-
sak, ezek a Honlapunkon évekre visszamenden elérhe-
tok a ,,Hatarozatok” rovatban.

2022. majus 13-an rendeztilk meg a Magyar Tehetség-
gondozd Tarsasag 2022. évi rendes Kozgyiilését is az
alabbi napirendekkel. 1. Az Elndkség beszamoldja a MTT
2021. évben végzett szakmai munkdjarol. 2. A Tarsasag
2021. évi gazdalkodasi beszamoldja. 3. A MTT kozhasz-
nusagi jelentésének és az SZJA 1% felhasznalasanak meg-
targyalasa. 4. Egyebek. A Kozgyiilés az alabbi hatiaroza-
tokat egyhangulag hozta meg:
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1. AKozgyiilés elfogadta az EInokség beszamoldjat a
MTT 2021. évi munkajarol.

2. A Kozgylilés elfogadta a MTT 2021. évi gazdalko-
dasrol szolo beszamolot és a kapcsolddo kozhasz-
nusagi jelentést, valamint SZJA-1% felhasznalasa-
16l 52016 Osszegzést.

3. A Kozgytilés elfogadta és a 2022. évi fobb felada-
tok kereteként az V. pontban megfogalmazottakat.

III. ATARTALMI MUNKA FOBB ELEMEI, ERED-
MENYEI

Amint az kdzismert mar évek ota, a Magyar Tehetség-
gondoz6 Tarsasag 6 célja, , hogy dnszervezdds cselek-
vések Osszegzésével valositsa meg a lehetdségéig a széles
meritésii tehetség felismerést, - kibontakoztatast és gondo-
zast ugy, hogy egyetlen magyar tamogatonak sem kotelezi
el magat kizarélagosan”. (2017. majus 20-an modositott
Alapszabaly) Ennek keretében 2022-ben is a kovetkez6 at-
fogd programok alltak munkank kdzéppontjaban.

- Férumot teremteni a kiilonboz6 fejlesztd elméletek,
modszerek ¢s gyakorlatok szamara, a korszerti te-
hetséggondozas szemléletét terjeszteni.

- Intenziven egyiittmiikddni az oktatasi, kdzmiiveld-
dési, egyhazi intézményekkel, ezek fenntartoival,
tehetséggondozod tarsszervezetekkel.

Az alabbiakban elvégezziik 2022-es tevékenységrend-
szeriink e célokhoz kapcsolédo legfontosabb elemeinek
Osszegzesét.

IIL.1. Forumot teremtettiink — a jarvany miatt a szokd-
sosndl még most is kevesebb alkalommal — a kiilonbéozo
fejleszto elméletek, modszerek és gyakorlatok szamadra, a
korszerii tehetséggondozas terjesztésére

Ehhez a munkahoz a fobb kereteket a kovetkezok jelen-
tették: szakmai konferenciaink, szekcioink tevékenysége,
kommunikaciés eszkoztarunk. Ebben a tagolasban adunk
Osszefoglalot az alabbiakban a fenti célhoz kapcsolodd
2022. évi munkarol. A legnagyobb akadalyt a mult év-
ben is a jarvanyhelyzetbdl fakadé korlitozasok jelen-
tették a konferencidk megrendezésében és a szekcidk
tevékenységében, regionilis konferenciit most sem tud-
tunk tartani, a szekciok aktivitasa viszont a 2020-as és
2021-es évhez hasonlitva valamelyest erésodott.

IILL1.1. Orszagos konferenciank 2022-ben

Szakmai konferencianknak jelentds hagyomanya alakult
ki megalakulasunk o6ta: 2020. elétt minden évben rendez-
tiink egy orszagos konferenciat, s ezen kiviil tovabbi regio-
nalis konferenciakat is szerveztiink. Ahogy az kozismert,
a 2020. szeptemberére tervezett MTT 31. Orszagos Kon-
ferenciajat a jarvanyhelyzet kedvezoétlen alakulasa miatt el
kellett halasztanunk 2021-re. Szerencsésebben alakult a
helyzet 2021-ben: A Magyar Tehetséggondozo Tarsasag
31. Orszagos Konferencidjat a Budapest XVII. Kerii-
leti Balassi Balint Nyolcévfolyamos Gimnaziumban és
a Podmaniczky Rendezvénykastélyban megrendeztiik
2021. szeptember 24-én.

A Magyar Tehetséggondozé Tarsasag 32. Orszagos
Konferenciajat a hagyomanyoknak megfelelden 6sszefo-

gassal rendeztik meg: a Magyar Tehetséggondozé Tar-
sasag, az Irinyi Janos Reformatus Oktatasi Kozpont, a
Tiszaninneni Reformatus Egyhazkeriilet és a Magyar
Tehetségsegité Szervezetek Szovetsége vett részt az el6-
késziiletekben, a szervezésben és a megvalositisban. A
konferencia programjaban — szokasostol eltéréen — most
volt egy kiemelt témakor: ,,A hatékony egyéni tehetség-
fejleszté programok tervezésének €s megvaldsitasanak
gyakorlati szempontjai” cimmel. Ez a problémakdr a mai
tehetséggondozé munka egyik legpreferaltabb kérdéskore,
hiszen nagy mindségi eltérések vannak a tehetséggondozo
intézmények és szervezetek kozott ezen szempontok meg-
valositasaban. A tehetséggondozoé szakemberek érdeklédé-
se is bizonyitotta ennek a problémakdrnek a fontossagat,
hiszen még ebben a virussal tlizdelt idészakban is tobb
mint kétszaz szakember vett részt a konferencian.

A konferencia megnyitasat jelentd koszontd beszédek
utan a fent jelzett kozponti témakorre hangolé négy eléa-
das kovetkezett: Csernaburczky Ferenc, a rendez6 intéz-
mény féigazgatdja, Bajor Péter, a Matehetsz és a Nemzeti
Tehetségsegito Tandcs tigyvezeto elndke, dr. Balogh Lasz-
16, a MTT és a Matehetsz elnéke, dr. Olajos Timea, a Deb-
receni Egyetem Pszichologiai Intézetének tanszékvezetdje
és igazgatohelyettese véazolta az egyéni tehetségfejlesztd
programok korszerli szakmai kiindulasi pontjait. Ezutan
keriiltek teritékre a hazai kéznevelési intézményekben
fellelhetd egyéni tehetségfejleszté programok sokszinii-
ségét bemutatd eléadasok tobb intézménytipus, szervezet
vezetd képviseldjének eldéadasaban. Dr. Polonkai Mdria,
a Nemzeti Tehetségsegito Tandcs elnoke, a Magyar Tehet-
séggondozo Tarsasag és a Matehetsz alelnoke: ,Egyéni
fejleszté programok a ,,Tehetségek Magyarorszaga” pro-
jekt aktivitasaiban” cimmel adott atfogd képet a legutob-
bi unids projekt eredményeirdl. Farkas Gydrgy igazgato,
Balassi Balint Nyolcévfolyamos Gimndzium, Budapest
XVII. Keriilet: ,,A Mindsitett Tehetséggondozo Miihelyek-
ben alkalmazott egyéni fejlesztd programokra mutatott be
néhany példat. Biro Gabor, a Kisvdrdai Bessenyei Gydrgy
Gimnadzium igazgatoja: ,,Az egyéni tehetségfejlesztés he-
lye és szerepe az Arany Janos Tehetséggondozo Program-
ban” cimmel tartott két évtizedes tapasztalatra épiilé na-
gyon gazdag eszkoztar-bemutatot. Turi Katalin féigazgato,
a Magyar Tehetséggondozo Tarsasag alelnoke: ,, Tehetség-
gondoz6 programok a gyakorlo iskolakban — hallgatokkal
vagy nélkiilik?” cimmel osztott meg a hallgatosaggal tobb
fontos dilemmat. Dobos Orsolya, az Alapitvanyi és Ma-
ganiskolak Egyesiiletének tarselndke: ,,Egyéni tehetségfej-
leszté programok az alapitvanyi és maganiskolak gyakor-
latdban” cimmel nagyon gazdag repertoart mutatott be. Dr:
Abram Tibor igazgaté (Lévay Jozsef Reformdtus Gimndzi-
um és Didkotthon, Miskolc): ,,Az egyéni tehetséggondozd
programok értékei a Reformatus Egyhaz tehetséggondozo
gyakorlataban” cimmel ismertetett tobb évtizedes korszerti
¢s hatékony eszkoztarat e teriileten. Lukdcsné Jardanhazi
Emese tehetségkoordinator: ,,Az Irinyi Janos Reformatus
Oktatasi Kozpont — technikum, szakgimnazium és diakott-
hon — egyéni tehetségfejleszté programjainak rendszerét”
véazolta konkrét tantargyi példakkal szinezve. Székelyné
Amdszta Eniko tehetségkoordindtor: ,,Az 1IJROK Tompa
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Mihaly Altaldnos Iskolaja egyéni tehetségfejlesztd prog-
ramjainak tapasztalatait” foglalta 6ssze egy évtizedes mun-
ka alapjan.

A konferencia masodik napjan hat szekcioban hangzott
el a gyakorlo szakemberek tapasztalatai alapjan tobb
mint negyven el6adas, minden szekcionak a vezetdje a
rendez6 intézmény (IROK) kivalo tanarai kozil keriilt ki.
Az ,, Anyanyelv, irodalom, torténelem” szekciot Lorinczné
Rasi Eniko tanarné moderdalta. Az ,, Idegen nyelvek” szek-
cié munkdjat Bokorné Adam Eszter tandrnd koordindlta.
A ,,Matematika, informatika, kozgazdasagtan” szekcioban
Mucsicska Judit tandarno vezette a vitat. A ,, Természettu-
domanyok” szekcio munkdjat Gérus Béla igazgatohelyet-
tes ur iranyitotta. A ,, Tutordlas, mentoralas, pedagogia”
szekcio a nagy érdeklodés miatt két csoportban dolgozott:
az 1. csoport eszmecseréjét: Szabo-Salagvardi Anita ta-
narnd, a 2. csoportét Lukacsné Jardanhazi Emese tandrnd,
az intézmény tehetségkoordinatora vezényelte. A szekciok-
ban eléadast tarto és a ,,csak” vitapartnerként megjeleno
szakemberek is sok érékes gondolattal felvértezve térhettek
vissza sajat intézménylikbe.

A konferencian elhangzott plenaris eldadasok, vala-
mint a hat szekcigiilés 6sszefoglaloja megjelentek a Te-
hetség folyoirat 2022. 3-4. dsszevont szamaban, ott to-
vabbi részletek is olvashatok a programrol. Felkeriilt a fo-
lyéirat ezen szama is a MTT - Honlapjara is — www.mateh.
hu—, s elhelyeztiink a MTT - Honlapon a szekcioiilések
prezentacioi koziil csaknem huszat azon eléadoktol,
akik hozzajarultak ehhez.

A Magyar Tehetséggondozé Tarsasag és a Magyar
Tehetségsegité Szervezetek Szovetsége, mint tarsrende-
z6 nevében ezuton is koszonetet mondok azért az aldo-
zatkész munkaért, amit Csernaburczky Ferenc Fdigazga-
t6 Ur és az altala vezetett Tantestiilet végzett a MTT 32.
Orszagos Konferencia el6készitése és lebonyolitasa soran.
Mar a tobb honapos elékészitd munka kdzben tapasztalni
lehetett, hogy az Intézmény vezetése kitiintetett figyelem-
mel tekint e rendezvény elé, s mindent megtettek a sikeres
lebonyolitas érdekében is.

A konferencian keriilt Atadasra a Magyar Tehetség-
gondozo Tarsasag Elismerd Oklevele, valamint egyéni
kitiintetése, a Tehetségekért Dij is. Nagy taps kozepette
vette 4t az Irinyi Janos Reformatus Oktatasi Kozpont
féigazgatdja, Csernaburczky Ferenc a ,,Magyar Tehet-
séggondozd Tarsasag Elismero Oklevelét”. A Magyar
Tehetséggondozé Tarsasag Tehetségekért Dijat 2022-
ben Farkas Gyorgy igazgat6 tr, a budapesti ,,Balassi
Balint Nyolcévfolyamos Gimnazium, Budapest XVII.
Kertilet” vezetdje, valamint Papp Andras igazgaté ur,
a budapesti ,,Eurépa 2000 Gimnazium” vezet6je vehette
at ,,Aranykitiiz6” formajaban, elismerve tobb évtizedes
iranyito, szervezd tehetségsegitd tevékenységiiket. A ki-
tiintetésekhez ezliton is gratulalunk, és tovabbi sikereket
kivanunk!

111.1.2. Szekciok mitkidése a MTT - ben

A gyakorlati tehetségfejleszté munka legfobb kereteit
a szekciok tevékenysége jelenti a MTT megalakulasa ota.
Vannak hagyomanyosan aktivan szerepet vallalo szekcio-

ink, ezek a legrégebben miikodok: a Nyugat-dunantili, a
Kelet-magyarorszagi, a Kémiai és kornyezetvédelmi, vala-
mint a Fels6oktatasi szekciok. Ezek mellett a késobb indult
Tanit6i, Ovodai és Dél-dunantali is dinamikusan fejlodik,
valamint a 2019-ben alakult két uj szekcio, a ,,LIONS Clu-
bok Szekcioja”, valamint a ,,Digitalizacio és Innovacio a
Tehetséggondozasban Szekcid” is magas szakmai szinvo-
nalon végzi munkajat. Az elmult harom évben — amint
azt mar fentebb is jeleztilk — a jarvanyhelyzet kiilono-
sen nagy akadalyt jelentett a tehetségfejleszté szakem-
berek szekciékban valo egyiittmiikodésében. Ezért is
hatarozta el a MTT Vezetosége mar 2021 6szén, hogy
napirendre tiizi a problémakért, elsésorban azzal a
céllal, hogy a jarvany okozta nehéz héonapok utin mi-
elébb alljon készenlétben a MTT tagsaga tevékenysé-
gének ujboli lendiiletbe hozasara. Az elébbi torekvé-
stinkkel 6sszhangban a MTT Vezetdsége 2021. november
3-an tartott értekezletének egyik napirendje ez a témakor
volt, majd december 9-én pedig az Elnokség tobb tagjanak
részvételével szekciovezetdi értekezletet hivott 6ssze Turi
Katalin alelndk asszony, akinek a hataskorébe tartozik ez
a feladatkor.

Az elébbiek szerves folytatisaként a 2022. marcius
30-i vezetdségi iilésen teritékre keriilt ,,A szekcidvezetok
korében végzett kérddives felmérés” — a beérkezett vala-
szokat Turi Katalin alelndk foglalta 6ssze. Majd a Ma-
gyar Tehetséggondozé Tarsasag vezetésége kibdvitett
iilést tartott oktober 12-én, ahova meghivast kaptak
a szekcidvezetdk is. Ezen az Gilésen tobb fontos napirend
mellett ismét napirendre keriilt — immar harmadik alka-
lommal egy éven beliil — a szekciéok munkajanak ajboli
elemzése, Kkiilonos tekintettel aktivitasuk tovabbi fo-
kozasara. Az iilésre meghivtuk az 0sszes szekciovezetot.
Turi Katalin alelnok asszony korabbi széleskori kérddives
felmérése alapjan ismét bizonyossagot nyert, hogy a CO-
VID - jarvany immar harom éve okoz komoly nehézséget
a programok megszervezésében és lebonyolitasaban. Az is
egyértelmil volt azonban, hogy nagy a szorodas az egyes
szekciok aktivitasa kozott: vannak, akik ezen nehéz ko-
riilmények kozott is szerveztek programokat, mig masok
pedig szinte teljességgel ,lebénultak”. Aleln6k asszony
ismét felhivassal fordul a szekciovezetokhoz, hogy
dolgozzanak ki megvalosithaté programokat 2022.
december végéig, amelyek a tanév masodik felében ke-
riilhetnek megvalésitasra. Kiemelte Turi Katalin, hogy a
korabbiaknal joval nagyobb figyelmet kell a szervezésre
forditani a sikeres megvaldsitasdhoz. Ismét elhangzott,
hogy nyitott az Elndkség az 1j szekciok 1étrehozasara. A
MTT 32. Orszagos Konferenciajan fogalmazodott meg az
az igény, hogy létre kellene hozni az ,,Egyéni Tehetség-
fejlesztés Szekciot”. Ez alapjan az Elnokség megbizdst
adott Farkas Gyorgy igazgato urnak, a budapesti Balassi
Balint Nyolcévfolyamos Gimndzium vezetdjének, hogy
szervezze egybe az érdeklodo szakembereket, s torténjen
meg a szekciovezetoség megvalasztisa és a programki-
dolgozas 2022. végéig, a megalakulas decemberben meg
is tortént. Ugyancsak megbizast kapott 2022 daprilisaban
Vasvary Zoltan tanar ur a Versenyszervezesi szekcio uj-
boli inditdasdra, igy mar a negyedik 0j szekcidja jott 1étre
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a MTT-nek 2019. 6ta, természetesen varunk tovabbi 1j ja-
vaslatokat is szekcio-alakitasra.

II1.1.3. Kommunikdcios eszkoztarunk miikodése, szak-
mai értékei

Ebben a részben harom nagy jelentdséggel bird és nagy
hatékonysagi kommunikacios eszkoziinkr6l, a Tehetség
folyoiratrol, a MTT - Honlaprol, valamint a legfrissebben
(2019-ben indult) uj elem, a Facebook - kinalta lehetdsé-
gek felhasznalasarol kell szot ejteniink, szerencsére ezeken
a tertileteken a virus miatt kdzvetlen akadalyok nem gor-
diiltek feladataink megoldasa elé. Aktualisan szolnunk kell
itt arrdl is, hogy a MTT kommunikacios eszkdztaranak egy
régebbi fontos eleme, a Roll-up megujult 2022-ben, elndk-
ségi tagunk, Kormos Dénes tanar ur miivészi alkotasaban.
Az ezt megel6z6 utolso valtozat 2014-ben, a MTT megala-
kulasanak 25. évfordulojara késziilt, ma mar teljesen aktu-
alitasat veszitve. Az anyagi hatteret az 0ij valtozat elkészi-
téséhez a 2022. évi sikeres NEA - palyazatunk biztositotta,
amelynek tartalmi és szervezési lebonyolitasa Toth Ilona
palyazati csoportvezetd koordinalasaban tortént. (Részle-
tek a I'V. pontban keriilnek ismertetésre: ,TAJEKOZTA-
TO A MTT ANYAGI HELYZETEROL ES 2022. EVI
GAZDALKODASAROL”.)

II1.1.3.1. A Tehetség szakfolyoirat 30 éve folyamatosan
megjelenik

A szakfolyoirat 1993 tavaszan jelent meg elészor a M-
velédési és Kozoktatasi Minisztérium engedélye alapjan,
amely szerint tudomasul vették a Magyar Tehetséggondo-
z6 Térsasag beadvanyat egy szakmai, informacios lap indi-
tasarol. A szakmai folyodirat célja az volt, hogy lehetéséget
biztositson a tehetséggondozassal kapcsolatos 11j kutatasi
eredmények kozreadasara; a gyakorlatban kidolgozott 1j
fejlesztd6 modszerek bemutatasara, képzési programok
terjesztésére; intézmények atfogd programjainak publi-
kalasara; konferencidkon elhangzott értékes eldadasok
kozreadasara stb. Kezdetben néhany oldalon jelent meg
egy-egy A/5-6s méretii kiadvany, hosszi évek ota azonban
a standard szamonként a 24 oldalas megjelenés. Kijelent-
het6 az is, hogy az 1989-ben megalakult elsé magyar civil
tehetséggondozo szervezet, a Magyar Tehetséggondozo
Tarsasag eddigi életében a legbiztosabb pont a TE-
HETSEG folyéirat volt, amely most tinnepli 30. sziile-
tésnapjat. Valtoztak a Térsasag programjai, valtozott a
vezetdség, valtozott a cimbejegyzésiink stb., de amire biz-
tosan szamithatott a tagsag és mindenki, aki a magyar te-
hetség-ligy irant érdeklédott, az a MTT - hirlevélbdl kin6tt
szakmai folyoiratunk volt. Kiemelendd, hogy folyoiratunk
Magyarorszagon ma is egyediili periodika a tehetség té-
makorében.

Ha nehéz is 30 év tavlataban valogatni a kiemelt téma-
korokbol, harom ezek koziil kiilon is emlitést érdemel. Az
egyik ilyen nagy érték, hogy gazdag informacids-anya-
gaval a folyoirat motorja volt a magyar tehetség-ligynek:
folyamatosan tajékoztatott a legjelentdsebb hazai torténé-
sekrdl, programokrdl, s ugyanakkor nemzetkdzi kitekinté-
se is toretlen volt. A masik elismerésre mélté torekvés
volt, hogy elméleti témaju irasaival gazdagitotta az olva-

sok tudasat a tehetséggondozas legaktualisabb kérdéseirol.
A harmadik nagy érték, hogy terepet adott a gyakorld
szakemberek informaciocseréjéhez: nap mint nap latjuk,
hogy nagyon sok érték talalhato a tehetséggondozas mii-
helyeiben, ezeket fontos széles korben terjeszteni, s ennek
a kihivasnak a Tehetség ujsag maximalisan megfelelt. E
harom alaptendencia eredményeként a tehetség-ligy irant
érdeklédok széles taborat meg tudta szolitani folydiratunk,
a tehetségkutatotol a gyakorld pedagoguson at a sziilokig
mindenki talalt szamara hasznosithato irasokat. A szer-
keszt6i - kiadoi munkahoz természetesen sziikség volt
hozzaérté szakemberekre, s éveken at Szazdi Antal ta-
nar ur egyediil végezte a szerkeszt6i munkat, és szer-
vezte a kiadasat a folyodiratnak. Az ezredforduld utani
években a beérkezett irasok névekvd szama és sokszintisé-
ge miatt felel6s szerkeszt6 ir megalakitotta a szerkeszt
bizottsagot, bevonva tovabbi jeles szakembereket, hogy
még szisztematikusabba tegye a lap belso épitkezését. Az
,.,Elméleti rovat” koordinalasara, dr. Téth Laszlo docens
urat kérte fel (Debreceni Egyetem, Pedagogiai-Pszicholo-
giai Tanszék). A ,,Gyakorlat rovat” is létrejott, amelyben
dr. Heimann Ilona docens (ELTE, Pedagogiai-Pszicholo-
giai Kar) szerkesztésében a legsikeresebb gyakorlati tehet-
séggondozo programok bemutatasa tortént. A ,, Tehetség-
torténeti rovat”-ban dr. Martinké Jézsef (Pécsi Egyetem
Kaposvari Kara) vezetésével a mult legértékesebb tehet-
séggondozasi tapasztalatait tarta elénk. Az el6z6 kollega-
kon til a szerkesztés nyomdai el6készitésében hosszi évek
ota kiemelt szerepet vallal Sarka Ferenc tanar tir, a MTT
alelnoke.

A lap sikeres miikodésében mindig is meghatarozo
szerepet jatszottak a Tarsasag elnokei, akik a tehetség-
gondozasban nemzetkozileg is elismert szaktekintélyek,
sorrendben: dr. Gefferth Eva, dr. Czeizel Endre és dr.
Bathory Zoltan. Szakértelmiik mellett megnyeré emberi
habitusuk is nagyban elésegitette, hogy hatékony alkotd
1égkar jott 1étre kezdetektdl fogva a folyoirat fejlodésének
hatterében, s ma is ez az egymas munkajat nagyra értékelo,
megbecsiild, segité 1égkor jellemzi a Tehetség folyoirattal
kapcsolatos tevékenységilinket. Elndkeink, mint szerzok is
vezetd szerepet vallaltak folyoiratunkban, s nem véletlen,
hogy a MTT tagjainak nagy vonzeroét jelentett e kiemel-
ked6 kutaték gondolatainak, tapasztalatainak irasban
torténé megjelentetése. Ugyanakkor kiemelt szerepiik
van szakfolyoiratunk tobb évtizedes sikerében azoknak
a hirességeknek is, akik vallaltak, hogy ,.kiils6” szer-
z6ként, riportalanyként jarulnak hozza gondolataikkal
a hazai tehetséggondozas fejlesztéséhez. Koziiliik — a
teljesség igénye nélkiil — felsorolunk itt néhany kiemel-
kedd személyiséget: Adam Gyorgy, Bagdy Emoke, Bene-
dek Istvan, Csermely Péter, Habsburg Ott6, Hamori Jozsef,
Harsanyi Istvan, Magyari Beck Istvan, Monks, F.J. (az
Europai Tehetség Tanacs — ECHA — elnoke), Nemeskiir-
ty Istvan, Petrovics Emil, Popper Péter, Renzulli, J. S. (a
Tehetség Vilagtanacs elndke), Szentagotai Janos, Vizi E.
Szilveszter. Osszesen tobb mint haromszaz szerzé tette
le névjegyét a Tehetség folyoirat kozel haromezer oldal
terjedelemben megjelent eddigi szamaiban! (Tovabbi
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részletek: Szazdi Antal, 2014: , A Tehetség torténete — egy
szakfolyoirat a tehetséggondozas szolgalataban”, In: Ma-
gyar Tehetséggondozo Tarsasag Almanach, Debrecen, 64-
108. 0.)

Amir6l meggy6zddhettiink 2022-ben is, a Tehetség fo-
lyoirat magas szakmai szinvonalon jelent meg, koszonhe-
téen elsésorban Szazdi Antal felelds szerkeszt6 ur lelkiis-
meretes munkajanak, koszonjilk neki eziton is! Ugyan-
csak koszonjiik Sarka Ferenc alelnok Grnak a szinvonalas
nyomdai kivitelezés megszervezésében vallalt szerepet.
Természetesen a kiterjedt szerzé-gardanak is koszonettel
tartozunk szinvonalas irasaikért. A nyomdai megjelente-
téshez komoly anyagi forrasra van sziikség, de minden
egyéb tevékenységet ,,tarsadalmi munkaban” végeznek
a kozremiikodok (szerkesztok, szerzok stb.). A folyo-
iratnak 2022-ben is négy szima jelent meg, a 3-4. tar-
talmi okok miatt 6sszevontan, de dupla terjedelemben.
A mult évi példanyok is megtalalhatok a MTT Honlapjan,
ahogyan az eddig megjelent Gsszes szam olvashato itt. A
folyodiratot nyomtatott formaban csak azok a MTT-tagok
kapjak meg 2021 eleje 6ta, akik rendszeresen fizetik a tag-
dijukat. Ennek oka, hogy a nyomdai koéltségek jelentGsen
néttek az elmult két évben, s a megjelentetéshez sziikség
van a tagsag anyagi timogatasara, ami a befizetett tagdijak
felhasznalasaval realizalodik. A tamogatéink jelentéen
segitenek ebben anyagi hozzajarulasukkal: a Mate-
hetsz, az Europa 2000 Gimnazium, a Modern Oktata-
si Stidio, a Botolo Nonprofit kft, a Vasarhelyi Laszlé
Alapfoku Miivészeti Iskola (Nyiregyhaza), valamint
maganszemélyek is timogattik a folydiratot. Eziiton is
koszonjiik ezen szervezeteknek és egyéni segitéknek a
timogatast a folydirat nyomdai megjelentetéséhez.

Végezetiil tekintsiink a jovébe is: reméljiik, hogy biztos
pontja lesz a tovabbiakban is, nemcsak a MTT-nek, de az
egész nemzeti tehetséggondozasnak a Tehetség-szakfolyo-
irat, mint ahogyan ez az elmult harom évtizedben is volt.
Erre garanciat jelent a hattérben Szazdi Antal fészer-
keszté ur és csapata, a nagylétszamu szerzé-garda,
akiknek megkoszonom ezuton is sokéves munkajukat,
gratulalok eddigi sikereikhez. Kérem, hogy a kovetkezd
¢vekben is azzal a szakmai hozzaértéssel és lelkesedéssel
végezzEk ezen tevékenységiiket, ahogyan ezt eddig is tet-
ték, s akkor a Tehetség folyoirat sikere, hasznossaga még
tovabb fog fokozodni — minden, a tehetségek kibontakoz-
tatasaért felelosséget érzé magyar 6romére! Hissziik, még
sok felderitetlen érték van a tehetséggondozas témako-
rében az aktualis kutatasi anyagokban, valamint a koz-
nevelési intézmények és mas szervezetek gyakorlata-
ban, amelyek publikailadsa jelentdsen eldsegitheti, hogy a
mostanindl is hatékonyabban végezziik a tehetséges didkok
felkutatasat és fejlesztését, elosegitve a Nemzeti Tehetség
Program célkitiizéseinek megvaldsitasat!

1I1.1.3.2. AMTT Honlap

Kozel hisz éve, 2004 elején Sarka Ferenc alelnok iranyi-
tasaval nyilt meg, és azdta is folyamatosan miikddik a Hon-
lapunk: www. mateh.hu. Megjelennek rajta a MTT f6bb
dokumentumai. (Alapszabaly, Adatkezelési tajékoztato,
hatarozatok, tagfelvételi jelentkezési lap, dokumentumtar

stb.); az eddigi fontosabb kiadvanyaink; versenyfelhiva-
sok; rendezvényekrdl tajékoztatok; kotelezd kozzétételek
(Kozhasznusagi jelentés, SZJA 1% évenkénti felhaszna-
lasa); valamint a szekciok munkajarol is tajékozodhat-
nak — évekre visszamenden — itt a szakemberek. Kiemelt
funkcidja a szakmai konferenciainkrol sz6l6 beszamolok
megjelentetése, az ott elhangzott eléadasok olvashatova té-
tele, a képgaléria rovatunkban ezen rendezvények kiemelt
pillanatainak megdrzése az utdkor szamara, valamint az
elmult harom évtizedben a MTT-tagoktél magyar nyelven
megjelent hazai tehetség-szakirodalom kdzreadasa is. A
MTT Honlap tartalmaban tovabb gazdagodott, szine-
sedett 2022-ben is: folyamatosan adott informaciokat
az ,,Aktudlis” sorozataban a Magyar Tehetséggondozé
Tarsasag munkajarol — ezeket hirlevél funkcioban ki is
kiildjiik rendszeresen a MTT-tagoknak. Beszamolok je-
lentek meg rendezvényinkrdl, eldzetesen megjelentek itt a
felhivasok, meghivok programjainkra, valamint a Nemzeti
Tehetség Program megvalositasahoz kapcsolodd mas fon-
tos informaciokat is kozoltiink. Gondot jelent a miikddés-
ben, hogy egyrészt a sok megjelent informacioé miatt egyre
nagyobb tarhelyre van sziikség, masrészt a sok beérkezett
anyag clhelyezése szinte folyamatos készenlétet és mun-
kat kivan a rendszergazdatol. A majus 12-én megvalasz-
tando Elndkségnek a miikddés egészének az attekintését
napirendre kell tliznie, ha azt akarjuk, hogy a tovabbiakban
is meglegyenek a feltételei a kiegyensulyozott és sokszinii
megjelenésnek. A MTT-Honlap gazdag és magas szinvo-
nall tartalmaért, valamint az eddigi harmonikus megje-
lenésért eziiton is kdszonetiinket fejezzik ki Turi Katalin
alelnok asszonynak és Varga Arpad tanar urnak, a Honlap
fészerkesztdjének €s rendszergazdajanak.

1I1.1.3.3. A Facebook lehetoségeinek felhasznaldsa a
kommunikdcios eszkoztarunkban

Evekkel ezel6tt sziiletett meg az a javaslat, hogy a ko-
z0sségi média ezen népszerli elemét is iktassuk be kom-
munikacids tevékenységeink kozé. Az otlet a ,,Digitaliza-
cid és innovacio a tehetséggondozasban” nevii szekcionk
vezetésétdl eredt, Laczo Sylvia, e szekcid vezetdségi tagja
kezdeményezte ennek a lehet6ségnek a felhasznalasat még
2019-ben, s el is indultak a munkalatok az 6 vezetésével.
»A Kommunikacios rendszeriink tovabbi gazdagitasa
a Facebook-kinalta lehetdségek felhasznalasaval” cim-
mel ugyancsak napirendre Keriilt a fejlesztés perspekti-
vaja a 2021. novemberi elnokségi iilésen. A témakér fe-
lelse, Takacsné Laczo Sylvia igazgatohelyettes, FB-elnok
felvezetd gondolataiban vazolta, hogy nem érkezik hozza
megfeleld mennyiségli anyag a MTT tevékenységérol,
amelyeket fel tudna tenni a Facebookra. Javasolta, hogy
a szekcidelnokok decemberi online megbeszélésén ezt a
problémakért is tlizziik napirendre. Ez meg is tortént, s
legfontosabb eldrelépési lehetdségként kérte a szekciove-
zetoket, hogy a korabban meghatarozottak szerint juttas-
sak el a Facebookra szant anyagaikat hozza, csak igy tud
hirértéke lenni mindannak a munkanak, ami a szekciokban
lathatoan folyt, folyik. (Tovabbi részletek a koncepciorol, a
tervekrol és a szabalyozasrol ebben a cikkben olvashatok:
Takacsné Laczo6 Sylvia - Turi Katalin: A Magyar Tehet-
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séggondozo Tarsasag a Facebookon! Tehetség, 2021. 2.
szam, 15-16. o.) Sajnos, az elmult 3 évben — a virus okoz-
ta problémak miatt — a szekciok korabbindl mérsékeltebb
dinamizmusa gy¢ritette programjainkat, s igy az ezekrdl
sz016 hiradas is kevesebb alakalommal jelenhetett meg.
Reméljiik, 2023-t61 kezdve felszallo dgba keriil a szekciok
tevékenységrendszere — mar ennek vannak is jelei, s akkor
jobban ki tudjuk hasznalni a hiraddsra a Facebook kom-
munikécids eszkozrendszerét. Ezaton is kdszonjiik Laczo
Sylvia tandrnd lelkes és faradhatatlan tevékenységét ezen
a teriileten is!

1I1. 2. Az elmult évben is torekedtiink intenziv egyiitt-
miitkodésre oktatdsi, kozmiivelodési, egyhazi intézmeé-
nyekkel, ezek fenntartoival, valamint tehetséggondozo
tarsszervezetekkel

Ezeknek évtizedekre visszanylo hagyomanyai vannak,
sajnos, a jarvanyhelyzet ezen munkankat is jelentésen
akadalyozta még 2022-ben is: az érintett intézmények-
ben tobbszor ,,zarlat” volt a kozos rendezvényekre, prog-
ramokra — mint azt mar fentebb jeleztiik, személyes talal-
kozéasokra ritkan volt lehetdségiik szakembereinknek ezen
intézmények, szervezetek pedagogusaival, igy a szakmai
tdmogatasunk, tanacsadasunk is kevésbé realizalodhatott,
mint a jarvany el6tti években. Az ismert okok miatt nem-
csak az itthoni, de a hataron tali iskolakkal, szervezetekkel
is minimdlisra csokkent a gyakorlati munkat segit6é kap-
csolatunk. Mindenképpen 6rvendetes, hogy sikeriilt 2022-
ben a Székelyfoldi Tehetségsegité Tanacs juniusi konfe-
rencidjan — a Matehetsz képviselSivel kozdsen — aktivan
kozremiikddniink.

A kedvezétlen feltételek ellenére tobb nagyobb ivii (or-
szagos, regionalis) tehetséggondozé program szakmai
timogatasat végezte a MTT az elmult évben is: tovabb
folytatodott ez a kapcsolat az Arany Janos Tehetséggon-
dozo Programmal, segitettiink tovabbra is a Reformatus
Egyhaz kozponti tehetséggondozd programjanak megva-
lositasaban, tovabbfejlesztésében, elterjesztésében, és sok
iskolai programot timogattunk szakmailag.

Kiterjedt kapcsolatrendszeriink tovabbra is bizonyitja
a MTT jelentoségét a tehetséggondozdsban. 2022-ben is
funkcionalt a kapcsolatrendszeriink a tehetséggondozo
Htarsszervekkel”: MATEHETSZ, Nemzeti Tehetségsegi-
t6 Tanécs, Tehetségiigyi Koordinacios Férum, Nemzeti Te-
hetség Kozpont. Ezt a folyamatossagot most is az biztosi-
totta, hogy hosszll évek 6ta nagy 1étszamban van — altalunk
kiildott vagy mas szervezetek altal megvalasztott — MTT-
tag ezen testilletekben: vezetdk, elndkségi tagok, bizottsa-
gok vezetdi és tagjai. Jelentds részt vallalt 2022-ben is a
MTT tagsaga anyagok, tervek (Pl. aktualis NTP-progra-
mok konkretizalsa, 0j projektek kidolgozésa) és kiadva-
nyok készitésében, ezek megvalositasaban, e tarsszervek
konferencidinak és mas rendezvényeinek szervezésében,
lebonyolitdsaban, palyazatok értékelésében stb. Ezt az ak-
tiv kozremitkodést a jovdben is fent kivanjuk tartani. Bajor
Péter, a MATEHETSZ iigyvezetd elndke kiilonds figyel-

met fordit a MTT-val valé hatékony szakmai egyiittmiiko-
désre, s egyben munkank anyagi tdimogatasara is. Ez(ton is
koszonjiik ezt a sokoldali tamogatast.

IV. TAJEKOZTATO A MTT ANYAGI HELYZETE-
ROL ES 2022. EVI GAZDALKODASAROL

A MTT 2022. évi sikeres gazdalkodasat 6sszegzd — hi-
vatalos szempontok szerinti — kimutatdsokat kotelez6 koz-
hirré tenni a Honlapunkon (www.mateh.hu), rdvidesen
megjelennek ott, s a Féoldalrol lesznek kinyithatok. Nagy
terjedelmiik miatt ide nem rakjuk be ezeket.”

V. FONTOSABB FELADATOK 2023-BAN (A ki-
emelteket félkovér betlitipussal jelezziik.)

- A Nemzeti Tehetség Program megvaldsitasaban valo
tovabbi intenziv kozremiikodés

- Tovabbi harmonikus egyiittmiikodés a Nemzeti Te-
hetségsegité Tandccsal és a Matehetsszel

- Tovabbra is széleskorii szakmai egyiittmiikodés
a kormanyzati és minisztériumi szervekkel tehet-
ség-iigyben

- A hataron tili magyar tehetség-szervezetekkel, miihe-
lyekkel a kapcsolatok bévitése

- A szervezettség erdsitése: uj tagok verbuvalasa, kiilo-
ndsen a dunantuli és dél-alfoldi teriileteken

- A szekciok munkajanak hatékony koordinalasa, in-
tenziv segitése, e tevékenységrendszer ujboli lendii-
letbe hozasa, uj szekciok létrehozasa

- A Szakmai Tanacsado Testiilet Gjboli hatékony miikdd-
tetése

- A MTT-Honlap tartalmi gazdagitasanak folytatasa

- A Tehetség folyodirat tovabbi nyomdai megjelentetésé-
hez sziikséges anyagiak biztositasa

- A Facebook lehetéségeinek eddiginél hatékonyabb
felhasznaldsa a kommunikacios eszkoztarunkban

- AMTT gazdasagi helyzetének javitasa, tovabbi for-
rasok feltarasa

Hatarozati javaslatok:

1. A Kozgytlés fogadja el az Elnokség beszamolojat
a MTT 2022. évi munkajarol.

2. A Kozgyiilés fogadja el a MTT 2022. évi gazdal-
kodasrol szold beszamolot €s a kapcsolodd koz-
hasznusagi jelentést, valamint az 6sszefoglalot az
SZJA-1% felhasznalasarol.

3. A Kozgytlés fogadja el és hatarozatban rogzitse a
2023. évi fobb feladatok kereteként az V. pontban
megfogalmazottakat.

2023. majus 12.
Az Elnékség nevében:

Dr. Balogh Laszlo
elnok s.k.

MEGJEGYZES: AHAROM HATAROZATI JAVASLATOT a 2023. majus 12-én tartott MTT - Kozgyiilés egyhan-
gu igenl6é dontéssel (tartozkodas és nem szavazat nélkiil) elfogadta.
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BEMUTATKOZTAK AZ MTT SZEKCIOI

Turi Katalin

2023. aprilis 21-én, Szolnokon keriilt megrendezésre
a Kémia és Kornyezetvédelmi Tehetségsegité Tanacs, a
Curie Alapitvany és a Magyar Tehetséggondozo Tarsa-
sag kémia és kornyezetvédelmi szekciojanak szakmai
rendezvénye. A konferencia évente hagyomanyosan
a Curie Emlékverseny orszagos dontdjét megeldzden
zajlik, és a nevéhez méltdan a kornyezet- és természet-
védelem aktualis tudomanyos €s ismeretterjesztd kér-
déseit dolgozza fel neves eldadok, hazai és hataron tili
tehetségsegitd, versenyfelkészitd szakemberek részvé-
telével.

A rendezvény az idei évben kiilonds szint is kapott.
Keretei kozott kertilhetett sor a MTT szekcidinak be-
mutatkozasara, a szekciokban folydé munka révid mél-
tatasara. Az eredeti tervek szerint kiséré programként
szerepelt volna a konferencia eléadasai kozott. A szer-
vezOk azonban lehetOséget biztositottak arra, hogy
munkankat, — nem elhallgatva a nehézségeket, a szekci-
ok elétt allo feladatokat sem — a konferencia résztvevoi
eldtt mutassuk be. E programelemen is, mint ahogy a
tanacskozason Dr. Balogh Laszlo Elnok Ur is részt vett.

Ot szekcié mutatkozott be ,,személyesen is” a rendez-
vényen, szekcidvezetdje altal.

Az ovodai szekciot Szilagyi Ildiké szekciovezetd
képviselte. Osszefoglaldjaban szot ejtett az Ovodik
sajatos tehetséggondozod munkajardl, az 6vodai szek-
cio kiilsd kapcsolatairdl, az 6vodak kornyezetvédelmi
szerepérol. A szekcid hagyomanyosan a tehetségpontta
valt 6vodak jo gyakorlatainak bemutatasat végezte idei
rendezvényein is. Az dvodai tehetséggondozasnak igen
jo terepe lehet a jovoben is a kdrnyezettudatossag erd-
sitése, e témaju programok, jo gyakorlatok felkutatésa,
kozkincesé tétele.

A tanitoi szekciot mind a lekdszond Némethné David
Irén, mind az 0 vezetd, Eszenyiné St¢h Katalin képvi-
selte. Az 0j szekciovezetd vazolta a megujitasra, a ko-
ronavirus okozta kapcsolatvesztésbdl valo kilabolasra
vonatkoz6 szandékait. Bemutatta a mar ennek jegyében
megrendezett sikeres aprilis szakmai napjuk program-
jat. Kiemelte azt a torekvést, amely a tehetséggondozo
pedagogusok, szakemberek bevonasa mellett a sziilok
bevonzasat is célul tiizte ki. Megerdsitette, hogy tartos
siker a tehetséggondozasban e két szerepl6 egyiittes ta-
mogatasaban érheto el.

A Magyar Tehetséggondozd Tarsasag legkorabbi,
legnépesebb ¢és mindmaig legaktivabb szekcidjanak,
a Kelet-Magyarorszagi szekcionak a tevékenységét és
terveit Csaszar Istvan a szekcid tarsvezetdje mutatta
be. Eml¢keztette a jelenlévoket a korabbi nagysikeri

konferencidkra, amelyek mindig szamos résztvevot
vonzottak, és a szekciod teriileti vonzaskorzetének sok-
sok intézményét tudtak megszolitani, bemutatva a leg-
sikeresebb programokat. A jovoben remélhetdleg ismét
folytatni lehet ezt a hagyomanyt, széleskort, sokoldalt
tagsaguk elvarasa is ez. A kémia és kornyezetvédelmi
szekcioval kiilonosen jo egylittmikodés jellemezte a
munkat, erre vonatkozoan is késziilnek javaslatok és
tervek a jovoben.

Ahazigazda jogan a kémia és kdrnyezetvédelmi szek-
ci6 munkajarol Dr. Torok Istvanné szekciovezetd adott
tajékoztatast. Felvazolta azt a széles kapcsolatrend-
szert, amellyel e szekcio rendelkezik. Mindenekel6tt a
Kémia és Kornyezetvédelmi Tehetségsegitd Tanaccsal
valo egyiittmiikddésiiket. Ez a sajatos ,,tandem” pél-
déja lehet mas szekciok jovobeni tevékenységének is,
hisz az 0sszefogas ugyanazért a célért torténik, a kozos,
egylittes erdfeszités pedig kivald programokat eredmé-
nyez. E szekcio tartalmas kapcsolatokat apol az orszag
Nemzeti Parkjaival (a konferencian a Hortobagyi és a
Biikki Nemzeti Park be is mutatta hihetetlentil érdekes
¢és értékes tevékenységét). Szekcidvezetd Asszony ki-
emelte a versenyek, elsdsorban a Curie emlékversenyek
szervezéséhez nyuljtott szakmai tdmogatasukat is, hisz
olyan elkdtelezett szakemberek dolgoznak e tertileten,
akik mogott évtizedes szervezdi, €s szakmai tapaszta-
lat is all. A szekcid tovabbra vallaltan tervezi a lehetd
legszélesebb bazison megvalosithatd egylittmikodést
az MTT szekcioival, és hataron tali tehetséggondozo
szakemberekkel. Ez utdbbiak képviseletében is tobben
jelen voltak a szakmai konferencian.

A Dél-Dunantuli szekciot Turi Katalin szekciovezetd
¢s Betlehem Marta tehetségkoordinator képviselte. E
szekcido munkajaban is érzékelhetd visszaesést okoztak
az utobbi évek, a megujulas ezért nem varathat magara.
Uj alapokrol, a térségben kiemelt szerepet jatszo tehet-
séggondozo intézmények megszolitasaval és a régioban
meghatarozo szerepet betoltd Pécsi Tudomanyegyetem
bevonasaval tervezik ezt. A Tarsasag 2024. évi, a ter-
vek szerint Pécsett megrendezendd konferencidjan a
reményeik szerint mar lathato eredményei is lesznek
e szandékoknak. A szekcid, a Nyugat-Dunantili és a
Fels6oktatasi szekcioval egyetértésben — a tanitoi és
6vodai szekciot is bevonva — a pedagogusképzésben
megvalosithatd tehetségsegitésrol, a pedagdgus hall-
gatok bevonasanak lehetdségérol, palyaképiik aktivabb
formalasarol szervez egyiittes programokat.

A Magyar Tehetséggondozo Tarsasag tobbi szekcio-
jarol Turi Katalin adott roviden tajékoztatast a jelenlé-
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voknek. Kiemelte az egyes szekciok direkt kapcsolha-
tosagat a konferencia kdrnyezetvédelmi témaihoz is. Jo
példaként erre a nemrég jjaszervez6dd versenyszer-
vezOi szekciot emlitette Vasvari Zoltan iranyitasaval.
Hisz éppen a kémia és kornyezetvédelmi szekcio az,
ahol talan a legaktivabb versenyszervezoi tevékenység
is folyik. De e sorba illeszthet6 a Tarsasag legfiatalabb
szekcioja, amely az Egyén tehetségfejlesztés nevet vi-
seli. A természettudomanyos tehetséggondozas hagyo-
manyosan épitett eddig is az egyéni fejlesztésre, ezt a
fiatal szekcid nemrég lezajlott rendezvénye is igazolta.

Bar mindegyik szekcio, ahogy Tarsasagunk egésze
is megsinylette a virust, a virus okozta apalyt, de talan
éppen ez a helyzet segithet abban is, hogy kdzos, egylit-
tes er6vel meg tudjuk Ujitani munkankat. Hisz keressiik
az elveszett kapcsolatokat. Keressiik azt a tamogatast,
amely képessé tesz benniinket a jovében szinergidban
gondolkodni a tehetségsegités teriiletén is. Eddig is tud-
tuk és éreztiik, hogy nem vagyunk egyediil, most azon-
ban ennek hangot is kivanunk adni. Olyan szakmai,

bels6 egyiittmiikodésben gondolkodunk, és dolgozunk,
amelyek természetszerii kapcsolatokon alapulnak. Min-
den lehetéséget meg kivanunk ragadni, hogy a szlikebb,
de szélesebb kornyezetnek egyarant bemutathassuk a
munkankat, megtalalva azokat a szakembereket, akik
szivesen csatlakoznak a Tarsasaghoz tagként, koveto-
ként, tamogatoként. Ennek népszerisitésében segit a
Digitalizacid és innovacio a tehetséggondozasban szek-
cionk Papp Andras vezetésével, a Facebook oldalunk
Lacz6 Sylvia szerkesztésében.

Megujulasi torekvéseinket jol szolgalta, hogy e neves
szolnoki tanacskozason kivalo tehetséggondozd szak-
emberek elétt mutathattuk be roviden tevékenységiin-
ket, felvillanthattuk terveinket, ismertethettiik kapcso-
latrendszeriinket. Koszonet e lehetdségért a Szervezok-
nek!

A szerzo
a Magyar Tehetséggondozo Tarsasdg alelnoke.

A MTT DIGITALIZACIO ES INNOVACIO A TEHET-
SEGGONDOZASBAN SZEKCIOJANAK ROVATA

Személyiségfejlesztés, szocialis érzékenyités a miivészet eszkozeivel
Lender Andrea

Fontosnak tartom hangsulyozni a miivészet tarsadalomformalé erejét, kozosségformald, szocidlisan ér-
zékenyité aspektusat. Joseph Beuys szerint a tiarsadalmilag és spiritualisan elkitelezett miivészek meg-
valtoztathatjak a vilagot. A didkokban is fontos tudatositani, hogy a sajat életiiket 6k maguk formaljak,
tehat érdemes tenni érte. Es ha ezt kozosségi élményként élik meg, reménykedhetiink benne, hogy Beuys
felhivasa a ,,Miért nem csinalok valami hasonlét én is?” elotérbe keriilhet, pozitiv megerositést kaphat, és
talan ,,elindul a kovetkezo evolucios 1épés”. Egyiittmikddés €s empatia, a kiegyensulyozott élet alappillérei.

A vizualis kultura tantargy céljai koziil szamom-
ra kiilonleges kihivas és egyben a legnagyobb sike-
rélmény forrasa a kreativitas, az 6nallo izlés, a belsd
igényesség fejlesztésén tul a személyiség fejlesztése, a
szocialis érzékenyités. Ezért kiilon 6rom €s inspiracio
szamomra az Europa 2000 Gimnaziumban évek Ota
mitkodd 7 szokas program, ami kiemeli az egylittmii-
kodés és az empatia fontossagat, a ,.kiegyensulyozott
¢lethez sziikséges készségek fejlesztését, melyek nem
tartoznak a hagyomanyos értelemben vett tantargyak
koz¢, igy hianyt képeznek az oktatasban.” (Helstab,
2019)! ,Nem elszigetelt individuumként 1éteziink a
vilagban, hanem egymast segitve ¢és tamogatva tu-

dunk a legeredményesebbnek lenni.” (Helstab, 2019)
Nemecsak a 7 szokas segitheti didkjainkat elindulni a
fejlédés utjan, hanem a vizualis kultura, a milivészet is
lehet kapu a nyitottsag, az elfogadas, a kdzosségval-
lalas felé. A tantargy kivalo lehetdséget ad az érzelmi
gazdagodasra, az empatia gyakorlasara, a gondolko-
dasra magunkrol, masokrol, a vilagrol.

Sikerélmény a hatékonysag fokozdsa érdekében

A hasonlo torekvések megvalositasahoz elengedhe-
tetlen az intuitiv, inspirativ tanari jelenlét és az olyan
tdmogato légkor megteremtése, ahol a diakok szivesen
vesznek részt az orakon, és sikerélménnyel tavoznak.

1 Helstab, L., 2019. A sikeres emberek 7 szokdsa. Mindset Pszichologia [online], URL: https://mindsetpszichologia.hu/a-sike-

res-emberek-7-szokasa (2023.03.15.)
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[tt nem csupan a gyakorlati munkak sikerességére gon-
dolok, hiszen a diakok vizualis készsége kiilonbozo,
hanem egy-egy téma kibesz¢lése, megvitatasa, meg-
vilagitasa utan 1étrejovo kozosségi élményre/érzésre.
A munkafolyamat hangstlyossaga sok esetben elényt
¢lvez a produktummal szemben (bar bevallom, még
mindig 6rommel t6lt el, mikor azt latom, diakok ,,szi-
matolnak™ a rajzterem kornyékén, hogy vannak-e 1j
munkak kirakva <). Sikerélményre gondolok akkor
is, amikor az 6rakon a kotott elvarasok helyett lehetd-
ségiik nyilik sajat gondolatok, meglatasok megbeszé-
1ésére, a témak kibontasanal az onmagukra vonatkozo
megoldasok megtalalasara a mivek Gjraértelmezésén
keresztiil. A fantazia, a kreativitas megélésével, a di-
akok megujulasa, a hatékonysaguk fokozasa is szem-
pont, ami felfelé visz a Covey-altal elképzelt spiralban
is. (Helstab, 2019)

Fontosnak tartom megemliteni, hogy a munkéamat
nagyban segiti az iskola nyitottsaga a tantargy irant.
A szaktanterem ¢és a vizualis kultirahoz sziikséges
rajzeszkozok biztositasa az intézmény részérdl hoz-
zajarul az eredményes munkahoz, erdsiti a tantargy
megbecsiilését, ezaltal a didkok is érzik a meghatarozo
jelenlétét az alma materben.

A kovetkezOkben néhany olyan sikeres témakort
szeretnék megosztani, ami a szocialis érzékenyitést
célozta meg a 10. évfolyamon, az dnismeret, a nyitott-
sag, az egylttmikodés fejlesztésével, ami nem csak
szamomra, de az egész intézményiink szamara fontos
a didkjaink fejlédésének folyamataban.

Orientdcio, egymds megismerése és értékelése

A balvanyok és példaképek tematikajanal a Lud-
wig Miuzeum két Picasso altal festett muskétasaval
inditottam a bevezet6t, hangsulyozva példaképeinek
hatasat a 20. szazadi orias miivészetére. Velazquez és
Picasso Udvarholgyek ciml festményeinek kapcsan
az Osszehasonlitdé elemzésen tal megbeszéltik, hogy
mi a kiilonbség a példakép és a balvany vagy ideal ko-
z06tt, hogy milyen impulzust hozhatnak az orientacios
személyek az életiinkbe. A beszélgetés kapcsan érez-
tem, a diakok izgalmasabb kérdésnek tartottak, hogy
6k maguk milyen befolyassal lehetnek egymasra, és
miutan arra kértem 6ket, hogy az 6ra elején kivalasz-
tott szines hangulatkartyak parjait megkeresve irja-
nak/mondjanak azok tulajdonosardl, osztalytarsaikrol
olyan tulajdonsagokat, ami kovetendd példa lehet
szamukra, egyre elismerébben kezdtek beszélni egy-
masrél. Lényegesnek tartom, hogy dnmaguk és egy-
mas megismerése kapcsan hangsulyt kapjon a pozitiv
megerdsités, az elismerés, a tolerancia.

A téma masodik részében a groteszk fogalmaval
foglalkoztunk, ehhez kapcsoltam a gyakorlati mun-
kat. Picasso kortarsa Hanna Hock a fotdomontazs mii-
fajanak egyik Uttdréje keriilt bemutatasra. A kollazs
technikajat hasznalva bizarr portrékat hoztak létre a
diakok, ahol torekedtek felfedezni, megvilagitani te-
remtményeik tulajdonsagait.

A projekt gyiimdlcs6zé volt mind a négy tizedikes
csoportomban, ezért egy egynapos idészaki kiallitas
keretén belill bemutattuk az iskolatarsaknak az elké-
sziilt miiveket, hiszen intézményi szinten is fontosnak
tartjuk, hogy egymas sikerét megismerjék.

1. abra: diakmunkak, 10. évfolyam
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Tobbnézdpontusag az egyértelmiibb megismeréshez

A sziirrealizmust bemutatva, a gondolkodasra 6sz-
tonzo képolvasas volt a kiindulépont. René Magritte
keresztrejtvényszer(i alkotasainak megfejtését sajat
¢letliinkre vonatkozolag magunknak kell megtalalni.
A muvész Portré ciml alkotasanal id6ztiink tobbet,
ezt valasztottam a gyakorlati munkahoz is. Mikdzben
probaltuk dekodolni a festményt, onmaguk és tarsaik
megismerésére, megértésére, elfogadasara iranyitot-
tam a beszélgetést. Figyelemfelkeltd megfogalmaza-
sok sziilettek a kép értelmezése kapcsan, de a ,,vegan/
vegetarianus” és a ,,Magritte paranoias volt, és Ugy
érezte valaki mindig figyeli” interpretaciok voltak a
leggyakoribbak. Kibogoztuk, hogy véleményiik sze-

Portré

parafrazis

Portré

parafrazis

rint kir6l festhette a mester ezt a portrét, arrdl beszél-
gettiink, hogy 6nmaguk és masok megértéséhez nyi-
tottsag, tobbnézopontisag sziikséges, mint ahogy ez a
festményen a targyak ralatasabol is latszik. A feladat
egy sajat portré, fotd elkészitése volt a miivész fest-
ménye nyoman, ahol 6nmagukat mutattak be, sajat
szimbolumrendszer kialakitasaval, figyelve az elren-
dezésre, a targyak elhelyezésére. A mondast, kozlést
rovid szoveggel is kiegészithették. Kovetkez6 oran az
alkotasokat kdzdsen néztiik meg, és megprobaltak ki-
talalni, hogy melyik foto kihez tartozik. Mindamellett,
hogy sikert aratott a feladat, meglep6en Oszinte és szép
alkotasok sziilettek.

Portré

parafrazis

1., 3., 4. abra: didkmunka, 10. évfolyam

Mumuskonyv, a 21. szdzadi bestiarium

Kovetkezo két sikeres projektiink az Nemzeti Koz-
nevelési Portal tankonyvéhez kapcsolodik. Az idei év
izgalmat fokozza a digitalis tankonyv nyujtotta ins-
piracio, ami sajat elképzeléseimet erdsiti, miszerint
egyes témak megkdzelitésénél a nagyivi kalandozas
a muvészetek teriiletén figyelemfelkeltd és 6sztonzo,
¢és rengeteg kapcsolodasi lehetdséget ad a kiillonbozo

2. dbra: Mumuskonyv, diakmunka, 10. évfolyam

fejezetnél a kozépkori bestiariumok, vizkopok kap-
csan keveréklényeket terveztink fénymasolt allatok
felhasznalasaval, képkiegészitéssel. A furcsa lények
teremtdinek el kellett nevezniiik teremtményeiket, ki
kellett jelolni azok él6helyét, tulajdonsagait és szupe-
rerejiiket, antropomorfizalva 6ket. A didkok fantaziaja
hatartalan, munka kozben szdmtalan 6tlet bukkant el6,
de végiil az alkotasokat konyv formajaban prezental-
tuk és elkésziilt a Mumuskonyv. Kovetkezo alkalom-
mal ezt a projektet szeretném kiegésziteni ugy, hogy a
kedvenc teremtményekrdl torténetet, mesét irhatnak,
akar csoportvaltasban is, ,,Kiildj egy mumust, kapsz
egy torténetet!” elnevezéssel, vagy tarsasjaték tervezé-
séhez is fel lehet hasznalni a kreacidkat. Felszabadito,
oromteli beszélgetések, kapcsolodasi pontok alakultak
ki az ora folyaman.
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Halaprojekt
Az NKP angyalok és ordogok témakdréhez
kapcsolodva, Colette Miller Globalis Angyal-

szarny projektje nyoman készitettiik el a sajat ko-
z06s nagy alkotasunkat a 10. évfolyam diakjaival.

Kuldj egy angyalt!
10. évf.

Colette Miller amerikai
alkoté 2012-ben
inditotta el a Globa!
Angel Wings Projectet.
Ennek nyoman a 10.
évfolyam elkészitette a
sajat tervét aminek te is
a részese lehetsz.

Mindenki vagyik az
elismerésre. Lehet ez egy
jo 526, egy mosoly, egy
dlelés. Készits egy fotot
magadrél, legyél te is
angyal és kiildd el annak
a személynek, aki fontos
szamodra!

3. dbra: plakat ,, Kiildj egy angyalt!”

Nemcsak a kdrnyezetiink megszépitése €s a szelfiké-
szités lehetséges megoldasaként tekintettiink a feladat-
ra, hanem arrdl beszélgettiink, mennyire fontos min-
denki szdmara az elismerés. Iskolank nagy hangsulyt
fektet a jotékonykodasra, ez szerves része a diakok
¢letének, szamtalan jotékonysagi akcidoban vesznek
részt. Adni jo, de vajon tudjuk-e értékelni azt, amit
masoktol kapunk, barmilyen apré dolog is legyen az:
egy mosoly, egy dlelés, egy jo szd, vagy akar a frissen
mosott ruha, amit anyu még be is hozott a szobadba.
Ertékelni azt, amit kapunk és elismerni azokat, akiktol
kapjuk. Ez lett az alkotasunk f6 célja.

fgy sziiletett meg decemberben a ,Kiildj egy an-
gyalt!” projekt, ahol az angyalszarny el6tt késziilt
szelfiket/fotokat elkiildhették azoknak, akiknek hala-

sak, akikrdl ugy gondoltak, megérdemlik az elisme-
rést. Az angyalszarnyhoz minden diak sajat hangula-
tanak megfeleld alapot festett, majd a tollakat kiilon
vagdostuk ki és felragasztottuk az elére megrajzolt
feliiletre. Az alkotas épiilése kdzben, ahogy bontako-
zott ki a forma ¢és a szinek kavalkadja, mindenki fon-
tosnak tartotta, hogy részese legyen a folyamatnak. Az
iskola teriiletén tobb plakatot is elhelyeztiink, hogy
minél tobb didkot mozgodsitsunk. Az angyalszarnyrol
egy méretaranyos molind is késziilt, amit elvittiink a
végzOsok szalagavatojara, mert ugy gondoltuk, igy
nagyobb tomeget is megmozgathat az elismerés-/ha-
laprojektiink.

4. abra: diakmunka 10. évfolyam

A Kklasszikus és innovativ eszk6zok és modszerek
alkalmazasa mentén, interaktiv tanulasi és munkafo-
lyamat kialakitasara torekszem. A témabevezetd ora-
kon a koncentraltabb egyiittgondolkodast, az egymas
felé nyitottabb odafordulast, ezaltal a kiilonbozdségek
elfogadasat szorgalmazom a didkjaimtol a téma értel-
mezéséhez/megértéséhez, az értékelési szempontok
megbeszéléséhez, a fantazia beinditasahoz. Az egyé-
ni vagy csoportos gyakorlati munka soran szabadabb
munkafolyamatot biztositok, ilyenkor lehetéség nyilik
a kotetlen beszélgetésekre is.

A mivészettel nevelés soran olyan diakok elérése
is lehetséges, akik verbalisan nehezen nyilvanulnak
meg, vagy mas teriileteken nehezebben jutnak sikerél-
ményhez.

A nonverbalis kommunikacié sokak szamara lehe-
toséget ad az Onkifejezésen til az Onismeretre, szoci-
alizaciora, kozosségépitésre, ami nélkiilozhetetlen a
harmonikus személyiség fejlodésében.

A szerzo
Vizualis kultura szakos tanar,
Europa 2000 Gimndzium.

~INem a pénz, hanem a tehetséges emberek hidnya okozza az dllam gyengeségét!

Voltaire (1694-1778) francia ird, kiltd, filozdfus; a felvildgosodds kiemelkedd személyisége.
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A KIEGES PSZICHOLOGIAI JELENSEGVILAGA

Dr. David Imre

A munkapszichologiaban az 6tvenes években jelent
meg a kiégés fogalma. A kiégés, vagy burn- out akkor
kovetkezik be, ha hosszu idon keresztiil nagyobb terhe-
lésnek vagyunk kitéve, mint amennyivel meg tudunk
birkdzni. A kiégési tiinetcsoport valdjaban hosszabb
ideje fennalld érzelmi megterhelések ¢és megoldatlan
stresszek hatasara kialakul6 pszichofizikai valasz. E16-
szOr emberekkel hivatasosan foglalkoz6 szakemberek-
nél, laikus segitoknél, kronikus betegségben szenve-
doknél és csaladtagjaiknal mutattak ki ezt a jelenséget.

Azok a leginkabb veszélyeztetettek, akiknek a mun-
kaja erds stresszel jar, igy elsdsorban a vezetd beosz-
tastak, illetve akiknek folyamatosan nyomas alatt kell
kiemelkedd teljesitményt nyujtaniuk. A folyamatos
stressz ¢és frusztracio hatasara egyre csokken a teljesit-
mény ¢€s n6 a kiilonbség az elvarasok és a felmutatott
eredmények kozott.

A burn-out fogalom hatarai még ma is meglehetésen
bizonytalanok, 6sszemosodnak a munkahelyi stressz, a
munkaval valo elégedettség és a munkamotivaciéo mar
régebben leirt és a munkapszichologia altal tanulma-
nyozott fogalmaival. A tiinetek differencialasa is prob-
lémat okoz, hiszen a kiégés ugyanolyan szimptomakat
eredményez, mint a depressziod vagy a szorongas.

A korai hetvenes években, Herbert Freudenberger
¢s munkatarsai, akik akkoriban egy ingyenes ellatast
nytjto klinikan dolgoztak New York City-ben, el6szor
hasznaltak a burn-out (kiégés) kifejezést a szakmai vi-
selkedés leirasara (1975). Azota a kifejezés bekeriilt a
koztudatba, hasznaljak a szakirodalomban ¢és a média-
ban is. Sokféleképpen definialtdk mar, mint jelenséget,
mint szindromat.

A jelenség tudomanyos leirasa a kdvetkezd tiinetcso-
portokat kiilonbdzteti meg: pszichés, fizioldgiai, maga-
tartasbeli, szocialis kapcsolatokban megnyilvanulo és
problematikus viselkedésformak. A jellemzdoket Hézser
Gabor (1996., id. Nagy Edit 2007.) csoportositasa alap-
jan mutatjuk be:

1. Pszichés tiinetek

- emocionalis (érzelmi) tiinetek: reménytelenség
¢s tehetetlenség érzése

2. Fiziologiai tiinetek

- allandosulo testi fesziiltségérzés, fejfajas

- a testi ellenallo képesség (immunitas) csdkken

- fiziologiai reakciok lépnek fel: példaul magas
vérnyomas

3. Magatartasbeli tiinetek

- gyakori kontrollalatlan agresszio, dithkitorés
- ateljesitoképesség, a szakmai érdeklédés csokken

- a kezdeményezOképesség aktivitasa gyériil, igen
gyakori a ,,felsd utasitasra” varas
4. Szocialis magatartas
- visszahuzodas, a kollegialis kapcsolatok csokke-
nése
- a barati kor elhanyagoléasa
- a korabbi kedvtelések (sport, kirdndulas) felada-
sa
5. Problematikus viselkedésformak
- elhatalmasodo cinizmus, k6zombosség, negativ
beallitottsag kliensekkel
- a korabbi elkotelezettség elvesztése- az un. dehu-
manizacio jelensége

Fontos megjegyezni, hogy a felsorolt tiinetek szinte
kivétel nélkiil azonosak, barmely foglalkozasi teriileten
dolgozzon is a lelkileg kiégett ember.

A kiégettség — épp jellegébodl fakadoan — nem egy
marol-holnapra kialakuld jelenség, hanem rendszerint
hosszabb folyamat eredményeként jon Iétre. A tarsadal-
mi elvarasoknak, normaknak valo megfelelési kényszer,
a talerdltetd célok kitlizése és azok realizalasara torek-
vés idovel felorli az egyén szomatikus és testi erejét,
ellenalld képességét. Az érzelmi allapotot egyre inkabb
a stressz uralja, novekvo mértékben valik érzékelhetové
a személy viselkedésében a motivalatlansag, céltalan-
sag. Sokan szamolnak be faradtsagrol, kimeriiltségrol,
késobb allapotukat ,,sorsuk”, avagy végzetiik sziikség-
Erds veszélyeztetettségrol akkor beszélhetiink, ha ez az
allapot a veszélyeztetettek szdmara természetessé, el-
fogadotta valik. Ehhez a mélylélektan felfogasa szerint
az elharitdé mechanizmusok diszfunkcidja, talmiikodé-
se vezet el. A problémakor leirasa kapcsan lényeges,
hogy a szorongasos-depressziv allapotoktol vildgosan
elkiilonitsiik az in. munkabol eredd kimertiléses szind-
romat, mivel ezt a kett6t gyakran Osszekeverik. A ki-
¢gés-szindromat megeldzden altalaban nem mutathato
ki 0j stressz. Az egyén altalanos helyzetében valtozas
nem torténik, folytatja évek ota végzett munkajat. De az
igényelt energia ¢s er6feszités terhe alatt megtorik. El-
lentétben a szorongasos-depressziv allapottal, a kiégés
az egyén tevékenységének egy specialis szektorat érin-
ti, nevezetesen a munka vagy a tanulas terén tanusitott
helytallas képességét.

A kiégés-szindroma viszonylag 1 keletii, elsésorban
a fejlett ipari orszagokban el6fordulod jelenség. A kié-
gés és a szorongasos-depressziv szindroma latszolag
nagyon hasonlo allapotok. Mindkettd alkalmazkodasi
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zavarnak foghato fel, s tobb honapig, kivételes esetek-
ben évekig is fennallhatnak. Tiinetfejlédésiik azonban
eltér6: a szorongasos-depressziv szindroma stressz
hatasara meglehetésen heveny modon indul, a kiégés
lappangva, fokozatosan fejlddik. Szinte minden embert
fenyegethet a kiégés veszélye, ha a kdrnyezeti feltételek
nem igazan szerencsés kombindcidjaval all szemben.
Feltehet6en azok az emberek a leghajlamosabbak a ki-
¢gésre, akik kezdetben a legnagyobb idealistak voltak.
A thlzott kezdeti lelkesedés és a lendiilet kiilonboztetik
meg a kiégést pl. a gyari munkasoknal megfigyelhetd
elidegenedéstdl. Az elidegenedés azokra az emberekre
jellemzd, akik soha nem is vartak tobbet a munkajuktol,
mint ami az valojaban. A kiégés viszont tilnyomodan
azokat érinti, akik szamara a fizetés volt a leglényeg-
telenebb tényezd, ugyanakkor személyiségiikkel tul-
zottan bevonodtak a munkaba. Azok az emberek so-
rolhatok a kiégés jelensége altal leginkabb fenyegetett
csoportba, akik viszonylag hosszi idén keresztiil embe-
rekre iranyuld, alland6 koncentralast és érzelmi igény-
bevételt kdveteld6 munkat végeznek. Munkajuk soran
gyakorta hidnyoznak a pozitiv visszajelzések, a napi
sikerélmények. Nem szamithatnak rendszerint gyors,
latvanyos eredményekre. A human szféraban dolgo-
zokra igen nagy nyomas nehezedik a tekintetben, hogy
munkajukat hibatlanul, szinte tokéletesen végezzék.
A diakokkal, sziilokkel, kliensekkel valo foglalkozas
emocionalisan igen erésen involvalja a szakembert. A
tartos vagy ismétlddo érzelmi megterhelés eredménye
a kiégés, amely a mas emberekkel vald hosszantarto
¢és intenziv érintkezéssel van Osszefliggésben (Petro-
czy, 2002.). Kiégésiik alapja rendszerint az a fajdalmas
felismerés, hogy mar nem tudnak segiteni a rajuk bi-
zott embereknek, gyerekeknek, hogy mar nem tudnak
semmit sem adni és teljesen kimeriiltek. A kiégést nem
tekinthetjiik valamiféle elszigetelt jelenségnek, ami az
embereknek csupan meghatarozott sziik korét érinti/
¢érintheti. Nagyon sokfajta embertipusra lehet jellemzo.
A kiégésnek sulyos karos pszichikai hatasai lehetnek,
¢s jelent6s mértékben hozzajarulhat igen rossz lelkialla-
pot kialakulasahoz és allandosulasahoz. Sajatos ,.kisérd
jelenség”, hogy a burn-outban szenvedd egyénben igen
negativ énkép alakul ki és igen negativan viszonyul ad-
digi munkatevékenységéhez, életéhez. Dramai modon
lecsokkenhet a kliensekkel, didkokkal szembeni empat-
ia, a hozzajuk fiiz6d6 érzések eltompulnak. Adott eset-
ben ezek az érzések egyre negativabba valhatnak — akar
részvétlenségbe és ellenségességbe is atcsaphatnak. A
kutatasok szerint az egyén rossz kozérzete mellett a
munkavégzés mindségének csokkenése figyelhetd meg,
amit a munkaval valo elégedetlenség érzése kovet. Gya-
kori jelenséggé valik, hogy a személy egyre hosszabb
sziineteket tart a munkaja soran, illetve jelentés mér-
tékben megnd a munkahelyrdl valo hianyzasok szama

is. Pedagdgusok korében gyakorta megfigyelhetd jelen-
ség, hogy az egyre nehezebb érzelmi helyzetben 1évo
pedagogus nem megy be idében orara, igyekszik minél
hosszabb ideig tavol lenni tanitvanyaitol. A folyamat
velejardja lehet egy id6 utan a kronikus kialvatlansag,
almatlansag. Tet6zheti a bajt a fesziiltségek csokkentése
érdekében hasznalt élvezeti szerek (alkohol, kabitdszer)
egyre fokozddod hasznalata, ami azonban csak tovabb
sulyosbitja a problémat.

A szakemberek szerint a kiégésnek harom f6 kom-
ponense kiilonboztetheté meg: a testi, az érzelmi és a
szellemi kimeriiltség.

A testi kimeriiltség jellemz6i k6zé tartozik az ener-
giahiany, kronikus faradtsag, gyengeség és unottsag.
A L kiégett” emberek gyakori balesetekrol, betegségek
iranti fokozott fogékonysagrol, fejfajasrol, émelygésrol,
torok- és vallizomzat talfeszitésrol, hatfajasrol, az étke-
z¢si szokasok megvaltozasarol, testsulyvaltozasrol sza-
molnak be. Szamos esetben megfigyelhetd a faradtsag és
az almatlansag paradox kombindacioja is. Az ember egész
nap faradt, éjjel azonban nem tud aludni, mert mindig
ugyanaz a gondolat kinozza, vagy esetleg rémalmok
gyotrik. Sokan probaljak meg az életuntsagot alkohol,
cigaretta, nyugtatoszerek, hallucinogének segitségével
lekiizdeni. Masok ugy reagalnak, hogy tul sokat esznek.
A megkonnyebbiilés azonban, melyet ezek a lekiizdési
kisérletek idéznek eld, nem tart sokaig és az érintettek
még lehangoltabba és kétségbeesettebbekké valnak. Aki
erzelmi kimeriiltségben szenved, az levertnek, tehetetlen-
nek érzi magat, reménytelennek talalja helyzetét. Nem
lat és nem talal bel6le kiutat. Sz&lséséges esetben ezek
az érzések pszichikai betegségek kialakulasahoz vagy
az onmegsemmisités gondolatahoz vezetnek. A talhaj-
szolt embereknek az az érzésiik, hogy az Gsszes megma-
radt energiajukat az életiilk mindennapi elintéznivaldira
fecsérlik. A kiégett ember érzelmileg kizsakmanyoltnak
érzi magat, ingerilt és ideges. Sokszor sajnos mar a csa-
1ad és a baratok sem jelentenek az egyén szamara feltol-
todési forrast, csak tovabbi ,helytallasi kotelezettsége-
ket”, elvarasoknak valo megfelelést. Egyre n6 a kétség-
beesés érzése, az elégedettség érzése a szakmai és egyéb
teriileteken egyre csokken. A boldogsag és a remény
helyébe a magany, csiiggedtség és a pesszimizmus 1ép.

A szellemi kimeriiltség allapotara az jellemz6, hogy az
¢érintettek negativan viszonyulnak magukhoz, a munka-
jukhoz és altalaban az élethez. Elvesztik dnbecsiilésii-
ket, alacsonyabb rendiinek érzik magukat és ugy érzik,
hogy nem képesek feladataikat ellatni. Azoknal az em-
bereknél, akiket a kiégés veszélye fenyeget, eléfordul,
hogy nem megfelelden bannak a rajuk bizott emberek-
kel, gyerekekkel. A kiégésben szenvedd egyének nem
fogjak fel, hogy a klienseik is ugyanugy éreznek, gon-
dolataik vannak, mint nekik maguknak. Elvesztik azon
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képességiiket, hogy embertarsaik identitasat tudomasul
vegyek. Alig kommunikalnak veliik, és egyaltalan tigy
kezelik 6ket, mintha nem is volnanak. A segitd szakma-
ban dolgozé kiégett emberek gyakran mar nem is ugy
tekintenek a kliensre, mint egyénekre, hanem mint egy
ujabb problémara. A kiégés atélése nemcsak az egyén
onmagahoz valo viszonyat mételyezi meg, hanem je-
lentésen befolyasolhatja a csaladtagokkal, baratokkal
vald kontaktust is. Aki a munka terén nem tudja kielé-
giteni az igényeit, jellemz6 modon a hazastarstol vagy
a baratoktol var el tobbet. Igen kevés az a kapcsolat,
amely képes ellenallni e talzott és alapvetden jogtalan
kovetelmények miatt kialakulo allandé nyomasnak.
Nem egy esetben a ,,kiégett” ember szamara ellenszen-
vessé, elviselhetetlenné valnak a masik fél egykoron
kedvelt, de legalabbis kozombdsen szemlélt tulajdonsa-
gai, magatartasmodjai.

A munkahoz kapcsolodod egyes helyzetek, allapotok
konnyen Osszetéveszthetok a kiégésnek vélt jelenség-
gel. Példaul a ,, berozsdasodas ” kifejezést olyan egyé-
nek esetében hasznaljak, akiknek az allasaban nincs
lehet6ségiik arra, hogy érvényesitsék a benniik rejlé
képességeket. Ok olyan helyen dolgoznak, ahol nem
hasznaljak ki kelloképpen iskolazottsaguk és képzettsé-
giik szintjét, vagy munkajuk nem jelent elegendo kihi-
vast szamukra, nem gyakorol megfeleld nyomast rajuk.
Készségeik sorvadnak, és a folyamat soran a kiégéshez
hasonlo tiinetek alakulnak ki.

Ugyanigy néhany szerz6 kiilonbséget probal tenni az
életuntsag ¢és a kiégés kozott. Az eldbbi kifejezés olyan
allapotra utal, amely a masok tligyeibe valo intenziv be-
avatkozassal egyiitt jaro allando vagy ismétlodé érzel-
mi nyomas hatasara 1ép fel, mikdzben az utobbi termi-
nus barmilyen hosszan tarto, kronikus nyomas hatasara
létrejohet.

Néhanyan stagnaldsrol beszélnek a kiégéssel kapcso-
latban, de egészen mast értenek a megnevezés alatt. A
stagnalas azt jelenti, hogy az egyén a kezdeti kitord lel-
kesedés utan , letil”.

Végiil a leragadas allapotat fontos illusztralni. A le-
ragadas egy bizonyos szint elérésére utal a szervezet
ranglétrajan, amelyen az egyén nem jut til. A gondolat,
hogy nincsen lehetdség a fliggdleges iranyll mozgasra
(s6t a vizszintesre sem), a kiégéshez hasonld szimpto-
makat okozhat.(Edelwich és Brodsky, 1980.

A tulzott pszichés igénybevétel, mint pszichés allapot
szintén emlitést érdemel a kiégés meghatarozasakor. A je-
lenség hatterében a személyiség egyszeri végletes kime-
riilése allhat, illetve olyan tartds terhelés, amely hatasara
fokozatosan csokken, majd megsziinik az ember ellen-
allo képessége, valamint allhatatossaga a cselekvésben.

A talzott pszichés igénybevételnek harom egységes
fazisat kiilonboztetjilk meg: agresszio, regresszio, res-
titicio. A tlzott pszichés igénybevétel megeldzéséhez

preventiv és kompenzald modszerek alkalmazasara van
sziikség, melyek elsddleges célja a munkaerd tartos
megorzése. Ezek mellett tovabbi egészségpszichologiai
modszerek hasznalatara is sziikség van. Ha ezek koziil
barmelyik elmarad, akkor nem sikeriil az atmenet a reg-
resszios fazisbol a restitucios fazisba. Abban az esetben
pedig fennall a valos veszélye annak, hogy az érintett
személy mély értékvesztésbe siillyedjen.

A kiégés, mint szervezetpszichologiai jelenség

A kiégés az egyéni és szervezeti sajatossagok Osszja-
tékanak az eredménye: az egyén és a szituacio kdlcson-
hatasaban jon létre. Az egyén ég ki, de adott szerve-
zeti koriilmények hatasara. Tobb hasonlo pszichologiai
jelenség is 1étezik a szervezetekben, amelyek, ha csak
a tiineteket nézziik, nehezen kiilonboztethetok meg a
kiégéstol. Ilyen példaul a munkamotivacio csdkkenése,
a munkahelyi stressz vagy a pszichoterror, amikor az
egyén az ellene iranyulo nyilt vagy rejtett, folyamatos
tamadasokra reagal tiinetekkel. Minden esetben a tel-
jesitmény romlasa ¢és a kiégéssel azonos szimptomak
megjelenése figyelheté meg.

A kiégett személy munkahelyi viselkedése tobbnyi-
re jellegzetes, jol megkiilonbdztethets. Viselkedésének
lényege a kozony, az érdektelenség. Az ligyfél problé-
majanak megoldasara minimalis és tdbbnyire csak for-
malis er6feszitéseket tesz.

A kiégés barmely szakmaban jelentkezhet, de a legy-
gyakoribb ott, ahol a munkavégzés soran segitd jellegl
kapcsolatot kell kiépiteni. Megjelenhet az tigyfélfoga-
dasban, a banki ligyintéz6t6l a munkatigyi kirendeltsé-
gig, a szocialis munkasoknal, eladoknal, pedagogusok-
nal, az oktatasban, valamint egészségiigyi dolgozoknal,
pszichologusoknal vagy tigyvédeknél.

Az tigyfelek tipusa és szama is érzé¢kennyé teheti a
dolgozot a kiégésre. Megfigyelések szerint azok, akik
nagyszamu pszichikailag stlyosan beteg vagy hatra-
nyos helyzetli embert kezelnek, tovabba/vagy tul sok
iigyfeliik van, jobban ki vannak téve a kiégés veszélyé-
nek (Vary, 1999).

Azon szervezeti sajatossagok, amelyek a kiégést el6-
segithetik, altalaban a kdvetkezok: Tal hosszi munka-
1d6; Alacsony fizetés; Halatlan igyfelek; A felettes nem
értékeli a teljesitményt; A dolgozonak nincs tekintélye.

Mivel a kiégést jelentés mértékben a szervezeti sa-
jatossagok hatarozzak meg, ritkan jellemzé a munka-
csoport egyetlen tagjara. Ahol megjelenik, ott tobbnyire
egész osztalyokat, részlegeket érint. Ebben az esetben
egyfajta védekezo ideoldgia alakulhat ki, amely beépiil
a csoport kultarajaba. Ennek a szerepe abban all, hogy
elfogadhaté magyarazatot kinaljon az egyén kiégett
magatartasara, tobbnyire ugy, hogy a klienseket és/vagy
a szervezetet hibaztatja a csokkend teljesitményért és
sajat tiineteiért (Vary, 1999).
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Edelwich és Brodsky (1997.) szerint ,,ha a kiégés
csak az egyént érintené, kisebb lenne a jelent6sége és
a pusztito hatasa. De a kiégés olyan, mint egy fert6zés,
atterjed az tigyfélrdl a személyzetre, a személyzet egyik
tagjarél a masikra, és ami a legrosszabb, a személyzet-
16l az tigyfélre is. Jol illene ra a személyzeti fertdzés el-
nevezés. Az 01j, még tapasztalatlan kollégaknak a régiek
atadjak azt az értékrendszert, amelynek alapjan az in-
tézmény informalisan mitkodik. Azok a megjegyzések,
hogy ,,Miért torod magad”, ,,Nem te fogod megvaltani
a vilagot” arra jok, hogy az 1 tagot beallitsak a sorba
¢s megoOrizzék a fennallo rendet.” (id.: Vary, 1999, 352.
oldal).

A kiégés jelenségének fontossagat nem lehet eléggé
hangstlyozni az iskola vilagaban. Hiszen gondoljunk
csak bele! Egy pedagdgus naponta 5-6 osztalyban is
tanithat akar 200-220 didkot. A pedagogus mindenko-
ri aktualis pszichés allapota igy ennyi didkra (valamint
a kollégakra, sziilokre, egyéb iskolai munkatarsakra)
gyakorolhat kézzel foghato hatast: teheti jobba, szebbé
a napjukat, vagy hathat fesziiltségkeltden, alakithat ki
megannyi napi konfliktust.

Figyeljiink épp ezért oda hatvanyozottan sajat lelki-
allapotunkra és egyszersmind folyamatosan probaljuk
meg monitoroznikollégaink lelki allapotat, hogy a ki-
¢gés jegyeit tapasztalva segithessiink, tiamogathassuk
6t a munkatarsak korében kialakitott szocialis védo-
haloval.
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AZ EGYENI TEHETSEGFEJLESZTES SZEKCIO
KONFERENCIAJA BUDAPESTEN

Farkas Gyorgy

A tavalyi év decemberében megalakult Egyéni Te-
hetségfejlesztés Szekcio 2023. marcius 18-an rendezte
els6 mithelykonferenciajat a Budapest XVII. Keriileti
Balassi Balint Nyolcévfolyamos Gimnaziumban. Az
eseményen jelen volt dr. Balogh Laszl6, a Magyar Te-
hetséggondozd Tarsasag elndke. Rajta kiviil az MTT
tobb szekcidjanak vezetdje is megtalalhaté volt a
szombati tanacskozas résztvevoi kozott.

Ennek a mihelykonferencianak, s6t maganak a
szekciodalakitasnak az otlete a 2022 szeptemberi ka-
zincbarcikai konferencian fogalmazodott meg, mely-
nek kiemelt témajaként jelent meg az egyéni tehet-
ségfejlesztés. Mar akkor is érzékelhetd volt, hogy a
kérdés irant nagy az érdeklddés. Nem véletlen, hogy
az eldadasok és beszamolok tilnyomo tobbsége is ezt
a témat jarta koriil, felvillantva annak elméleti és gya-
korlati aspektusait.

Az 1j szekcid marciusi iilésén a kdzds gondolkodast
elinditand6 dr. Balogh Laszl6 professzor vazolta fel
az egyéni fejlesztés elméleti alapjait. A tehetséggon-
dozasnak ez a formaja mindig is jelen volt a magyar
iskolakban. Rendszerint egy-egy elkotelezett pedago-
gus karolta fel a latokorébe keriil6 talentumokat, s id6t
¢s energiat nem kimélve készitette fel 6ket tanulmanyi
versenyekre, szereplésekre. A kérdés csak az, hogy
hany lelkes kolléga tobbletmunkaja sziikséges ahhoz,
hogy az iskola egészét tudja hosszabb tavon alakitani
a kivant iranyba. Ugyanez a kérdés meg is fordithato:
ha az intézmény (és annak vezetése) nem fordit kelld
figyelmet ezen pedagogusok munkajara, és nem szer-
vezi rendszerbe ezeket az er6feszitéseket, akkor med-
dig tart ki az egyéni kezdeményezés, meddig jutnak a
sz€tszorodo energiak? Itt is tetten érhetd az a bonyolult
kolecsonhatas, ami az egyéni és az intézményi célok
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kozott mutatkozik meg, s ami dontéen befolyasolja az
iskola arculatat.

Balogh professzor a pedagdgiai munka egészét at-
fogd rendszerszemléletet javasolja, mint lehetséges
megoldast. Nagy felelésség harul e tekintetben az is-
kolavezetésre, ugyanis a céliranyos stratégiai és ope-
rativ szervezés elengedhetetlen a sikeres megvalosi-
tashoz. Az egyéni fejlesztés a tehetségek keresésével,
azonositasaval kezdodik. Ebben mar tobb pedagogiai
¢s pszichologiai mddszer all rendelkezésre. A fejlesztd
programokba keriilé tanulok mellé megfelelé szakem-
bereket (iskolapszichologus, tehetségfejleszté peda-
gogusok, mentorok) sziikséges rendelni, akik kozott
biztositani kell a folyamatos egylittmiikodést. Ez is az
iskolavezetés fontos feladata. Az azonositast kdvetd-
en a fejleszté programok elkészitése és megvalodsita-
sa kovetkezik a célok és az eszkdztar kijeldlésével. A
rendszeres 1d6kozonként torténd elemzés, értékelés a
garanciaja annak, hogy a beinduld program hosszabb
tavon is fennmaradjon és eredményes legyen.

Balogh professzor gondolatébresztd eléadasat kove-
toen egy lehetséges megvalositas gyakorlati megkdze-
litését adtak a Balassi Balint Gimnazium munkatarsai:
Farkas Gyorgy igazgatd és Rédei Zsuzsanna iskolap-
szichologus vazolta 6l a komplex tehetséggondozd
program és az egyéni fejlesztés dsszefiiggéseit.

A Balassi torténete jo példaja annak, hogy a rend-
szervaltas kornyékén még a févarosi kodzépiskolak
mezOnyében az alsé harmadba pozicionalt gimnazium
hogyan valt egy olyan elismert intézménny¢, amely
ujabban rendszeresen szerepel a legjobb 100 gimnazi-
um rangsoraban (legutdbb a 40. helyen), s amely von-
70 beiskolazasi célpont a keriilet és tagabb kdrnyezete
szadmara.

Az alapok lefektetése még az 1990-es évek derekan
kezdoédott, amikor az akkori igazgatd, dr. Balla Lasz-
16 vezérletével megtortént a szerkezetvaltas, a nyolc
évfolyamos gimnaziumi képzésre valo atallas, s ezzel
egyidében — az akkori Kossuth Lajos Tudomanyegye-
tem szakembereivel torténd egyiittmiikodés keretében
— sor keriilt az intézmény egészét atfogo komplex te-
hetséggondozd program kidolgozasara. Ennek fobb
elemei: a linearis, dusitott tantervek, az intézményi
szintli differencialas (tantargyi tehetséggondozd cso-
portok), a szakkorok és fakultaciok rendszere, a belsd
vizsgak és évfolyamdolgozatok, valamint a bevalast
méro és a tovabblépést elokészitd hatasvizsgalati prog-
ram. Mindezek mellé — mar a *90-es évek legvégén —
csatlakozott az in. mentori program, ami lényegében
az iskola egészére kihato egyéni fejlesztést célozta.

Mar a kezdetektdl vilagos volt, hogy ez utobbi prog-
ramelem csak ugy miikodik sikeresen, ha az beépiil a
Pedagodgiai Programba, s az iskolavezetés — a komplex
tehetséggondozd programmal egy szinten — kiemelt

figyelmet fordit ra. A mentori programok szakmai ko-
ordinalasat a tagabb iskolavezetés (a kdozépvezetdkkel
kiegésziilve) végezte. Az akkori fenntart6i kdrnyezet
¢s az alapitvanyi forrasok bevonasa lehetdvé tette ezen
tevékenység anyagi elismerését is.

Az 1999. évi definicio szerint: ,, 4 szakkorokkel el-
lentétben a mentori munka feltételezi a tanulé mene-
dzselését is. A mentornak ismernie kell a programban
részt vevo diak egyéni képességeit, tuddsszintjét, ér-
deklodését és igényeit. Ezek ismeretében kell kijelolnie
a célokat, megneveznie a megfeleld szinvonalu verse-
nyeket, ezekre Oszténoznie és felkészitenie a tanulokat.
Figyelme ki kell terjedjen a személyiségfejlodés, s ezen
beliil az iskolai tevékenység egészére.”

Ebben a mentorpedagdgusi munkaban jelent nagy
segitséget a hatasvizsgalati program ¢és az azt koordi-
nald iskolapszichologus. Rédei Zsuzsanna eldadasa-
bol kideriilt, hogy a nyolc évre elére tervezett mérések
tobb célt is szolgalnak. Az iskolavaltas nehézségeit
vizsgalja az 5. évfolyamon torténd tanulasi stilus- és
szorongasmérés. Az eredmények elemzése hasznos
adalékkal szolgal az osztalyfonokoknek és a szakta-
naroknak, illetve sziikség szerint tanulas-modszertani
vagy szorongasoldo tréningek szervezését is elindithat-
ja az érintett korosztalynak. A késébbiekben a tehetség
tanacsadast szolgalja a sziilékkel valé pszichologusi
konzultacio, ami a felvett mérések alapjan torténik. A
mérések adjak az alapjat a folyamatba agyazott tehet-
ségazonositasnak is. Amennyiben a tanari megfigyelé-
sek és a tesztek eredményei egyezést mutatnak, nagy
valdszinliséggel megtalalhatjuk a fejlesztésre érdemes
kiemelkedd tehetségeket. Rédei Zsuzsanna prezenta-
cidja végén kiemelte: ,, Csak a kételezévé tett, ,,fent-
rol”(t.i. az iskolavezetés részérdl) tamogatott rendsze-
rek képesek hosszu tavon is hatékonyan miikodni.”

A témaba vago jo gyakorlatok ismertetése soran Ka-
tonané Cserepes Maria, a Balassi matematikatanara az
egyéni tehetségfejlesztés (mentoralas) iskolai megva-
lositasanak tapasztalatairol szamolt be. Tanari szem-
sz0gbdl tekintve a folyamat egészére: megerdsitést
nyert, hogy a tamogatd intézményi klima, a rendszer-
be allitott programelemek, a vezet6i odafigyelés jelen-
tdsen segitik a mentoralast vallalo pedagdgus munka-
jat. Minél tobb komplex elem szdvi at az intézmény
egészét, annal nagyobb timogatast kaphatnak az egyé-
ni fejlesztést vallalo kollégak. A beszamoldbdl ugyan-
akkor az is kideriilt, hogy — még az idedlis kdrnyezetet
feltételezve is — a mentortanarok szerteagazo, és a ta-
norai/szakkori gyakorlattol eltérd, ujszerti feladatokat
vallalnak magukra. A szaktargyi felkészitésen kiviil a
képesség- és személyiségfejlesztés olyan terepeit is be
kell jarniuk, amivel nem feltétleniil talalkozunk osz-
talykeretek kozott. Nem véletlen, hogy a mentorok
gyakrabban kérik az iskolapszichologus tanacsait, il-
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letve 6k maguk is részt vesznek pszichologiai témaju
tovabbképzéseken. ,, Mikor van erre idd, energia?” —
fogalmazodott meg a zarszoban a tdbb kérdést is fel-
vetd gondolat.

S valoban: akik tisztaban vannak a tanari hivatas mi-
benlétével, azok tudjak, hogy a napi vagy heti munka-
renden jocskan talmutato id6t és energiat emészt fel ez
a tevékenység. Még inkabb igy van ez, ha nem csak az
alapmUkoddést biztosito ,,atlagos menetrendben” gon-
dolkodunk, hanem — az iskola altalanos szinvonalat is
erdsitd — tehetséggondozo programot valdsitunk meg.

A marciusi tanacskozason vilagossa valt, hogy akar
egyéni, akar intézményi szinten is jelentds sikercket
¢s sikerélményeket szerezhetiink a tehetséggondozas
ezen formajanak felvallalasaval. Ugyanakkor ez a
vallalas nagy felelGsséggel is jar, elsdsorban az isko-
lavezetés szamara. A programalkotas, a hozza igazodd

struktira kiépitése, s az ehhez sziikséges személyi és
dologi feltételek biztositdsa dnmagaban is nagy fela-
dat. Am ha az iskola — s még inkabb — a benne tanuld
gyermekek érdekeit tekintjiik, akkor minden kétség
nélkiil kijelenthetjiik, hogy érdemes belevagni.

Az Egyéni Tehetségfejlesztés Szekcid ehhez a kiil-
detéshez szeretne hasznos timogatast adni, a tudoma-
nyos alapok bemutatasaval és a gyakorlati tapasztala-
tok megosztasaval.

A szerzd

Balassi Balint Nyolcévfolyamos

Gimnazium igazgatdja,

az MTT Egyéni Tehetségfejlesztés Szekcio vezetdje.

AMATEHETSZ ROVATA

»A tehetségek tamogatasa kozos nemzeti iigyiink”
Domjan Gabriella

Az idei, 2023. marcius 25-én megrendezett XIV. Karpat-medencei Tehetségnapon kilenc kiemelkedden
tehetséges fiatal kapott ,,Felfedezettjeink” 6sztondijat. A Nemzeti Tehetség Program civil ernydszervezete,
a Magyar Tehetségsegité Szervezetek Szovetsége (Matehetsz) szandéka szerint az évente megrendezett
tehetségnap a tehetséges fiatalokra, segitéikre és a nyilt programlehetdéségekre iranyitja a pedagogusok,

sziilok figyelmet.

A budapesti Szent Imre Gimnazium disztermében
tartott rendezvény résztvevoit Nagy-Vargha Zsofia
fiatalokért felelds helyettes allamtitkar koszontotte, el-
mondta: ,,Annyira sokszinii a tehetség, mint amilyen
sokszinli a Nemzeti Tehetség Program is, és amely
igyekszik ezt a sokszinliséget lefedni”. Felhivta a fi-
gyelmet arra, hogy minden év ezen iddszakaban lehe-
téség nyilik arra, hogy adénk 1%-anak felajanlasaval
segitsiik a Kulturalis és Innovacids Minisztérium gon-
dozasaban miikodé Nemzeti Tehetség Programot.

Koszontéjét Robert Capa hires fotografus gondola-
taval zarta: ,,Nem elég tehetségesnek lenni, magyar-
nak is kell lenni.”

A résztvevoket Dr. Polonkai Maria, a Nemzeti Te-
hetségsegité Tandcs elndke is koszontotte, aki roviden
beszamolt a szervezet tehetséghaldzatanak miikodésé-
ol is és kiemelte: a Nemzeti Tehetség Program kere-
tében kialakitott hal6zat fontos célja, hogy a magyar
fiatalok szdmara lakohelytdl és szocialis helyzettol
fliggetleniil lehetdséget adjon tehetségiik kibontakoz-
tatasara.

Dr. Balogh Laszlé, a Matehetsz elndke a Felfede-
zettjeink-palyazat értékeld bizottsaganak vezetdje
elmondta: 2011 ota évente torténik a ,, Felfedezett-
jeink”- dij adomanyozasa, amelynek forrasa a Ma-
tehetsz javara tett 1%-os allampolgari addéfelajanlas
¢és tovabbi adoményok, vallalati felajanlasok. A dijat
eddig 0sszesen 216 fiatal nyerte el, idén a foédijasok
egyenként 150 ezer, a kiilondijasok 80-80 ezer forint
Osztondijban részesiilnek, amelyet az érdeklodésiik-
nek megfeleld céljaik elérésére fordithatnak.

A dijakat Nagy-Vargha Zsoéfia fiatalokért felelds
helyettes allamtitkar adta a fiataloknak.

Fédijasok, korcsoportonként 1-1 fé:

6-12 éves korcsoport: Balogh Adam — Bodajk:
2022-ben az Orszagos Zongoraverseny l. helyezés,
kiilondij; valamint Veroszta Magda dij; X. Farkas Fe-
renc Orszagos Zongoraversenyen L. helyezés és kiilon-
dij; Brno-ban a Mozart Nemzetk6zi Zongoraverseny
II. helyezés.
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13-16 éves korcsoport: Notheisz Janka — Jaszbe-
rény: Janka sportolo (karate), gyermek és serdiil6 kor-
csoportban eddig minden hazai kupat, bajnoksagot,
diakolimpiat megnyert.

17-21 éves korcsoport: Kovacs Nora Anna — Ko-
rosf6, Romania: érdeklddési teriilete a bioldgia. Dija-
zott a kovetkez6 versenyeken: EU Contest for Young
Scientists 2022 (EU Fiatal Tuddésok Versenye); Bright
Young Minds Award (a tudomanyt és a tarsadalmat
legjobban 6sszekotd dij); 31. Ifjusagi Tudomanyos és
Innovacids Tehetségkutatd Verseny.

Kiilondijasok, korcsoportonként 2-2 fo:

6-12 éves korcsoport: Juhasz Hanna — Zenta, Szer-
bia: sokoldalu tehetség, vers- és prézamondo, illetve
mesemondé versenyek mellett rajzversenyeken is ért
el kiemelked6 eredményeket. Valamint Gilicz Balint
— Sopron: asztalteniszezd, 2022-ben az Ull-es rang-
listan a 11. helyet érte el 9 évesként. A tavalyi év so-
ran bevalogattak a ,,J6vé Asztalitenisz Reménységei”
programba.

13-16 éves korcsoport: Pletikoszity Martin — Baj-
sa, Szerbia: Matematikabol és kémiabodl versenyzik.
A Vajdasagban 2020 6ta 1. és 2. helyeket szerzett a
Zrinyi Ilona matematika és a Curie kémia versenye-
ken, illetve Magyarorszagon a Kenguru matematika
versenyen. Valamint Bukovszky Borbala — Szentpé-
ter, Szlovakia: Sokoldalu tehetség, elsés koratol sike-
reket ér el orszagos, karpat-medencei és nemzetkozi
szavalo-, esszéiro-, rajz-, filmkészito-, és tancverse-
nyeken is.

17-21 éves korcsoport: Erdélyi Zsuzsanna — Deb-
recen: A természettudomanyok terén tehetséges fia-
tal. A KutDiak aktiv tagja, a 2023-as TEDx eldadoja.
Kutatasi témaja: 0j csontpotld anyag kifejlesztése és
hatékonysaganak ellendrzése allatkisérletekkel. Vala-
mint Kubina Zita — Budapest: Bolcsész alkoto tehet-
ség. Rendszeresen publikal verseket és novelldkat az
Irodalmi Jelen és a Kulter, valamint mas nyomtatott
¢s online irodalmi folyoiratokban. Az Arany Janos
Irodalmi Verseny dontdjében arany diplomat szerzett,
a Mora Ferenc Novellaclemz6 és Fogalmazasi Verse-
nyen 1. helyezett lett.

A dijatadast kovetden az ifju felfedezettek koziil har-
man, kiilonb6z6 modon mutattak be tehetségiiket: Bu-
kovszky Borbila szovegmondassal, Balogh Adam
zongorajatékkal, Erdélyi Zsuzsanna kutatasi témajat
bemutato prezentacioval.

A rendezvényen a Nemzeti Tehetség Kiozpont mun-
kajat Kovdacs Zsolt projekt szakmai vezetd, valamint
Stark Erndné tehetségmentor ismertették, egy, a prog-
ramokban résztvevé mentoralt fiatal beszamoldjaval
szinesitve.

A Matehetsz az elmult 14 évben meghatarozo kez-
deményezdje volt egy Euroépai Tehetséghalézat
(ETSN) létrehozasanak és kiszélesitésének is. A nem-
zetkdzi halozat jelenleg a tobb mint 500 intézményi és
szervezeti csomoponttal Europa legnagyobb tehetség-
segitd civil szervezete. A hazai jo gyakorlatok eurdpai
hirnevének kdszonhetéen szakemberek a vilag minden
tajarol felkeresik a Budapesti Europai Tehetségkoz-
pontot is. Az elmult években az Egyesiilt Allamokbol,
Horvatorszagbo6l, Csehorszagbol, Torokorszagbol,
Koszovobol érkeztek kiilfoldi kollégak a kiilonb6zo
témaju szakmai mithelyekre.

Fuszek Csilla, a Budapesti Eurdpai Tehetségkoz-
pont igazgatoja és Dr. Fodor Szilvia pszichologus, az
ELTE docense, ¢és az Eurdpai Tehetségtanacs (ECHA)
alelnoke ,,Kapcsolatok Eurdpaval, kapcsolatok a vi-
laggal” kozos eldadasban szamoltak be a 2022-ben
megrendezett ECHA-konferenciarol és Eurdpai Ifju-
sagi Talalkozorol is.

Mészaros Botond 2016 o6ta tobb tehetségsegitd
program tamogatottja volt, az utobbi években mar ifju
mentorként tamogatja a kdvetkezd generaciok fiatal
tehetségeit. 2022 decemberében a Matehetsz tamo-
gatasaval részt vett a Stockholm International Youth
Science Seminar rendezvényen, errdl tartott rovid él-
ménybeszamolot.

Egy erdélyi-hazai kooperacioban megvaldsulo prog-
ramrol szamolt be Bereczki Kinga, aki matematika,
csillagaszat ¢és informatika tanarként tobb évig tani-
tott Sepsiszentgydrgyon. 1996-6ta alapitd és vezetd-
ségi tagja a sepsiszentgyodrgyi Amoéba Alapitvanynak,
amely évente sok szaz fiatalt segit az informatika és a
nyelvtanulas terén.

A rendezvény meglepetés vendége, David Mozes
Roland, a 2021-es év ,,Felidézettjeink” dijazottja volt,
aki néhany honappal ezeldtt a Virtuézok V4+ magyar
gyoztese lett.

Tovabbi informacio: www.tehetseg.hu és a https://
tehetseg. hu/felfedezettjeink oldalakon.

A szerzo
a Matehetsz munkatarsa.
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Mit adott nekiink a Matek Guru tanulmanyi verseny?

(A versenyrdl mondtak!)

Kiss Gabor

A hét év alatt elértek iskolai, teriileti majd orszagos
eredményeket. A 2022/2023 tanévben egy négy fos csa-
pat tagjaiként az orszagos dontOben wjra itt voltak. Ha-

Kiss Gabor: ,,Szerencsém volt, hogy dltalanos iskolai
éveimbdl hét tanévben is részt vehettem a Mig — megndvok
Alapitvany versenyén a Kis Vakond Taborban. Minden
évben rengeteg élménnyel gyarapodtam. Sok-sok kézvet-
len és segitékész emberrel ismerkedtem meg. Elsésorban
arra tanitott meg, hogy a csapatszellem mennyire fontos!
Részese lehettem szamtalan izgalmas jatéknak, kihivas-
nak. Itt mindig szeretettel fogadtak minket. A makaroni
mar-mar ikonikussa valt. A kornyezet szuper, a taborban
zajlottak a legjobb csocso és pingpong meccsek. Az al-
latkert minden évben vardzslatos volt. Egyszoval nagyon
oriilok, hogy gyermekkorom része lehetett a tabor. Sziv-
bol ajanlom mindenkinek, ha nem is a verseny, de maga
az élmeény miatt egyszer probaljatok ki!”

Kiss Gabor és Zsemle Balint
8. osztalyos tanulok
masodik osztalyos koruk ota
— immar hetedik éve —
minden évben képviselték
iskolajukat az Abonyi Somogyi
Imre Altalanos Iskolat
a Matek Guru Karpat-medencei
csapatversenyen.

Zsemle Balint

todikak lettek. Felkészit6 tanaruk ezuattal Tothné Kocsis
I1diké matematika — fizika — informatika szakos tanar
volt

= i
A csapat a 2022/2023 tanévi Matek Guru verseny dontdjén. (Balrdl jobbra) — felkészité tandruk: Tothné Kocsis 1ldiko,
— a csapat tagjai: Kiss Gabor, Baranyai Levente Sandor, Bodo Marcell Zsolt és Zsemle Balint.

Zsemle Balint: ,, Masodik osztdlyosak voltunk, amikor
a tanito nénink eloszor elvitt benniinket Nyiregyhdzara.
Nagyon oriiltiink, hogy tébbnapos versenyre utazhatunk,
azt viszont nem sejtettiik, hogy ilyen nagyszerii a tabor
kornyezete. A fejtord feladatok utan aktivan pihenhet-
tiink, vagy sakkozhattunk. Nemcsak a tabor természeti
szépsége, a sok jatéklehetéség varazsolt el minket kis-
gyerekként, hanem a bardtsagos és mosolygos felndttek,
akik megszervezték a versenyt. Ebben a tanévben hetedik
alkalommal vettem részt a Matek Guru Csapatversenyen,
minden évben izgatottan vartam ezeket a napokat. Az iin-
nepélyes megnyito utan néhany oraval kezdédott az elsé
fordulo, amelynek a feladatait a taborban irtuk meg, ezt
kovetéen varosnézé programra voltunk hivatalosak. A
taborba visszatérve felejthetetlen kozos jatékokban volt
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résziink, mindent kiprobaltunk, de a foci volt a legnép-
szertibb. Eljott az este, és finom vacsora fogadta a csapa-
tokat. Masnap reggeli utan vart rank a masodik fordulo,
amelyet az dllatkertben rendeztek meg. Elmondhatatlanul
oriiltiink, hogy nem egy helyben kellett iilni, hanem keres-
gélés kozben talaltuk meg a feladatok megoldasait és igy
Jjatszva tanultunk. A jatékos feladatok utan visszamentiink
a taborba és leadtuk a megolddsokat. Ebéd utan jatszot-

tunk egy kicsit, majd kezdodott az eredményhirdetés. Iz-
gatottan vartuk, mikor mondjak ki a csapatunk nevét, és
szinte minden évben a dobogon vagy a kozelében végez-
tiink. Sokat késziiltiink tandarainkkal a versenyre, megta-
nultunk egyiitt, csapatban dolgozni. Rengeteg élménnyel
gazdagodtunk és orommel gondolunk vissza az eltoltott
idore. Koszonjiik a szervezdknek, hogy jatékos formdaban
Juthattunk még tobb matematikai tuddshoz.”

A képen a fiuik a verseny védnokével Sarka Ferenc tanar urral a Magyar Tehetséggondozo Tarsasag alelnokével

Téthné Kocsis Ildiké az Abonyi Somogyi Imre Alta-
lanos Iskola matematika tanara:

., Munkam soran torekszem arra, hogy a matematika
tantargyat minél tobb tanuloval megszerettessem, hiszen
az élet minden teriiletén sziikség van matematikai tudas-
ra, logikus gondolkodasra. A diakoknak meg kell tanul-
niuk csapatban dolgozni, egymas véleményet elfogadni,
ezert tanitvanyaimnal preferalom a csapatversenyeket.
Hogyan keriilt a latokorombe a Matek Guru Csapatver-
seny? Minden végzos osztalyomban fel szoktam tenni a
kovetkezd kerdést: mi volt a legjobb az elmult nyolc év-
ben, mire emlékszel legszivesebben? Egyik évben a ko-
vetkezo valaszt kaptam: amikor Nyiregyhdazan voltunk a
kétnapos matekversenyen. Ez volt az a pillanat, amikor
utananéztem a versenynek, majd a kovetkezo tanévben
mar jelentkeztiink, és dontébe is keriiltek tanitvanyaim.

A dobogé legfelss fokdn az Abonyi Somogyi Imre Altaldnos Iskola ,, Anonymus” csapata.

A versennyel rendkiviili modon lehet a gyerekeket moti-
valni, a tanév soran lelkesen oldjik meg a matematika
feladatokat, hogy bejussanak a dontobe, melyet a Kis
Vakond Taborban rendeznek meg. A donté helyszine
kifejezetten gyermekbarat hely, ahol a tanulok a ver-
senyzés mellett onfeledten jatszhatnak, ismerkedhetnek,
baratsagokat kothetnek. A versenyzok orémet talalnak a
problémamegoldasban, hiszen a kétnapos verseny maso-
dik napjan az allatkertbe latogatnak el, ahol a matemati-
ka feladatok mellett az allatkertben talalhato allatokkal
kapcsolatos feladatokat is meg kell oldaniuk, igy a kuta-
tas, keresgéles, olvasgatas kozben tengernyi uj ismeretre
tesznek szert.”
Lejegyezte
Vasvari Zoltan fizika — testnevelés szakos tanar,
az MTT versenyszervezoi szekciojanak vezetdje.

Masodik helyezett lett a Budapesti Gyulai Istvan Altaldnos Iskola ,, Sakk-matt” csapata
Bronzérmes az Abonyi Gyulai Gadl Altaldnos Iskola ,, Génius Quartett” csapata



A képek 2023. marcius 25-én a MATEHETSZ dltal megrendezett
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