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I. ALTALANOS TAJEKOZTATO

A fuzetrol

Ez a fiizet egyike azoknak az oktatasi segédanyagoknak, amelyeket
a KLTE Pedagogiai-Pszichologiai Tanszékének oktatdi dolgoztak ki
a tanar szakos hallgatok pszichologiai stidiumaihoz. Valamennyi
fiizet célja, hogy maximalis segitséget nyljtson a tanarjelolteknek
egy-egy terlilethez kapcsolodo kiilsé egyéni (iskolai) gyakorlat telje-
sitéséhez, és ezen keresztiil egy-egy — a tanari mesterség Osszetevo-
jét képezd — kompetencia megszerzésehez.

A fiizetsorozat gondos fejlesztd munka eredménye. A KLTE
Pedagodgiai-Pszichologiai Tanszékének oktatdi éveken at vizsgaltak,
hogyan lehetne a tandr szakos hallgatok pszichologiai kurzusainak
hatékonysagat novelni. Ennek jegyében sziiletett meg 1996-ban a
Balogh Laszl6 ¢és Toth Laszlo altal szerkesztett Pszichologia a ta-
narképzésben c. tanszéki kiadvany, mely a pszicholdgiai kurzusok
anyagat ¢és a kurzusok vezetése soran szerzett tapasztalatokat foglal-
ta Ossze csaknem kétszaz oldalon. Igen nagy segitséget jelentett a
tanszéknek az Egyesiilt Allamokbeli Ohioi Allami Egyetemmel és
az Arizonai Allami Egyetemmel kialakult ¢l6 munkakapcsolata,
melynek keretében a tanszék oktatdi a helyszinen tanulmanyozhat-
tak az amerikai tanarképzés legbevaltabb modszereit. Végiil a koz-
vetlen eldzményt a tanszéknek az IKSTT palyazat jovoltabodl végzett
kutatésai jelentették. Az ennek nyoman sziiletett tanulmanyok a Fe-
jezetek a pedagogiai pszichologia korébol I. c. egyetemi jegyzetben
olvashatok (szerk.: Balogh Laszl6 és Toth Laszlo, Kossuth Egyete-
mi Kiado, Debrecen, 1997).

Mindegyik flizet azonos modon épiil fel. Az dltalanos tajékoz-
tato a fiizetekrdl és a gyakorlatok szervezésérdl, lebonyolitasardl ad
ismertetést. 4 kurzusrol c. rész megjeloli a kurzus céljat, leirja a
kurzushoz tartozd gyakorlatok tematikédjat, meghatarozza a teljesi-
tend0 kovetelményeket, végiil felsorolja a kurzushoz kapcsolodd
szakirodalmat. Az elméleti alapok az iskoldban végzendd felada-
tokhoz kapcsolodo elméleti anyagrol nyujt attekintést. Itt hivjuk fel
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a figyelmet, hogy ez a rész csupan az elméleti anyagban val6 eliga-
zodast szolgalja, a teljes (megtanulandd) anyag részben az eléada-
sokon hangzik el, részben a megjelolt forrasmunkakon keresztiil ta-
nulmanyozhat6. E rész utan feladatokat, szempontokat talal a hall-
gato, melyek a gyakorlatok elvégzéséhez kivannak segitséget nyuj-
tani. A flizetet az adott kompetenciateriilet elsajatitasanak megalla-
pitasara szolgalo teljesitménybecslo ivek zéarjdk. Az egyik révén a
hallgat6 az elsajatitott tudasat teheti probara. A masik az adott kom-
petencia attitlidbeli komponensét hivatott felmérni. Ezt a gyakorlat-
vezetO tandr tolti ki a hallgatonak a munkafeladat végzése kdzben
tanusitott viselkedése alapjan. A harmadik iven az oktat6 értékeli a
hallgaté altal készitett produktumot megadott szempontok alapjan.
A hallgat6é érdemjegye az utobbi két teljesitménybecsld iv alapjan
keriil megallapitasra.

E fiizetek az iskolai gyakorlattal kiegésziild kotelezd és kotele-
zOen valaszthatd pszicholdgiai stidiumok nélkiilozhetetlen tartozé-
kai. Mint ilyenek, téritésmentesen allnak a kurzust felvett tanarjelol-
tek rendelkezésére, s a kurzus lezdrdsa utdn a hallgatoknal marad-
nak.



A kiilso gyakorlatok szervezése és lebonyolitasa

A tanarképzési kurzusokhoz tartozo egyéni kiilsé gyakorlatok telje-
sitése az egyetem altal felkért iskolakban, illetve intézményekben
torténik. Ennek megszervezése a kurzust vezetd oktato, felsé szintli
koordinaldsa az egyetem Tanarképzési Kollégiumanak feladata.

A gyakorlatok megkezdése eldtt a teriiletfelelds oktatd vala-
mennyi hallgatoval kozli a gyakorlatok helyét €s a szakvezetd peda-
gbgusok nevét, tovabba a szakvezetd pedagdgusokhoz 4-5 f6s cso-
portokban beosztja a hallgatokat. Az egyes csoportok Osszetétele —
valtozatlan 1étszam mellett — a hallgatok kivansagadnak megfelelden,
kozos megegyezéssel moddosithatdo. A végleges csoportdsszetételt
tartalmazd névsorokat az oktatd eljuttatja a szakvezetd pedagogu-
soknak, igy utdlagos valtoztatasi kérelemnek nincs helye.

A helyszin €és a beosztas ismeretében a hallgatok teenddi az
alabbiak:

1. A szakvezeto pedagogus megkeresése, a gyakorlat idépontja-
nak egyeztetése, tajékozodas az osztalyrol

2. A gyakorlathoz sziikséges anyagok osszeallitasa (kérdodivek
sokszorositasa, megfigyelési szempontok kidolgozasa, foglal-
kozas tervezése stb.)

3. A gyakorlat elvégzése

4. A megfigyeltek, a vizsgalati adatok, a foglalkozas vezetése
kozben szerzett tapasztalatok elemzése, feldolgozasa, értéke-
Iése, kovetkeztetések levonasa

5. A 4. pontban leirtak alapjan irasbeli beszamolo készitése

6. Visszajelzés a szakvezeto pedagogusnak (indokolt esetben a
diakoknak)

7. Az eredmények, tapasztalatok ismertetése a hallgatoi csoport
elott

8. A gyakorlatrol készitett irasbeli beszamolo benyujtasa



A gyakorlatrol készitett irasbeli beszdmol6 csak abban az eset-
ben nyujthato be, ha azt el6zetesen a hallgatoé a szakvezetd pedago-
gusnak bemutatta. A szakvezetd pedagodgus a beszadmold bemutata-
sat aldirasaval igazolja. Erre részben azért van sziikség, hogy a
szakvezetd pedagogus a beszdmoloban leirtak valddisagat hitelesit-
se, részben pedig hogy a hallgatd altal tapasztaltakrdl visszajelzést
kapjon. A tertiletfelelds oktatd a beszamolot a szakvezetd pedago-
gus alairdsa nélkiil nem veszi at.

Tekintve, hogy a gyakorlatok idépontjat a szakvezetd pedago-
gusok rogzitik, €s a munkdjukat ehhez igazitjak, a gyakorlatoknak a
szemeszteren beliili atlitemezésére (késObbi 1dOpontra halasztisara)
nincs lehetdség. Az a hallgatd, aki a gyakorlatra kijelolt idéinterval-
lumban a gyakorlohelyen nem jelenik meg, az indexébe az adott
tanegységrol ,,Nem teljesitette” bejegyzést kap. Mivel a gyakorlat
onalléan nem, csak tanegységhez kapcsolddoan teljesithetd, ilyen
esetben a hallgatonak a tanegységet ujbol fel kell vennie.



II. A KURZUSROL

A kurzus célja:

A hallgatok ismerjék meg a differencialas pszichologiai, pedagogiai
alapjait, hogy késobb a tervezett tanitasi-tanulasi folyamatban a kii-
16nb6z0ség kezelésénél a megszerzett ismereteket hasznalni tudjak.

A kurzus tematikaja:

1. A differencidlas torténeti gyokerei
Reformpedagogiai torekvések (Montessori, Dewey).
Reformiskolai modszertani iranyzatok (Jéna-terv, Dalton-terv,
Winnetka-terv, projekt modszer)
2. A differencialas elvének érvényesitése az elmult évtizedekben
3.Egyéni fejlodés, fejlesztés lehetdségei
4. A differencialas funkcidja
5. A differencidlassal 6sszefiiggd alapfogalmak: adottsag, képesség,
tehetség
6. Differencialas a tanulasszervezésben
6.1. Differencialas megjelenése az iskolai dokumentumokban
6.2. Differencialas megjelenése az iskolarendszer sikjan
6.3. Differencidlas az iskola teljes tevékenységrendszerében
6.4. Differencidlas a tantervek szintjén
6.5. Didaktikai differencialas
6.6. Differencidlas tanulocsoportok képzése ttjan
6.7. Differenciélas érdeklddés szerint
6.8. Differencialas a munkaformak szerint
7. Egyéni kiilonbségek diagnosztizalasa



A kurzus kovetelményei:

Az iskolai gyakorlat teljesitéséhez a hallgatonak a fenti nyolc téma-
korhoz tartozo feladatok koziil egyet kell valasztania, azt a feladatot
elvégeznie ¢és a tapasztalatokrol irasbeli beszdmolot készitenie. Két
hallgatd azonos feladatot csak akkor valaszthat, ha vizsgalataikat
mas-mas osztalyban végzik.
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III. A DIFFERENCIALAS ELMELETI ALAPJAI

1. A differencialas torténeti gyokerei

A jelen téma ellentmondasainak feloldasara iranyul6 torekvéseket a
neveléstorténetben keressiik, eljutunk a XIX. szazad végén és a XX.
szdzad elején kibontakozo reformpedagogiai torekvésekhez.

Nem azért idéziink néhany képviseldt az 1 iskolat teremtd gon-
dolkoddk koziil, hogy az elméletrendszeriiket napjainkban, valtozo
tarsadalmi feltételek k6zott adaptaljuk, hanem mert hisziink abban,
hogy a szdzadfordulon megalkotott értékrendszer kiindulasi alapot
ad az innovaciora, a napjaink iskolajat éré kihivasok megvalaszola-
sara.

A reformpedagodgia, amely a pedagdgiai, pszichologiai gondol-
kodas ¢és a nevelési gyakorlat gyermekkozponti megujitasara torek-
szik, két nagy szakaszra tagolhato. Az elso szakasz a XIX. szazad
veégétol az 1. vilaghdboruig tart, s a gyermeki individuum 6nallosa-
ganak ¢és szabadsaganak megvaldsulasara valo torekvés jellemzi.

Ekkor fejti ki tevékenységét az olasz Montessori Mdaria, aki a
rémai pszichiatriai klinikdn értelmi fogyatékos gyerekekkel foglal-
kozott, majd érdeklddése a normal képességii gyerekek fejlesztése
felé¢ fordult. Montessori a nevelés 1ényegét a kovetkezoképpen fo-
galmazza meg: ,,A nevelés nagy kérdése ... hogy miképpen tartsuk
tiszteletben a gyermeki egyéniség megnyilvanulésait, és miképpen
biztositsuk cselekvései szabadsagat, nem pedig az, hogy milyen
modon nyomjuk el a gyermek megnyilvadnulasait, és miképpen ural-
kodjunk rajta” (Montessori, 1978. 16. p.)

A reformpedagogia masodik szakaszanak — amely a 30-as éve-
kig tartott — torekvéseiben 1) elemként jelenik meg a korabban meg-
jelend motivumok szintézisbe foglalasanak igénye, amelyben kiilon-
legesen nagy hangsulyt kap a gyerek kozosségi keretek kozott folyo
individualis nevelésének gondolata. Ebben az iddszakban fejtette ki
tevékenységét az Egyesiilt Allamokban Dewey, és erre a szakaszra
jellemz0d a rendkiviil heterogén, vilagnézeti-filozofiai alapokon allo
iskolakoncepciok megjelenése, mint példaul a Rudolf Steiner alapi-
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totta Waldorf iskola, a Celestin Freinet elképzeléseit megvaldsito
Modern Iskola, a Peter Petersen altal 1étrehozott Jéna-terv, vagy az
amerikai modszertani irdnyzatok, a Dalton-terv, a Winnetka-terv,
projekt modszer.

Dewey a nevelési elveinek megfogalmazasakor a tarsadalombol
indul ki, és azt mondja, hogy a statikus tdrsadalomban a nevelés
célja az utdnzas képességének megalapozasa, mig a fejlodod tarsada-
lomban a személyiség eredetiségének, fiiggetlenségének a kialakita-
sa. A fejlodo tarsadalomban az iskola ,nagyobb teret enged az
egyén kibontakozasanak, arra neveli, hogy valtozni tudjon”
(Dewey, 1976. 13. p.). Dewey szerint az iskolanak modellként kell
miikddnie, ahol a gyerek ,,szocialis intelligenciajanak” (vilag dolga-
inak értelmezése) kialakuldsat a pedagdgus az egyénben meglévd
adottsagokra, hajlamokra, érdekldédésre alapozva segiti.

Mind a Montessori, mind a Dewey szemléletében a nevelési fo-
lyamat és benne az oktatdsi folyamat kiindulasi alapja: a gyermek
személyisegenek megismerése. ,,A nevelés ... a gyermek tehetségé-
nek, érdeklddésének, szokdsainak alapos megfigyelésével kezdddik.
A szellemi erdket, szokasokat, érdeklddést folyamatosan értelmezni
kell: tudnunk kell, hogy mit jelentenek” (Dewey, 1976. 99. p.).
Montessori szerint ,,két kérdés foglalkoztatja a modern pedagogiat.
Az egyeniseg tanulmanyozasanak kérdése, amely azt koveteli, hogy
meg kell ismerni minden egyes gyermeket, hogy hajlamai szerint
lehessen irdnyitani. A masik a gyermek szabadsdaganak vedelme”
(Montessori, 1978. 37. p.).

A nevelési ¢és oktatasi folyamat irdnyitdsaban Dewey ¢és
Montessori egységben latja a pedagdgus direkt és indirekt hatésat.
Kettdjiik szemléletében kiilonbség az, hogy mig Dewey-nal a direkt
¢s indirekt hatidselemek rendszert alkotnak, addig Montessori tul-
hangsulyozza a pedagogus indirektivitasat, passzivitasat. A fent em-
litett reformpedagdgiai iranyzatokban tehat egy sajatos vonds jele-
nik meg, a tanuldsszervezésben a pedagogus direkt és indirekt ira-
nyitast 1igénylé munkaformékat alkalmaz, lemond az egyes tanulok-
nak szant feladatok megfogalmazasardl, a tanulok szempontjabol
kedvezOnek itélt munkaformék meghatdrozasarol. Ez a tanari maga-
tartas a tanulédsi koriilmények megteremtését, tanacsado, konzulens
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szerepvallalast, kartékony megoldasokra valo figyelmeztetést stb.
jelent.

A folyamatszervezés ilyenfajta megoldasaban a gyereknek sajat
fejlodése szempontjabol meghatarozo szerepe lesz, és a modszertani
tervekben a pedagdgus terveinek és a gyerek elképzeléseinek egyez-
tetése valosul meg.

A Peter Petersen altal a jénai egyetemen létrehozott Jéna-terv
arra kereste a valaszt, hogyan lehet az iskolat olyan nevel6k6zos-
séggé szervezni, ahol a gyerek egyénisége harmonikus személyiség-
ge fejlodik.

Az altala 1étrehozott intézmény:

— a hagyomanyos oktatdsi intézmény helyett neveldintézmeényt

hozott 1étre, amely a gyermeki élet természetes szintere lett;

— osztalytermek helyett csoportszobakat alakitott ki;

— megsziintette az azonos ¢letkoruak oktatasdval foglalkozo
osztalyokat;

— csoportokat hozott 1étre, melyben érdeklddésének megfeleld
témaval foglalkozott, a kotelezd ismeretblokk feldolgozasa
epochalis oktatashoz hasonl6 formaban tortént;

— a tananyag nem a tudomanyok rendszerére épiil, hanem min-
den ember életében meghatarozd négy alapfunkciora: 1. a
kommunikacid; 2. a jaték; 3. a munka; 4. az linnep.

Helen Parkhurst altal kidolgozott, reformiskolai koncepcio a
Dalton-terv, amely a Massachusetts allambeli Dalton varosban va-
l6sult meg, mely koncepcidnak a 1ényege:

— megsziintette az osztalyszerkezetet és a frontalis osztalymunkat;

— szaktantermeket hozott 1étre, megfeleld eszkozokkel;

— az oktatas egyéni fejlodési litemnek ¢€s a tanuldk érdeklddésé-
nek megfelelden torténik;

— a tanuldk megallapodast (contract) kotnek a pedagogussal a
teljesités idopontjara;

— a vallalt feladat teljesitése utan vizsgara jelentkeznek;

— a tanulok teljesitménytiket tanulmanyi tablazatok (the pupils’
contract graph) alapjan ellendrizhetik;
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— déleldtti tevékenységeiket délutani foglalkozasokkal (zene,
rajz, barkacsoldas, sport stb.) egészithetik ki.

A Dalton-tervvel rokon a Chicagdéban Washburne altal beveze-
tett Winnetka-terv, amely a tantervi anyagot két részre osztotta:

l.az altalanos ¢és a tovabbtanulashoz sziikséges ismeretek
(common essentials, academic subjects), iras, olvasas, sza-
molas, foldrajzi, torténelmi, ipari, gazdasagi ismeretek;

2.alkoto- és csoportmunkak (group and creative activities), vi-
tak, megbeszélések, szinjatszas, Ujsagiras, ujsagszerkesztés,
kézimunka, zene, rajz, stb.

Az elsé esetben az alapkovetelmény egy osztialyba jaroknal
azonos volt, az elsajatitas liteme az egyéni sajatossagoktol fliggden
mas-mas, a masodik esetben az idotartam volt azonos.

A reformpedagogiai modszertani iranyzatok koziil megemlit-
hetjik még a projekt-modszert, amely a megismerd folyamatot
olyan komplex feladatok sorozataként szervezi meg, melynek ko-
zéppontjaban tobbnyire a mindennapi ¢€lethez kapcsolodd probléma
all. A tanulo tevOlegesen részt vesz a folyamat tervezésében, kivite-
lezésében és ellendrzésében, értékelésében, partnere a pedagdgus-
nak.

A projekt modszer elterjedését fobb jellemzdi akadalyozzak,
mivel nem férnek 6ssze az iskoldban honos tradiciokkal:

— évfolyamokra, osztalyokra tagolodassal;

— tanitdsi folyamat megszokott rendjével (tartalom tantargyak-
ba rendezése, tartalom feldolgozas tandrakon, értékelés ha-
gyomanyos formai stb.);

— iskolan beliili munkamegosztds hierarchikus rendjével (ha-
gyomanyos tanar-didk viszony).
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2. A differencialas elvének érvényesitése
az elmult évtizedekben

A differencialas 1étjogosultsagat és fontossagat az indokolja, hogy
az iskolai nevelési, oktatasi folyamatban részt vevo tanulok tulaj-
donsagaikat, koriilményeiket, magatartasukat, viselkedésiiket, stb.
tekintve alapvetden kiilonboznek egymastol. A tradicionalis iskola-
rendszer egyik alapvetd ellentmondésa, hogy heterogén Osszetételii
tanuloi csoportok homogén tanulasi tartalmakkal, elsajatitasi idovel,
tanitasi modszerekkel taldlkoznak.

A differencialassal meg kell kisérelni ennek az ellentmondas-
nak a feloldasat. A javaslatokat egyes szerzok kiilonb6zoképpen fo-
galmaztak meg.

Bloom (1968) ¢és Carrol (1963) ,mastery learning” elmélete az
eltérd adottsagokhoz rendeli az egyénileg eltérd tanulasi 1d6t. A to-
vabbhaladas feltétele, hogy korrekcios, kompenzald program beik-
tatasaval minden tanuldt eljuttatnak az alapot képezd ismeretanyag
elsajatitasaig. Az értekelés (diagnosztizald, normativ, szummativ)
az ismeretelsajatitast segitd eszkoz.

Az oktatés folyamata a ,,mastery learning” elmélete szerint:

Diagnozis
< Korrekcios, kompenzald
programok
Uj ismeretek kozlése, <
gyakorlasa
14 > Formativ teszt

Difterencialt fejlesztd
program

Szummativ teszt
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Csapo Beno szerint az oktatas hibdait a differencidlas elvét ér-
vényesitd pedagdgiai programmal lehet ellenstilyozni. Megoldas
olyan iskola lehet, melyben ,,az oktatds minden szintjén, minden
tanulo teljes mértékben elsajatitand a kitlizott ismereteket, adottsa-
gaitol, képességeitol, tarsadalmi helyzetétdl fiiggetleniil” (Csapd
Bend, 1978/1. 61. p.).

Ennek a megvalosuldsat a tanulok egyéni kiilonbségein tul az
iskolak személyi és targyi feltételeinek kiillonbsége is nehezitette,
valamint az, hogy a ,pedagogiai banasmod” kiilonbozdségét nem
ismertek.

Golnhofer Erzsébet ¢s M. Nadasi Mdria kutatasai beszamolnak
a differencialas értelmezésének eltéréseirdl.

,,A szakirodalomban a differencidlas szerepét illetéen jol elkii-
lonithetd két irdnyzat. Az egyik szerint a differencialas funkcidja az
egyeni kiilonbségek maximalis kibontakoztatisa. A masik irdnyzat
az egyseéges kovetelmények elérése érdekében tartja sziikségesnek
az egyéni képességek, sajatossagok figyelembe vételét. Ezek azon-
ban nem alternativ funkcidk, nem zarjdk ki, hanem egyenesen felté-
telezik, kiegészitik egymast. A tdrsadalmi munkamegosztas mai
szintjén sziikkség van egységes alap-kovetelményrendszerre, amely-
nek optimalis elsajatitasa mar az egyéni kiilonbségekhez valo al-
kalmazkodast feltételezi. Ugyanakkor sziikség van a kovetelmények
differencidlasara is, ami az adott munkamegosztast és a kiilonb6zo
egyéni sajatossagokat veszi figyelembe (Golnhofer — M. Néadasi,
1979. 229. p.)

Az elézéekben mar jellemzett empirikus kutatds tanulsagai
szerint a differencialtsadg (differencialés, differenciacio) funkcidja-
nak értelmezésében a kollégak nézeteinek harom csoportja kdrvona-
lazhato. (...) A tanulok fejlesztéséhez kapcsolodd értelmezések ko-
rébdl a kovetkezd tipikus valtozatokat lehet kiszlirni: a gyengék fej-
lesztése a bukas elkeriilése érdekében; felzarkoztatas, azaz a gyen-
gébbek teljesitményeinek kozelebb hozdsa a jobb tanuldkéhoz; fe-
hetséggondozads, minden tanul6 fejlesztése. Azok a differencialas
funkcidjaval kapcsolatban megfogalmazott nézetek, amelyek a ta-
nulokhoz igazodast emelik ki, szintén nem homogének. Vannak,
akik ezen a tanulo képességeinek megfelelo feladat adasat, masok
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inkabb a kiilonbozo szintii feladatmegoldasok lehetove tételét (sza-
bad valasztas a kiilonboz6é nehézségti feladatok kozott) értik.

A differencidlasban sajatos oOraszervezési lehetdséget latnak,
segitségével a valtozatos dramenet megvalositasat és/vagy a tanuloi
aktivitas kivaltasat kivanjuk elérni (M. Nadasi. 1986. 23-24. p.)

Az iskolaban ma kiilénb6z6 funkcidk betdltésére differencialast
alkalmaznak, a differencialas eszkozével élnek.

Hazankban a kézoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. torvény és
annak 1995. évi modositdsa megfogalmazza a gyermekek jogait,
,»10. § (2) (a gyermek) személyiségét, emberei méltosagat tisztelet-
ben kell tartani, ... (3) a) képességeinek, érdeklddésének, adottsaga-
inak megfeleld nevelésben és oktatasban részestiljon, képességeihez
mérten tovabb tanuljon ... b) nemzeti, illetéleg etnikai hovatartoza-
sanak megfeleld nevelésben ¢és oktatasban részesiiljon”. Eldirja,
hogy az iskolak pedagogiai programja hatarozza meg ,,48. § (1) ¢)
... a tehetség, a képesség kibontakoztatasat, a szocialis hatranyok, a
beilleszkedési, magatartdsi, tanuldsi nehézségek enyhitését segitd
tevékenységeket” (Magyar Kozlony, 1993. 5691., 5695., 5701.). A
Nemzeti alaptanterv tartalmazza a nemzeti €s etnikai kisebbségek €s
a kiilonbozo teriileten fogyatékos tanuldok nevelésének €s oktatasa-
nak sajatos elveit, elismerve, hogy ezek a tanulok specialis nevelési-
oktatasi sziikségletilk miatt egyéni banasmodot igényelnek (NAT,
1995. 18-20. p.).

3. Az egyéni fejlodés, fejlesztés lehetoségei

Minden gyerek adottsagainal, ratermettségénél, hajlamainal, képes-
ségén¢l fogva mas és mas, ezért azonos csoportba jard gyerekeknek
masok az igényei, sziikségletei, lehetdségei a neveléssel, oktatassal
kapcsolatban.

A kiilonb6z0 nevelési-oktatdsi sziikségletek kielégitése mas-
mas feladatot jelent az iskoldban a pedagdgusok szdmara, a gyere-
kek massaguk miatt kiilonleges banasmodot igényelnek.

Falus Ivan ¢és mtsai (1998) a kiilonleges bandsmddot igényld
gyerekek négy csoportjat kiilonboztették meg:
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,1. Specialis banasmoddot igénylok (a gyogypedagogia kompe-
tenciajaba tartozok):

a)a tanulasban akadalyozottak: enyhe fokban értelmi fo-
gyatékosok (debilek), nehezen tanuldk;

b)értelmileg akadalyozottak: mérsékelt, sulyos, legsulyo-
sabb értelmi fogyatékosok;

c)mozgaskorlatozottak: mozgas- és testi fogyatékosok, sé-
riltek;

d)viselkedés- és teljesitményzavarral kiizdok (nehezen ne-
velhetdk, inadaptaltak);

e)beszédben akadalyozottak: beszédsériiltek, beszéd-,
hang- és nyelvi zavart mutatok;

f) latassériiltek: vakok, gyengénlatok;

g)hallassériiltek: nagyothallok és siketek.

2. Tanulasi nehézséggel kiizdd tanuldk (fejletlen kognitiv ké-
pességek, példaul a képzelet, a koncentraloképesség ala-
csony szintje; emocionalis problémak; szocialis, kulturalis
v. nyelvi hatranyok; kétnyelvii tanulok; lassu tanulok;
hosszli tavl specialis tanulasi nehézségek: diszlexia,
diszgrafia, diszkalkulia, sulyosabb beszédhibdk stb.).

3. Magatartaszavarok miatt problémas tanulok:
a)visszahuzodo (regressziv) és depressziv viselkedésili ta-

nulok (félénk, csendes, visszahuzddo, csavargo stb.);
b)ellenséges (agressziv) és inkonzekvens viselkedésli tanu-
16k (engedetlen, kotekedd, tamado stb.) (Kosané Ormai,
1991, 1998.)
4. Kivételes képességii tanulok.” (Didaktika, 1998.)

A kiilonleges banasmodot 1gényld tanulok koziil a specidlis ba-
nasmodot igénylo tanulok nevelési-oktatasi sziikségleteinek kielégi-
tését szolgdlo pedagdgiai megoldasok megtalidlasa a gyogypedago-
gia kompetenciajaba tartozik.

A tanulasi nehézséggel kiizdo6 tanuloknal a tanulast akadalyozo
tényezok kiilonbozdek lehetnek. Akadalyt jelenthet a tanuld szemé-
lyiségtulajdonsdga (szorongd gyerek), a szociokulturalis kornyezet
(hatranyos helyzetli csalad, etnikai kisebbséghez tartozas), a gyer-
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mek kapcsolatrendszerében beallt valtozas (valas a csaladban, sziild
elvesztése).

A magatartasi zavarokkal kiizd6 problémas tanuldk ,.... vagy
nehezen nevelhetd gyerekek azok, akiknek magatartasa nem megfe-
leld, jelentdsen eltér az adott korban megkivanhatd, helyes magatar-
tastol, és az altaldnosan hasznalt pedagdgiai modszerekkel nem le-
het ndluk eredményt elérni. Kiilonleges, egyéni banasmodot kell ve-
liik kapcsolatban alkalmazni; ugyanakkor azonban még gyogypeda-
gogiai vagy javitd nevelést nem igényelnek” (Kelemen, 1981. 584.
p.)

A pedagogusoktol a nevelési-oktatasi folyamatban mas tartal-
makat, motivalast, aktivizalast, nevelési-oktatasi modszert, szerve-
z¢ési modot, eszkozkivalasztast igényel az eredményhez vezetod ut.

4. A differencialas funkcioja

A pedagodgiai folyamatban résztvevd tanulok egyéni sajatossagok-
kal, sziikségletekkel rendelkeznek. Az iskolai folyamatokban al-
kalmazott differencidlast nemcsak a kiilonleges banasmodot 1gényld
tanulok szamadra alkalmazzuk, hanem az egységesség ¢s differenci-
altsag érdekében minden tanul6 részt vesz/vehet a specidlisan terve-
zett, szervezett, iranyitott folyamatban. A differencialasnak van egy
mennyiségi €s egy mindségi aspektusa.

A differencidlas egyik pedagogiai funkcidja a kiilonbozo keé-
pességli, adottsagn, helyzetti tanuloknak egy meghatarozott szinten
¢s kvantumban 1ényegileg egységes outputhoz (ismeret €és tenni tu-
das) val¢ eljuttatasa. Ennek megfelelden a differencialas olyan tech-
nologia, amely heterogén egyéni induld szinteket szamitasba vevo
folyamattervezést tesz lehetdveé. Arra keres megoldasokat, hogy mi-
ként lehet a sok szempontbdl kiilonboz6 egyéneket tigy szembesite-
ni az azonos alapfeladatok sordval, hogy az iskola ne k6zOmbdssé-
get mutasson az induld feltételek kozotti kiillonbozdségek iranya-
ban, hanem nagyfoku érzékenységet, hogy tehat ne haritsa at az
egyénre a differencialasbol szarmazéd konzekvenciakat, hanem azok
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athidalasat, illetve kezelését a sajat ligyének tekintse. Ez a ,keze-
1€s”, egyszerre jelenti a tanuldsi hatranyokkal, nehézségekkel kiiz-
dok és az iskolai tanulds mindenkori szabalyai és paraméterei sze-
rint jobban teljesitok (bizonyos szdéhasznalatban: ‘tehetségesek’)
szintjéhez valo igazodast és az ennek megfeleld teljesitményoptima-
lizalast. A differencidlasnak ez a funkcidja - némi leegyszerisitéssel
- a differencialas mennyiségi (kvantitativ) aspektusanak tekintheto.

A differencidlas masik pedagogiai funkciodja, hogy a lényegileg
egységes alapmiiveltség mindenki szamara valod biztositasa — és en-
nek kvantitativ meghosszabbitasai — mellett kielégitse az egyedi ira-
nyultsagokbol, érdeklddésbdl fakadd kivancsisagokat, tuddsvagyat.
Az egyénitésnek e téren is nyilvan megvannak a maga praktikus (és
nem elvi!) hatarai az adott intézmény targyi €s személyi feltételei-
ben, illetve a kozoktatasi rendszer egészének anyagi terhelhetdségé-
ben.

Ezért az iskolai nevelésen-oktatason beliil j6 i1deig még az egy-
massal azonos vagy sokasdgot mutatd egyeni iranyultsagok halmazai-
nak tudomasulvételérdl lehet csak szd. E halmazokra épithetd fel a dif-
ferencialas mindségi (kvalitativ) aspektusa” (Hortobagyi, 1985. 6. p.).

A differencialas iskolai megvaldsulasat segithetjiik, ha felvazol-
juk a differencialas tanuldi szemeélyiségben rejld alapjait.

5. A differencialassal osszefuggo alapfogalmak

A tarsadalom, az iskola elismerte, hogy a gyerekek kiilonboz6 sze-
mélyiségtulajdonsaggal, sziikséglettel, lehetdséggel rendelkeznek. A
kiilonbozoség részben az adottsagbol adodik. Az adottsag is tObbré-
tegll, egyreszt genetikai, masrészt bioszocialis, szociokulturalis ere-
detti.

Az emberek kiilonb6zd adottsdgokkal sziiletnek. Ezek a kii-
lonbségek tavolrol sem olyan nagyok, mint azt azok hirdetik, akik a
képesseégek kozott mutatkozo kiilonbségeket - helyteleniil - teljesen
a vellink sziiletett adottsagokra vezetik vissza. Az adottsdgok kozot-
t1 kiilonbségek mindenekelodtt az idegrendszer €s az agy veliink szii-
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letett sajatossdgaiban, anatomiai-fiziologiai funkcionalis sajatossa-
gaiban rejlenek. Az emberek kozotti természetes kiilonbségek nem a
mar kész képességek kiilonbségei, hanem csak a fent emlitett adott-
sagokéi. Az adottsagok ¢s a képességek kozott igen nagy a distan-
cia. Ott van kozottik a személyiség fejlddésének egész utja”
(Rubinstein, 1964. 988-989. p.).

,2Adottsagnak nevezziik a szervezet Oroklott, vele sziiletett
diszpozicioit. Ilyenek pl. az idegrendszer, a hormonalis miitkodések,
csolatos Oroklott sajatossagok. Az adottsagok egy része a kiilonb6zo
¢rzékszervek szerkezetének és miikodésének magas fejlettségében
(pl. az ‘abszolut hallas’), mas része a mozgasok koordinacioja terén
(pl. fejlett kéziigyesség), ismét mas csoportja a pszichikus miitkode-
sek korében (€lénk fantdzia) nyilvanul meg. Ezek az adottsagok no-
velik az ember érzékenységét bizonyos hatasok felfogasara. ...

Bizonyos cselekvésformaban megnyilvanulo adottsagok egyiit-
tesét ratermettségnek nevezzilk. A ratermettség talajan kialakulo
vonzodast adott cselekvésformak végzése irant hajlamnak nevez-
zik” (Geréb, 1976. 127. p.).

Valamennyi kiilonbség genezise az ordklésre, valamint a szoci-
alizacio soran szerzett ¢és tanult tapasztalatokra, de valdjaban a két
alapvetd és meghataroz6 ok kozos hatasara vezethetd vissza” (Ba-
thory, 1992. 76. p.).

Ezzel tehat azt is mondtuk, hogy az ,,adottsdg a vele sziiletett
genetikai (G) lehetdségeket (szokas orokletességrol is beszE€lni), mig
a képesség (P) a tarsadalmi tevékenységben realizalodd teljesit-
ményt jelenti. (A genetikdban a megnyilvanuld jelleget
,,phenotypus”-nak mondjuk, és ez magyarazza a P hasznalatat.) Eb-
ben tehat mar a kiils6 hatasok (E = environment) javitd vagy éppen
rontd hatésa is benne van...

P=GSE

A lényeg tehat a G és E egyilittes szerepe, un. interakcioja” (Czeizel,
1994. 13. p.).
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A képesség az egyén olyan sajatossagainak az egyiittese, amely
megfelel egy bizonyos tevékenység kovetelményeinek és biztositja a
tevékenység elvégzésére az alkalmassagot.

,,Ki kell jelenteniink, hogy ha az altalanos iskoldban az ép ideg-
rendszerrel rendelkezd tanuldinkban nem tudjék kialakitani a tan-
tervek kovetelményeiben eldirt képességeket..., akkor annak alapve-
td oka az, hogy a képességek kialakitdsahoz sziikséges tevékenyse-
geket nem gyakoroltattuk eléggé a tanuldkkal” (Lénard, 1981 217.
p.).

Hibas lenne pszichologiai, pedagdgiai szempontbdl a képessé-
get a tehetséggel azonositani. ,,Tehetségen azt a veliink sziiletett
adottsagokon ¢épiild, majd gyakorlas, céltudatos fejlesztés altal ki-
bontakozott képességeket értjiik, amely az emberi tevékenység egy
bizonyos vagy tobb teriiletén az atlagosat messze tilhaladé teljesit-
ményeket tud 1étrehozni” (Harsanyi, 1994. 48. p.).

,2Amikor tehetségrol beszEliink, tudnunk kell, hogy komplex,
nem egységesen definialhato tulajdonsagcsoportot irunk le, amely
legaltalanosabban valamely, tdrsadalmilag hasznos tevékenységnek
az atlagosnal magasabb szinvonall elvégzésére tesz képessé. A te-
hetség — Renzulli definicidja szerint — harom nagy tulajdonsagcso-
port, az altalanos és specialis képességek, a kreativitas és a feladat-
elkotelezettség, motivacid egyiittes megjelenése” (Herskovits, 1994.
130. p.).

Monks belehelyezi a Renzulli-féle hdromkarikas modellt abba a
szocialis mezObe, amelyben a tehetség él: csalad, iskola, kortarsak
(Monks-Boxtel, 1994. 71. p.).

A fogalmak tisztdzasa utan eljuthatunk arra a megallapitsra,
hogy a diagnosztizalas szintjén sem tudjuk tetten érni a ,.tiszta ter-
mészetet”, nem tudjuk ,,levonni” az elsd évek determinalo hatasat,
tehat az iskola csak abbol tud kiindulni, hogy a hozza keriil6 tanu-
10k kiilonboz6 képességgel rendelkeznek és a tanuldk minden szin-
ten egyarant fejleszthetok. Ha ezt az allitast olykor meg is kérddje-
lezziik, a korai szelekcioval szemben a differencidlt fejlesztés va-
lasztasa hoz megnyugtatdo eredményt, melyhez sokféle modszert és
eszkOzt hasznalhatunk.
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A differencialasra felhasznalhat6 fobb modszerek, eszkozok
Egy Osszefoglald tablazatot kozliink, amelyet Petriné — Mészolyné
(1982) kutatasaibdl vettiink at.

Differencidlasi | Réteg-| Differencidlt |Individuali- | Diffe- | Diffe- | Segitség-
modok, munka | csoportmunka | zalt munka | renciélt | rencialt | adds mas
eszkozok atanitdsi oran| hdazi | motiva- | tanulok-

(pl. program, | feladat ci0 nak
hete- | homo- | egyéni fel-

A differenciélés rogén | gén adat)

alapjai csoport

1. Kivalo X X X X X
a tantargybol

2.Gyenge a X X X X X X

tantargybol és

negativ. mun-

kaképességii

3. Valamely alap- X X X X

képesseg v. kés-

7-ség szinvonala

alacsony

4. Kreativ tanuld X X

5.J6 keépességii,

hidanyos mun- X X X

kaképesség-

szinvonalu

6. Gyengébb X X X X

képessegtl,

szorgalmas

7.Tanulasi prob- X X X

Iéméaval kiizdo

8.Mas tantargy- X X

bol kivalo (pl.

rajz, foldrajz)

9.Szocialis  ko- X X

rilménye

problémas

10.Specidlis  terii- X X

leten hianyossag (spec. gya-

(pl.  figyelem, korlo fel-

emlékezet) adatok

22




Feladat: | Kor- | Vezet6 | Diffe- Informacidhordozok - eszkozok
infor- | re- a | rencidlt
mAciO | peta- | cso- | érté- | konyv- | gyiijté-| fel- | didk, |magne-| iras- | fej-
hordo-| 14s | port- | kelés | tar, |munka| adat- | képek | tofon | vetit6 | hall-
70 a | mun- konyv lap gatd
keszi- | tan- | kdban
tése | dran
kiviil
X X [X(p-| X X
timum)
X X X X X
X X X X
X
X X X X X
(opti-
mum)
X X X X X
X X X X X X
X X
X
X X X
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6. Differencialas a tanulasszervezésben

Mielé6tt a tanuldsszervezési folyamatban érvényesiild differencidlés-
ra, mint a differencialds egy specialis aspektusara ratérnénk, mas
differencialasi lehetéségeket 1s bemutatunk.

6.1. Differencialas megjelenése az iskolai dokumentumokban

A differencidlas lehet6ségét és sziikségességét egy iskolan beliil a
kozoktatasi torvény, a NAT megfogalmazza, az iskoldk, a maguk
altal elkészitett pedagodgiai programban ¢€s a hozza szervesen illesz-
kedd helyi tantervben preferaljak. Ez megjelenhet képzési struktu-
raban, mely struktara igen valtozatos, rugalmas ¢és a didkok szamara
atjarhato6 lehet. (1. abra)

1. abra. Képzeési struktura. (Ady Endre Gimnéazium Pedagogiai
programja, 1998.)

éVf(i lyam
1. -
1. é
0 S D
> ép é)
A
8. : ;
7.
. . * ’
hatosztalyos irod. dramai nyelvi tagozat kéttannyelvi
(E osztélyok) ének-zene (A osztalyok) (B osztalyok)

(D osztalyok)
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6.2. A differencialas megjelenése az iskolarendszer sikjan

Ez a differencidlas a specidlis igényekkel, lehetdségekkel rendelke-
z0 tanulok szamara specialis iskolakat, osztalyokat, tagozatokat je-
lent. Ilyen a devians kozépiskolasok iskoldja, a Belvarosi Tanoda,
hatranyos helyzetli tanulok iskoldja, a Burattino Iskola, a
komprehenziv iskola, a tehetséggondozo iskolak, Géniusz, Balassi
Balint Nyolcévfolyamos Gimnazium, miivészeti iskoldk, sportisko-
lak, tagozatos osztalyok, gyogypedagdgiai osztalyok.

6.3. Differencialas az iskola teljes tevékenységrendszerében

A pedagogiai folyamatban kialakult hatasok nemcsak az oktatasra
iranyulnak, hanem a tanulo teljes személyiségére. A tanuld szemé-
lyisége egy teljes tevekenységrendszerrel bird iskolaban valtozik az
elvart modon. A neveld tevékenységeket a kovetkezd mddon jelle-
mezhetjiik:

1. A tanitas-tanulds az embert koriilvevo természeti-tarsadalmi
valosagnak — egyben az ember természetben és tarsadalom-
ban elfoglalt helyének, helyzetének — gondolati reprodukcio-
jat szolgéalja.

2. A tarsadalmilag hasznos munkaban valo részvétel elsegiti,
hogy a felnovekvé ember megértse és atélje a természeti-
tarsadalmi kornyezetet atalakitdo gyakorlati tevékenységek
tarsadalmi-egyéni értelmét, hasznat.

3. A tarsas-kozosségi elet az emberek (embercsoportok, kozos-
ségek) kozotti viszonyok megszervezésének, fenntartasdnak
¢s fejlesztésének — folyamatosan tudatositott és helyesbitett
— tapasztalatait alakitja.

4. A szabadido-tevékenységek minden egyénnek megadjak an-
nak a lehetdségét, hogy rendelkezésére allo idejét dnmaga
»egyszeri ¢és bovitett Gjratermelésére” (szervezete megujita-
sara — képességel tovabbfejlesztésére) hasznalja fel” (Gas-
par, 1997. 63. p.).

Széles tevékenységrendszerii, miikodésében differencialt iskola
valosult meg SzentlOrincen, Sarkadon, a pécsi Nevelési Kozpont-
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ban, Szolnokon, a Varga Katalin Gimnaziumban, a torokbalinti Ki-
sérleti Iskolaban.

A tanul6 személyisége valamelyik O0sszetevOjének fejlesztésére
iranyulnak kiilonboz6 tanitas-tanuldsszervezési alakzatok, melyek
atalakitjak az oktatéas tradiciondlis egységeit, megvaltoztatjak a tan-
testlileten beliili munkamegosztasi formakat, és atalakitjak a tanar-
didk szerepeket.

Ilyen tanitasszervezési tipus a team-oktatas. Harom alaptipusat
kiilonboztethetjiik meg:

1. Egyetlen tantargyteriileten beliil kialakitott team, amely a
tantargyteriilet 2-3 tanarat egyesiti.

2. Interdiszciplinaris team, melyet kiilonb0z0 tantargyteriiletek
tanarai alkotnak.

3. Iskola az iskolaban (school within school) team-
szervezetben valamennyi tudoméanyteriiletet képviselnek ok-
tatok. (Laszlavik, 1982. 53. p.)

Team-kiscsoportos modell, melynek alapvetd célkitizése a szo-
cialis integraldsra nevelés. Az oktatas négy kiilonbozoképpen meg-
szervezett csoportban torténhet:

1. 2-4 parhuzamos osztaly és 4-10 tanar képez egy pedagdgiai
egyseget.

2. Kb. 30 f6s hagyomanyos osztalykeret, az osztalynak 2-3 osz-
talyfonoke (‘tutora’) van.

3. A tutor-csoport, 12-15 tanuld tomoriil egy tutor koré.

4. A tanulmanyi munka 4-6 f6s heterogén kiscsoportban torté-
nik. (Hortobagyi, 1989. 160. p.)

Differenciadlas a Jena-plan iskoldaban (Lasd az elsé fejezetben)

6.4. Differencialas a tantervek szintjén

A tantervi differencidlas fontos teriilete a tanitasi-tanulasi stratégi-
ak tervezése. Az iskolai tantervek szempontjabdl az adaptiv és a
,,megtanitasi” stratégiak emelhetdk ki.
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Az adaptiv stratégianak kidolgozoja, az amerikai Glaser szerint
ot alapmodellje van. Ezek az adaptivitds egyre magasabb szintje
szerint a kovetkezok:

1. Szelekci6d korlatozott alternativitassal. A gyenge teljesit-
ményt nyujtd tanuldk kapnak ugyan felzarkoztatasukat segi-
t0 kiegészitd anyagokat, feladatokat, de ha ezek sem haté-
konyak, akkor elégtelen mindsitést kapnak.

2. Helyzetfeltaro (diagnosztikus) értékelések €s ezek alapjan a
raszoruloknak felzarkoztatdé programok, gyakorlatok beikta-
tasa. Ezek eredménytelensége esetén a mindsités itt is elég-
telen.

3. Kiilonb6z6 tanuldsi stilusokhoz torténd alkalmazkodas (pl.
felzarkdztatdo vagy ,,dusitd” programokkal, feladatokkal se-
gitett interiorizalas, verbalis vagy problémamegoldd tanu-
1as).

4. Helyzetfeltarod értékelése €és ezek alapjan felzarkoztatd prog-
ramok kombindlva a kiilonb6z6 tanulasi stilusokhoz torténd
alkalmazkodassal. (A 2. és 3. modell egyesitése.)

5. Alternativ kovetelmények felallitasa €s az ezeknek megfeleld
teljesitmények értékelése.

A megtanitasi stratégia (,;mastery learning”) célja az, hogy a
tanuldk tobbsége eredményesen teljesitse a tantargy térzsanyaganak
alapvetd kovetelményeit. (Lasd a 2. fejezet)

6.5. Didaktikai differencialas

A didaktikai (bels6) differencialas tulajdonképpen azt fejezi ki,
hogy a pedagogiai célok a kiilonb6zd individuumok esetében kii-
16nb6z6 utakon, mdédokon és kiilonbozd eszkozok segitségével ko-
zelithetok meg, illetve érhetdk el.

A differencialas keretfeltétele itt az alapvetden azonos tananyag
elsajatitasara iranyuld kozos, egységes tanitdsi-tanulasi folyamat,
amelynek sordn sem a tananyag, sem a formak vonatkozdsaban
nincs kiils6dlegesen manifesztalodd differencialds a tanulokozosse-
gen belill. A didaktikai differencidlasnak szdmos moddja €s eleme
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lehetséges. Koziililk néhany alapveté mddozat az alabbiakban 0sz-
szegezheto:

a)a tanulok tudatos aktivizalasa a tanitasi-tanuldsi folyamat so-
ran, az aktivizalas céljanak, irdnyanak eldzetes differencialt
megtervezeése alapjan;

b)individualizalt (egyéni) munka szervezése a folyamat rész-
elemeként az 6nalld6 munkavégzés képességének fejlesztése
érdekében;

c)mar kialakult képességekhez igazodo differencialt feladatok
adasa, amelyek eltérd szinvonalukkal, jellegiikkel, a problé-
mamegoldas sajatossagaival igazodnak a tanuldk adott egye-
ni tanulasi kondici6ihoz;

d)kompenzacidos céla modszerek alkalmazasa, amelyek az
egyének hianyossagaihoz illeszkednek;

¢)a tanari hangnemben, stilusban, gesztusokban, a kommuni-
kacios mddban €s a metakommunikativ eszk6zokben meg-
nyilvanulo6 alkalmazkodas a tanuloi egyéniségekhez, illetve a
tanulok aktualis allapotdhoz” (Hortobagyi, 1989. 152-153.

p.).

6.6. Differencialas tanulocsoportok képzése utjan

Régobta all a vizsgalodas kozéppontjaban, hogy milyen a szerepe a
kognitiv képességeknek a tanulasszervezésben. A probléma ugy ve-
tédik fel, hogy mi az elénydsebb, ha kognitiv képességek szempont-
jabol homogén (atlag alatti, atlagos, atlag feletti) vagy heterogén
csoportot hozunk létre.

A homogén versus heterogén csoportszervezeti differencialés
klasszikus formai az angolszdsz pedagodgiaban alakultak ki. A
‘streaming’, amikor a tanulokat intelligenciajuk alapjan soroljuk
osztalyokba, és a ‘setting’, amikor az intelligencian kiviil mas tulaj-
donsagaikat (érdeklddés, motivaltsag) €s specialis képességeiket is
figyelembe vessziik. A csoportképzés ilyen megoldasanak sok elo-
nye ¢s hatranya is lehet. El0nye, hogy ezekben a csoportokban a fej-
lesztés gyorsabb €s eredményesebb.

,,Kontraindikalé még az a koriilmény is, hogy mind a ‘kivalasz-
tottak’, mind a kontraszelektaltak stigmatizadlodhatnak, ami mind-
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két csoportba tartozd tanuldok személyiségfejlodését karosan befo-
lyasolhatja” (Bathory, 1992. 111. p.)

A vizsgalati eredmények a teljesitmények alakulasa szempont-
jabol a heterogén osszetételii csoportokat (osztalyokat) tartjdk ked-
vezObbnek, mert az értelmi fejlodés mellett kedvezden hat a tanu-
l6kra a szocialis klima, az érzelmi viszonyok, kiilsé motivumok. Az
iskolai gyakorlatban meglévl heterogén csoportszervezeés elOnyeit
kell kihasznalni.

A képességek mentén meglévd heterogenitds teszi lehetdve
annak a ‘megtanitasat’, hogy a kiilonb6z6 képességliek egyfeldl ne
gbggel, masfeldl ne kisebbségi érzéssel €ljenek egyiitt; hogy a job-
bak feleldsséget érezzenek a gyengébben teljesitokért, és megtanul-
jak észrevenni benniik azt, ami értékes” (Hortobagyi, 1985. 7. p.)

Homogén csoportok

Ennek a csoportképzésnek Iétezik tobb felfogasa és megoldasa. Az
egyik a fent emlitett ,,streaming”, amikor intelligencidjuk, ,tehetse-
giik” alapjan soroljak be a tanulokat a csoportba. Ezt a csoportkép-
z¢si gyakorlatot ellenzok ezt a megoldast a tarsadalmi szelekcio
eszkozének tekintik. Egy masik felfogéas szerint, képezhetd homo-
gén csoport, ha az iskola filoz6fidjaban meghirdeti, gyakorlataban
meg is valositja azt, hogy teljes biztonsaggal ki tudja valasztani a
homogén csoportba sorolandé tanuldkat a nagyobb populacidbol, az
iskola altal kinalt tartalom (program) a kivalasztottaknak megfeleld,
a kivalasztottak a program minden elemét elfogadjak, mindent meg-
tesznek az eredmények elérése érdekében.

A homogén csoportképzés gyakoribb formaja a magyar kozok-
tatasi rendszerben, amikor a csoportok heterogén alapegység talajan
jonnek létre, mas tanulasszervezésben alkalmazott differencidlasi
megoldasokat egészitenek ki. A differencialdsnak ezt a modjat ak-
kor célszert alkalmazni, ha:

1. a csoportok létrehozédsa a teljesitményt, komplex személyi-
ségfejlodést elonydsen befolydsolja (teljesitmény szerinti
differencialas, érdeklodés stb.)
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2. a tanuldk adottsagai, kiindulési feltételek (ismeret, tapaszta-
lat, érdeklddés stb) oly mértékben eltérnek az elsajatitandd
tananyagrész feldolgozasanak kezdetén, hogy célszerli az
anyagrészt kiilonb6zd formaban, modszerekkel, eszkdzokkel
feldolgozni;

3. ha a heterogén osztalyban (csoportban) vannak olyan tanu-
16k, akik kiilondsen motivaltak, tudasban, készségekben,
jartassagban az atlagot joval meghaladjak, fejlesztésiikben
tobblet-, vagy mas jellegli feladatok adasa sziikséges.

Teljesitmény szerinti homogén csoportokat indokolt esetben
sziikséges létrehozni, de ligyelni kell arra, hogy:

1. homogén masodlagos szervezddés csak azokra a targyakra
terjedjen ki, amelyeknél az didaktikailag indokolt, az azonos
tudas és képességszint karos mellékhatas nélkiil fejlesztd ha-
tast (matematika, idegen nyelv, készségtargyak)

2. homogén csoportba sorolds ne legyen végleges, mert elvesz-
nek a heterogén tudas €s képességszintek egymasra hatasa-
nak elOnyei.

A heterogenitas €és homogenitds egyiittes alkalmazasara épiild
differencialast flexibilis differencialasnak nevezzik. A teljesitmenyi
szintek szerinti differencialas az iskoldban altalaban egy-egy tan-
targyndl jelent csoportalakitast, ahol a tanuldk egy-egy szakaszban
kiilonb6z6 nivoju, homogén (kozel homogén) teljesitményii csopor-
tot hoznak Iétre. Ez jelenti azt is, hogy a csoportok kozott dtcsopor-
tositas is létrejohessen, illetve az, hogy minden tanuldénak a hetero-
gén csoportban el kell sajatitani a kdzos kovetelmeény alapjat képezo
tartalmakat (német szakirodalomban fundamentumnak nevezik).
Kiilonb6zd szinten, kiilonb6zd csoportban mas-mas sebességgel sa-
jatitjak el ezeket az ismereteket, igy marad 1d6 a kiegészitd tartal-
mak (additum) feldolgozasara is. Ez jelentheti:

1. a tananyag mindségi bovitését;
2. az adott tantargy komplexebb feldolgozasat;
3. kérdésfeltevések finomitasat;

4. a szaktargy elméleti, tudomanyos megkozelitéset” (Hortoba-
gyi, 1989. 155. p.).
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6.7. Differencialas érdeklodés szerint

Az el6z0 fejezetben bemutatott differencialasnal a kozponti tényezo
a teljesitmények eltérd szinvonala volt, addig az érdeklddés szerinti
differencidlasndl a tanuldk érdeklddése, egyéni hajlamai a meghata-
rozod tényezo. A teljesitmény szerinti differencidlassal szemben, ahol
altalaban a tanarok dontései, empirikus adatfelvételek alapjan keriil-
tek a tanuldk a csoportokba, az érdeklddés szerinti differencialasnal
a tanulok nagyfoku dontési lehetoséget kapnak. A tanul6 altal meg-
fogalmazott érdeklédése lesz a dontd abban, hogy milyen csoportba
keriil, a tanul6 beleszol, meghatarozza az alapvetd kdvetelményeken
tuli tartalmakat — tanul6i programok formajaban —, €s tevékenységi
formakat (Polonkai — Perjés, 1993. 68. p.).

Az érdeklddés szerinti differencidlds hagyomanyosan harom
szinten valosul meg az iskolaban:

1. a tanuldk egy-egy targyon beliil valaszthatnak témak koziil
(tanuldi programok);

2. tantargycsoporton beliil van lehetdségiik érdeklddésiiknek
megfelelden valasztani (fakultacio);

3. tantargyi illetve tevékenységi kindlat kibdvitése teszi leheto-
vé a valasztast (szakkor, délutani blokkok, stb.).

Az érdeklodés szerinti differencialasnal az azonos érdeklodés, a
tanuloi motivacio hozza l1étre az ,,érdeklddési csoportokat”, amelyek
alkalmiak, egy-egy probléma megbeszélésére, tartosabban pl. pro-
jekt-feladatok megoldésara, vagy dllandoak, mert az azonos tevé-
kenység tartosan 6sszekoti az azonos érdeklddestieket.

6.8. Differencialas a munkaformak szerint

Differencialas egy aspektusa, differencialasi mod a frontalis osz-
talymunka, a paros €s csoportmunka ¢és az egyéni munka. A diffe-
rencidlasi mod azt fejezi ki, hogy a tanar ki(k)nek adja a feladatot,
az egész osztalynak, a tanuldk kisebb egyiittmiikodd egyiitteseinek,
vagy az egyéneknek. A munkaforma kifejezés pedig azt jelenti,
hogy a tanul6 a tevékenységet milyen tarsulasban végzi.
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A frontalis munka

A tanulok tevékenysége egy iddben, azonos iddtartamban és iitem-
ben, kozvetleniil a tandr irdnyitasaval folyik. A tanar a tanulas lehe-
t0ségét biztositja, de a feltételeit nem. A tanulasi tevékenységben
azok a tanuldk vesznek részt, akik akarnak, tudnak a tanarral ha-
ladni. A részvétel intenzitasa kiilonbozo, tanulasi teljesitmények el-
téroek lesznek/lehetnek. Alkalmas azonban informaciokozlésre, bo-
nyolult Osszefliggések elmagyarazasara, ¢élmény nyujtasra. A tanu-
lasszervezés tradicionalis formdja, mai iskolaban is jol hasznalhato.

Paros munka

A paros munkaforma az a differencidlasi moéd, melyet azért hozunk
1étre, hogy két tanuld kozos egyiittmiikodése eredményeképpen old-
ja meg az eléjiik allitott feladato(ka)t.

A paros munkanak két alapvaltozata van. Az egyik valtozat,
amikor két hasonl6 szinten 1év0 tanuld k6zosen oldja meg a felada-
tokat, ezt paros munkanak nevezziik. A masik valtozatban a kiilon-
b6z6 szinten 1évO tanuldk kozott a kapcesolat azért jon 1étre, hogy a
jobb képességli tanuld segitsen a szerényebb képességli tarsanak,
ezt tanulopdrnak nevezziik. Vannak szerzok, akik a tanuldparokat
nem tekintik paros munkanak, hanem az eltérd képesség miatt csak
egyoldalu segitségnytjtasnak.

Legtobb szerz6 a paros munkat kooperacids egyiittmikodésnek
latja, amelyben nincsenek tartos ala- és folérendeltségi viszonyok,
hanem ko6z0s tevékenység van, kolcsonds eldnyok alapjan.

A parok kialakitasanal az alabbi szempontok vehetdk figyelembe:

1. egytittmiikodési képesseg €s készség,
egymas iranti rokonszenv,
tudasszint,

intelligenciaszint,
érdeklddésiik stb.

A tanar iranyitasa indirekt a paros munka soran, melyet rovi-
debb — a tanar altal, vagy a parok vagy a par egyik tagja altal kez-
deményezett — direkt iranyitasi szakaszok valthatnak fel.

Nk
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Csoportmunka
A csoportok kovetkezO szervezeti €s funkcionalis alapismérvei je-
lentdsek a tanuloi tevékenységek differencidlasa szempontjabol:

,»A.) A csoport egyik kritériuma az, hogy a tanulok egyiittmii-

kodesének szervezeti kerete, amelyen beliil az egylittmiiko-
dés szervezett €s tagolt (az utdbbin egyarant értse a képes-
ségek ¢s az eltérd érdeklddés mentén kialakult munkame-
gosztasbeli elteréseket);
Ki kell emelni, hogy a kd6z6s munka a csoportmunka Iényegi
jellemzdje. Nem beszelhetlink a szervezési mod realizalasa-
rol, ha formai jegyek megvannak ugyan, de az egyiittmiiko-
dés hianyzik” (M. Nadasi, 1986. 66. p.).

B.) az, hogy meghatarozott tanulmanyi feladatok megoldasa
érdekében szervezddik, ami azt jelenti, hogy nem allando (a
tanév egészére vonatkozo), hanem csak iddleges, mozgé-
kony szervezddés, amelynek idétartama a feladat jellegétdl,
1ddigényessegetol fligg.

LAz osztaly csoportokra tagolddasanak atmenetiségét kiemelve
azt szerettem volna kifejezésre juttatni, hogy az osztaly és a csoport
nem alternativai egymasnak, hanem viszonyuk az egész és rész viszo-
nyanak felel meg” (M. Nadasi, 1986. 66. p.).

A csoportmunka szervezése soran tobbféle alapkérdés fogalma-
zodik meg.

Az egyik alapkerdés, hogy a csoportok azonos vagy csaknem
azonos feladattal, vagy mas-madas feladaton dolgoznak.

Egyik allaspont szerint ,,a csoportmunka nem azaltal teszi lehe-
tove a differencidlast, hogy a csoportok mast tanulnak, hanem azal-
tal, hogy az egyforma ¢és az eltérd feladat megoldasnak utjat ugy jar-
jak végig, ahogy ez a csoport, a csoportot alkotd egyének sajatossa-
gainak megfelel” (M. Nadasi, 1986. 73. p.).

,,Ha kiilonboz6 csoportok teljesen azonos feladatokat oldanak
meg, akkor (...) nem érvényesiilhetnek azok a csoportdinamikai ha-
tasok, amelyek miatt a csoportmunkat elsdsorban alkalmazzuk”
(Bathory, 1992. 203. p.).
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Buzas Laszl6 (1983) néhany, a gyakorlatban jol hasznosithato
eljarast fogalmazott meg, melyeket a csoportmunka szervezésénél
alkalmazhatunk.

1.
. Azonos feladatok forgoszinpados megoldasa
. A feladat targyi-logikai szempontbdl azonos, de anyaga vagy

Mennyiségi differencialas

a feldolgozas modja csoportonként mas

. A frontalis és csoportmunka ciklikus valtoztatasa
. Azonos munka, de kiegészitve csoportonként kiilon felada-

tokkal

. Differencialt munka, de kiegészitve azonos feladatokkal
7.
8.

A csoportok a téma mas-mas részével foglalkoznak
A csoport a kapott feladatot egymas kozott tovabb osztja.

A masik alapkérdés a csoportok kialakitasa. Kialakithatunk:

— heterogén csoportot,

— homogén csoportot,

— homogén csoportot heterogén kdzegben,
— teljesitmény szerinti csoport,

— érdeklddés szerinti csoport,

— spontan csoport,

— szimpatian alapul6 csoport,

— kooperativ csoport,

— hagyomanyos csoport.

A harmadik alapkérdes a csoportlétszam. A csoportlétszamot
meghatarozza, hogy milyen feladatot kell a csoportnak megoldania,
milyen 1étszdm mellett biztosithaté a kolcsonds kommunikacio, a
kooperativitas, milyen a tanuldk életkora, stb.

A csoportmunka személyiségfejlesztd hatdsa abbol adodik,
hogy van lehetdség az egyes tanulok tulajdonsagainak figyelembe
vételére, differencidltsadg biztositasara.

A tanuldk egylittmiikodésébol, egymasra figyelésébdl kovetke-
zik, hogy

— fejlédik a tanuld empatias képessége, toleranciaképessége,
— jobban megismerik egymast,
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— a korrektiv szocialis élmény erGsen hat az onértékelésre,
— gyakoroljak az egyiittmikodést.

A feladatmegoldasokban mindenki részt vehet, igy

— csokken a tanulasi folyamatban a szorongas, n a tanulési kedv,
— fejlodik a kommunikécids képesseége,
— realisabb értékitélete alakul ki.

Egyéni munka

Az egyéni munka a belsd differencidlasnak az a formdja, amikor a
tanuld egyéni feladatot kap. Ha az egyéni feladat meghatarozdsanal
tekintettel tudunk lenni a tanuld eldzetes tudasara, feladatmegoldd
képességének szintjére, teljesen egyénre szabott munkarol beszé-
liink, ha hasonl6 szintl tanulok szamara adunk azonos feladatokat,
részben egyénre szabott munkarol beszéliink.

A differencialds legmagasabb szintjének a folyamat végletekig
vitt individualizalasat tekintjiik.

Az individualizalt munka soran a tanuld kilép az osztaly- és
orakeretbdl, és csak akkor vesz részt az egyiittes tanuldsban, ha az
segiti az egyéni elsajatitast, tulajdonképpen perszonalizalt (sze-
mélyre szabott) oktatasban részesiil. Ez a személyre szabott munka
a tanar részérdl komoly, tanulast segitd eszk6z0k megteremtését te-
szi sziikségessé, mint pl. a programozott anyagok, oktatdcsomag,
multimédia rendszerek stb.

7. Egyéni kiilonbségek diagnosztizalasa

A tanulasszervezésben alkalmazott differencialds bevezetése elott
sziikséges a tanulok egyéni képességstrukturdjanak feltarasa. Ehhez
a kovetkezd fObb 1épéseken juthatunk el.

1. Az iskola a pedagdgiai programjaban megfogalmazta megva-
lositando nevelési céljait, konszenzus alakult ki a tanarok
kozott a célhoz vezetd utrol.
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2. Masodik Iépésben meg kell fogalmazni azokat a tanuloi tu-

lajdonsagokat, képességeket, melyek kovetkeznek a megfo-
galmazott célokbol, alakitasuk, fejlesztésiik eldfeltétele a ki-
tlizott célok megvalositasanak. Képességkatalogus dsszealli-
tasa.

3. Az egyéni képességszint csak az egyik aspektusa a tanuloi tel-

jesitményeknek. Az eredmények elérése fligg még a tanulod
— érdeklodésétol,

— motivacioitol,

— sziikségleteitol,

— beallitodasatol,

— szocialis koriilményeitol

— a hozott kultarajatol (nyelv, szokasok).

A szakirodalomban sokféle modellt megfogalmaztak az egyéni

kiilonbségek diagnosztizaldsara. A diagnosztizalasi szempontsorok
kivalasztasa egyben meghatarozza a differencialt fejlesztési prog-
ram lényegét is.

Golnhofer — M. Nadasi modellje a tanulok egyéni munkajat

elokészitd specidlis és altalanos jegyeket tartalmazza.

je:
— Onallo;
— alkalmanként segitséget kéro;
— rendszeresen segitséget kéro.

Az 6nallé munkavégzésben valo jartassag specidlis jegyei:

— feladatmegoldo képesség,

— javasolt munkamenet betartdsa,

— eszkodzhasznalat,

— problémahelyzetben az egyéni megoldas megtalalasanak ké-
pessege.

A fentiek alapjan megallapithato az onallo munkavégzes szint-

A munkavégzes altalanos jegyei:

— munkatemp0,
— teljesitménygdrbe a munkavégzés soran,
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— tanuldé munkamoralja. (Golnhofer — M. Nadasi, 1979. 229. p.)

Petriné Feyér Judit a differencialt csoportmunka szervezésére
kialakitott diagnosztizalasi modellje az alabbi szempontokat tartal-
mazza. A csoportba sorolast meghatarozo egyéni jellemzok:

Kognitiv képességek szintje:

— emlékezet,

— képzelet,

— gondolkodas,
— figyelem.

A munkaképesség szintje:

— 0nallo munkavegzes,

— Onellendrzd képesség,

— tanulasi tempo,

— egyéni motivacios jellemzok,

— tanulasi médszerek,

— a nehézségekhez valo hozzaallas,
— egészségi, érzelmi allapot.

Szocialis kortilmények. (Petriné — Mészolyné, 1982. 42. 50. p.)

M. Nadasi Maria a differencidlas dontési szempontjait az alab-
biak szerint rendezi:

— a tovabbhaladashoz sziikséges alapozo tudés szintje,
— aktivizalhatosag,

— az 6nallo és egyéni munkavégzeés fejlettsége,

— egyiittmiikodési képesség,

— koz06s feladatok megoldasahoz valo viszony,

— a tarsas helyzet jellemzd6i. (M. Nadasi, 1986. 28. p.)

Hortobagyi Katalin egy halmazt ad a ‘mindségjegyekbdl’,
melybdl a tanarok egy strukturalt vizsgalati szempontsort allithat-
nak 0ssze diagnosztizalasi céllal. ,,A halmaz néhany eleme:

— a tanul6i gondolkodas divergens és konvergens jellege,
— megfigyeloképesség,

— memoria,

— fantdzia (talalékonysag, otletgazdagsag),
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— pontossag,

— fegyelmezettség,

— kooperativ képességek,

— az érdeklddés iranyai,

— a tanulasi motivaltsag szintje (kivancsisag),

— céltudatossag,

— kritikai hajlandosag,

— képesség az onellendrzésre,

— rugalmassag,

— engedelmesség,

— tekintélytisztelet,

— alkalmazkodé képesség,

— tolerancia mas személyek és mas nézetek irant” (Hortobagyi,
1995. 42. p.).

Ezekkel a pszichologiai vizsgéld eljarasokkal megismerkedhet
a Toth Laszlo (1999): Pszichologiai modszerek a tanulok megisme-
résehez (Kossuth Egyetemi Kiadd, Debrecen) c. irodalombol.

A tanuldk megismerésének ,lagyabb” eszkozei kozé tartozik,
amikor a tanulokat tevékenységiik kozben figyeljiik meg. Olyan tu-
lajdonsagokat, sziikségleteket, igényeket fedezhetiink fel, melyek a
mérésekkel, a tesztekkel rejtve maradnak.
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IV. FELADATOK, SZEMPONTOK
A GYAKORLAT ELVEGZESEHEZ

Mint korabban emlitettiik, a kurzushoz kapcsolodo iskolai gyakorlat
elvégzéséhez a hallgatonak a jegyzetben kozreadott feladatok koziil
egyet kell valasztania és a megfigyelések, adatfelvételek stb. utan
erre a kérdésre, problémafelvetésre irasban (dolgozatban) valaszol-
nia.

Az alabbiakban ismertetendd feladatokon kiviil més feladatok
is vallalhatok, ezeket azonban el6zetesen egyeztetni kell a kurzust
vezetd oktatdval €s gyakorlatot vezetd tanarral.

Differencialas megjelenése az iskolai dokumentumokban

1. Nézze at az iskola pedagdgiai programjat, hatdrozza meg azokat
az értékeket, nevelési elveket, altalanos célkitiizéseket, tanuloi
képesseégeket, melyeket az iskola preferal!

2. Az iskola pedagdgiai programjanak attekintése utdn készitsen
képesség-katalogust, melyben foglalt képességet az iskola ki-
emelten kivanja fejleszteni.

3. Az iskola pedagdgiai programjanak attekintése utan a differenci-
alas szempontjabol mit/miket diagnosztizalna, ¢s milyen fontos-
sagi sorrendbe tudné rendezni az igy meghatarozott diagnosztiza-
lasi paramétereket?

Differencialas megjelenése az iskolarendszer szintjén

1. Az iskola pedagdgiai programjabol, képzési strukturajabol alla-
pitsa meg, hogy az iskola szervezetében hoznak-e 1étre differen-
cialt csoportokat, osztalyokat! Irja le és elemezze, hogyan torté-
nik a tanulok kivalasztasa és csoportba szervezése!
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. Kérdezze meg az igazgatot, osztalyfonokot, szaktanart arrdl, mi-

lyen szempontokat figyelembe véve dontott az iskola arrol, hogy
a kiilonleges banasmoddot igénylo tanuldk szamara specialis isko-
lat (tehetséggondozo iskola, stb.), osztdlyokat (tagozatos oszta-
lyok) hoznak 1étre.

Differencialas az iskola tevékenységrendszerében

1.

Térképezze fel, hogy milyen tevékenységek vannak jelen az isko-
laban a tanitasi-tanulasi tevekenység mellett, amelyek a tanulok
differencialt fejlesztését is szolgaljak?

. Elemezze az iskolaban azt a kérdést, hogy a tevékenységrendszer

boviilése a differencialdsi rendszer boviilését jelenti-e!

. Kérdezze meg az iskola igazgatdjat, munkakozosség vezetdket,

hogy van-e az iskoldaban team-oktatds! Ha van, irja le a jellemzo-
it, elemezze elonyeit!

. Vizsgdlja meg, hogy az iskoldban alkalmazzdk-e a team-

kiscsoportos differencidlas modelljét! Milyen csoporttipus jel-
lemz0 az iskolai megvaldsitasra, és hogyan szervezik ezekben a
csoportokban a tanulast?

Differencialas a tantervek szintjén

1.

A szaktanarok segitségével elemezze, hogy a tanitasi-tanuldsi
stratégia melyik valtozatat alkalmazzak a differencialt fejlesztés-
re!

kittizések (képességfejlesztés, tehetséggondozas, hatranyos hely-
zetll tanulok felzarkoztatasa stb.) az iskolai tantervek tematikaja-
ban (tantargyi programok, tanari programok, tanul6i programok).

Didaktikai differencialas

1.

Figyelje meg ¢€s irja le, hogyan aktivizalja a tanar a tanulokat a
tanitasi orakon!
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. Milyen mennyiségi viszony van az altalanos kovetelményeket

tartalmazo tartalom (torzsanyag) €s a fejlesztési kovetelményeket
tartalmazo tartalom (kiegészit6 anyag) kozott?

. A fejlesztési kovetelményeket feldolgozo tartalom hogyan szol-

galja a differencialas szempontjai? (Milyen lehetdsége van a ta-
narnak a tananyag kivalasztasanal figyelembe venni a tanuldk
keépességeit, eldismereteinek szintjét, az érdeklodését, egyeb jel-
legzetes egyedi vonasait?)

. Milyen kovetelményeket fogalmaz meg a tanterv az ora tartalma-

val kapcsolatban? (Tények, fogalmak, osszefliggések, elvek, sza-
balyok, torvényszertiségek elsajatitasa)

Differencialas tanulocsoportokkal

1.

SAINANE ol

Elemezzen egy heterogén Osszetételli osztalyt, amelyben atmene-
tileg homogeén csoportokat hoztak létre! Valaszoljon a kovetkezd
kérdésekre:

Mi indokolta a homogén csoportképzést?

Milyen szempontokat vett figyelembe a homogenizalasnal?
Milyen id6tartamra vonatkozott a homogenizalas?

Mik voltak a pozitiv és negativ vonasai a csoportképzésnek?
Készitsen szociometriai felmérést olyan osztalyokban, ahol do-
mindnsan frontalis osztdlymunka folyik és olyan osztdlyokban,
ahol gyakori a csoportmunka!

. Készitsen interjit pedagogussal arrdl, mely szempontokat vesz

figyelembe a tanulasszervezés soran, amikor csoportképzéssel
oldja meg a differencialdst?

. Gylijts6n informacidt arrdl, hogyan vélekednek a kiilonbozo élet-

koru, kiilonb6z6 tanulmanyi teljesitményt, kiilonb6z6 érdeklédé-
sli tanuldok a tanuldsszervezésben alkalmazott csoportképzési
formakrol!
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Differencialas érdeklodés szerint

1.

Figyelje meg, milyen tartalmi elemek (6sztonzd hatasu célkiti-
z¢s, tanulo érdeklddésének megfeleld tartalom, érdekes problé-
mafelvetés, iskolan kiviil szerzett ismeretek felhasznalasa, hasz-
nosithatdsag elorejelzése, stb.) szolgaltak a tanuldk érdeklddésé-
nek a felkeltését, €s hogyan befolyasoltak ezek az elemek a diffe-
rencialast!

. Figyelje meg, milyen feldolgozasi mddok (kiilonb6z6 munka-

formak, valtozatos modszerek, jol szervezett tanulok tevékenysé-
gek, egyéni tanuldi kezdeményezések, tanuloi 6nallosagot meg-
engedd tanuldsiranyitas, stb.) befolyasoltak a tanuldi érdeklddés
felkeltését, fenntartasat!

. Figyelje meg, hogyan hatnak a szubjektiv elemek (a tanar szemé-

lyisége, tanar-didk viszony) a tanuldi érdeklddésre, aktivitasra és
az ezeken alapul¢ differencialasra!

Differencialas munkaformakkal

1.

Vizsgalja meg a differencidlt tanuldsszervezésben alkalmazott
munkaformaknak a tanarok €s tanulok altali kedveltségét, hason-
litsa O0ssze és magyarazza a tapasztalatokat!

. Készitsen szelektiv jegyzOkonyvet a frontalis szervezésii tanitasi

orarol! Valasztott megfigyelési szempont alapjan (egy tanulo
megfigyelése, j0 képességli tanulok megfigyelése, gyenge képes-
ségli tanulok megfigyelése, tanar tevékenysége, tanar-diak inter-
akcidk jellemzése) elemezze a latottakat!

. Figyelje meg a tanitasi-tanulasi folyamatban a kiscsoportban

végzett munkat! Tapasztalta-e ennek a munkaformanak a telje-
sitményt fokoz6 hatasat? Ha igen, ez a teljesitményt fokozd, mo-
tivald hatas minden tanuldi rétegre egyarant érvényesnek mutat-
kozott-e?

. Figyelje meg a tanar csoportmunkat szervezd tevékenységét, a

tandr milyen instrukcidjaval értett egyet vagy nem értett egyet.
Miért? On 4ltal milyen szabalyokat kellene feltétleniil megfogal-
mazni!
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. Elemezze a tanar altal 1étrehozott, a differencialést segitd csopor-
tokat (homogén vagy heterogén osszetételli, allandod vagy valtozd
Osszetételli, azonos vagy eltérd feladatokkal dolgozd csoport, a
csoporton beliil egységes vagy tovabb bontott, egyénre szabott
feladatok)!

. Kérdezze meg a tanulok véleményét a paros munkarol, €és arrol,
hogyan segiti ez a munkaforma az egyéni fejlodésiiket!

. Figyelje meg, hogy a tanar az egyéni munka kiosztott feladatnal
milyen szempontokat vesz figyelembe (eltérd képességek, eldre-
menetel, eltérd munkatempo, eltérd onallosag €s kitartas, stb.)!

. Figyelje meg, hogy a tanar milyen individualizalasi technikakat
alkalmaz a tanulasi folyamatban, és milyen feltételeket kell ehhez
neki biztositania!

. Fogalmazza meg a véleményét arrdl, hogy kivanatos volna-e - a
differencialas szempontjabol - a tanuldsi folyamatban a teljes in-
dividualizalas!

10. Foglalja 6ssze, milyen elénydk ¢€s hatranyok szdrmaznanak a

tanulési folyamat teljes individualizalasabol!
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V. TUDASPROBA — ONELLENORZES

Az alabbi kérdések segitségével probara teheti, hogy a differencia-
lassal kapcsolatos — ebben a filizetben leirt — ismeretanyagot milyen
szinten sajatitotta el. A kérdések jobb oldalan tlires négyzeteket talal,
melyek oszlopba vannak rendezve. Tegyen X jelet ezek valamelyi-
kébe aszerint, hogy mennyire tudta a kérdezett szempontokat fel-
idézni! Egyes oszlopok jelentése a kovetkezo:

Minden szempontot fel tudtam sorolni
Legtobb szempontot fel tudtam sorolni
Néhany szempontot fel tudtam sorolni
Egyetlen szempontot sem tudtam felsorolni.

S

M| L |N|E

1. Milyen iskolai dokumentumokban kell meg-
jeleniteni a differencialdst?

2.Mit jelent a differencialds az iskolarendszer
szintjén?

3.Milyen iskolai tevékenységben jelenhet meg
a differencialas?

4. Milyen 0sszetevokre bontja Glaser az adaptiv
stratégia alapmodelljét?

5.Sorolja fel a didaktikai differencialas alapve-
t6 modozatait?

6. Milyen modon képezhetdk tanuldcsoportok a
differencialas soran?

7.Sorolja fel az érdeklddés szerinti differencia-
las szintjeit!

8. Milyen munkaformak szerint lehet differen-
cialni a tanitdsi-tanulasi folyamatban?

Amennyiben az X jelek az N és az E oszlopban vannak tobbségben,
lapozzon vissza az elméleti ismeretekhez €s tanulmanyozza at Gjra,
alaposabban!
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VI. A HALLGATONAK AZ ISKOLAI GYAKORLAT
SORAN TANUSITOTT VISELKEDESE,
HOZZAALLASA (A szakvezet0 pedagogus tolti ki!)

A szakvezetd pedagdgussal vald kapcesolat-
felvétel korrekt modon tortént. 1 2 3 4 5

A gyakorlat elvégzéséhez sziikséges
anyagokat hianytalanul magéval hozta. 1 2 3 4 5

A megbesz¢€lt idOpontokban mindig
pontosan érkezett. 1 2 3 4 5

Megjelenése, ruhazata tanarjelolthoz

mélto volt. 1 2 3 4 5
Tisztaban volt a feladataval. 1 2 3 4 5
A tanulokat aktivizalni tudta. 1 2 3 4 5

Vizsgalatai soran képes volt egyediil

iranyitani az osztalyt. 1 2 3 4 5
A rendelkezésre all6 1d6t jol osztotta be. 1 2 3 4 5
Erdekelte a feladat. 1 2 3 4 5
Erdekelte az osztaly munkja. 1 2 3 4 5

Erdeklédott az egyes tanulok képességei,
csaladi koriilményeit, teljesitménye irant. 1 2 3 4 5

Erdekl$dést tanusitott a pedagoguspéalyairant. 1 2 3 4 5
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J6 kapcsolatot alakitott ki a tanuldkkal.

Megfelelden valaszolt a tanulok kérdéseire.

A varatlanul kialakult szituacidokat
kezelni tudta.

Instrukcidi tomorek, 1ényegre torok voltak.

Viladgosan, érthetden, a korosztalynak
megfelelden fejezte ki magat.

A szakvezet0 pedagdgus tandcsait
megfogadta, azok szerint jart el.

Vizsgélatainak eredményét megbeszélte
a szakvezetd pedagogussal.

Osszbenyomas (4ltalanos tetszés)
a hallgat6 hozzaallasarol.

OSSZPONTSZAM:

P. H.

datum
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VII. A HALLGATO IRASBELI BESZAMOLOJANAK
ERTEKELESE (A kurzust vezeto oktato tolti ki!)

A vizsgalatok koriilményeire vonatkozo
Osszes lényeges adatot tartalmazza. 12345678910

A vizsgalatok soran kapott 6sszes
Iényeges adatot tartalmazza. 12345678910

Az adatok feldolgozasa kelld mélységt. 12345678910

A kovetkeztetések szakszertek,

helytalloak. 12345678910
A szerkesztés vilagos, attekintheto. 12345678910
A megfogalmazas igényes, szakszert. 12345678910
A kiilalak tetszetds, jol olvashato. 12345678910
A stilus gordiilékeny, zokkenOmentes. 12345678910
Valamennyi felhasznalt irodalom

szerepel az irodalomjegyzékben. 12345678910
A személyes bevonodas érezheto. 12345678910

OSSZPONTSZAM:
Megjegyzések:
datum alairas
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VIII. A HALLGATO ERDEMJEGYENEK
MEGALLAPITASA

(Megjegyzés: A tudasteriiletek elsajatitasi szintjének megallapitasa
a tanegységbdl tett szobeli vizsgan torténik. Az egyéni iskolai gya-
korlat soran szerzett — az aldbbi mdédon megallapitott — érdemjegy
beszamit a szobeli vizsga értékelésébe.)

AZ ON PONTSZAMAL:

Attitid: Produktum:

Osszesen:

Atszamitas érdemjegyre:

180 —200: jeles (5)
160 —179: jo (4)
140 — 169: kozepes (3)
120 — 139: elégséges (2)
0-—119: elégtelen (1),
illetve nem teljesitette

AZ ON ERDEMIJEGYE:

datum alairas
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