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I. ALTALANOS TAJEKOZTATO

A fuzetrol

Ez a fiizet egyike azoknak az oktatasi segédanyagoknak, amelyeket
a KLTE Pedagogiai-Pszichologiai Tanszékének oktatoi dolgoztak ki
a tanarszakos hallgatok pszichologiai stidiumaihoz. Valamennyi
fiizet célja, hogy maximalis segitséget nyijtson a tanarjelolteknek
egy-egy teriilethez kapcsolodo kiilsé egyéni (iskolai) gyakorlat tel-
jesitéséhez, és ezen keresztiil egy-egy — a tanari mesterség Osszete-
vojét képezd — kompetencia megszerzéséhez.

A fiizetsorozat gondos fejlesztdé munka eredménye. A KLTE
Pedagogiai-Pszichologial Tanszékének oktatdi éveken at vizsgaltak,
hogyan lehetne a tanar szakos hallgatok pszichologiai kurzusainak
hatékonysagat novelni. Ennek jegyében sziiletett meg 1996-ban a
Balogh Laszl6 és Téth Laszlo altal szerkesztett Pszichologia a ta-
narképzésben c. tanszéki kiadvany, mely a pszicholdgiai kurzusok
anyagat €s a kurzusok vezetése sordn szerzett tapasztalatokat foglal-
ta O0ssze csaknem kétszaz oldalon. Igen nagy segitséget jelentett a
tanszéknek az Egyesiilt Allamokbeli Ohioi Allami Egyetemmel és
az Arizonai Allami Egyetemmel kialakult él6 munkakapcsolata,
melynek keretében a tanszék oktatdi a helyszinen tanulmanyozhat-
tak az amerikai tanarképzes legbevaltabb modszereit. Végiil a koz-
vetlen elézményt a tanszéknek az IKSTT palyazat jovoltabol vég-
zett kutatasai jelentették. Az ennek nyoman sziiletett tanulmanyok a
Fejezetek a pedagogiai pszichologia korébdl I. c. egyetemi jegyzet-
ben olvashatok (szerk.: Balogh Laszlé és Téth Laszld, Kossuth
Egyetemi Kiado, Debrecen, 1997).

Mindegyik flizet azonos modon €piil fel. Az dltalanos tajékoz-
tato a fiizetekrdl és a gyakorlatok szervezésérol, lebonyolitasardl ad
ismertetést. A4 kurzusrol c. rész megjeloli a kurzus céljat, leirja a
kurzushoz tartozo gyakorlatok tematikajat, meghatarozza a teljesi-
tend0 kovetelményeket, végiil felsorolja a kurzushoz kapcsolodd
szakirodalmat. Az elméleti alapok az iskoldban végzendo feladatok-
hoz kapcsolddo elméleti anyagrol nyujt attekintést. Itt hivjuk fel a
figyelmet, hogy ez a rész csupan az elméleti anyagban val6 eligazo-
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dast szolgalja, a teljes (megtanulandd) anyag részben az eléadaso-
kon hangzik el, részben a megjelolt forrdasmunkakon keresztiil ta-
nulmanyozhat6. E rész utan feladatokat, szempontokat talal a hall-
gatd, melyek a gyakorlatok elvégzéséhez kivannak segitséget nytj-
tani. A fiizetet az adott kompetenciateriilet elsajatitasdnak megalla-
pitasara szolgalod teljesitménybecslo ivek zéarjdk. Az egyik révén a
hallgat6 az elsajatitott tudasat teheti probara. A masik az adott kom-
petencia attitidbeli komponensét hivatott felmérni. Ezt a gyakorlat-
vezetd tandr tolti ki a hallgatonak a munkafeladat végzése kdzben
tanusitott viselkedése alapjan. A harmadik iven az oktato értékeli a
hallgaté altal készitett produktumot megadott szempontok alapjan.
A hallgat6é érdemjegye az utobbi két teljesitménybecsld iv alapjan
keriil megéllapitasra.

E fiizetek az iskolai gyakorlattal kiegésziild kotelez6 €s kotele-
zOen valaszthatd pszicholdgiai stidiumok nélkiilozhetetlen tartozeé-
kai. Mint ilyenek, téritésmentesen allnak a kurzust felvett tanarjelol-
tek rendelkezésére, s a kurzus lezarasa utan a hallgatokndl marad-
nak.



A kiilso gyakorlatok szervezése ¢s lebonyolitasa

A tanarképzési kurzusokhoz tartozé egyéni kiilsé gyakorlatok telje-
sitése az egyetem altal felkért iskoldkban, illetve intézményekben
torténik. Ennek megszervezése a kurzust vezetd oktato, felsd szintli
koordinaldsa az egyetem Tanarképzési Kollégiumanak feladata.

A gyakorlatok megkezdése eldtt a teriiletfelelos oktatd vala-
mennyi hallgatdval kozli a gyakorlatok helyét és a szakvezetd peda-
gbgusok nevét, tovabba a szakvezetd pedagdogusokhoz 4-5 fOs cso-
portokban beosztja a hallgatokat. Az egyes csoportok Osszetétele —
valtozatlan 1étszdm mellett — a hallgatok kivansaganak megfelelden,
kozos megegyezéssel modosithatd. A végleges csoportosszetételt
tartalmazd névsorokat az oktatd eljuttatja a szakvezetd pedagogu-
soknak, igy utdlagos valtoztatasi kérelemnek nincs helye.

A helyszin €s a beosztds ismeretében a hallgatok teenddi az
alabbiak:

1. A szakvezeto pedagogus megkeresése, a gyakorlat idopontja-
nak egyeztetése, tajékozodas az osztalyrol

2. A gyakorlathoz sziikséges anyagok osszeallitasa (kérdoivek
sokszorositasa, megfigyelési szempontok kidolgozasa, foglal-
kozas tervezése stb.)

3. A gyakorlat elvégzése

4. A megfigyeltek, a vizsgalati adatok, a foglalkozas vezetése
kozben szerzett tapasztalatok elemzése, feldolgozasa, értéke-
Iése, kovetkeztetések levonasa

5. A 4. pontban leirtak alapjan irasbeli beszamolo készitése

6. Visszajelzés a szakvezeto pedagogusnak (indokolt esetben a
diakoknak)

7. Az eredmények, tapasztalatok ismertetése a hallgatoi csoport
elott

8. A gyakorlatrol készitett irasbeli beszamolo benyujtasa



A gyakorlatrol készitett irasbeli beszdmol6 csak abban az eset-
ben nyujthatd be, ha azt elézetesen a hallgato a szakvezetd pedago-
gusnak bemutatta. A szakvezetd pedagogus a beszamold bemutata-
sat alairasaval igazolja. Erre részben azért van sziikség, hogy a
szakvezetd pedagogus a beszamoldban leirtak valodisagat hitelesit-
se, részben pedig hogy a hallgato altal tapasztaltakrdl visszajelzést
kapjon. A teriiletfelelds oktatdé a beszdmolot a szakvezetd pedago-
gus alairasa nélkiil nem veszi at.

Tekintve, hogy a gyakorlatok idépontjat a szakvezetd pedago-
gusok rogzitik, és a munkajukat ehhez igazitjak, a gyakorlatoknak a
szemeszteren beliili atiitemezésére (késobbi idopontra halasztisara)
nincs lehetdség. Az a hallgatd, aki a gyakorlatra kijeldlt iddinterval-
lumban a gyakorlohelyen nem jelenik meg, az indexébe az adott
tanegységrdl ,,Nem teljesitette” bejegyzést kap. Mivel a gyakorlat
onalléan nem, csak tanegységhez kapcsolodoan teljesithetd, ilyen
esetben a hallgatonak a tanegységet jbol fel kell vennie.



II. A KURZUSROL

A Kkurzus célja:

Megismerkedni a tehetségre vonatkozo korszerli pszicholdgiai kuta-
tasi eredményekkel, s megfelel6 modszereket elsajatitani a tehetség
felismeréséhez és fejlesztéséhez az iskolai munka soran.

A kurzus tematikaja:

. A tehetség fogalménak értelmezése
. A tehetséges tanulok kivalasztasanak modszertani problémai
. Tehetség és életkor
. Tehetség és kreativitas
. Tehetség €s verbalitas
. Az iskola lehetdségei, szerepe a tehetségek kibontakoztatasdban
. Az iskola és a csalad egylittmikodése a tehetségfejlesztésben,
a tanacsadas jelentdsége, formai
8. Képességeik alatt teljesito tehetséges tanulok
9. Neveldi attitlid és tehetségfejlesztés
10. Specidlis tehetségfejlesztés: zene, matematika, idegen nyelv
11. A tehetségfejlesztés nemzetkdzi horizontja
12. A tehetségfejlesztés gyakorlati mithelyeinek tanulmanyozasa
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Kovetelmények:

A hallgatok a kovetkezd (II1.) megadott kiils6 gyakorlati feladatok
koziil kettdt végezzenek el, a szeminariumon szdmoljanak be elem-
z¢ésiikrol, s a beszamolot irasban is nyujtsak be.
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III. A TEHETSEGFEJLESZTES
ELMELETI ALAPJAI

Amint azt az el6z6 fejezetben felsorolt szakirodalom mutatja, igen
sz¢€leskorli elméleti alapokkal rendelkezik az iskolai gyakorlati
munkdnak ez a fontos teriilete. Arra itt nem vallalkozhattunk, hogy
attekintsiik ezt a tematikat teljes terjedelmeben, helyette a legfonto-
sabb kérdéskoroket emeltiik ki. Ezek a kovetkezok:

— A tehetség azonositasa, kivalasztasa

— Tehetség és kreativitas

— A tehetségfejlesztés céljai, keretei

— Gazdagitas, duasitas

— A tehetséges didkokkal kapcsolatos tanari attitlidok

Kétféle stilusban kap az olvaso elméleti hatteret ezekhez a kérdés-
korokhoz: harom témakorben rovid szakirodalmi Osszefoglalot
adunk, kettében pedig szakirodalmi szemelvényeket kinalunk fogo-
dzoként. Ez utdbbi esetben volt ,,kész” anyag a szakirodalomban,
mig az el6zéeknél kozvetleniil felhasznalhato aktudlis irdst nem ta-
laltunk. A témakorokhoz kapcsolodo gyakorlati feladatokat minden
esetben az elméleti felvezetés utan kozoljik.
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A) A tehetség azonositasa, kivalasztasa

Szinte minden torténelmi korban ¢és tdrsadalomban megfogalmazoé-
dott az igény, hogy valamilyen modon megprobaljak azonositani
azokat a gyerekeket, fiatalokat, akik a kiilonb6z6 emberi adottsagok,
képességek tekintetében meghaladjak tarsaikat. Természetesen az a
torekvés mindig az adott torténelmi kor, az adott tarsadalom ideolo-
giajan, tarsadalmi-tudomanyos szemléletmodjan, gazdasagi feltétel-
rendszerén alapulva valosulhatott meg.

A tarsadalmaknak mindenkori érdeke volt, hogy odafigyeljen a
felnovekvo nemzedékek legigéretesebb képviseldire, megfeleld mo-
don iskolaztassa, fejlessze Oket.

A tarsadalomtudoményok (szocioldgia, pedagodgia, pszicholo-
gia) fejlodeésével €s a kiillonféle egzakt vizsgalati mddszerek, eljara-
sok boviilésével mara elmondhatjuk, hogy alapvetden kialakultak
azok az elvek, tudomanyos modszerek, amelyek segitségével eldde-
inknél sokkal megalapozottabban, nagyobb megbizhatoésaggal va-
laszthatjuk ki az n. ,.tehetségigéreteket”. Gyermekkorban azért cél-
szerll ezt a kifejezést hasznalni, mert sajnos korantsem biztos, hogy
a potencialisan tehetséges gyerek valoban el is jut képességei kibon-
takoztatasanak szintjére, tehetsége érdemi megvalositasaig.

Az egyéni fejlodési utjaban szamos olyan tényezd lehet (pl. be-
tegségek, csaladi torténések stb.), amelyek meggatolhatjak ebben.

Véleményiink szerint pedagdgusként fontos feladatunk, hogy
minden nehézség ellenére segitsiik Oket abban, hogy a lehetd legtobbet
hozzak ki magukbol. Azért 1ényeges felhivni erre a figyelmet, mert
komoly vizsgalati eredmények jelzik, hogy a tehetségesnek tekinthetd
gyerekek sok esetben érzékenyebbek, érzelmileg sériilékenyebbek,
kiegyensulyozatlanabbak tarsaiknal (Freeman, 1991).

A sziikséges iskolai tamogatas nem egy esetben azért is elma-
radhat, mert esetleg fel sem ismerjiik a tehetségeket. Hiszen lehet-
nek olyan gyerekek, akiknek az atlagosat meghaladd képességei
esetleg rejtve maradnak introvertaltabb, gatldsosabb személyiségjel-
lemzdik miatt.
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A tehetség azonositasara szolgalod pszichologiai modszerek is-
merete ¢s alkalmazasa természetesen nem poétolhatja a mindennapi
tanitasi gyakorlat soran a didkokrdl szerzett tapasztalatokat.

A kétféle tudas egylittes felhasznaldsa segitheti a tehetséges
gyerekek sikeres kivalasztasat.

A tehetségesség megitélése, a tehetség definicidja nem tartozik
a legegyszerlibben megvalaszolhatd kérdések koz¢ még a szakem-
berek korében sem. Hany (1987) szerint tobb tucat elképzelés van
forgalomban napjainkban a tehetség mibenlétére €s modelljeire vo-
natkozoan. Az eltérd definiciok négy f6 kategoéridba sorolhatok,
amelyek azonban elsdsorban inkabb csak a kutatési iranyokat jelolik
ki, a szemléletmddot hatarozzak meg.

1.Vonasorientalt modellek

Az iranyzat képviseldi a tehetséget viszonylag stabil vonéasnak te-
kintik, amely fiiggetlen a kortdl, a kulturatol és a kornyezettdl. Ezen
iranyzat legismertebb képviseloje Lewis M. Terman (1877-1956),
aki longitudindlis vizsgéalataban a tehetségesnek tartott tanulokat
egesz ¢€letiikon keresztiil tudomanyos modszerekkel vizsgalta és ko-
vette nyomon. Kutatasa 1921-22-ben indult 1500 6-12 éves tanulo-
val és még ma is tart. Az iranyzat fontossagat jelzi, hogy az Egye-
siilt Allamok hivatalos tehetségdefinicidja is ilyen szempontokat fo-
galmaz meg.

A meghatarozas a Marland-féle jelentésben latott el0szor napvi-
lagot, ezért Marland-féle meghatarozasnak is nevezik.

,» Lehetséges gyermekeknek tekintendOk azok a szakértok altal
annak talalt gyermekek, akik kivalo képességeiknél fogva ma-
gas teljesitményekre képesek. Ahhoz, hogy e képességeiket
onmaguk ¢€s a tarsadalom szamara realizalni tudjak, olyan diffe-
rencialt pedagogiai programokat €s ellatast igényelnek, amelye-
ket altaldban nem nytjtanak az iskoldk. Olyan gyermekekrdl
van sz0, akik mar bizonyitottak teljesitményiiket és/vagy poten-
cialis képességeiket a kovetkezo teriiletek barmelyikén, kiilon-
kiilon, vagy egyiitt:

— altalanos intellektualis képesség
— specifikus tanulmanyi képesség
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— kreativ vagy produktiv gondolkodas

— vezetOi képesség

— vizualis és eléadomiivészetek

— pszichomotoros képesség” (Marland, 1972, p. IX.— idézi
Monks 1998.)

A meghatarozas nagy értéke, hogy utmutatoként szolgal sok te-
hetségfejlesztd program szdmara szerte az egész vilagon. Ugyanak-
kor azonban korlatozott érvényl is, mert nem tartalmaz szamos fon-
tos tényezOt, mint a motivacio €s a szocialis kornyezet. Erénye még,
hogy kiilonbséget tesz a potencialis €s a realizalt képességek kozott.

2. Kognitiv modellek

Eme irdanyzat képviseldi azt kutatjak, hogy az informacidfeldolgozas
tekintetében mennyiben térnek el a tehetségesek az atlagos gyerme-
kektdl. Véleményiik szerint az 1Q helyett QI-t kellene hasznalni,
mivel az intelligens cselekvésnek az informécidfeldolgozasi folya-
mat az alapja

3. Teljesitményorientalt modellek

Ezen irdnyzat szakemberei a teljesitményt a tehetség megfigyelhetd
,kimenetének” tekintik. Ok is kiilonbséget tesznek a potencialis és a
realizalt tehetség kozott. Ha a kornyezet nem tamogatja, esetleg
akadalyozza a fejlddésben, akkor a tehetségpotencial nem tud ki-
bontakozni. Ezért nagyon fontos, hogy megfelelé legyen a kornye-
zettel valod kapcsolata a tehetségigéretnek.

4. Szociokulturalis-pszichoszocialis modellek

Az iranyzat képviseldi ugy vélik, hogy a tehetségfejlesztés a min-
denkori torténelmi kortol, a politikusoktdl és tehetséggel szembeni
altalanos attitidtdl fiigg. Amennyiben a kozvélemény és a politiku-
sok negativan viszonyulnak a tehetségesek kutatasahoz és fejleszté-
séhez, a tehetséges gyermek nem fejlodhet ugy, ahogy egyébként a
fejlodési €s az intellektualis igényei alapjan fejlédhetne.

Jelen Osszefoglaldsunkban fontosnak tartjuk réviden azt is
Osszegezni, hogy a pszichologiai tehetség-értelmezések miként
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befolyasoltak (befolyasoljak) a pedagogusok tehetségesekrdl alko-
tott koncepcidit. A tanarok kognitiv folyamataival kapcsolatos
pszichologiai kutatasokat kifejezetten 1j keletlinek tekinthetjiik,
hiszen csupan az utobbi 25 évben talalhatunk erre vonatkozo ta-
nulményokat. Tehat mintegy b6 két évtizede érdekli a pszicholo-
gusokat, hogy a pedagdgusok milyen gondolati konstruktumok,
folyamatok alapjan itélik meg — tobbek kozt — didkjaik tehetséges-
seget.

Brophy és Good (1974) az elsOk kozt voltak, akik a tanari in-
formacidfeldolgozast €s annak a didkok tanulmanyi viselkedésére,
iskolai teljesitményére gyakorolt hatasat allitottdk a kozéppontba.
Vizsgaltdk az itéletalkotas folyamatat, az oOratervezést, az osztaly-
termi interakciokat.

Egy masik kutatési irany kiilonb6z6 tanartipusokat probalt elkii-
loniteni tudasuk, implicit elméleteik, a tanitasrol-tanulasrol vallott
szubjektiv felfogasuk alapjan, valamint tanulményoztak a kezdo ta-
narbol professzionista pedagogussa valas folyamatat, ennek szaka-
szait (pl. Kremer — Hayon, 1994).

A kutatasok szerint a tandrok bizonyos meghatarozott tulaj-
donsagokat, jellemvonasokat tekintenek kulcsfontossagunak a te-
hetséges didk megitélésében. Egy német vizsgalatban (id. Hany,
1995) arra kértek 371 kozépiskolai tanart, hogy jellemezzék tehet-
séges didkjaikat egy 83 elembdl all6 tulajdonsaglista alapjan. A
faktoranalizissel végzett feldolgozast kovetden a legfontosabbnak
vélt elem az informdacidfeldolgozas sebessége €s az informacids
folyamatok kapacitasa.

Sahin ¢és Diizen (1994) 303 altalanos iskolai pedagogussal itél-
tette meg didkjait 45 tulajdonsag mentén. A tulajdonsag jellemzo
voltanak fliiggvényében 1-t61 5-ig értékelhették a tanulokat. Az 6sz-
szefliggések megértésének gyorsasaga és a hatékony problémameg-
oldas volt a legtipikusabb ,,tehetségjegy” az altalanos iskolas gyere-
kek esetében. Fontos faktornak bizonyult a kitartas, a feladat iranti
elkotelezettség, a felelosségtudat, a j6 vezetdi készség, a j6 kommu-
nikacios-interakcios képesség. A kapott eredmények arra is felhiv-
jék a figyelmet, hogy a megitélés tobb dimenzidban mozog: a moti-
vacios, kognitiv és szocialis 0sszetevok egyarant meghatdrozd sze-
repet jatszanak.
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Dahme és Eggers (id. Hany) 1988-as tanulményukban az aldbbi
vonasokkal jellemezték tehetséges didkjaikat a tanarok: intelligen-
sek, motivaltak, kiemelkedd teljesitményre torekvoek, altruistak,
¢rettek, szociabilisak, otletdusak.

Hany (1995) sajat kutatasdban arra kérte vizsgalati személyeit,
hogy egy 60 személyiségvonast, tulajdonsagot tartalmazé lista min-
den eleménél jeloljek meg azt, hogy a tehetséges didkok hany szaza-
Iéka mutatna az adott jellemz6t. A 10 leginkabb valoszinii vonds a
kovetkezd volt:

— gyors felfogas, megértés: 90 %

— intelligencia: 89 %

— logikus indoklas: 88 %

— intellektualis kivancsisag: 87 %

— mentalis kihivasok szeretete: 86 %

— celszerli informaciofelhasznalas: 85 %

— j6 memoria: 85 %

— a tanulas szeretete: 84 %

— 16 osztalyzatok a fobb iskolai targyakban: 82 %

Hany szerint a tanarok tehetségkoncepcidjaban a motivacios és
kognitiv vondsok dominélnak. A gyors felfogokeépesség, intelligen-
cia és logikus gondolkodas szinte mindenkinél szerepelt. A legjel-
lemzObb motivacios aspektus a tudasért, eredményekeért valo kiiz-
dés képessége, a specialis érdeklddés volt. A kedvezbtlen szemé-
lyiségjellemzoket (pl. arrogans viselkedés, szétszort, rendezetlen
magatartas) periférikusnak, csekély mértékben megnyilvanulonak
velték.

A tehetséges gyermekek tipikus erdsségeit és az ezekhez tarsulo
problémékat jol szemlélteti Webb(1993) kategorizdlasa (idézi
Monks, 1998).
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Jellemzok

Lehetséges problemdak

Az 1j informacidk gyors elsajatitdsa és
emlékezetben valé megdrzése

Tiirelmetlenség  masok  lassusdgaval
szemben: a mechanikus gyakorlast igény-
16 feladatok elutasitasa, ellenallas az
alapkészségek tokéletes elsajatitasaval
szemben, tilbonyolitott fogalomképzés

Tudakol¢ attitiid, intellektualis kivancsi-
sag, belsd motivacio, kitartd érdeklodés

Zavarba ejté kérdések, akaratossag, szo-
fogadatlansag, talzott elvarasok masok-
kal szemben

Elméletalkotasra, absztrakt szintézisre
valé képesség., a problémamegoldas ¢és
az intellektualis jellegli tevékenységek
kedvelése

Részletek elhanyagolédsa, a gyakorlassal
szembeni ellenallds, a tandri eljarasok
megkérddjelezése

Tervszertiségre torekvés, a struktaraba
valo szervezés kedvelése

Bonyolult szabalyok és rendszerek felal-
litdsa, Onkényesség, ellentmondast nem
tlirés

Nagy szokincs, konnyed kifejezokés-
zség, sz¢leskorl altalanos tajékozottsag

Ugy forgatja a szavakat, hogy gyéztesen
keriiljon ki a szituaciobol. Unatkozik az
iskolaban, untatjak a kortarsai, igyekszik
,mindent tud6” szinben feltlintetni magat

Kreativ és 0jito, szereti Gjszertien csinal-
ni a dolgokat

A mar ismert dolgokat nem fogadja el
olyannak, amilyenek, méasok amolyan cso-
dabogérnak tartjak, aki kilog a sorbol

Intenziven tud koncentralni, az 6t érdek-
16 dolgokra kitartdan tud figyelni, visel-
kedése céliranyos

Nem hagyja magat félbeszakitani, ha ér-
deklodésének hodolhat, semmivel és sen-
kivel nem torddik, hajlithatatlan, makacs

Erzékeny, empatikus, vagyik masok el-
fogadasara

A biralatra, tarsai elutasitasara megsérto-
dik, elvarja, hogy masok az ovéivel hason-
16 értékekkel rendelkezzenek, a tobbiek
kozt idegennek, mésnak érzi magat

Energikus, nyitott, lelkesedd, intenziv
erofeszitésre képes

A tétlenség frusztralja, a lelkesedése
hamar lelohad, taltervezi magat, folya-
matos 0sztonzést igényel, hiperaktiv

Onalls, bizik magaban, az egyénileg
végzett munkat szereti

A sziilok és a tarsak segitségét elutasitja,
nonkonformista, a normakkal nem torédik

JO humorérzékkel rendelkezik

Az osztaly bohdcava valik, hogy felhivja
magara a figyelmet, észreveszi a szitua-
ciok fondksagat, humorat a tobbiek nem
dijazzak
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Guskin ¢s munkatarsai (1988) az USA-ban szintén a szubjektiv
tanari koncepciokat kutattdk. Megallapitasaik szerint a tandrok kon-
zisztens modon elkiilonitik a verbalis, analitikus, szocialis, miivészi-
kreativ és a mozgasban kiemelkedd tehetségeket, amikor is 20 kii-
16nb6z6 személyiség-profilt kell megitélniiik. A tanulési képességgel,
a problémamegoldéssal €s az iskolai teljesitménnyel kapcsolatos téte-
lek alapjan valasztottak szét a tehetséges gyerekeket az atlag feletti-
ektdl. A legmarkansabb jellemzok: gyors felfogoképesség, problé-
mak szokatlan, Ujszeri megolddsa, motivacié a siker elérésére, jo
osztalyzatok a fobb tantargyakban, ondlld6 munkavégzés, logikus és
analitikus gondolkodasmad.

Biztonsaggal feltételezhetjiik, hogy a tanaroknak implicit elmé-
leteik vannak arra vonatkozdan, milyen valdszinii kapcsolat 1étezik
a személyiségvonasok, a tanulmanyi és teljesitményjellemzok ko-
ZOtt.

A szakirodalomban alapvetden kétféle itéletalkotasi modot
hatdroznak meg. Az egyik feltételezés szerint (Posner és Keele,
1968) egy bizonyos kategoriara vonatkozo Osszes tapasztalat 6sz-
szekapcsolddva egy prototipust hoz 1étre, amellyel minden 0 pél-
dat (tulajdonképpen az addig nem ismert tanuldt) dsszehasonlit a
tanar.

A masik koncepcio lényege, hogy egy meghatarozott kategoria
Osszes tagja kiilonallo, egyéni példaként raktarozodik el a memori-
aban. Egy 0j alany kategoriaba sorolasakor az 6sszehasonlitas nem
az atlagos prototipussal torténik, hanem az adott kategériaba sorolt
korabbi egyénekkel, példakkal (Medin €és Schaffer, 1978).

A témakorben elvégzett vizsgalatok mindkét koncepcidalkotési
folyamat létezésére szolgaltatnak bizonyitékot.

Miért is 1ényeges, hogy kit nevez (tart) tehetségesnek a tanar?

Azért, mert itéletei, vélekedése jelentds mértékben befolyasolja
a sajat viselkedését, ezen keresztiil pedig a didk énképét, magatarta-
sat, teljesitményét. Amint azt Rosenthal (1985) mar klasszikusnak
szamitd vizsgalata bizonyitotta: a tanarok explicit és implicit feltéte-
lezései, elvarasai sz€leskorlien meghataroztak a diakokkal valod in-
terakcidjukat.

Brophy (1985) egy 17 elembdl all6 listan 6sszegi azt, hogy az
efféle elvarasok milyen magatartasbeli kiilonbségeket eredmé-
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nyeznek. Példaul a kevésbé jo képességlinek tartott gyerekek va-
laszaira sokkal kevesebb ideig var a tanar, 6 maga valaszol helyet-
tiikk, esetleg inkabb felszolit egy tehetségesebb diakot, kevesebbet
kovetel toliik, kevesebbet dicséri dket, kevesebbet mosolyog rajuk
¢s nem nagyon tart veliilk szemkontaktust.

A tandrok rossz, hibas ,,diak-diagnozisa” a mindennapi tanita-
si gyakorlatban szdmos kovetkezményt vonhat maga utan: a téve-
sen megitélt gyerek nem kapja meg az optimalis terhelést, nem a
képességeinek megfeleld csoportba osztjak be, énképe sériilhet,
érdeklddése, szorgalma csOkkenhet, megromolhat a viszonya a
pedagogussal. Ezért is kell torekedniink arra, hogy a kordbban
felhalmozott tapasztalatainkon alapuld implicit elméleteink mel-
lett birtokdban legyiink olyan elméleti tudasnak, modszertani is-
mereteknek, melyekre alapozhatunk didkjaink megitélésekor an-
nak objektivabba tétele érdekében. Nem lehet elégszer hangsu-
lyozni a koznyelvben ,,skatulyazasként” ismert jelenség veszélyét,
amikor is egy-egy teljesitmény, osztilyzat hosszl idére meghata-
rozza a didk értékelését, akar egész iskolai karrierjét. Lényeges
elem, hogy a tanul6 sajat képességeit, potenciajat épitsiik be a ve-
le szemben tdmasztott kovetelményrendszerbe. Ennek hianyaban
nincs meg a motivacids bazis, ami komolyabb eredmény elérésére
sarkallhatna.

Ugyanakkor az is realis veszély lehet, hogy a tehetségesnek
tartott didkokat gyakran tulterheljiik. Szinte minden iskolaban
megtalaljuk azt a néhdny tanulot, akik a kiilonb6zd szintli tanul-
manyi versenyeken képviselik az iskolat. A versenyeztetés, a jo
értelemben vett menedzselés, pozitiv terhelés csak egy hatarig fej-
lesztd hatdst. Egy ponton tul a kellemes, serkentd hatasu verseny-
izgalom helyébe a teljesitménykényszerrel egyiitt jar6 gorcsosseg,
fesziiltség 1€ép. Nagyon jol kell ismerni ahhoz didkjainkat, hogy
megtalaljuk e tekintetben is az optimalis egyensulyt. Természete-
sen igen fontosnak tartjuk a jo szellemii versengést: altala a tehet-
ség kibontakoztatasahoz a szakirodalomban is sokszor megneve-
zett lelki tényezoket (kitartas, feladat iranti elkotelezettség, 1igény-
szint emelése, kudarcok elviselésének képessége) céliranyosan
tudjuk fejleszteni. A sajat iskolajadban esetleg versenytars nélkiili
tehetség raébredhet arra, hogy pl. varosi, megyei, orszagos szinten
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milyen komoly mezdénnyel kell felvennie a versenyt. Ez segithet
abban, hogy énképe arnyaltabb, realisabb legyen.

5. Feladatok a témakorhoz

a) Jellemezze egy — a vezetOtanara altal javasolt — tehetséges
tanulot a foglalkozasokon végzett megfigyelése alapjan a
mellékelt Renzulli-Hartman skala felhasznéalasaval!

b) Jellemezze egy — a vezetOtandra altal javasolt — tehetséges
tanulot a foglalkozadsokon végzett megfigyelése alapjan a
mellékelt ,, Tulajdonsaglista” felhasznalasaval!

5./a feladathoz:

A RENZULLI-HARTMAN SKALA A IqEMELKEDé TANULOK
VISELKEDESJELLEMZOINEK BECSLESERE (

Megjegyzés: (1) ritkdn vagy szinte soha, (2) idonként, (3) gyakran, (4) szinte mindig

Alacsony Magas

1 2 3 4

I. Tanulasi jellemzdk

Eletkorahoz vagy osztalyahoz viszonyitva a szokincse
fejlett. Beszédét kifejezésgazdagsag, kidolgozottsag és
folyékonysag jellemzi.

Kiilonféle témakrol sok ismerete van.
Konnyen megjegyzi és felidézi a tényeket, adatokat.

Gyorsan atlatja az 0sszefiiggéseket, igyekszik megérteni
a dolgok hogyanjat, miértjét. Sok kérdése van.

Gyorsan megérti az alapelveket, kdnnyen jut el az alta-
lanositasokhoz.

Eles eszii, jo megfigyeld. Tobbet lat meg valamiben,
mint a tobbiek.

Sokat olvas. Nem keriili el a nehéz olvasméanyokat.

Osszesen:
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A RENZULLI-HARTMAN SKALA A KIEMELKEDO TANULOK

VISELKEDESJELLEMZOINEK BECSLESERE (folytatas)

Alacsony

Magas

1

2

II. Motivécids jellemzdok

Teljesen elmeriil bizonyos témakban, problémakban.
Kitartéan keresi a feladatok megolddsat, nehéz atvinni
egyik feladatrol a masikra.

Konnyen megunja a rutinszeri feladatokat.

Kevés kiilsé motivaciora van sziiksége olyan munkanal,
ami kezdettdl lelkesiti.

Onkritikus. A tokéletességre torekszik.

Jobban szeret 6ndlléan dolgozni, a tandr részérdl kevés
iranyitast igényel.

Sok ,.feln6ttes” kérdés érdekli (politika, vallas) jobban,
mint a tarsait.

Gyakran tulzottan kiemeli sajat allaspontjat, né¢ha egye-
nesen agressziv, nézeteiben makacs.

Szeret szervezni.

Sokat foglalkoztatja a jO és a rossz kérdése, gyakran
értékeli az embereket, eseményeket.

Osszesen:

III. A kreativitas jellemzdi

Sok étlete vagy megoldasa van kiilonb6zd problémakra.
Gyakran egyedi, szokatlan, meglepd valaszokat ad.

Nincsenek gatlasai véleményének kifejtésével kapcso-
latban. Id6nként radikalis ellentmondo.

Szereti a kockazatot. Kalandvagyo6 és toprengo.

Gyakran fantazidl kiilonb6z6 intézmények, targyak,
szerkezetek atalakitdsar6l (Mi lenne, ha...?). Otleteit
atdolgozza, médositja.

J6 humorérzéke van.
Nagyfoku problémaérzékenységet mutat.
Fejlett a szépérzéke. Figyel a dolgok esztétikumara.

Nonkonformista. Elfogadja a rendetlenséget. Nem ér-
deklik a részletek.

Konstruktivan biral. Nem fogadja minden tovabbi nél-
kiil a tekintélytdl szarmazo kijelentéseket.

Osszesen:
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A RENZULLI-HARTMAN SKALA A KIEMELKEDO TANULOK

VISELKEDESJELLEMZOINEK BECSLESERE (folytatas)

Alacsony

Magas

1

2

IV. Vezetési-tarsas jellemzok

Jol viseli a felelosséget. Lehet rd szamitani, hogy amit
megigért, jol megcsinalja.

Mind a kortarsaival, mind a felndttekkel szemben nagy
az Onbizalma.

Osztalytarsai szeretik.

Jol egyiittmiikddik tarsaival és a tandrokkal. Nem szeret
veszekedni, konnyl kijonni vele.

Jo verbalis képességei vannak, konnyen megértik.
Rugalmasan alkalmazkodik az 0j helyzetekhez.
Szeret masokkal egyiitt lenni. Szociabilis.
Altalaban iranyité szerepet jatszik.

Részt vesz a legtobb iskolai tarsas tevékenységben.

Jo sportold, minden sportot szeret.

Osszesen:
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5./b feladathoz:

TULAJDONSAGLISTA AZ ERTEKELESHEZ

Az iskola neve

A tanuld neve

Az értékeld személy neve

Kapcsolata a gyermekkel (tanar,
sziilo, iskolai vezeto stb.)

Sziiletési ideje

Osztalya

Tegyen x jelet azokhoz a tulajdonsagokhoz, amelyeket a leginkébb jellemzdének tart a

tanuléra!

__ Absztrakt modon gondolkodik

__Kivéancsi természetli

__ Er6s benne a tudasvagy

__J6 kifejezoképességgel rendelkezik

__ Ertelmesen lehet vele beszélgetni

__Minden érdekli

__Intenziven tud koncentralni

__Kitartoan képes figyelni

___Gyorsan tanul

_Nagy tudasu

__ Ertelmesen kérdez

_Jo amemoriaja

__ Hamar észreveszi az 6sszefliggéseket

_Rendszeretd

Az otletborze lelkes hive

__Utalja a magolast, az irast és helyesirast

__ Intuitiv

___Szenzitiv

__J6 humorérzékkel rendelkezik

_ Vezetdi tulajdonsagainal fogva jo és
rossz iranyba egyarant képes a tob-
bieket befolydsolni

_Jo szervezd

__ Lelkes megfigyeld

__ Eredeti 6tletei vannak

__Jol kijon a tarsaival és a felndttekkel

__Meg tudja szervezni a sajat tanulasat

___Tele van energiaval és ez idénként
bajba sodorja

__ Untatja a tények memorizalasa, inkabb
az elvi vitakat szereti

__Szeret egyediil dolgozni

Az osztély legjobb tanuldja

A legkritikusabban gondolkodo

__ Tehetsége ellenére a legellenszenvesebb

_ Természettudomanyi targyakban kivalo

__Anyanyelvi targyakban kivalo

__ Zenében kivalo

__Matematikaban kivalo

__ Okos, de az olvaséssal gondjai vannak

__Vezet6i képességekkel bir

A feladatvégzésben nem kitarto

Az atlagosnal jobb olvaso

__Szereti a matematikat, kiilondsen az
ujszerii megoldasokat, a sablonos
megoldasok untatjak

__Els6ként veszi észre az ellentmondasokat

__Belsbleg motivalt

__Mindenbdl tréfat iz

__Ondllo

_Nagy szokincesel rendelkezik

__Rengeteget kérdez, kérdései gyakran
provokativ jellegiiek
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B) Tehetség és kreativitas

1. Altalanos ismeretek

Valamely probléma ujszerli €és szokatlan megolddsa nemcsak az
utobbi évtizedekben vonta magara a kutatdok figyelmét, mint ahogy
azt a kreativitds kutatdsok dompingje lattan esetleg gondolhatnank.
Az Okori gorogok a jelenséget, a ,megvildgosodast”
enthusziaszmosnak nevezték, ami isteni Oriiltséget, az egyén istenek
altal valo megszallottsagat jelentette.

A gorogoktdl Galtonon keresztiil vezet az ut, akit az intelligen-
ciakutatas mellett a kreativitdskutatas atyjanak is tartanak.

A kreativitasrol a legjabb kori pszicholdgidban az '50-es évek-
t0l szoktunk beszélni, mig kutatasanak tomegessé valasa a '60-as
évekre esik. A tudomanytorténetben ,,Szputnyik-sokk-ként nevezett
jelenség volt az, amely rairanyitotta az USA tarsadalménak, igy tu-
désainak a figyelmét az oktatasi rendszer hidnyossagaira: tudoma-
nyosan lépéshatranyba kertiltek a Szovjetunidoval szemben, mivel
nem fektettek kelld hangsulyt az iskolarendszerben a kreativitas fej-
lesztésére.

Ezt a megallapitast a kreativitas kutatasok elsé nagy hullama ko-
vette az USA-ban, majd a jelenség vizsgalata vilagszerte egyre komo-
lyabb méreteket 6ltott.

Kezdetben a kreativitast gy tekintették, mint a kiemelked? is-
kolai teljesitmény egy fontos eleme. Az elsOdleges célkitlizés az
volt, hogy olyan tuddsokat és mérnokoket neveljenek, akik képesek
felvenni a versenyt szovjet versenytarsaikkal.

Gibson ¢és Light 1967-es vizsgalata (id. Cropley, 1982) Anglia-
ban bebizonyitotta, hogy az intelligencia szinvonala 6nmagéaban
nem nyujt elegendd magyarazatot a tudomanyos teljesitményre. A
Cambridge Egyetem tudodsait vizsgdlva ugyanis azt kaptak ered-
ményként, hogy sokan koziiliik a 130-as érték alatti IQ-val rendel-
keztek, amely hatar tradiciondlisan a tehetségek azonositasdnak el-
fogadott szintje.

Bayer és Folger (uo.) hasonlé eredményeket kaptak az USA-ban.

Milgramnak egy 1990-ben publikalt attekintése kimutatta, hogy
az 1Q nem mutat szoros korrelaciot a mindennapi ¢életben megfigyel-
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hetd kreativitassal (id. Cropley, 1982). Torrance (uo.) 1950-ben kez-
d6do kutatasa alatamasztotta, hogy nagyon alacsony a korrelacio az
iskolai teljesitmény ¢€s a kreativitas tesztekben elért pontszam kozott.

Sierwald (uo.) longitudinalis vizsgalatabol (amit a '80-as évek
NSZK-jaban végzett) szintén az dertl ki, hogy nincs 6sszefliggés az
iskolai érdemjegyek ¢€s a kreativitds pontszamok kozott, sot a fizika
esetében a kettd negativan korrelal egymassal. Még a miivészeti tar-
gyakkal valo Osszehasonlitasban sem emelkedett az egyiitthato 0,26
foleé!

Bar a kreativitds pontszamok oOnmagukban csak nagyon kis
mértékben feleldsek az iskolai jegyek variancigjaért, mar a korai ta-
nulmanyokbol is kitlinik, hogy a kreativitas és az intelligencia va-
lamiféle kombinacidja kedvezden hathat a kiemelkedd iskolai telje-
sitményre.

Cropley (1967) olyan iskolasokat és egyetemistakat vizsgilt,
akik magas intelligencia hanyadossal, valamint alacsony kreativités-
sal illetve mindkét teriileten kiemelkedd értékekkel rendelkeztek.
Bar az els6 csoport ugyantgy jo osztalyzatokat szerzett, a masodik
csoport konzisztensen gyorsabban haladt tanulmanyaiban. A sikere-
sebb teljesitmény még kifejezettebb volt az oktatasban eltoltott évek
szdmanak novekedésével.

gy elmondhatjuk, hogy az atlagost feliilmulé teljesitményhez
sziikség van a hagyomanyos képességek (j6 memoria, logikus gon-
dolkodas, tények ismerete, pontossag) €s a kreativ képességek (Gtletek
megfogalmazasa, alternativ lehetdségek felismerése, batorsag a varat-
lan, szokatlan dolgok megtevéséhez stb.) optimalis kombinaciojara.

A kreativitds kutatasok torténeti szalahoz visszakanyarodva le-
sz0gezhetjiik, hogy a f6 kérdés mindig is az volt: hogyan alakulnak
ki azok a kiilonosen eredeti oOtletek, megoldasok, amelyeket a krea-
tivitas ,,cimkéjével” illethetiink. Tobben gy gondoltak, hogy a kre-
ativitas valamilyen titokzatos jelenség, amelynek csak kevés ember
van birtokaban, és tal van a legtobb f6ldi halandé képességein.

Masok arra kérték a kreativnak tartott személyeket, hogy az al-
kotas folyamataban szamoljanak be felmeriild gondolataikrol, érzé-
seikrdl. Igy szamos kérdést tettek fel: a kreativitas olyasféle dolog,
ami a kognitiv vagy személyiségfejlodés egyfajta végallapotat jelen-
ti? Ha ez valdban igy van, akkor elvileg barki elérheti ezt a végalla-

25



potot? A kreativitas egy eltérd 1étezés- és gondolkodasmodot repre-
zental? Vannak olyan emberek, akik eleve ilyen ,,mindséggel” szii-
letnek, vagy valamilyen modon jobban kifejlddik ez benniik az ¢€le-
tilk folyaman? A kreativitast lehet definidlni problémamegoldas-
ként, vagy forditva? Valoban olyan viselkedés, amely az intellektud-
ered?

A pszichologiaban két nagy multi kutatési irany probalta meg-
valaszolni a fenti kérdéseket: a pszichometrikus és a kognitiv meg-
kozelités. Az eldbbi azt probalta meghatarozni, melyek azok a kog-
nitiv tényezok, amelyek magukba foglaljdk a kreativitast, illetve
kozremikodnek a kreativ gondolkodasban. Ilyen alapon fejlesztet-
ték ki a divergens gondolkodast vizsgdld tesztek szamos fajtajat,
amelyek az otletek fluencidjara, flexibilitdsara, originalitasara és
ezekre a dimenziokra kaptak pontszamokat.

A pszichometriai hagyomany nézdpontjaban az informéciofel-
dolgozasi ¢és a rendszerszemléletli megkozelités kapcsolodott dssze.
Ugy gondoltak, hogy a kognitiv, motivacios és kornyezeti faktorok
feleldsek elsdsorban a kreativ teljesitményért.

Ide sorolhat6 Guilford (1967), aki 120 faktoros intelligencia
modelljében leir olyan GsszetevOket, amelyeket divergens képessé-
geknek tekint. A modell kialakitdsaban fontos szerepe volt annak,
hogy az addig ismert €s a hétkdznapi praxisban hasznalt intelligen-
cia tesztek nem mérték a gondolkodas eredetiségét, rugalmassagat,
hajlékonysagat.

Az elso kreativitastesztek épp ezért ugy sziilettek, hogy mddosi-
tottadk a mar meglévo intelligenciatesztek konstrudlasi elvét: a lehetsé-
ges egy valaszmegoldas helyett minél tobbet kértek a vizsgalati sze-
mélytdl (pl. egy tégla mire lenne hasznalhat6 az €épitésen kiviil?).

Az un. nyilt végli tesztek kialakitdsat mar sokkal korabban
Alfred Binet kezdte el.

A mindmaig legismertebb és legelterjedtebb teszt megalkotasa
Torrance (1966) nevéhez flizédik, amely a verbalis €s figuralis krea-
tivitast egyarant méri. A gyakorld pedagodgusok korében is sokak
altal ismert eljaras kedvelt altesztjei pl. a Szokatlan hasznalat, a Ko-
rok, a Befejezetlen abrak.
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Mednnick (1967) és munkatarsai fejlesztettek ki egy masik neves
kreativitas tesztet (Remote Associates Test), amelyben a vizsgalati
személyektdl azt kérik, hogy egy 3 elembdl alld szosorozathoz asszo-
cidljanak egy negyedik szot, ami kapcsolatba hozhatéd az el6zdekkel.
Minél tavolabbiak az asszocidciok, annal kreativabb a megoldas —
gondoltak. A verbdlis és figuralis kreativitas Osszehasonlitasaban ér-
demes megemliteni Zétényi (1978) vizsgalatat, amelyben gimnazista
alanyai valaszaiban nem mutatkozott Iényeges eltérés a kreativ telje-
sitményekben. A két modszert azonos értékilinek tartja, ezért a szobeli
eljarast javasolja olyan személyeknél, esetekben, ahol az illeté valami
oknal fogva nem tud tesztlapot kitolteni.

Kutatasai kapcsan Torrance arra is kisérletet tett, hogy Ossze-
kapcsolja a kreativ problémamegold6 folyamatot a vilag jovojét
érintd legfobb kérdések megvalaszolasdval. Az éltala kitalalt prog-
ram (Future Problem Solving) méar az egész USA-ban nemzeti ver-
senny¢ valt: a fiatalokat arra batoritjdk, hogy a vildgra nehezedo
gondok orvoslasara minél kiilonlegesebb, eredetibb megoldasokat
dolgozzanak ki.

Weisberg (1988) — a kognitiv pszichologia egy masik ismert alak-
ja — kordntsem tartja a kreativitast a zsenik privilégiumanak. Abban
hisz, hogy a kreativitas olyan aktivitas, amely a hétkdoznapi emberek
atlagos gondolkodési folyamatainak eredménye. A kreativitas abbol a
ténybdl fakad, hogy az egyén megprobal ujszerti megoldast adni egy
probléma megoldasara. Minden 0 produktum egy kordbban mar meg-
Iévo dolog atalakitasa €és alaposabb kidolgozéasa. Az igazi eredetiség
abban nyilvanul meg, ha az egyén tilmegy azon, amit masok addig
csinaltak.

D. N. Perkins (1984) ugy tekinti a kreativ embereket, mint akik
kiizdenek az originalitasért, képesek Gjrafogalmazni €s transzformal-
ni a problémat, ha sziikséges és még intenzivebben munkalkodnak
kompetenciajuk hataraihoz érkezvén. A sikeres problémamegoldd
folyamat eldfeltétele, hogy egy meghatdrozott teriileten biztos tudas-
sal és a kreativ kivancsisag izgalmaval legyiink felvértezve.

A tobbtényezos elképzelések egyike Teresa Amabile (1983)
nevéhez flizédik, aki a kreativitas szocidlpszichologiai megkozelité-
sét adja. Ebben a kreativitasnak harom kulcseleme van:
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a) a faj-relevans képességek (magukba foglalva a technikai ké-
pességeket, a specialis fajfiiggd tehetséget)

b) kreativitassal Osszefiiggd képességek (magukba foglalva a
kognitiv és személyiségjellemzoket)

c) feladatmotivacio.

Gardner (1988) a kreativitast egymasra haté rendszerek nézo-
pontjabdl szemléli. Ezek a rendszerek genetikai-bioldgiai, pszicho-
logiai és szocialis tartalmat foglalnak magukba.

Az altala elkiilonitett 7 kompetencia (vagy intelligencia) egy-
mastol eltérd fajtakat jelent, amelyeket egy-egy probléma megolda-
sa kapcsan felhasznalunk. Ezért azt mondja, hogy ne hasznéljuk a
HKreativ személyiség” megfogalmazast, hanem helyette besz€ljiink
az egyénrdl mint kreativ miivészrol, tuddsral stb.

Sternberg (1991) feltételezése szerint a kreativitas a kdvetkezo
6 erdforras egymasra hatasabdl ered: intellektualis folyamat, tudas,
intellektudlis stilus, személyis€ég, motivacido és kornyezet. Mivel
ezek az Osszetevok €s kapcsolatuk is valtozik az egyén €lete soran,
igy a kreativitds szintje is eltérhet a kiilonboz6 életkorokban.
Sternberg gy véli, hogy a kreativitast kizarolag a produktum érté-
kelésén keresztiil tudjuk mérni.

A kreativ embert leginkabb jellemz6 tulajdonsagokat Stein (id.
Kalmanchey, 1981) a kovetkezOkben foglalja dssze:

— tevékeny

— kivancsi

— pozitiv az énképe

— Onbizalma nagy

— nonkonform

— kitarto

— munkaszeretd

— autoném

— konstruktivan kritikus szemlélet és széleskori érdeklodés

jellemzi

— Onmagaval szemben kevéssé kritikus.

A kreativ képességek nagyon alapos Osszefoglalasat talalhatjuk
Gary A. Davis ¢és Silvia B. Rimm tanulmanyaban (1985). Leirasuk
szerint az alabbi kreativ képességeket lehet elkiiloniteni:
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, Folyekonysag (fluencia). Annak a képessége, hogy nyitott problé-
makra vagy kérdésekre szamos megoldast vagy valaszt ajanljunk.
Az otletek lehetnek verbalisak vagy nem verbalisak (pl. matemati-
kai, zenei stb.).

Flexibilitas. Annak a képessége, hogy valamely problémat kiilonbo-
zOképpen kozelitsiink meg, kiilonbozd kategdridba tartozo Gtleteket
gondoljunk ki, vagy tobb kiilonb6z6 perspektivabol legyiink képe-
sek nézni valamely problémat.

Originalitas. Egyediség, nonkonformitas a gondolkodéas és a cse-
lekvés terén.

Elaboracio. Az a fontos képesség, hogy képesek legyiink tovabbi
részleteket hozzaadni valamely 6tlethez, ami az 6tlet tovabbfejlesz-
tését, kibontakozasat vagy megvaldsulasat segiti eld.

Problemaérzékenység. Az a képesség, hogy megtaldljuk a problé-
mat, felismerjiik a nehézségeket, felkutassuk a hianyz6 informacio-
kat €s j6 kérdéseket tegylink fel.

Problemameghatarozas. A kovetkezd képességeket magaba foglalo
készség (1) az “igazi” probléma azonositasa, (2) a probléma fontos
aspektusainak elkiilonitése, (3) a probléma megvilagitasa €s leegy-
szerlsitése, (4) az alproblémak azonositasa, (5) javaslattétel alterna-
tiv problémameghatarozasokra, és (6) a probléma szélesebb kontex-
tusban val6 megfogalmazasa.

Vizualizacio. A fantazia és a képzelet képessége, képesség arra,
hogy az elme ,,szemével” lassuk a dolgokat, és mentalisan manipu-
laljuk a képeket és az Gtleteket. Egyes szerzOk szerint a legfonto-
sabb kreativ képesség.

Regressziora valo képesség. Az a képesség, hogy ,.gyermek modja-
ra” tudjunk gondolkodni, mivel a gyermek elméjét még nem haldz-
tak be a szokdsok, hagyomanyok, szabalyok, torvények és annak
szilard ismerete, hogy ,,ezt a dolgot igy ¢€s igy kell csinalni”, mert ,,
mi mindig igy szoktuk csindlni”— melyek a kreativ gondolkodas leg-
fobb gatjai.

Metaforikus gondolkodas. Az a képesség, hogy valamely kontex-
tusbdl kolcsonzott otleteket egy masik kontextusban felhasznaljunk,
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vagy az a képesség, hogy valamely probléma megoldasat
attranszportaljuk egy masik probléma megoldésara.

Ertékelés. Az a nagyon fontos képesség, hogy a relevans és irrele-
vans megfontolasokat kiilon tudjuk valasztani, hogy kritikusan tud-
junk gondolkodni, hogy meg tudjuk itélni valamely otlet, produk-
tum vagy problémamegoldas ,,j6” vagy ,,helyes” mivoltat.

Analizis. Az a képesség, hogy elemezziik a részleteket, hogy egy
egészet részeire tudjunk bontani.

Szintézis. Az a képesség, hogy meglassuk az 0sszefiiggéseket, hogy
mukodo, kerek egésszé allitsuk Ossze a részleteket.

Transzformacio. Az a képesség, hogy valamit 1) felhasznédlasara
adaptaljunk, hogy meglassuk az 0j jelentéseket, implikaciokat és al-
kalmazasokat, hogy kreativ modon atalakitsunk valamely dolgot,
vagy elképzelést.

A hatarok dtlépése. Az a képesség, hogy tallépjlink a ,,szokdsos”
hatarokon, hogy ) modon hasznaljuk a dolgokat.

Intuicio. Képesség az ,,intuitiv ugrasokra”, vagy meglatni az 0ssze-
fliggéseket csekély, gyakran elégtelen informacid birtokaban is, a
,,sorok kozti olvasas™ képessége.

A lehetséges kimenetelek megjosidasa. Az a képesség, hogy eldre las-
suk a kiilonféle megoldasok vagy tevékenységek varhatd eredményét.

Ellendlldas a korai befejezesnek. Ez 1s rendkiviil fontos képesség,
melynek sokan hijaval vannak. Ez egyszertien azt jelenti, hogy ,,ne
ragadjunk le a legelsd kinalkozo Gtletnél”.

Koncentrdcioképesség. Az a képess€g, hogy a problémara koncent-
raljunk, és ne hagyjuk elterelni a figyelmiinket.

A logikus gondolkodas képessége. Az a képesség, hogy elvalasszuk
egymastol a relevans és az irrelevans dolgokat, hogy ésszerti kovet-
keztetésekre jussunk.

A kreativ potencial érvényesiilését alapvetden meghatarozhatjuk
a korabban mar tobbszor kiemelt kornyezeti tényezok, koztiik a vizs-
galt személy csaladjanak szocio-okonomiai jellemzoi. Errdl szamol-
nak be Zigler és munkatarsai egy 1979-es tanulmanyukban. Gazda-
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sagilag elonyos €s hatranyos helyzetti 8-9 éves tanulokat 6sszehason-
litva azt kaptak, hogy az egyik tarsadalmi osztalybol szarmazé gye-
rekek nem bizonyultak konzisztens modon kreativabbnak, mint egy
masik tarsadalmi osztalybol szarmazdak. A hatranyos helyzetii gye-
rekek jobb teljesitményt nyujtottak azon feladatokban, amelyek el-
sOdlegesen a valaszok szamatol fliggtek (pl. a verbalis kreativitasnal
a fluencia és flexibilitas). Az elonyos helyzetli gyerekeknél inkabb a
valaszok mindsége volt kiemelkedden j6. A hatranyos helyzeti gye-
rekek feltehetden kevéssé gatoltak, kevéssé félnek a kudarctol, s ezért
viszonylag tobb, kevésbé j6 mindségli valaszt adnak. Valosziniileg
tobbre értékelik a motoros képességeket €s koordinaciot, az ilyen ti-
pust feladatok szamukra ismerdsebbek és kedvezSbbek. Ugy tiinik,
hogy szembekeriilve egy nehéz feladattal hajlamosabbak segitséget
kérni, mint az eldny0s helyzetben 1évOk. Utdbbiakat sokkal szigo-
rabban szocializaljadk a fliggetlenségre. Kivancsibbak voltak,
énbiztonsaguk nagyobb volt a feladatokhoz val6 hozzaallasnal, s ér-
dekelte Oket, hogy milyen mindségli valaszokat adnak az egyes fel-
adatokban.

A hatranyos helyzetiiek spontanak, flexibilisek voltak a prob-
1émak megolddsaban, biztosak motoros képességeikben, s még ku-
darc esetén is folytattdk a feladatok elvégzését.

A tipikusan elény0s helyzetti didkok jol teljesitettek, de szorong-
tak. A j6 teljesitményért tehat megfizettek: elvesztették spontaneitasu-
kat, nem mertek szembenézni sajat hibaikkal. Nem voltak hajlanddak
,10ssz” valaszt adni, ezért az 0sszes vizsgalati csoportban naluk ta-
pasztalhato a legkisebb fluencia és flexibilitds. A szocializacios nyo-
masok ¢€s elvarasok eredményezik a problémakhoz valo ilyesfajta ko-
zeledést, ami ohatatlanul tilzott konformitashoz vezet. Ezzel szemben
a tipikusan hatranyos helyzetii gyerekek — bar spontan és flexibilis
problémamegolddk — komoly 6nbizalomhiadnnyal kiizdenek a vizsga-
lat tantisdga szerint.

Ugy tiinik tovabba, hogy a kreativitas viszonylag stabil emberi
jellemzdnek tekinthetd. A kisiskoldskorban mutatott jobb teljesit-
mény a serdiilékorban, sot a felndttkorban is megmarad. Kogan ¢€s
Pankove (1972) magas korrelaciét mutatott ki a kiilonbozd életkor-
ban elért pontszamok kozott.
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2. Feladatok a témakorhoz

a) Az alabbiakban leirt figuralis tesztek felhasznalasaval — jaté-
kos formaban — vizsgédljon meg 5 tanulot, s eredményeiket
hasonlitsa Ossze irasbeli elemzésében!

b) A mellékelt , Kreativitas — szabadid6” kérddiv segitségével
végezzen mérést 10 tanuloval, s eredményeit hasonlitsa 0sz-
sze irasbeli elemzésében!

2./a feladathoz:
Figuralis tesztek

1. Egyszert ellipszisrajzot mutatunk be a gyermekeknek, s kér-
jik, nevezzen meg targyakat, amelyeket a rajz kiegészitésé-
vel lehetne eldallitani. A kérdés: Mit tudnal csinalni ebbdl?

2. Kiilonbozo betiicsoportok alkotasa. Nyolc nagybetiit kell ki-
valasztani, maganhangzokat, massalhangzokat vegyesen, s
ezek koziill harom-harom betiibol allo, minél tobb értelmes
szot kell alkotni. Nem kell figyelembe venni a maganhang-
zok kiillonbségét. Lehet még barmilyen, csak ne azonos be-
tlikbdl allo betlicsoportokat alkotni.

3. Geometriai formakbol targyak. Ot, kartonbdl kivagott, egy-
szerll geometriai format adunk a gyerek kezébe, amelyek le-
hetévé teszik kiilonféle targyak Osszeallitdsat, ha mas-mas
csoportositasban rakjuk oket 6ssze.

4. Elrejtett betiik. Egy komplex geometriai abrat adunk otven
példanyban a gyerekeknek, és ezeket betliformakka kell ren-
deznie.

5. Kidiszités. Egyszerti targyak konturjait adjuk meg, példaul
butorét, ruhadarabét, amelyeket ki kell diszitenie.
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2./b feladathoz:
Kreativitas — szabadido

A kérdoiv segitségével azt tanulmanyozhatjuk, hogy a tanulok sza-
badidejiikben milyen Oninditotta, kreativ jellegli tevékenységekkel
foglalkoznak. Az eszkdzzel nyert adatok tampontokat jelenthetnek a
tanuloi személyiség kreativ oldalanak megismeréséhez.

A kérddiv minden tétele valamilyen kreativ tevékenységet ir le.
A tanuloknak a tételek sorszaménak bekarikdzasaval kell jelezniiik,
hogy ezek koziil melyeket csindltdk maguktol.

Az adatok tobbféle modon hasznosithatok. Osszehasonlithatjuk
példaul a tanulokat a pontszamok tekintetében, és egybevethetjiik ezt
az iskolai megfigyeléseinkkel. A gyakorisagok kigytijtésével megal-
lapithatjuk azokat a kreativ tevékenységeket, amelyeket a tanuldk a
szabadidejliikben a legszivesebben végeznek. Tehetségfejlesztd és
kontroll osztalyok dsszevetésével adatokat kaphatunk arrol, hogy az
iskolaba tehetségesnek itélt tanulok a kreativ jellegli szabadidds te-
vékenységiik tartalmat tekintve mennyiben tér el masokétol. Kiegé-
szitd modszerként pedig felhasznalhatjuk a direkt kreativitasfejlesz-
tési programok kozvetett hatasainak a megallapitasahoz.

KREATIV SZABADIDO TEVEKENYSEG KERDOIV

Itt latsz egy listat olyan dolgokrdl, amiket fitk és lanyok néha sajat maguktol
csindlnak. Jelold meg, melyiket csindltad ebben az iskolai évben, a baloldali
szam bekarikdzasaval! Csak azokat a dolgokat vedd bele, melyeket sajat ma-
gadtol csinaltal, s azokat ne, amikre kijeloltek, vagy megbiztak vele!

1. frtam egy verset.

2. frtam egy torténetet.

3. frtam egy szindarabot.

4. Osszegylijtottem irdsaimat.
5. frtam egy dalt.

6. Csinaltam egy babjatékot.
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. Naplot vezettem legalabb egy honapig.

8. Szdjatekokat jatszottam mas fitkkal €s lanyokkal.

11

24

. Nyelvtani vagy targyi hibat taladltam Gjsagban, vagy konyvben.
10.

Szerepeltem egy szini eldadasban, vagy jelenetben.

. Rendeztem vagy szerveztem egy szini eléadast, vagy jelenetet.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

Kitalaltam és énekeltem egy dalt.

Valamilyen hangszerre készitettem egy zeneszamot.
Csinaltam egy 0j jatékot és megtanitottam valaki masnak.
Valamilyen torténetet eljatszottam pantomimban.
Masokkal eljatszottam egy torténetet.

Levelet irtam egy csaladtagnak, vagy egy tavol 1évd baratnak.
Egy eredeti tancot talaltam ki.

Felfedezd Utra mentem a kornyékiinkon.

Elet és Tudomanyt olvastam.

Szineket kevertem.

Robbanopetardat csindltam.

Kristalyokat készitettem.

. Falevélgylijteményt csindltam.
25.
26.
217.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.

Vadviraggylijteményt csindltam.

Egy motort csinaltam.

Egy zeneszerszamot (sipot) készitettem.
Megterveztem egy kisérletet.
Felboncoltam egy allatot.

Beoltottam egy ndveényt, vagy oltvanyrol megeredeztettem egyet.
Vizet desztillaltam.

Hasznéltam egy nagyitoiiveget.

Tintat készitettem.

Levellenyomatokat készitettem.

Tiizet gyujtottam nagyitoval.

Magnest hasznaltam.

Nyulat, fehér patkanyt, egeret, vagy tengeri malacot neveltem.
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38. Bogarakat gytijtottem.

39. Koveket gylijtottem.

40. Mai idgjaras-jelentést készitettem.

41. A madarakat figyeltem meg.

42. Ujsagkivagasokat gyiijtottem valamirél.

43. Megtekintettem egy kiallitast.

44. Repiildomodellt készitettem.

45. Repiildmodellt terveztem, rajzoltam.

46. Evgyiiriiket szamoltam egy fahasabon, vagy tuskon.
47. Jegygylijteményt csinaltam.

48. Bélyegeket gylijtottem.

49. Szerveztem vagy segitettem egy csoportot szervezni.
50. Tisztséget viseltem egy fiuk, vagy lanyok szervezte csapatban.

51. Kitalaltam, hogy lehet jobban jatszani egy jatékot, amit otthon, vagy az isko-
laban jatszunk.

52. Kitalaltam, hogyan lehet jobban csindlni valamit, amit otthon csinalunk.
53. Kitalaltam, hogy lehet jobban csindlni valamit, amit az iskolaban csindlunk.

54. Kitaladltam, hogyan lehet jobban csindlni valamit, amit a didkonkormany-
zatban csinalunk.

55. Megtalaltam a mddjat, hogyan lehet jobban kijonni a sziileimmel.
56. Megtalaltam a modjat, hogyan lehet jobban kijonni a gyerekekkel.
57. Segitettem eljatszani valami torténelmi eseményt.

58. Valamit talaltam a varosunk vagy falunk torténetével kapcsolatban.
59. Rajottem, hogyan dolgozik valamilyen hivatal (posta, birdsag, stb.).
60. frtam valakinek mas megyébe, varosba.

61. Térképet rajzoltam kdrnyékiinkrol.

62. Eldontottem magamtol, mire hasznalom a pénzem.

63. Kérdezdskodtem arrol, hogyan dolgozik valamilyen vallalat.

64. Plakatot csinaltam az iskolanak, valamilyen eseményre.

65. Szerveztem, vagy segitettem szervezni sarkanyeresztést.

66. Tajképet rajzoltam.

67. Diszleteket rajzoltam szini el6adashoz.
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68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.

Falitijsagot diszitettem rajzzal, vagy mas modon.

Ruhat terveztem.

Rajzot készitettem egy sajat, vagy egy konyvben olvasott torténethez.
Képes térképet készitettem kornyékiinkrol.

Masszat csinaltam, amibdl lehet agyagtargyakat gyarni.
Udvozlékartyat csinaltam valamilyen iinnepre, vagy eseményre.
Vizfestményt csinaltam egy csaladi jelenetrol.

Allatfigurakat készitettem papirbol, keménypapirbol.

Jatekot csinaltam egy kisgyereknek.

Fafaragvanyt csinaltam.

Szappanszobrot csinaltam.

Diszitési célokra csinaltam egy kosarat.

Receptet készitettem valamilyen ételre (hus, saléta, slitemeény stb.)

Valamilyen italkeverékre készitettem receptet.

(Forréas: Barkoczi Ilona — Pléh Csaba: Kodaly zenei nevelési modszereinek
pszicholodgiai hatasvizsgalata. Kiadta a Kodaly Zoltan Zenepedagogiai Intézet
megbizasabol a Bacs megyei Lapkiad6 Vallalat, 1977.)
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C) A tehetségfejlesztés céljai, keretei

1. Szakirodalmi szemelvény. Részlet B. Feger: 4 tehetseggondozo
programok cimi irasédbol (In: Tehetség és fejlesztd programok —
szerk.: Balogh—Polonkai—T6th — KLTE, Debrecen, 1997)

A tehetséggondozas célja

Tehetséggondozd programok nagy szamanak elemzése vezetett
ahhoz a kovetkeztetéshez, hogy a tehetséggondozd intézkedések
négy variansa kozotti kovetkezo kiilonbséget meghatarozzuk:

1. egy adott nagyon tehetséges gyermek erds oldalanak tdmo-
gatasa;

2. egy adott tehetséges gyermek (tehetséggel Osszefliggd) gyenge
oldalainak kiegyenlitése;

3. ,,megeldzés”, ,,légkorjavitas”, ,,foglalkoztatasi terapia”;

4. olyan teriiletek timogatdsa, amelyek semmit sem nyujtanak a
gyermek tehetségével kapcsolatban.

Egy tovabbi varians, amely tulajdonképpen nem gondozast
mutat, de nagyon gyakran hivatkoznak rd gondozasként, s a teljes-
ség kedvéért emlitjiik. Ez az eljaras 1ényegében ,,pszeudogondozas”,
mintegy oktatasi kisérletként is felfoghato tehetséges gyermekekkel
folytatott formaban, 1) didaktikai és metodikai koncepcid kiprobala-
saként, 1) tananyag, vagy 0j taneszkoéz alkalmazasaval; az egyes
modok alkalmazasatol fliggéen a harmadik varidns metszeteihez
jutunk. Ehhez a varianshoz sorolhatjuk a ,negativ tAmogatast™ is,
ezen — ellentétben a tamogatas elhanyagolasaval — az az explicit
kisérlet értendd, amelyben a kiilondsen tehetséges tanuldk teljesit-
ményét lefékezik (bemutatja Cubem, 1972, 28. 0.). A gyakorlatban
eme ,,tudatos egalizalas” mellett altalaban erkolcsi megalapozas is
tapasztalhato: allitlag a tarsadalom egészét kell szem el6tt tartani,
¢s ezért kell specidlis rendszabalyokhoz folyamodni a tehetségek
érdekében (vagy helyesebben: ellen). A négy variacidt a kovet-
kezokben részletesebben jellemezziik:
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(1) Egy adott nagyon tehetséges gyermek eros oldalanak tamoga-
tasa. Ezen beliil azokat a szempontokat veszik figyelembe, amelyek
tipikusan a kiilonleges adottsagokat fejezik ki: a gyors felfogo-
képesseéget, a j6 emlékezd tehetséget, a tanulds valamely teriiletén az
intenziv €s gyors elmélyiilést, stb.; e tehets€ggondozasi varidciora jo
példa Hamburgban a matematika-projekt. Mindenek eldtt azt
allapitjdk meg, vajon a tanuld igen magas szinti matematikai
képességgel rendelkezik-e, majd ehhez kapcsoloddan kovetkezik a
gondosan megtervezett fejlesztés (Wagner, Zimmermann un Stiiren,
1986). E varidns tovabbi példajat jelentik az amerikai Honors
Program-ok: az e programban val6 részvétel csaknem mindig egy
kurzuson vagy vizsgan nyujtott kiilonosen kiemelkedd teljesitmény
alapjdn meghivassal torténik (Cohen, 1966; Austin, 1975). Az
NDK-ban is kivétel nélkiil abbol all a gyakorlatban a tehetseg-
gondozas, hogy a meglévl erds oldalt szilarditjadk meg (Klein,
1986). Ezzel szemben az 0sztondijak meghatdrozott, kiilondsen joO
teljesitmények anyagi vagy szellemi jutalmazasiban fejezddnek ki:
legfeljebb esetlegesen kotik 0ssze az dsztondijakat a felismert erds
oldal kozvetlen fejlesztésével is, mint példaul a kutatdhelyeken valod
tartdzkodassal. A tehetség erds oldaldnak gondozasa megmutatja,
hogy melyek a legelterjedtebb tehetséggondozdsi formak. A
tehetséggondozasnak mind a sz6sz6161, mind az ellenzdi gyakran
ezt a format tekintik a tehetséggondozas egyediili lehetOségének.
Ennek a varidnsnak az indoklasa inkabb pedagodgiai; az alkalmazott
eljarasok, akkor is, ha nem valamelyik iskoldban ¢élnek vele,
tobbnyire oktatasi jellegliek.

(2) Egy adott tehetséges gyermek (tehetséggel Osszefiiggd) gyenge
oldalanak kiegyenlitése. ,,Tehetséggel Osszefiiggd gyenge oldalon”
,hianyossagot” kell érteniink, amelyek a tehetség fejlodését meg-
nehezitik, vagy éppenséggel megakadalyozzak. A gyenge oldalak —
altalanos intellektualis tehetség esetében — valamiféle kiegyen-
sulyozatlan tehetségprofilban nyilvanulnak meg; példaul egy intelli-
genciateszt csaknem minden résztesztjében kiemelkedd teljesit-
ményt nyqjt a tanuld €s az egész teszt gyenge eredménye egy rész-
teszt kovetkezménye. Vagy az iskoldban 0sszességében kiemelkedd
teljesitmény mellett egyetlen tantargyban stlyos hidnyok mutatkoz-
nak. Problémék adddhatnak azonban a tanulasi és munkamodszerek
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vagy a motivacid teriiletén is. A gyenge oldalak szarmazhatnak
tovabba a kedvezbtlen kornyezeti feltételekbdl; az ilyen gyenge
oldalak kiegyenlitésére alkalmazott segitd intézkedeseket példaul az
un. kompenzacios nevelés keretében hajtjak végre, az USA-ban ¢s
Izraelben specialis formdban a tehetségesek korében is (Lynn, 1968;
Smilansky un Nevo, 1979).

Tovabbi csoportot képeznek a tehetséges ,,alulteljesitok”
(Underachiever, Minderleister) (Whitmore, 1980). Mindenesetre az
malulteljesités” csupan egy szimptoma; meg kell allapitani, mely
tényezOk okozzak az alulteljesitést. Az okfeltaras azt mutatja, hogy
e varians programja szamara résztvevoket felderiteni és megnyerni
aldozatosabb munkat jelent, mint a tehetségesek erds oldalainak
fejlesztéséhez. A gyenge oldalakat potlolag diagnosztizalni kell;
hiszen a gyenge oldalaknak olyan sok fajtaja fordulhat eld, amelyek
mindegyike kiilonb6zé banasmodot igényel. Ennek alapjan egy
program, amely a tehetséggel kapcsolatos gyenge oldalakat akarja
megszlintetni, tobbnyire terapiai orientaltsagi és inkabb pszicho-
logiai bazisu; sot, gyakrabban egyedi segitségnytjtdsban nyilvanul
meg. Fontos szerepet jatszanak e problémak megoldasdban a
tehetség kérdésével foglalkozo tandcsadod allomasok (Feger ¢és
Prado, 1986).

(3) Megelozes, legkorjavitas, foglalkoztatdsi terapia. Ez a variacio
Iényegesen gyakrabban funkcional az iskolai élet mindennapjaiban,
mint ahogyan dokumentaljak. A , megel6zés” a tehetséges tanulora
iranyul, €s azt kell megakadalyoznia, hogy a kedvét elveszitse és
hogy az alulkdvetelés alapjan aszocialis magatartasmod fejlodjon ki
benne. A ,légkorjavitds” 0Osszességében az osztalyban uralkodo
szituacidra vonatkozik, €s azt akarja elérni, hogy az atlagot meg-
halado6 tanul6 a maga gyors és tobbnyire helyes valaszaival nehogy
elbatortalanitsa a tObbicket, vagy a tanart bosszantsa azaltal, hogy a
didaktikai koncepciojat til gyorsan atlatta valaki. Segitségként az
ilyen szitudcidkban természetesen a tehetséges tanuldk erds
oldaldanak gondozdsa, vagy a gyenge oldaldnak kiegyenlitése
nemcsak kinalkozik; mindenesetre szamolni kell azzal, hogy a
tandrnak is nemcsak tehetségesnek kell lennie, hanem pedagogiai
zseninek, hogy ehhez mindig a helyes eljarast megtalalja. Ezért
inkabb a foglalkoztatasi terapia jOhet széba, amely a megeldzés
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vagy a légkorjavitas céljat valositja meg, de semmi esetre sem
nevezhetd ,tehetséggondozasnak™. A tipikus intézkedések mintegy
abbol allnak, hogy az érintett tanuld pénzt gyiijt az osztalyban,
vallalja a tervezd feladatokat, névsort vezet, vagy felelés a
térképszoba anyagaiért stb. A kiilon megbizatdsoknak gyakran
terapids jellege van, mint ha példaul a matematikai feladatok
adasakor csupan mas szamokat alkalmaznak egy mar kordbban
feldolgozott és megértett feladat kijelolésekor.

(4) Olyan teriiletek tamogatasa, amelyek semmit sem nyujtanak a
gvermek tehetségenek fejlesztésevel kapcsolatban. Itt ismét egy
olyan csoport taldlhatd, amelyet valamely ismertetdjegy alapjan
(mint magas intellektualis képesség, zenei adottsag, sportbeli képes-
ség) hoztak Iétre, ezt kovetden azonban a gondozas olyan teriilete-
ken torténik, amelyekben a csoportalakitd ismertetdjegyek jelenték-
telenek. Igy azutan kiemelkedé intellektuélis képességekkel rendel-
kezd gyermekeket festészetben, tdncban vagy sifutdsban ,,tamogat-
jak”. llyesfajta tehetséggondozast taldlunk gyakran a sziil6i egyesii-
letek tevékenységében. (V.0.: a brit Saturnus-program leirasaval.)

E fejtegetések befejezéséiil még egy fontos utalast kell tenniink:
csaknem minden esetben az erds oldal gondozasa magaban foglalja
bizonyos mértékben a gyenge oldal lekiizdését 1s, amely azonban
masodlagos — nyilvadnval6 ez a sporttréningekben. Ezzel szemben,
ha a gyenge oldalt akarjuk megsziintetni, gyakran az erds oldal
hasznara valik — mint hobbik vagy érdeklddési iranyultsagok
esetében —, mert ezek jo lehetdségeket nyujtanak ahhoz, hogy a
tanulohoz kozel keriiljiink. Ezért foként olyan vegyes formak
¢sszerlick, amelyekben az egyik varidns mégis érzékelhetéen
dominéns.

A szervezeti forma megvalasztasa

Az amerikai szakirodalomban a tehetséggondoz6 programok
kategorizalasa egy felosztas szerint enrichment, acceleration vagy
grouping elnevezéssel torténik, amelyet Geuss és Urban (1982. 100.
o. skk.) is atvesz és kozelebbrdl is leir. Ez a kategorizalas mégsem
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problémamentes, hiszen az egyes kategoriakban a tehetséggondozo
programok rendkiviil heterogének lehetnek; ezzel szemben a
kategoriak kozott atfedések vannak. Ez a felosztds — mindenek eldtt
a tervezés stadiumaban — kevésbé bizonyul differencialtnak. Ezért
itt tamaszkodhatunk a Lucito-t6l (1964) ismert variansok leirasara
(v.0.: Feger und Wieczerkowski, 1985; Feger, 1987, 12. fejezet).
Egyébként hasonlo felosztdssal foglalkozik Kaplan (1977, 36. 0.) és
Gallagher (1982, 141. o.), Hilgendorf (1985, 33. 0.) még erdtelje-
sebben differencial az integracio, illetve a szegregaci6 foka szerint,
¢s munkdjdban tobb mint harminc kiilonb6z6 lehetdséget sorol fel
¢s értelmez.

1. Individualizacio és differencialas az osztalyon beliil. Ez esetben
fokent egy belso differencidlas torténik. Az ilyen eljaras alkalmasint
akkor fordul eld a gyakorlatban, ha egy osztalyban a tanulok
teljesitménye nagyon heterogén. Az eljaras felelossége a tanaré,
amit persze jol megoldani alig lehetséges, ha a tanitdsi anyagot
kettdnél tobb csoport részére kell kiilon-kiilon elkésziteni. Ha a
felelosséget az iskolavezetOség hatarozottan magaénak vallja, az
¢vfolyamon beliili differencialast alkalmazza, mint ahogyan
Amerikdaban a ,,nongraded classes”, vagy ,nongraded schools”
elterjedt formajaban megfigyelhetd; ezek a varidnsok a nyilvanos
iskoladkban nalunk gyakorlatilag nincsenek meg (v.0.: Xochellis,
1967, utalasaval is.).

2. Oktatason kiviili intézkedések. Ezek lényegében a tanitdsi oran
kiviili tevékenységek szervezésben, munkakozosségi formakban
vagy projektcsoportokban miitkddnek, €s az alap (als6 tagozat) isko-
lakban csak ritkan talalhatok meg. Ezeket az iskolai tevékenységhez
kapcsoloddéan az altalanos képzésben vagy szombati napokon
tartjak, ¢€s egy-egy tandr vezeti Oket (v.0.: Ministerium fiir Kultus
und Sport Baden-Wiirtenberg, 1985).

3. Gyorsitott elorehaladas. Ezen beliil sok alternativa 1étezik, pl.:

a)1d0 elotti beiskolazas;

b)osztaly atlépés;

c)D-tipusu osztalyok, amelyekben harom év anyagat két €v
alatt teljesitik a tanulok;
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d)a tehetséges tanulok a teljes iskolai idé alatt gyorsitott
titemben dolgozzdk fel az egész tananyagot;
e)1d0 el6tti egyetemi tanulmanyok megkezdése.

4. Tanacsadok beallitasa, akik elsOsorban a tandrok rendelkezésére
allnak. Segitenek a tantervi kérdésekben, az oktatas alakitasdban és
a tehetséges tanulok szdmara specidlis tananyag kidolgozasaban. E
tandcsadok illetékesek a tehetség diagnosztizaldsaban is.

5. Tehetséges tandrok és tandcsadok, akiket egy-egy iskoldban
beugroként (6raadoként) alkalmaznak, és rendszerint tobb iskoldban
is oktatnak parhuzamosan. Az iskoldkban pedig a tehetséges
tanulokat 4atmenetileg (alkalmanként egy-egy Orara) sajat
osztalyaikbol kiemelik, €s Osszevontan foglalkoznak veliik (,,pull
out programs”). Az ilyen eljarasnak akkor van értelme, ha az osztaly
egy részének feltétleniil gyakorolnia és ismételnie kell, mikdzben a
tobbi tanuld Iényegesen bdvebb ismerettel rendelkezik, mint a
gyakorlasra vagy ismétlésre kijelolt tananyag. A tanacsadok a
tanulok szdmara egyben bizalmi emberek, akik hozzéjarulnak
azoknak a problémaknak a megoldasdhoz, amelyek az osztalyokban
a tanul6 tehetsége kovetkeztében keletkeznek.

6. Nyari kurzusok. Kiillondsen az USA-ban gyakoriak a harom
hénapos nyari sziinetben, amikor is megvan a lehetdség, hogy a
nyari kurzus résztvevoi az eldirt iskolai feladatot eldre elvégezzek, s
amelyet a kovetkezd tanévben beszdmithatnak, un. ,credit”-et
kapnak. Kiilondsen fontos a nyari kurzus azoknak a csoportoknak,
amelyek specialis nehézségekkel kiiszkodnek, mint pl. a proble-
matikus csoportok tehetséges tanuléi (Zaslow, 1967), vagy a
tehetséges fogyatékos gyermekek szamara (v.0.: Gall: Jelentés egy
New York-i vak gyermekek szamara kidolgozott programrol, 1967).

7. Tehetséges gyermekek részben elkiilonitett oktatasa. Ez a forma
koriilbeliil ugy néz ki, hogy a tehetséges tanulok délelétt a
tantargyakat egyiitt tanuljak a tobbi tanuldval, délutan szamukra
miivészeti, sport és etikai targyakat szerveznek és sokféle munka-
kozosséget (szakkort) integralt forméaban €s csoportokban.

8. Tehetségesek kiilon osztalya. Tobb mint 60 éve miikodnek
Cleveland-ben, Ohio-ban az an. Major Work Class-ben, ¢és az az
elénylik, hogy a tantervet a tehetségekhez igazithatjdk. Ennek a
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példanak felel meg Braunschweigban a B-tagozat a Christophorus-
iskoldban. ,,Nyelvi osztalyokként” Németorszagban is szerepiik volt
a 20-as években (Schlotte, 1921).

9. Tehetségesek iskoldja. Ezek az iskolak részben a specidlis
tehetségek gondozéasat szolgaljak; tobbnyire internatusi (bennlako)
iskolakként mukodnek; példaul a sport- és balettiskolak. New
Yorkban szamos egésznapos iskola miikodik zenei vagy természet-
tudomanyi téren kiilonOsen tehetséges gyermekek szamara. Az
NSZK-ban eddig egyetlen iskola vagy interndtus sincs kizarolag
intellektudlisan tehetséges tanulok részére.

Az USA-ban esetenként az egyetemekhez kapcsolddnak a
tehetségesek iskolai, ahol egyidejlileg tehetségkutatassal is foglal-
koznak, vagy tanarokat képeznek ki a tehetséggel valo specialis
foglalkozas vezetésére. Ezek az iskoldk tovabba gyakran arra is
szolgéalnak, hogy leroviditsék az iskolalatogatas hivatalos idejét, €s
lehetdvé tegy€k az egyetemi tanulmanyok i1d6 eldtti megkezdéseét.
Végil a kiilonb6zd orszagokban specialis favoktatast is szerveznek
a tehetségesek szamara.

A legtobb itt ismertetett lehet0ség azonban nem talalhat6 meg a
Szovetségi Koztarsasdgban; néhanyat félénken-tétovan, vagy kisér-
letképpen meginditottak. Mikézben mas orszagokban a legfonto-
sabb szerepet a pedagdgiai €s a pszichologiai megfontolasok
jatsszak, nalunk a vitdkat gyakran ideologiai nézdpontok hata-
rozzak meg.

2. A kiilso gyakorlat feladatai:

A fejlesztés céljaira koncentralva
a) Elemezze a fenti szakirodalomi szemelvényben talalhat6
szempontok alapjan azt a tehetségfejlesztd programot, ame-
lyet a kiilsé gyakorlata szinhelyéiil szolgdlé intézményben
valositanak meg!
b) Végezzen az eldbbihez hasonld6 modon atfogd elemzést a te-
hetségfejlesztd program szervezeti kereteire vonatkozoan.
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D) Gazdagitas, dusitas

1. Szakirodalmi szemelvények

a) Az els6 feladathoz: részlet Davis—Rimm: A gazdagito progra-
mok cimi irdsabol (In: A tehetségfejlesztés pszichologiaja — szerk.:
Balogh—Herskovits—Toth — Kossuth Egyetemi Kiad6, Debrecen,
1998)

A gazdagito programok

A tehetséges gyermekek fejlesztésének leggyakoribb modszerei a
kovetkezOk: a gyorsitds, a csoportmunka, a tandcsadas, a gazdagitas
¢s a tantervi modellek kialakitasa. Ezek akar at is fedhetik egymast.
Pé¢ldaul a gazdagitas j6 néhany formaja csoportmunkat tesz sziiksé-
gesseé, vagy a tantervi modellek tampontokat adhatnak a gazdagito
programokhoz.

Most a gazdagitd stratégiak jellemzoéit €s valtozatait ismertet-
jik. Olyan modszerekrdl lesz szo, melyeket kimondottan a tehetsé-
ges gyermekek fejlesztése érdekében dolgoztak ki. A gazdagitas cél-
ja elsddlegesen nem az ismeretek bdvitése, hanem az olyan képes-
ségek fejlesztése, mint a kreativ gondolkodas és problémamegoldas,
a kritikai gondolkodas, a tudomanyos gondolkodés stb. Sato és
Johnson (1978) a gazdagit6 programok jellemzdit a kdvetkezokép-
pen 0sszegezték:

1. Nagyfoku komplexitas, azaz a dolgok sokoldalti megkozelite-
se, ami a magasabb szintli gondolkodasi eljarasok (hipotézisal-
kotas, kovetkeztetés, értékelés, stb. alkalmazasat koveteli meg.

2. Osszefiiggésekre koncentralds, ami a hivatalos tananyag és
az azon talmutatd témakorok egyes részei kozotti kapesola-
tok felismertetését célozza.

3. Elvont eszmékkel, fogalmakkal, koncepcidkkal vald ismer-
kedés, ami a tudomany, kreativ és kritikai gondolkodas fej-
lesztéséhez nyujt segitséget.
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4.

Ujszerii forrasok bevonasa, vagyis olyan anyagok, eszkozok,
targyak, berendezések, tankonyvon kiviili informacioforra-
sok felhasznalasa, amelyekkel a tanulok a szokasos oOrai ke-
retek kozott nem, vagy alig taldlkoznak.

. Valaszthatosag, vagyis a tanul6 az egyéni érdeklodése €s 1gé-

nyei alapjan maga valaszthatja meg, hogy mit szeretne tanulni.

Kaplan (1974) a gazdagitast arr6l az oldalrdl kozelitette meg,
hogy mi az, ami annak tekinthetd, és mi az, ami nem. Kdzelebbrol
meghatarozva, a gazdagitas:

1.

2.

e

8.

9.

A hagyomanyos tanulasi tapasztalatok bovitése, kiegészitése;
nem pedig a még tobb munka altal torténd talterhelés.

A produktiv gondolkodas (c€lorientalt gondolkodas); nem pe-
dig reproduktiv gondolkodas (a helyes valaszok megtanuléasa).
A komplex gondolkodas; nem pedig a megerdlteto, egysiki munka.

. Fogalmak ¢s altalanositasok tanuldsa; és nem csupan a ne-

vek, helyek, tények, szamok bebiflazasa.

. A tanuldk felhasznaldsa, alkalmazasa; nem pedig az ismere-

tek egyszerii visszaadasa.

. A bels0 0sszefiiggésekre koncentrald tanulds; nem pedig egy

,.steril valdsag” tanulasa.

. A tanulok igényeire, sziikségleteire, motivaltsagara &s

egylittmikodési készségére alapozott fejlesztés; nem pedig
egy mindent el6ird, tekintélyelvii oktatas.

A problémafeltaras, -keresés tanulasa; és nem a tanar modell-
kérdéseinek a megvalaszolasa.

A kritikai értékelés tanuldsa; és nem a ,,vak” elfogadasé.

10. Annak megtanuldsa, hogy a dolgok milyenek lehetnek vagy

lehetnének; nem pedig annak a megtanulasa, hogy most mi-
lyenek. (A jovObeni lehetdségek atgondolasa; €s nem csupan a

jelen ismerete.)

Az altalunk targyaland6 gazdagitasi stratégidk az aldbbiak:

1.
2.
3.
4.

Onallo tanulas és 6nalld projectek

Tanulasi kézpontok, ,,miihelyek”

Utazasok, kirandulasok, iskolan kiviili programok
Szombati programok

5. Nyari programok
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6. Mentorok és mentorsag
7. Jovobeni probléma megoldasat célzd verseny
8. Szellemi olimpidk programja.

Szamtalan olyan tevékenység, téma, illetve tanulési-
tapasztalatszerzési lehetdség 1étezik, amelyekre az egyéni €s csoportos
gazdagitasi programok kidolgozasa soran tdmaszkodni lehet. Mivel
ezek a programok értékes célokat szolgalnak, megéri veliik alaposab-
ban foglalkozni. A didkok idejének és a helyi eréforrasoknak, eszko-
zoknek ¢és kezdeményezéseknek az atgondolt, céliranyos tervezése
kovetkeztében tokéletesebbé valhat a tanulok elméleti tudasa, tovabb-
fejlodhetnek a mar kialakult képességeik és haladas érhetd el a maga-
sabb szintli kognitiv folyamatok erdsitésében. Az embernek sok alter-
nativat kell figyelembe vennie, miel6tt végsd formaba ont egy ilyen-
fajta fejlesztési tervet. Igy példaul azt is, hogy nem mindig a draga és
bonyolult programok a legeredményesebbek. Olykor hasznosabbak,
sOt érdekesebbek lehetnek az egyszeriibb, olcsobb megoldasok is.

A kovetkezo felsorolas a fejlesztendo teriileteket tartalmazza.

Osszehasonlitas Absztrakt gondolkodas
Kreativ gondolkodas Kfritikai gondolkodéas
Felfedezés, tényfeltaras Problémamegoldas
Erdekl$dés, elemzoképesség Problémakeresés

Onallé gondolkodas Problémameghatarozas
Altalanositas Dontésképesség

Jovore orientalt gondolkodas Analizis

Szorgalom, igyekezet Ertékelés

Szintézis Tervezes

Vezetoképesseg Szervezés
Természettudomanyos képességek Lényegkiemelés

Figyelem Olvasottsag

Iraskészség Konyvtar hasznalatdban
Erkolcsi-etikai gondolkodas vald jartassag

Onértékelés fejlesztése Emberbarati attitiidok
Szakteriiletek, hatartudomanyok  Teljesitménymotivaciod
kolesonos Osszefliggésének Emlékezeterdsitd, memoriafe;j-
felismerése lesztd stratégiak felismerése
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Ami a tartalmi kereteket illeti, ezekhez sok érdekes témat lehet
meriteni példaul az altalanos jellegi enciklopédiakbol (pl. repiilés-
tan, miivészet, asztrondmia, csillagaszat, parapszicholdgia, romai
kor, szociologia, értektézsde, TV-produkcio, szovés stb.).

b) A masodik feladathoz: , Professional Teacher Education Module
Series” anyagabdl részlet, Ohio State University kiadvanya (forditas-
ban oktatési segédanyagként).

A tanulok iranyitasa
a problémamegoldo technikak alkalmazasa soran

Ha nem volndnak megoldasra varo problémak, az élet sokkal kony-
nyebb volna a modern tarsadalomban, de egyben végteleniil unal-
mas, ¢s kihivasok né¢lkiili is lenne. Tanitvanyaink rengeteg problé-
maval fogjak szembetaldlni magukat: részben a mindennapi meg¢l-
hetés személyes gondjaival, részben tarsadalmiakkal, amelyek igy
vagy ugy folyton hatdssal vannak rank, és természetesen olyan
problémakkal is, amelyek tobbé-kevésbé egylitt jarnak minden fog-
lalkozassal.

A pedagogusok feladata az, hogy segitsék a tanulokat tudasuk,
jartassaguk és a helyes ¢€lethez, a tarsadalomban végzett hatékony
munkahoz elengedhetetlen attitidok fejlesztésében. Az egyik leg-
fontosabb, amit a diakoknak el kell sajatitaniuk, hogy miként oldja-
nak meg Onalldoan egy-egy problémat — azért, hogy késobb képesek
legyenek a legkiilonb6zobb helyzetekre szabott problémamegoldo
technikakat alkalmazni a személyes €s a munkahelyi életiikben.

A problémak megolddsa nem egyszerii vagy természetes fo-
lyamat, nincs a génjeinkbe irva, és nem is csupan a ,,j0zan €sz”
haszndlatanak kérdése. A hatékony problémamegoldd technikak
megtanulhatok, kovetkezésképpen tanithatok is. Ha minden kérdés-
re egyszeriien a helyes valaszokat adjuk meg a didkjainak, vagy egy
minden problémara alkalmazhato, konnyti gy6zelmet igéré megol-
dassal latjuk el 6ket, nem adjuk meg nekik az alkalmat arra, hogy
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tanuljanak ¢és gyakoroljdk a problémamegoldd fogasokat. Ha uj
problémaval vagy dontéshelyzettel szembesiilnek, nem fogjak tudni,
hogyan kozelitsenek hozza, vagy hogy hogyan jussanak ésszerti ko-
vetkeztetésre.

Az ¢élet szamos helyzete allit problémak elé, amiket meg kell
oldani. A probléma barmilyen szituicidban jelentkezik, fesziiltséget
vagy bizonytalansagot kelt, és ez valamilyen kreativ vagy logikus
megoldast igényel.

A mi sajat otthoni vagy munkahelyi életiinkben is felmertilhet-
nek problémak. Példaul egy csalad hogyan képes korlatozott jove-
delemforrasbol megfeleld mennyiségben ellatni magat élelemmel,
biztositani a tetdt a csalad feje felett, a ruhdzkodast, és tovabbi tarta-
Iékokat pihenési, szorakozasi célokra. Hogyan kozelitsen egy al-
kalmazott ahhoz a fonokhoz, aki anélkiil, hogy tudna, fesziiltséget
teremt a személyzet tagjai kozott?

Ahhoz, hogy ezekkel a feladatokkal meg tudjunk birk6zni, egy
raciondlis ¢és tervszerli megkdzelités sziikségeltetik — olyan, amely
megoldéasokat ad ezekre a problémakra.

Az egyik altalanosan hasznalt technikat, amelyet ilyen problémak
esetén alkalmaznak, problémamegolddsnak hivjak. Ez az eljaras az
informacidk Osszegytiijtését, hasznositasat és ellendrzését kivanja
meg a c€lbdl, hogy meghatarozhassuk a megfeleld megoldast egy 1¢-
tez0 problémara. A problémamegoldo megkdzelités egy szisztemati-
kus folyamat, amely a kovetkezd alaplépéseket foglalja magaban:

1. A probléma pontos €s vildgos megfogalmazasa
A targyhoz kapcsolodo tényezok felismerése

A sziikséges informacio Osszegytijtése

A lehetséges megoldasok megvizsgalasa
Probamegoldasok kivalasztasa

A javasolt megoldasok kiprobalasa, ellendrzése
7. Eredmények értékelése.

IR e

A problémamegoldds hasznélata, mint irdnymutatd eljarés
szamtalan eldnnyel rendelkezik a pedagdgus szdmara. Fejlesztheti a
tanuldsi motivaciot gy, hogy a tanuldkat a probléma 6nallé megol-
dasara készteti, vagy olyan problémak felvetésével, amelyek Oket
érdeklik. Serkentheti a tanulokat arra, hogy sajat tudasukat és ké-
pességeiket hasznaljak. A legtobb feladat a tanulok képességeinek
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¢s tudasanak széles korét veszi igénybe. Ehhez a tanuloknak tapasz-
talatokkal kell rendelkeznitik arrdl, hogyan alkalmazzak a tudasukat
az 1) problémakra.

Ez a problémamegoldd tevékenység valdsagos tanulasi folya-
matot eredményezhet a tanuld szdmara. A pedagogust szintén ké-
pessé teszi arra, hogy eldonthesse, hogy a tanulé mennyire iligyes a
megszerzett tudas és képességek alkalmazasdban egy probléma-
megoldo szituacioban.

A problémamegoldé technikak csoportos hasznélata batorithatja
a tanulok aktiv részvételét, és fejlesztheti a hatékony tanar-didk
munkakapcsolatot. Hasznos lehet a tanulok tudasszintjéhez igazodo
beszélgetések kezdeményezéséhez. Az aktiv részvételt biztositd ko-
z0s csoportos megbeszélések, amelyek sordan a tanuldk a tanart a
csoport tagjaként szolitjak meg, segithetik a tanuldkat a probléma
megfogalmazasiban

Sokféle megkozelités 1étezik, amelyeket hasznalhatunk a tanu-
16k problémamegoldo6 tevékenységének iranyitasaban. Habar ezek a
megkozelitések a csoportos munka szemszogébdl lesznek megfo-
galmazva, ugyanezek a technikak alkalmazhatok egy-egy tanuld
esetében is. A teljesitményre alapul6d szakmai programok, mint ami-
lyen a problémamegoldas, individualis tanuldsi programokba vagy
modulokba is beépithetdk.

Elso lépés. Az els6 1épés a problémamegoldasban az, hogy el-
dontsiik, mi is a probléma, ¢s hogy vilagosan meghatarozzuk. Nor-
malis koriilmények kozott, az ember észreveszi, hogy valamilyen
problémaval keriilt szembe ¢s megprobalja koriilhatarolni. Az osz-
talyteremben, a leggyakrabban olyan problémdk szerepelnek, ame-
lyeket a valosagbol valogattak ki specidlis modon, hogy alkalmasak
legyenek a leckében szereplO anyag tanitasara. Problémakat maga a
tanar 1s felvethet, hogy bevezesse a tanuldkat a témaba.

Legalabb harom féle modszer 1étezik egy probléma bemutatasara
tantermi koriilmények kozott. (1) A témat felvetheti az egyik tanuld
is, aki mar talalkozott a problémaval. (2) A tanar is megnevezhet egy
altalanos problémateriiletet, amelybdl a tanulok keérdezésével kiilo-
nithet el egy specifikus problémat, kérve oket, hogy beszéljenek
olyan esetekrdl, amikor az emlitett targyteriileten taldlkoztak valami-
lyen problémaval. (3) A tanar prezentalhat egy esetet irasban vagy
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szoban, amelynek tanulméanyozéasa a tanuloktol azt varja el, hogy az
aktualis targyteriiletet érintd problémat oldjanak meg. Vessilink egy
pillantast a harom bevezeté modszer mindegyikére.

Tételezziik fel, hogy egy ,,Munkakeresében” ciml leckét kell
megtanitanunk, amely magaba foglalja a munkalehetdségek hely-
meghatdrozasat, a megfeleld munka kivalasztasat, egy jelentkezeési
lap kitoltését, egy munkaval kapcsolatos meghallgatas lebonyolita-
sat stb. Az ora végén a munkalehetdség helyeinek meghatarozasakor
az egyik didkunk, Sean, azt mondja, hogy ,,Egyszer igértek nekem
egy munkat, de nem tudtam elvallalni, mert nem taladltam megfeleld
utazasi lehetdséget a munkaba ¢€s vissza”. Mivel a kozlekedés kulcs-
fontossagu tényezd a munkavallalasban, ezért Sean felvetése tokéle-
tes kiindulasi pont lehet ahhoz, hogy bevonja a tobbieket a kozleke-
désrdl szol6 beszélgetésbe.

Talan a leghatékonyabb modja egy probléma bevezetésének az
osztallyal valdo megbeszélés soran valo felvetése. Kello gyakorlattal
meg tudjuk valositani, hogy a tanulok sajat magukénak érezzék a
problémat. Kezdhetjiik a legfontosabb kérdésekkel, €s terelhetjiik a
beszélgetést az altalunk vizsgalni kivant problémahelyzet felé. A
munkalehetdségek lokalizaldsardl szold leckét kezdhetjiik azzal,
hogy kérdést intéziink hozzajuk a korabbi tapasztalataikra vonatko-
zoan: ,,El6fordult mar veletek, hogy munkéat kerestetek? Milyen
problémakkal keriiltetek szembe?”. Azutdn a tanulok véalaszaira
épitve, vezethetjlik Oket a leckében szerepld probléma altal megki-
vant kijelentés kimondésa felé.

Vagy kezdhetjiik azzal is, hogy kitalalunk egy, a lecke témaja-
val, a megfeleld munka kivalasztasadval kapcsolatos problémat. Pél-
daul kiosztunk egy nyomtatott anyagot egy probléma tanulmanyo-
zasara, amely arrol szol, hogy Jean Kline-nek, egy didknak felajan-
lottak két egyforman vonzoé ¢€s jol fizetd, a végzettségének megfele-
16 allast. A tanulok feladata, hogy meghatarozzak, hogyan dontse el
Jean, hogy melyik allast fogadja el.

A problémak spontdn vagy az altalunk feltett kérdésekre adott
valaszok utjan valo bevezetésének hatranya lehet, hogy ezek a prob-
Iémak nem feltétleniil fedik le azokat a kulcsteriileteket, amelyeket
megtargyalni akartunk. A tanulmanyozni kivant probléma mégis
megcélozhato ugy, hogy tartalmazza ezeket a kulcstertileteket.
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Jean Kline esetében gy is leirhatjuk a problémat, hogy a tanu-
16k el legyenek latva mindazokkal az informaciokkal, amire sziiksé-
giik lehet Jean problémajanak kezeléséhez. Ezen kiviil a példaként
szolgalo problémat gy is le lehet irni, hogy a tanuldknak a lecke
kulcsteriiletével kelljen foglalkozniuk ahhoz, hogy megoldhassak a
problémat. A példaként szolgald problémak nemcsak bevonjak a ta-
nuldkat a lecke témajanak tanulményozéasaba, hanem lehetdséget
teremtenek arra, hogy az emberi kapcsolatokkal foglalkozo témakat
objektivan targyaljak meg, anélkiil, hogy barmi modon kozvetlentil
utalndnak az osztaly barmelyik tagjara.

Akarmelyik eljarast alkalmazzuk is egy probléma bevezetése-
kor, a kovetkezo feladat a tanuldk ravezetése arra, hogy szabatosan
¢s vilagosan definidljak és megfogalmazzdk a problémat. A proble-
ma megallapitasa a leklizdendd nehézség leirasa kell legyen, azon-
kiviil tartalmaznia kell bizonyos informdacidkat, mint amilyen az,
hogy (1) kit vagy mit érint a probléma, (2) milyen koriilmények
1dézték eld a problémat, és (3) mi a cél.

Példaul vegyiik Sean problémaéjat, amelyet korabban emlitet-
tiink. Sean az, akit érint a probléma. A problémat a kozlekedési esz-
koz hidnya okozza, a c€l pedig az, hogy olyan kozlekedési eszkozt
talaljunk, amivel Sean eljuthat a munkahelyére. A probléma megha-
tarozasat tehat a kovetkezoképpen lehet szavakba foglalni:

Sean-nek igértek egy munkat, de 6 nem tudja elvallalni, hacsak
nem talal olyan kozlekedési eszkozt, amellyel oda lehet jutni. Ho-
gyan juthat hozzéa Sean a sziikséges kozlekedési eszkozhoz?

Hangsulyozni kell ennél a pontnal, hogy a probléma jol megfo-
galmazott artikulacioja elengedhetetlen, ha azt akarjuk, hogy a cso-
portos problémamegoldé megkdzelités sikeres legyen. Ez azt jelenti,
hogy pontos ¢és teljes megfogalmazast kell késziteni, amely a csoport
minden tagja szamara vilagosan érthetd kifejezéseket hasznal.

A kommunikaci6 és az informaciogytijtés folyamata hamar za-
tonyra futhat, ha tobb, kiilonb6zd interpretacid 1étezik arrdl, hogy
mi a vizsgalat targyat képezo tulajdonképpeni probléma, vagy ha a
definicid nem talalta el a probléma lényegét.

Példaul, ha Sean célja tigy lett volna meghatdrozva, hogy ,,mun-
kat talaljon™, azt vettiik volna €szre, hogy egy lényegesen szélesebb
teriiletet vontunk be a vizsgalatba, mint a tulajdonképpeni probléma.
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A kovetkezd egy jabb példa, amely a rosszul megfogalmazott
problémaartikulacié veszélyeit szemlélteti. Egy tanuldo odamegy a
tanarahoz, és a kovetkez6t mondja: ,,0Ott kell hagynom a munkahe-
lyemet, mert az a srdc, aki eddig szallitott, megvaltoztatta az idébe-
osztasat”.

A tanar, feltételezve, hogy a probléma ,,a szallitoeszk6z hia-
nya”, jO sok 1d6t szén arra, hogy a didknak segitsen a probléma
megoldasaban (példdul megprobal mas szallitoeszkoz utan nézni). A
problémamegoldé folyamat végén, amelynek sordn a tanuldé nem
volt valami lelkes a javaslatok hallatan, a végén a didk kozli: ,,Nos,
nézze. En valdjaban barhova elmennék innen, de nem szeretném
megmondani a fonokomnek, mert attol tartok dithos lesz.” Rossz
probléma!

Masodik 1épés. Miutan a problémat sikeriilt vilagosan megfo-
galmazni, az osztalynak segitségre van sziiksége ahhoz, hogy meg-
hatarozza a tényezoket, amelyek Osszefliggésben vannak a problé-
maval. Mas szavakkal, melyek azoka kérdések, amelyek megvala-
szolasara varnak — milyen tovabbi informdacidkra van sziikség, mi-
lyen teriileteken — mieldtt a lehetséges megoldashoz elérhetnénk?

Sean esetében, informaciokra volna sziikség (1) a kovetkezd
kozlekedési eszkozok mindegyikének elérhetdségérdl, lehetdsége-
r6l, megbizhatosagarol ¢€s koltségeirdl: buszjaratok, mas autdja, au-
tovasarlas, kerékpar; (2) pontosan hany naprél, 6rarol van szé, mi-
lyen bért fizetnek a munkaért; (3) az anyagi helyzetét a kozlekedési
kiadasok fiiggvényében.

A kérdések felhasznalasa a célbol, hogy , kifaggathassuk™ eze-
ket az adatokat, egy igen hatékony modszer. Annak az 6ranak meg-
tervezésekor, amelyen a problémamegoldé technikdkat fogjuk hasz-
nalni, meg kell fogalmazni azokat a kérdéseket, amelyek meg fogjak
hatdrozni a problémamegoldashoz sziikséges informaciok tipusait.
Ezek a kérdések a tanuldkat allitdsaik megvédelmezésére fogjak
késztetni, €s a tanulok egymas kozotti, valamint mi, a tanar, a vita
levezetdje és a didkjai kozotti parbeszédet kell serkentenitik.

Az illusztracid kedvéért, tételezziik fel, hogy feltessziik a kér-
dést a tanuloinak: ,,Milyen kérdéseket kell megvalaszolnia Sean-
nek, mieldtt a lehetséges megoldasokon gondolkozna?”. Miutan a
tanulok Osszeallitottak egy lehetséges listat a kérdésekrdl és ténye-
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z6krol, amelyeket megfontolas targyava kell tenni, On megkérdez-
heti, ,,Ezek koziil melyek a legfontosabb tényezdk és miért?”. Azu-
tan, hogy ezt a kérdést valaki megvalaszolta, megkérdezhetjiik egy
masik tanulotol, hogy vajon egyetért-e a valasszal, vagy ha nem,
kérjiik meg hogy tegye hozza a sajat véleményét. Jol atgondolt kér-
dések sorozataval képesek lesziink az 6rai munkaban vald részvé-
telt, a relevans faktorok meghatarozasat 6sztondzni.

Harmadik 1épés. A harmadik 1épés a problémamegolddsban a
mar meghatarozott tényezOkrdl szO0l6 informaciok megszerzése. J6
kezdés lehet eldonteni, melyek azok a tények vagy informdcidk,
amelyekkel az osztdly mar rendelkezik. Ez elérhetd tovabbi kérdé-
sekkel és beszélgetéssel.

Ezutan azokat a specifikus kérdéseket kell listaba szedni, ame-
lyek oOsszefliggésben allnak a kiegészitd informaciokkal. Ezeket a
kérdéseket — gyakran a tanulmdanyozast szolgalo kerdéseknek hivjak
Oket — a tanulokbdl kell kicsalni. Minden, a tanulméanyozast szolga-
16 kérdésnek az informacid egy specidlis darabjara kell vonatkoznia,
amely a probléma megoldasahoz nélkiilozhetetlen.

Seannek a kozlekedést érintd problémaja esetében néhany, a ta-
nulmanyozast szolgald kérdés: Van elérheté buszjarat a kritikus
idépontban? Mennyibe keriil busszal utazni? Mennyibe keriil egy
megbizhat6 aut6? Mennyi pénzt tud kiadni Sean egy autora? Meg
lehet valtoztatni Sean munkaidejét, amennyiben sziikség lesz ra?

Sok forrast igénybe vehetnek a tanulok, hogy megtalaljak a
sziikséges informécidkat. Konzultdlhatnak a szakértOkkel, a hatosa-
gi szervekkel, vagy massal, aki segitségiikre lehet. Nyomtatott
anyagokat is feltarhatnak és attekinthetnek, amelyek a problémara
vonatkoznak.

Sean esetében sziikség lehet kapcsolatba 1épni (1) a buszjarato-
kat lizemeltetd tarsasagokkal a buszjaratok menetrendjéért; (2) a le-
endé munkaadojaval, hogy megbesz¢ljék a pontos munkarendjét és
a fizetését, és hogy megérdeklddje, hogy a munkaado tud-e valaki-
16l, akivel Sean egylitt utazhatna; (3) ellendriznie kell az aprohirde-
téseket, hogy van-e olyan, aki egyiitt utazna vele (vagy 6 maga is
feladhat ilyen hirdetést); és végiil kapcsolatba kell 1€pnie bankarok-
kal vagy autdkereskeddkkel, akik tandcsot adhatnak, hogy az 0
anyagi helyzetében milyen autdkat vasarolhat stb.
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A tényezOkrol szol6 informaciok megszerzésére hasznalt egyik
technika a felligyelettel megtartott munkatalalkozo. A feliigyelet
mellett megtartott 6sszejovetel ideje alatt a tanulok el vannak latva a
sziikséges forrasokkal, hogy megszerezhessék az elengedhetetlen
informaciokat. A tanar jelen van, hogy segitse ¢és iranyitsa Oket a
munkaban. Ezalatt a tanulok atnézhetik a vonatkozd irodalmat,
megtargyalhatjak a tobbiekkel, hogy mit talaltak, és rendszerezhetik
dket az osztalynak vald bemutatas céljabol.

A feliigyeld jelenlétében lefolyt Osszejoveteleket szamtalan
modon lehet eredményesen vezetni. Abban az esetben, ha csak né-
hany kérdés all rendelkezéstlinkre a tanulméanyozéashoz, €s a sziiksé-
ges anyagok megfeleld masolatai minden tanulé szamara elérhetok,
kérhetjiik, hogy minden tanuld 6nalldan adjon valaszt minden kér-
désre.

Amennyiben tobb kérdés is tanulméanyozasra var, vagy csak
korlatozott szdmu referencia anyag all rendelkezésre a specifikus
keérdések megvalaszolasahoz, érdemes lehet néhany tanulot kijelolni
(vagy onként jelentkezdket), hogy talaljdk meg a sziikséges infor-
maciokat egy vagy két kérdésre, és ezeket osszdk meg az osztallyal.
Hasonloképpen kis csoportokat is ki lehet jelolni, amelyek aztan
megosztjak az eredményeiket a tobbiekkel. Egyes esetekben esetleg
azt akarjuk, hogy a tanuldk gytijtsék Ossze €s hasonlitsdk ossze a kii-
16nb6z0 helyekrdl szerzett informaciokat.

Megint mas informacidgyiijto eljaras a kdzosségben megtalal-
hato forrasok hasznalata. Ilyenek lehetnek azok az emberek, akik az
tizleti ¢letben, az iparban, vagy a kormanyhivatalokban dolgoznak.
A problémamegoldd tevékenységnek egy kiilonleges tanulmanyte-
riletet feloleld megtervezéskor hasznos, ha megvan a lehetséges
szaktandcsadok listdja azon tanuldk szamara, akik érintkezésbe
akarnak 1épni veliik a problémara vonatkoz6 informaciok rendszere-
z€se miatt.

Az adatok ¢s az informaciok Osszeallitasa kézben a probléma-
kat érintd tényezok szerint lehet rendszerezni 6ket. Az informécidk
ilyen modon valo rendszerbe fogésa segit a tanuloknak a probléma
lehetséges megoldasainak kiértékelésében. Példaul az 1. példa azt
mutatja, hogyan tudndk a tanulok a kozlekedési eszk6zok megtala-
lasa érdekében bevont adatokat rendszerezni Sean szdmadra. Az ilyen
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modszerrel rendszerezett informacidkat konnyedén ki lehet elemez-
ni, és fel lehet hasznalni a probléma lehetséges megoldasainak vizs-
galatadban.

Amikor a technikai jellegli problémakat igyeksziink megoldani,
a rendszerezett modon Osszedllitott informaciok a tanuldknak olyan
eldnyokkel jarnak, amelyek talmutatnak az éppen aktualis probléma
megoldasan. Megszilarditja a megszerzett technikai jellegli infor-
maciokat, és mialatt a didkok rogzitik oket, j6vobeli referenciaanya-
gokként 1s szolgalhatnak mind az 6rai munka, mind pedig a foglal-
kozas gyakorlasa soran.

Negyedik lépés. Miutan a tényezdket és a roluk sz616 informa-
ciokat Osszeallitottak, iranyitanunk kell az osztalyt az 6sszegytijtott
informaciok alkalmazasaban annak érdekében, hogy a problémakra
adott lehetséges megoldasok meghatdarozhatok legyenek. Szamos
technika hasznalhato arra, hogy a probléma lehetséges megoldésai-
16l 2016 diszkusszidt elinditsuk.

Az informaci6 megszerzése €s rendszerezése utan minden tanu-
16t megkérhetiink arra, hogy szedje listaba a sajat lehetséges megol-
dasait. Ezek a listak azutan a megbesz¢lés alapjaul szolgalhatnak.

Egy masik megkozelités egyszeriien az, hogy kérdéseket te-
sziink fel az osztaly javaslatait illetden, majd sorba szedjiik dket a
tablan. P¢ldaul a 2. példaban bemutatott formatumot hasznalhatjuk
arra, hogy vitat kezdeményezziink Sean problémdjanak lehetséges
megoldasairol.

Mikozben az osztaly a lehetséges megoldasokrol beszélget, ki-
deriilhet, hogy sziikségtelen informacidkat is dsszegyljtottek, ugya-
nakkor tobb tényezo kellene még. Példaul Sean-nek informacidkkal
kell majd rendelkeznie arrdl, hogy dolgozhat-e kizardlag szomba-
ton, €s bizonyos tényezokrdl az autovasarlas kapcsan. Ez azt kivanja
Ontél, hogy rendelkezésre bocsassa az informaciokat vagy engedé-
lyezzen még tovabbi id0t az adatok Gsszegylijtésére.

Otodik 1épés. A javasolt megoldasok felvetése egyet nem értést
valthat ki a tanulok kozott. Oda kell figyelniink a megbeszélés veze-
tésére €s mederben tartdsara, nehogy az a tanulok kozotti vitatko-
zassa valjon.

A probléméara adand6 valasz eldontésekor iranyitanunk kell az
orai munkat minden egyes javasolt megoldas értékelése €s a leg-
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megfelelobb megoldds kivalasztasa soran. Sokszor a kivant megol-
das valtakozhat az egyének sziikségletei szerint. Mas alkalommal
nem lesz egyetlen korrekt megoldasa a problémanak, ilyenek az
emberi viszonyokkal kapcsolatosak.

A hatodik és a hetedik 1épés. Az utolsd 1épések a javasolt
megoldas tesztelését és a kovetkezmények kiszamitasat foglaljak
magukban. Az egyik modszer ezeknek a 1épéseknek az elvégzésére
az, hogy kiprébaljuk a megoldasokat a gyakorlatban. Mint példaul
az a tanar, aki az A tervezetet valasztotta a biztositasi szerzodések
koziil, azutdn valdban ki is probalta a tervezetet, hogy eldontse
mennyire megfeleld.

Mas helyzetekben a végsd megoldast szellemi tton is ellendriz-
hetjiik. Mas szavakkal, a megoldas értékelését elvégezhetjiik egy
megbeszElés sordn, vagy konzultdlhatunk szakértOkkel, amig a vég-
sO kovetkeztetéshez el nem jutunk. A szellemi tton elvégzett ellen-
Orzés kielégitd lehet, amennyiben a tanulok egy esettanulmanyon
dolgoztak vagy mas problémak esetében, amikor az azonnali teszte-
lés nem megvaldsithato.

Végezetiil egy ellen6rzd szempontsor

1. A bevezetés érdekes €s 0sztonzo volt.
2. A bevezetés vilagosan meghatdrozta az ora céljat.
3. A cél alkalmas volt arra, hogy a problémamegoldé technikat
bemutassak rajta.
4. Amennyiben egy esettanulmanyt hasznaltunk:
a)az arra szolgalt, hogy segitsen a didkoknak az 6ra céljait
megvaldsitani.
b);6l kidolgozott volt.
c)tartalmazta mindazokat az informéciokat, amelyekre a
problémaval valo foglalkozas soran sziikség volt.
5. A bemutatdé magaba foglalta a megfeleld irdnyitast €s orave-
zetést:
a)a probléma meghatarozasaban,
b)a problémaban résztvevo 6 tényezok meghatarozasaban,
c)a specialis kérdések felsorolasaban, amelyek iranyitjak a
tanulokat az informaciok osszegytijtésében,
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d)a forrasok helyének meghatarozasaban, ahonnan a sziik-
séges informaciok megszerezhetok,

e) az informacidk osszegylijtésében,

f) annak eldontésében, milyen egyéb informacidkra van sziikség,

g)a lehetséges megoldasok meghatarozasaban,

h)minden lehetséges megoldas értékelésében,

1) a problémamegoldasok kivalasztasaban,

) a problémamegoldasok ellendrzésében szellemi tton,

k)a teszt eredményeinek értékelésében (amennyiben lehet-
séges).

6. A tanar segitett a tanuloknak annak Osszefoglaldsaban, amit
megtargyaltak és/vagy meghataroztak az oran.

7.A tanar értékelte (vagy segitett a tanuloknak értékelni),
mennyire sikeriilt teljesiteniiik az 6ra célkitlizéseit.

8. A tanar bevonta a tanuldkat a probléma megoldasanak fo-
lyamataba kérdésekkel, a vita batoritasaval, a visszajelzések
megtalalasaval, stb.

9. A tanar vezetése olyan volt, hogy a tanulok képesek lesznek
ugyanezeket a problémamegoldo 1épéseket alkalmazni jovo-
beni problémak esetében is.

¢) A harmadik feladathoz: , Professional Teacher Education Module
Series”, Ohio State University kiadvanya (forditasban oktatasi segéd-
anyagként), részletek

Alkalmazott szobeli kérdezési technikak

,,JO0l kérdezni annyi, mint jOl tanitani.” Szdkratész egyetértett volna
ezzel az allitassal. Szokratész a kérdezésen kiviil mas eljarast nem
hasznalt. A tanitdsban ma, barmennyire megismertiik, a szobeli kér-
dezés egy a néhany lényeges tanitasi eljaras koziil.
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Elényok

A szobeli kérdezés egy eredményes Ut ahhoz, hogy 6sztondzziik a
tanuld motivaciojat és részvételét. A kérdezés tdampontot ad a tanu-
16k érdekeltségéhez. Raadasul, erre Osszpontosithatjuk a tanul6 fi-
gyelmét ¢és fejleszthetjiik az érdeklddését €s kivancsisagat.

A szbdbeli kérdezési technikak eredményes hasznalata lehetdsé-
get nyujt a tanuldknak az Onkifejezés gyakorldsara. ugyanakkor
megengedi valtozatok hozzdadasat a tanitasi 6rahoz.

A logikai sorrendben feltett kérdések 6sztonzik a logikus és kri-
tikus gondolkodast, és a gondolkodasi képességhez vezetnek. A
kérdések alkalmazasa a tudas kiilonb6zo szintjeinek megfeleléen a
tanulokat a gondolkodas mas-mas szintjeire vezeti.

Egy fontos eredménye a kérdések alkalmazasanak az, hogy fel-
fedezhetjiik az egyes tanulok specialis képességeit és érdeklddéseit.
A tanulok gyakran tesznek szert specialis tuddsra és képességekre a
hobbijukon, munkatapasztalatukon vagy csaladi tevékenységiikon
keresztiil. Tudnunk kell hasznalni ezeket a specialis képességeket és
érdeklodéseket, mint tovabbi eszkozoket a tanulas eldsegitésére.

A szobeli kérdezési technikdkat a kovetkezd célokra kell tud-
nunk hasznalni:

— Bevezetni, 6sszegezni vagy Ujratekinteni egy leckét

— Az el6zok eredményét tisztdzni

— Felfedezni a hidnyossagokat

— A kozpontba allitani az olvasottakat

— Fejleszteni a tanuldk €leslatasat

— Elésegiteni a tanulok megértését

— Fejleszteni a tanulok értékeit és szemléletét

— Megtanitani a didkoknak, hogy hasznaljdk a sajat elképzelé-
seiket, ahelyett, hogy memorizalndk a dolgokat.

A szobeli kérdések Iényeges kiértékelési informdacidt tud nyu;-
tani. Tesztelhetd a tanulo felkésziiltsége a tananyagbol (kérdéseken
keresztiil meg tudjuk allapitani, hogy elolvasta-e és megértette-e az
anyagot). A kérdések soran a lecke bevezetése, ismertetése eldzetes
tesztként szolgalhat a tanuldk tudasanak felméréséhez.

A kérdések hasznalata kdzben tovabba a leckék azonnali visz-
szajelzést szolgaltathatnak arrol, hogy a tanulok hogyan fejlddnek.
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Bejegyezve a kérdéseket a lecke 0sszefoglalgjaba, majd az Gjrané-
z¢s adhat egy részleges kiértékelést a tanulok altal elvégzett tanul-
manyi célokrol.

A jo kérdés jellemzoi

A didkok tanuldsa nagymértékben 6sztonozhetd a szobeli kérdések
technikdjaval. Emellett hasznalva ezeket a technikdkat benniinket is
fejleszthet azzal, hogy allando visszajelzést kapunk arrél, amit az
oran tanitunk.

Mindazonaltal a szobeli kérdések Osszes haszna megsemmisiil-
het, ha a jo kérdéseket nem tessziik fel. Ovatosnak kell lenniink a
kérdésekkel, €s jo, ha leirjuk Oket az oravazlatba. Ezt tervezve ne
ragaszkodjunk hozzajuk tulsagosan, mert ez gatolja a spontan kér-
déseinket, melyek a tanulok érdeklédésére valaszolnak.

A jo6 kérdesnek a kovetkez6 jellemzdkkel kell birni:

— Tomor, csak egy gondolatot tartalmaz.

— Rovid, amit a didkok meg tudnak jegyezni.

— Iddszerti, érdekes, elgondolkodtato, a targyhoz tartozo.

— Meghatarozott, a tanuldk el6tt ismert nyelven legyen megfo-
galmazva.

— Hangsulyozza ki a torzsanyag kulcspontjait.

— Tobbet koveteljen, mint egyszerti talalgatast.

— Tobbet koveteljen, mint egyszerii igen-nem valaszokat.

— Ugy tegyiik fel a kérdést, hogy ne sugallja a valaszt.

A kérdések tipusai és szintjei

A kérdéseket osztalyozni kell a megvalaszolasukhoz sziikséges tu-
dasszint alapjan. Bloom-nak a Taxonomy of educational objectives
ciml konyve szintén felhasznalhat6 a kérdések feltevésénél. Minden
szintnek egyre bonyolultabbnak kell lennie, és épiilnie kell a meg-
el6z6 szintekre.

A legalacsonyabb szintrdl indulva Bloom-ot kdvetve, a kérde-
sek lehetnek a kovetkezok:
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1. A tudas. Minden szinten a tanuloktdl csak olyan kérdéseket sza-
bad kérdezni, amire a valaszt mar tudjak, vagy konnyen ki tudjak
talalni, pl.

— Mik a 6 részei egy iizleti levélnek?

— Mi az a szabdly, amit a szamitogépbe taplaltunk?

— Mi a viszkozitas definicioja?

— Mi az a négy Osszetevd, amit beton készités¢hez szoktak

hasznalni?

— Mi a kozonséges és tudomanyos neve azoknak a virdgoknak,

amelyek most latszanak az episzkdépon?

Kertiljiikk az olyan kérdéseket, melyekre igennel-nemmel kell
valaszolni. Az olyan kérdések, ahol a tanuldknak 50 % esélyiik van
kitalalni a helyes valaszt, nem igazéan fejlesztik a tudasukat.

Egy egyszerlien felidézhetd kérdéssel kezdhetjiik az orat, vagy
hasznalhatjuk egy kérdéssorozat elsé kérdéseként, melyek egyre ne-
hezednek. Abban a helyzetben, amikor a tanuldk rossz valaszt adnak
egy magasabb szintli kérdésre, a helyes valaszra vezethetjiik Oket
ugy, hogy konnyebb kérdésekkel bemutatjuk azokat az informacio-
kat, amik sziikségesek az eredeti kérdés megvalaszolasahoz.

2. A megértetés lehetséges harom eszkoze:
a) Forditas: Ez esetben megkérjiik a tanulokat, hogy fejtsenek ki va-
lamit masféle jelek felhasznalasaval, pl.
Adjatok meg sajat szavaitokkal a fiizetben megtalalhato kereske-
Fejtsd ki a betonkeverés 1épéseit a leirds alapjan.
Rajzolj egy képet, ami egy mez0 kaszalasat abrazolja.

b) Ertelmezés: Ez esetben megkérjiikk a tanulokat, hogy magyaraz-
zak meg valaminek a jelentését, pl.
Milyen valtozast mutat a nyari ruhak ara az elmult tiz évben?

c¢) Kikovetkeztetés: Ezen a szinten a didkoknak sziikséges, hogy

— kikovetkeztessenek, tervezzenek, vagy megbecsiiljenek va-
lamit a mar ismert informacidk alapjan

— megfejtsék valaminek az értelmét, amibdl csak korlatozott
szamu informacioval rendelkeznek, pl.

Az eddigi tudasod alapjan josold meg, hogy mennyi 1d0 sziik-

séges egy frizura elkészitéséhez.
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3. Az alkalmazas. Ebben az esetben a tanuldknak problémakat kell
megoldani, valogatva és hasznalva oGtleteket, elveket, teoriakat (pl.
felhasznaljak, amit gyakorlaton tanultak), pl.
— Felhasznalva a magneses indukcid elvét, magyarazd meg,
hogy miikodik a generator.
— Az eddigi tudéasod alapjan magyarazd meg, hogy keverjiik a
masodlagos szineket az alapszinekbdl.

4. Vizsgalat. Ezen a szinten rakérdeziink az 0sszes alkotorészre €s a
koztiik 1évo kapcesolatra s, pl.
Melyik az a megallapitas a bekezdésben, amelyik ellentmondasos?

5. Osszefoglalds. Ezen a szinten a didkoknak egymas mellé kell ten-
nilik az egyes részeket €s elemeket, megalkotva egy 1) egészet (pl. a
régebben tanultak felhasznalasaval 0 fogalmat alkotnak), pl.
Milyen fajta vezetési tervre van sziikség, hogy mind a novény-
termesztés, mind az allattenyésztés jovedelmezdvé valjon egy
farmon?

6. Kiértekelés. Ezen a szinten a tanuloknak dontést kell hozniuk va-
lamilyen jellemzd kritérium alapjan, pl.
— Hogyan értékelnéd a farm vezetési tervét, vizsgalva az elér-
hetd profitot?
— Felhasznalva a megadott kritériumokat, a kovetkezd harom terv
koziil melyik a leghasznosabb a vadvilag megmentésére?

A szobeli kérdéseknél a vizsgalt Osszegzés €s kiértékelés haté-
konyan felhasznalhat6 az osztaly tevékenységének Osszefoglalasara.
Az ilyen jellegli kérdéseket hasznalhatjuk arra, hogy bevezessiik a
diakokat a tananyag beosztasaba és a problémamegoldo tevékeny-
ségbe.

A kérdések szintjei utmutatast adnak a kérdések logikai osszefiig-
gésére. Mivel minden szint az 6sszes megel6zd szinten alapulhat, ter-
vezhetlink egy sorrendet, haladva az alacsony szinttdl a magasabb
szintli kérdések felé. Példaul az alkalmazoi szint a tudas és a megértés
szintjére épiil. Igy a kérdések sorrendje kezdédhet a tudas szintjén,
folytatodhat a megértés szintjén, majd az alkalmazas szintjén.
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Egy utols6é megjegyzés a kérdések szintjével kapcsolatban. En-
nek a résznek a lényege a szobeli kérdések hatékony hasznalata a
tanitasi technikaban. Mindazonaltal képesnek kell lenniink felis-
merni és irni kérdéseket a kiilonb6zo szinteken, és az elobbieket fel-
hasznalva alkalmazni a szobeli kérdéseket az osztalyban.

A jo kérdezés technikaja
Az éltalanos sorrendje a szobeli kérdéseknek a kovetkezo lehet:

1. Tegylink fel egy j6 kérdést az egész osztalynak.

2.Varjunk, 1d6t adva a diakoknak, hogy megfogalmazzdk a va-
laszt.

3. Szdlitsuk fel valamelyik tanul6t.

4. Adjunk a tanuldénak 1d6t valaszolni, figyeljiink ra, majd ju-
talmazzuk a valaszat.

Az ok, hogy a kérdést miért csak azutan kérdezziik konkrétan
valakit6l, miutdn egyszer mar az osztilynak elmondtuk, nagyon
egyszeri. Ha el0szor az mondjuk, ,,Carl”, és aztan tessziik fel a kér-
dést, akkor minden gyerek az osztalyban Carl-t kivéve azonnal mas-
sal foglalkozik, €s nem gondolkodik a vélaszon.

JO esetben Carl valasza mas didkokat i1s kérdésre 0sztonoz, ek-
kor sorjaban szolitsunk fel mas tanulokat is az osztalyban.

A kérdéseket meg lehet osztani az osztaly tagjai kozott, igy
minden egyes didknak alkalma van a gyakorldsra. Egy lehet0ség az
olyan didkok batoritdsara, akiknek tobbnyire gondot okoz a valasz-
adas, hogy hozzajarulnak a kérdés feltevéséhez multbeli tapasztala-
taikra hagyatkozva.

A kérdéseket elegendd feltenni normal tarsalgasi hangerdvel, ez
elég, hogy az osztdly minden tagja meghallja. Jo, ha jutalmazzuk a
helyes valaszokat (pl. igen, rendben van, helyes), és elkeriiljiik a hi-
bas vagy hianyos valaszok kritizalasat.

A kérdéseket logikus sorrendbe kell feltenni, és j6, ha megismé-
teljiik a tanuld valaszat a nyomaték vagy vilagossag kedvéért. Mas
tanulokat is bevonhatunk a vitaba gy, hogy megkérjiik, hogy rea-
galjon az eldbbi valaszra.

Jo, ha batoritjuk a tanulokat, hogy 1épjenek tal az els6 valaszon,
fejtsek ki €s tisztazzak az otleteket, és erdsitsék meg azokat tények-
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kel és magyarazatokkal. Hasznaljunk miért és hogyan kérdéseket
igen-nem valaszoknal. Tegylink kiilonbséget a tényszerti €s gondol-
kodtat6 kérdések kozott.

A didkok figyelmetlenségét gyakran elveszi, ha tudjak, hogy a
tanar gyakran tesz fel kérdéseket. Néhany tanar tigy tartja, hogy a
figyelmetlen didk behozhat6 a vitdba, ha kérdeziink tdle valamit.
Mindenesetre legylink ilyenkor ovatosak. Egy abrandozo6 tanulotol
kérdezve valamit, majdnem biztos, hogy nem fogja meghallani. Ez-
zel felhivjuk a figyelmét, mindazonaltal megzavarva egy diakot, a
jovoben elveszithetjiik az egyiittmikodését. Eloszor érjlk el, hogy
figyeljen rank, csak aztan kérdezziink tdle.

Altalaban nem muszaj a kérdést vég nélkiil ismételni, ha az egy
nagyobb csoportnak iranyult, és esetleg nem mindenki hallotta. A
gyakran ismételt kérdések a figyelmetlenségre batoritanak. Egyéb-
ként a tanulok megkérhetnek benniinket, hogy ismételjiik el a kér-
dést, ha sziikséges.

Végiil, ne az osztalynak tegyiink fel kérdéseket. Ez azt eredmé-
nyezi, hogy néhanyan egyszerre fognak beszélni. Inkabb kérjlink
onként jelentkezoket, €s valasszunk koziiliik egyet.

A diakok valaszanak kezelése

J6 kérdéseket alkotni és helyesen feltenni Oket az elsd 1épés az
eredményes szobeli kérdésekhez. A kovetkezd 1€pés, hogy helyesen
kezeljiik a tanulok valaszait.

Groisser szerint a didkok valaszanak a kezelése a valédi meg-
mérettetése a jO tanarnak. A tanulok valaszait a kovetkezOképpen
csoportositotta: 1. helyes valasz, 2. részben helyes vélasz, 3. rossz
valasz, 4. nem is tekinthetd valasznak. A kovetkezokben javasolunk
néhany tanitasi gyakorlatot minden kategdridhoz Groisser alapjan.

Helyes valasz: Jutalmaznunk kell a helyes valaszt elismeréssel vagy
dicsérettel (Nagyon jo, Ez helyes). A helyes valasz jutalmazasa fel-
batoritja a kovetkezo tanuldkat, és megalapozza a helyes valaszokat.

A hosszabb vialaszokat tobb részre vaghatjuk, megkérhetiink
mas tanulokat, hogy fejtsék ki vagy foglaljdk 0ssze az egyes része-
ket. Ha a diakok valaszai gyakran hosszuak, az azt jelenti, hogy a
kérdés tul altalanos.
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Részlegesen helyes valasz: Ha a tanul6 valasza csak részben jo, ju-
talmazni kell a j6 részt, és azon dolgozni, hogy fejlessze a helytelen
részt. Azt mondhatjuk: ,,Jo0l van, Mary. Lassuk, ki tudod-e egészite-
ni.”. Ezutan megkérhetiink egy masik didkot, hogy egészitse ki a va-
laszt, pl. ,,John, hozz4 tudnal valamit tenni Mary valaszahoz?”

Helytelen valasz: Amikor teljesen helytelen valaszt kapunk, nem
szabad kritikusan reagalnunk, pl. ,,Ez egy jo probalkozas, de elfe-
ledkeztél a kérdés egy 1ényeges pontjarol”. Ezutan vagy valaki mast
kérdeziink meg, vagy ugyanannak a didknak tesziink fel egy olyan
keérdést, mely alapjan logikusan kikovetkeztetheti a helyes valaszt.
Egy masik lehetdség, hogy azt mondjuk a rossz valaszt ad6 di-
aknak, hogy a kovetkezd didk utan atfogalmazhatja, vagy ujra ki-
fejtheti a valaszt. Ez hatékonyan alkalmazhat6 azoknal a diakoknal,
akik kevésbé gyorsan tanulnak. Ennek segitségével Ok is hozzaja-
rulhatnak a helyes valasz megadadsahoz, de egy kis idével késébb.
N¢ha a didkok félreeértik a kérdést, és ezért nem a targyhoz tar-
tozo valaszt adnak. Ilyenkor azt mondhatjuk: ,,Egy kissé eltértiink a
targytol” vagy ,,A valasz jo, de nem felel arra, amit kérdeztem”.

Egyaltalan nincs vadlasz: Ha egy tanul6 egyaltalan nem képes vala-
szolni, mast kell kérdezni. Ha tobb tanuld sem tud valaszolni, pro-
baljuk meg egyszeriibbre atfogalmazni a kérdést. Ha még igy sem
tudnak valaszolni, vagy tanitsuk Gjra a fogalmat, vagy kérjiik meg a
didkokat, hogy nézzenek utdna valamilyen kézikonyvben.

Ha gyakran sziikség van a kérdéseink atfogalmazasara, ez azt
jelzi, hogy 6vatosabbnak kell lenniink a kérdések tervezésénél.

Soha ne legyiink gunyosak, sose cimkézziik a tanulok valaszait,
ugy mint ,,idiota” vagy ,,Mit is varhatnank olyan valakitdl, aki el
sem olvasta a feladatot?”.

Minden valaszt Gigy fogadjunk, mint egylittmiikodést, és hasz-
naljuk, mint alkalmat, hogy fejlessziik a jovO tanitasat. Sose felejt-
stik el, ha a didkok az 6sszes kérdésre tudjak a valaszt, akkor a targy
mar meg is van tanulva. A rossz valaszokat pedig Ugy tekintsiik,
mint amik segitenek jobb tanarra valni.
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A tanulok kérdéseinek kezelése

Egy kérdés a didkoktol biztato jele annak, hogy tanul az osztaly, azt
jelenti, hogy van, aki kivancsi, szeret kutatni és var a valaszokra. Az
oravazlatunkba bele kellene foglalni a didkok kérdéseire vald
varakozast. Foglalkozhatunk a diakok kérdéseivel a tantargy mellett,
javasolva a témat megvitatasra az 6ra utan. Ezzel elkeriilhetjiik, hogy
lemaradjunk az anyaggal (néha eléfordul, hogy ez a didkok szandéka),
ugyanakkor a didkok kérdését elsésorban kozremiikodésként kell
felfogni.

J6 tanitasi gyakorlat a didkok kérdéseit mas didkokkal megvala-
szoltatni, pl. megkérdezheted: ,,Bill, mi a valasz Mary kérdésére?”

Amikor sem mi, sem az osztaly nem tud valaszolni egy fontos
kérdést, akkor be kell vallani, hogy nem tudjuk, ¢s meg kell igér-
niink, hogy legkozelebbre utdna fogunk nézni. Ugyanakkor meg-
kérhetjiik a didkokat, hogy 6k is nézzenek utana. Ekkor a kovetkezo
oran Ossze tudjuk hasonlitani a valaszokat.

N¢ha a didkok megprobalni benniinket zavarba hozni egy nehéz
kérdéssel. Valaszolhatunk azzal: ,,Az osztalyt biztosan érdekli a va-
lasz a kérdésedre. Kérlek, nézz utana, és a jovO 6ran szamolj be rola
az osztaly elott”.

N¢ha eldéfordul, hogy a didkok nyelvtanilag helyteleniil teszik
fel a kérdést vagy valaszolnak. Ilyenkor tapintatosan fogalmazzuk
meg a didk kijelentését nyelvtanilag helyes formaban, pl.: ,,Azt
akartad mondani, hogy...”. Legylink 6vatosak, ne keseritsiik el a di-
akokat azzal, hogy folyton félbeszakitjuk, miel6tt befejezné, vagy
kritikus hangot hasznalunk.

Minden meggy6z0 tandr elfogadja a didkok aktivitasat, alkal-
mazkodik a kérdéseikhez, ahogyan a tanulok valaszolnak a tanar
kérdéseire. Az a feladatunk, hogy tdmogassuk a diakok részvételét,
¢s hasznaljuk fel arra, hogy fejlessziik a j6vO tanitasat.

Oraellenorz6 formanyomtatvany

Utmutatdas: Tegyen X-et a NEM, RESZBEN ill. TELJESEN négyze-
tekbe, ha a foglalkozasra a megfeleld kritérrum nem, csak részben vagy
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teljesen raillik. Ha valami miatt az adott kritérium nem értelmezheto,
vagy lehetetlen volt teljesiteni, tegyen X-et az N/A négyzetbe.

A tanar altal hasznalt szobeli kérdések N/A| N R T

1. vilagosak, hatarozottak, tomorek, lényegre toroek

2. érdekesek, aktualisak és gondolatébresztok

3. egy egyszerll igen-nem valasznal tobbet varnak

4. az egyének kiilonbségehez igazodnak

5. kihivoak és nem trivialisak

6. kiilonboz6 taxonomiai szinteken megfogalmazot-
tak (pl. a tanuloktol a tudast, megértést, gyakorlati
alkalmazast, elemzést, kiértékelést kivano kérdések)

7. a tanitott anyaghoz kapcsolodtak

8. a tananyag kulcsmotivumait illusztraljak

Az oran a tanar:

9. 1smereteket felidézteto kérdéseket hasznalt

10. feltett egy kérdést, gondolkozasi id6t hagyott a
tanuloknak, majd felszolitotta valamelyiket

11. miutan felszolitott egy tanuldt, lehetdséget adott
neki, hogy atgondolja a kérdést a valaszadas eldtt

12. a kérdéseket megfeleld sorrendben tette fel

13. Gigy iranyitotta kérdéseit, hogy minden tanuld be
tudjon kapcsolodni

14. kedvezden reagalt a valaszokra (pl. megjutal-
mazta a jO valaszokat, de nem kritizalta a rossz
valaszt ado tanulokat)

15. néhany olyan keérdést is feltett, amit a tanuldk
korabbi tanulmanyaikbdl meg tudtak valaszolni

16. olyan kérdéseket tett fel, amelyek elég vilagosak
¢és rovidek voltak ahhoz, hogy emlékezzenek ra

17. arra 6sztondzte a didkokat, hogy sziikség szerint
tullépjenek az elsd valaszaikon (pl. hogy kibd-
vitsek vagy alatdmasszak gondolataikat; mas ta-
nulokat is bevont a vitaba, hogy reagaljanak az
els6 tanuld valaszaira)

2. A kiilso gyakorlat feladatai

a) A latogatott orakon, szakkorokon, egyeéb foglalkozasokon
hogyan érvényesiilnek a fenti szemelvényben megfogalmazott
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gazdagitasi elvek? Az elemzés kiterjedhet valamennyi elvre,
de kivalaszthat koziile néhanyat, s azokat mélyebben veszi
szemugyre

b) Mennyiben alkalmaztdk a szemelvényben megfogalmazott
problémamegoldasi technikdkat a gazdagitds eszkozekent a
tandrok a foglalkozdsokon? Megfigyeléseit elemezze irds-
ban!

c) Elemezze, hogy az 6n altal meglatogatott 6ran vagy mas fog-
lalkozdson hogyan érvényesiiltek a szemelvényben megfo-
galmazott szobeli kerdezési technikak a gazdagitds eszkoze-
ként!
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E) A tehetséges diakokkal kapcsolatos tanari attitadok

1. Hattérismeretek

Az elmult év folyaman vizsgalatot végeztiink (Balogh—Bdta—David,
1998) tehetséges didkokat tanitd pedagdgusok korében. A felmérés
egy fontos eleme volt véleményiik megkérdezése arrdl, hogy milyen
is legyen a tehetséges didkkal foglalkozo tanar személyisége. A va-
laszok dontd tobbsége az alabbi kilenc kategodriaba sorolhato:

— nyitott, elfogado attitlid

— kreativ

— nagy targyi tudas

— motivald képesség

— J6 humor

— ambiciozus

— alkalmazkodni tud a didk igényeihez
— empatikus

— Onkritikus

A felsoroltakon kiviil néhany tovabbi jellegzetes vélekedés: tii-
relmes legyen, a sziilokkel is szot tudjon érteni. Ne rivalizaljon a di-
akkal, kovetkezetesség €s adott esetben szigor jellemezze, ne kivéte-
lezzen a tanuldval, jo ,,menedzser” legyen. Fontosnak gondoljak a
toleranciat, azt, hogy alkalmazkodjon a didk igényeihez, és kelld
empatiaval kozelitsen a tanulohoz. Ez természetesen nem jelenti
ezen igények kiszolgalasat, szolgai alarendelddést, de feltétleniil egy
kiegyensulyozottabb, egyenrangu viszonyt. Lépést kell tudni tartani
a didk komoly targyi felkésziiltségével, hiszen a legtehetségesebbek
gyakorta tanaraiknal is tobbet tudhatnak egy-egy teriileten.

A tanari kreativitas sziikségessége nem meglepd, hiszen csak
ennek a képességnek a birtokdban kovethetd a didkok felgyorsult,
gyakran akar csapong6 gondolatmenete. A kreativitas nem sziikithe-
t0 le egy-egy tudomanyos probléma megvalaszolasara, szocidlis
kreativitasra 1s sziikség van a tehetséges tanulok massagabol adodo
helyzetek kezelésére. Fontos, hogy gazdag motivacios repertoarral
rendelkezzen a pedagdgus, valtozatos eszkdzokkel €s modon tartsa
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¢bren a tehetséges tanulok érdeklddését. A tehetséges diak sokszor
személyesebb, kozvetlenebb kapcsolatban all tanardval, igy tudatta-
lanul is atveszi annak lelkesedését, ambicidzus magatartasat. A jo
humorérzék szamos alkalommal oldhatja a tarsas kapcsolatokban
keletkez6 fesziilt helyzeteket, valamint csokkentheti egy-egy tanul-
terelését a fokozott stresszel jar6 megmeérettetéseken. Az dnkritikus-
sag azért 1ényeges tulajdonsag mert épp a legkiemelkedobb didkok
foglalkoztatdsa, tanitasa soran érkezhetnek el a pedagdgusok szak-
mai teljesitoképességiik hatardhoz. Folyamatosan feliil kell vizsgal-
ni, és sziikség esetén modositani az elveket, alkalmazott modszere-
ket, belatni a hibat, a tévedést, a személyiséget épitd modon elvisel-
ni a kudarcot €s a sikert egyarant.

Klein és Farkas (1989) véleménye szerint ,,annak a tanarnak,
aki a tehetséges gyerekek nevelésében eredményt kivan elérni, nem-
csak kreativnak, de kreativ pedagdgusnak is kell lennie.” Cropley
szerint a kreativ pedagogusok:

— rugalmasak, készek arra, hogy letérjenek a ,,bejaratott palyak-
161”

— 1 tananyag bevezetésekor és targyalasakor bdovelkednek az
Otletekben

— az 0ssze tanuldval j6 viszonyban vannak, de kiilonosen kony-
nyen teremtenek kapcsolatot a kifejezetten divergens gon-
dolkodast didkokkal

— hajlamosak a nonkonformizmusra

— Onkritikusak

Gergencsik Eszter igy ir ugyanerrdl: ,,...0sszefiiggés mutatkozik
abban, hogy a pedagogus milyen skalafokon all kreativitasban és
tanitvanyai kreativ fejlettsége kozott. Ez érthetd, mert a kreativ pe-
dagdgus nem f€l attol, hogy tanitvanyai varatlan megoldasokat java-
solnak, és ezzel zavarba hozhatjak, a nem kreativ pedagogus fél et-
tol, tekintélyét felti. A kreativ pedagogus engedi a gyerekeket talal-
gatni, nem sajnalja ettdl az id6t. A kreativ pedagogus értékeli a ta-
nuld részeérdl megnyilvanulod kreativ gondolkodast, biztatja, batoritja
erre a tanuldkat, érdekeltté teszi dket ebben, jutalmazza ezt a tevé-
kenységiiket, a nem kreativ pedagdgus leinti, megtorolja az ilyen
megnyilvanulasokat. A kreativ tanar merészen szellemes, humora
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van, s ezzel is tud fesziiltséget oldani — teremteni is, ha kell —, enge-
di a jatékos tanulast, mert hiszen a kreativ gyerekek élvezik ezt a
tanulasi format. A nem kreativ pedagogus szigortian kettévalasztja a
tanulast és a konnyed hangulatt, jatékos, humoros foglalkozast, fe-
sziiltebb 1égkort teremt. A kreativ pedagogus sikert biztosit, de ne-
hézségek elé is 4llit, mert annak legydzését is meg kell tanulni.”

Harsanyi Istvan (1994) azt javasolja, hogy a tehetségfejlesztés-
sel foglalkozo iskoldknak, pedagdgusoknak a kovetkez6 feladatokat,
lehetdségeket kell biztositani didkjaik szamara:

l.

A N

N

*

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

A tanuldk ismereteinek sajatos eszkozokkel valo gyarapita-
sa, képességeik, tehetségiik fejlesztése

A tanulok ¢lénkségének, eberségeének fokozasa

A kezdeményez0- €s kreativ erdk fejlesztése

A kritikai gondolkodas fejlesztése

Az 6nallé munka, tervezés, szervezés és végrehajtas, az ité-
letalkotas képességének fokozasa

A vallalkozo6i kedv fokozasa

A vezetésre vald képesség fejlesztése, az onkormanyzati
tevékenység fejlesztése

Az egyénre szabott feladatok tulsulya

A tanar alkalmazkodasa a jogosultnak tartott egyéni igé-
nyekhez

Folyamatos rendelkezésre allds az egyéni konzultaciora

A tanulo barmiféle kérdéseinek, kéréseinek tlirelmes meg-
hallgatdsa, a fejlddése érdekeit szolgald kivansagainak
mérlegelése

Széles koru és valtozatos aktivizalas, elsosorban vitakba
val6 bevonas

Személyre szabott munkatervek, projektek kidolgozasaban
valo segitség

Az iskolatarsaival €s a mindennapi élettel valo jo kapcsolat
fenntartasanak sokoldala biztositasa

Az i1skolan beliili és kiviili, a szellemi és a testi egészség
egyensulydnak fenntartasa, a mentalhigiénia szempontjai-
nak fokozott érvényesitése

Hobbi jellegii foglalkozasok biztositasa

A tehetséges tanulok produktumainak rendszeres gytjtése
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Torrance és Myers (id. Harsanyi) igen hasznos ¢és alapos felso-
rolasat adja a tehetséges tanulokkal foglalkozé pedagdgusok kivéana-
tos tulajdonsagainak:

1.

Al

XN

13.
14.
15.
16.

17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.
25.

26.
27.

Teljesitmények, széles jartassagmezony, tajékozottsag
Magas foku teljesitménysziikséglet, kitlinési vagy

Jozan ész

Tapintatossag, baratsagossag, kedvesség, melegsziviiség
Gondolkodas, rokonszenvezés, gyongédség, problémaérze-
kenység

Kreativitas, rugalmassag, eredetiség

Jokedv, derti, joindulat, kiegyensulyozottsag

Lelkesedés, szivesen tanulas, ¢élettel teliség

Korrektség, nem részrehajlosag

. Szilardsag, de nem merevség, nem bohockodas
11.
12.

Egészség, testi vonzdsag, fizikai er0sség

Magas foku teljesitmények, kritikussdg a hibakkal szem-
ben, keményen dolgozni tudas

Becsiiletesség, megbizhatdsag

J6 humorérzek

Képzeleti ¢lénkség

Az egyéni fejlodést batoritja, szivesen segit, amikor sziik-
ség van rd, minden ember fontossaganak tudata
Intellektudlis folény, szellemi f6lény, gyors felfogas, ki-
vancsisag

Tanulasi kedv, intellektudlis fejlddése fontossaganak tudata
Tiirelem

Dicsérdkedv, elismerés, jutalmazasban nagylelkiiség
Tisztelet az eszmék, célok, almok irant

Egészséges onbizalom

Erzékenység masok kreativ eréfeszitése irant biiszkeség a
teljesitményeire

Toleranssag, 01j, masfajta gondolatok elfogadasa

A tanitasban jaratos, a tanitas jO ismerete, érdekesség, ér-
deklodést keltd megjegyzések, a tételek j6 megvilagitasa-
nak képessége

Gondolkodasra késztetés

Bizalom a tanitvanyaiban, ami kdlcsonos
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28.

Széles koru érdeklodés

P. Witty pedig (id. Harsanyi) a kovetkezOkben vazolja fel alta-
laban a j6 pedagdgusok, valamint a tehetségesekkel foglalkozok
sziikséges tulajdonsagait:

1.
2.
3.

X NN B

10.

11.

Baratsagossag

Konstruktiv magatartas az emberekkel szemben

Vagy arra, hogy mélyen megismerje targyat és az azzal
foglalkozo6 informaciok forrasait

Magétol értetddo tisztelete minden egyénnek

Hit sajat képességeiben

Onmaga megvalositasanak vagya

Szellemileg gyors felfogasu legyen.

Olvasottsaga nagyobb legyen, mint az atlagos tanulok ne-
veldinek.

Tudja értékelni tanitvadnyai kezdeményezdképességét és fe-
leldsségvallalasat.

Tiirelmes legyen esetleges fizikai, tarsadalmi, érzelmi el-
maradasukkal szemben.

Elfogadva azt a pszichoterapiai elvet, hogy ,,minden visel-
kedésnek megvannak a maga okai”, abban is higgyen, hogy
a nevelés segitségével minden tehetséges gyermek kiala-
kithatja a legelfogadhatobb énjét.

A tandri magatartas kiilondsen azért nagy hatasu, mert modell-

cr s

késObbi életatjat meghatarozhatja. A tanari jellemzOk targyaldsat
azzal zarhatjuk le, hogy véleménylink szerint nem lehet elvalasztani
egymastol az atlagos, illetve kiemelkedd képességili didkokat oktato-
neveld pedagogusokkal kapcsolatos személyiségjellemzok listdjat, a
kevésbé j6 adottsagokkal rendelkezd tanulok foglalkoztatasahoz
ugyanugy kivanatosak ezek a tulajdonsagok.
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2. Feladat a kiils6 gyakorlathoz

Az aldbbi kérddiv segitségével kérdezzen meg 2 tanart gyakorlohe-
lyén, s hasonlitsa 0ssze véleménytiket irasban!

TANARI VELEMENY A TEHETSEG TERMESZETEROL — KERDOIV
(Balogh — David, 1996)

1. Hogyan definialja a tehetséges diak fogalmat? (Epitsen eddigi gyakorlati
tapasztalataira is!)

2. A tehetséges didk kategorian beliil milyen csoportokat tud elkiiloniteni?

3. Az alabbiakban ellentétes fogalomparokat talal. A megfeleld szam bekari-
kazasaval jelezze, hogy véleménye szerint milyen tényezok jellemzik a tehet-
séges didkok fejlesztesét iskolainkban!

Egyéniszempontok 1 2 3 4 5 6 7  Témsadalmiszempontok
Gyermekkozpontusag 1 2 3 4 5 6 7  Tantargykdzpontisag
Tanacsadas 1 2 3 4 5 6 7 Direktiranyitas
K6z6s munka 1 2 3 4 5 6 7 Tanariel6adas
Diék tervez I 2 3 4 5 6 7 Tanartervez

Belsé motivacio 1 2 3 4 5 6 7 Kilsé motivacio
Belatasos tanulas 1 2 3 4 5 6 7 Szgorésfegyelmezes
Fejlodéskozpontisag 1 2 3 4 5 6 7  Eredménycentrikussag
Szabadsag 1 2 3 4 5 6 7 Tanari dominancia
Szubjektivitas 1 2 3 4 5 6 7 Objektivitas
Spontaneitas 1 2 3 4 5 6 7 Beszabalyozottsag

4. Vélemenye szerint melyek a legfontosabb formai a hatékony iskolai tehet-
ségfejlesztésnek?

5. Mi a vélemeénye a tehetség (iskolai teljesitmény) alapjan valogatott oszta-
lyok hasznossagarol?

6. Hogyan lehet a képességei alatt teljesito tehetséges gyerekkel jobb teljesit-
ményt elérni?
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7. Milyen magatartasi rendellenességeket tud megbocsatani a tehetséges tanu-
l6knak?

8. Mi volt eddigi palydja soran a legkellemesebb ¢lménye egy tehetséges di-
akkal kapcsolatban?

9. Mi volt az eddigi palyaja soran a legkellemetlenebb ¢lménye egy tehetséges
diakkal kapcsolatban?

10. Milyen legyen a pedagdgus, aki a tehetséges gyerekkel foglalkozik? (So-
rolja fel a legfontosabb jellemzoit!)

11. Milyen eszkozokkel tudja leginkabb eldsegiteni a csalad a tehetség kibon-
takoztatasat?

12. Miben tud hatékonyan egylittmiikddni a pedagogus €s a sziild a tehetség
kibontakoztatasaban?

13. Az iskolan kiviil milyen egyéb intézményeket, tevekenységi formakat
vonna be a tehetséges didkokkal valéd foglalkozasba?

14. Soroljon fel néhany valtoztatist, amit megtenne gyakorlati munkajaban
azon c¢l érdekében, hogy a tehetséges tanulokkal eredményesebben tudjon
foglalkozni!
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IV. TUDASPROBA — ONELLENORZES

Az alabbi kérdések segitségével probara teheti, hogy a tanulok meg-
ismerésével kapcsolatos — ebben a flizetben leirt — ismeretanyagot
milyen szinten sajatitotta el. A kérdések jobb oldalan négy {ires
négyzetet talal, melyek oszlopokba vannak rendezve. Tegyen X je-
let ezek valamelyikébe aszerint, hogy mennyire tudta a kérdezett
szempontokat felidézni! Az egyes oszlopfok jelentése a kovetkezo:

M: Minden szempontot fel tudtam sorolni.
L: Legtobb szempontot fel tudtam sorolni.
N: Néhany szempontot fel tudtam sorolni.
E: Egyetlen szempont sem jutott az eszembe.
M L N E
1. Mi jellemzi a tehetség-azonositas
vonasorientalt modelljeit? O O O O
2. Hogyan értelmezik a tehetséget a szocio-
kulturalis — pszichoszocialis modellek? O O O O
3. Mi a lényege a tehetség €s a kreativitas
kozotti kapcsolatnak? O O O O

4. Melyek a legfontosabb kreativ képességek? [ [ [0 [

5. Melyek a legfontosabb céljai a tehetség-
fejlesztésnek? O O d O

6. Milyen szervezeti keretek allnak rendelkezésre
a tehetségek kibontakoztatdsahoz, s mennyire

hatékonyak ezek? O O O O
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7. Hogyan értelmezziik a gazdagitas (duasitas)
fogalmat a tehetségfejlesztésben? O O O O

8. A gazdagitasban melyek a hatékony
problémamegoldé technikak? O O O O

9. Milyen szobeli kérdezési technikak
segithetik leginkabb a gazdagitast? O O O O

10. Melyek a fobb kivanalmak a tehetséges
diakokkal kapcsolatos tanari attitidokben? [ [0 O [

Amennyiben az X jelek az N €s az E oszlopban vannak tobbségben,
lapozzon vissza az elméleti ismeretekhez, €s tanulmanyozza at Gjra,
ezuttal alaposabban!
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V.A HALLGATONAK AZ ISKOLAI GYAKORLAT
SORAN TANUSITOTT VISELKEDESE,
HOZZAALLASA (A szakvezetd pedagogus tolti ki!)

A szakvezetO pedagdgussal vald kapcsolat-
felvétel korrekt modon tortént. 1 2 3 4

A gyakorlat elvégzéséhez sziikséges
anyagokat hidnytalanul magaval hozta. 1 2 3 4

A megbesz¢€lt idopontokban mindig
pontosan érkezett. 1 2 3 4

Megjelenése, ruhdzata tanarjelolthoz

mélto volt. 1 2 3 4
Tisztaban volt a feladataval. 1 2 3 4
A tanulokat aktivizalni tudta. 1 2 3 4

Vizsgalatai soran képes volt egyediil

iranyitani az osztalyt. 1 2 3 4
A rendelkezésre allo 1d6t jOl osztotta be. 1 2 3 4
Erdekelte a feladat. 1 2 3 4
Erdekelte az osztaly munkaja. 1 2 3 4

Erdek18dott az egyes tanulok képességei,
csaladi koriilményei, teljesitménye irant. 1 2 3 4

Erdekl8dést tantisitott a pedagoguspalyairant. 1 2 3 4

J6 kapcsolatot alakitott ki a tanulokkal. 1 2 3 4
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Megfelelden valaszolt a tanuldk kérdéseire.

A varatlanul kialakult szituaciokat
kezelni tudta.

Instrukcidi tomorek, 1ényegre tordk voltak.

Vildgosan, érthetden, a korosztalynak
megfelelden fejezte ki magat.

A szakvezetd pedagdgus tanacsait
megfogadta, azok szerint jart el.

Vizsgalatainak eredményét megbeszelte
a szakvezetd pedagdgussal.

Osszbenyomés (4ltaldnos tetszés)
a hallgat6 hozzaallasarol.

OSSZPONTSZAM:

P. H.

datum
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VLA HA,LLGA,T(') IRASBELI BESZAMOLOJANAK
ERTEKELESE (A kurzust vezetd oktato tolti ki!)

A vizsgalatok koriilményeire vonatkozo
Osszes lényeges adatot tartalmazza. 12345678910

A vizsgalatok soran kapott 0sszes
Iényeges adatot tartalmazza. 12345678910

Az adatok feldolgozasa kelld mélység. 12345678910

A kovetkeztetések szakszertek,

helytalloak. 12345678910
A szerkesztés vilagos, attekintheto. 12345678910
A megfogalmazas igényes, szakszert. 12345678910
A kiilalak tetszet0s, j61 olvashato. 12345678910
A stilus gordiilekeny, zokkenOmentes. 12345678910
Valamennyi felhasznalt irodalom

szerepel az irodalomjegyzékben. 12345678910
A személyes bevonodas érezheto. 12345678910

OSSZPONTSZAM:
Megjegyzések:
datum alairas
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VII. A HALLGATO ERDEMJEGYENEK
MEGALLAPITASA

(Megjegyzés: A tudasteriiletek elsajatitasi szintjének megallapitasa a
tanegységbdl tett szobeli vizsgan torténik. Az egyéni iskolai gyakorlat
soran szerzett — az alabbi modon megallapitott — érdemjegy beszamit
a szobeli vizsga értékelésébe.)

AZ ON PONTSZAMALI:

Attitad: Produktum:

Osszesen:

Atszamitas érdemjegyre:
180 —200: jeles (5)
160—-179: jo (4)
140 — 169: kozepes (3)
120 — 139:  elégseéges (2)
0—119: elégtelen (1),
illetve nem teljesitette

AZ ON ERDEMJEGYE:

datum alairas
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