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Elosz6

Ma, amikor hazdnkban a Géniusz program jovoltabol orszagos, st hataron
ativeld mozgalomma valt a tehetségfejlesztés ligye, amikor tehetségpontok
szazai jottek létre, iddszerli egy kicsit megallni, és visszatekinteni a multra,
hogyan volt a tehetségfejlesztés ligye régen, hogyan valtozott a tehetsége-
sekhez vald viszonyulds az elmult évszazadok alatt a kezdetektdl napjain-
kig.

Mint a cim is jelzi, ez a konyv nem csupdn a tehetség-
gondozas torténetérdl szol, hanem azoknak a kutatasoknak a
torténetérol is, amelyek révén a tehetséggondozas, tehetség-
fejlesztés tudomanyos diszciplinava valt, és bevonult a pszi-
cholégia és a pedagogia tudomanyanak, valamint a tanitas
gyakorlatanak korébe. Ennél fogva az olvasé kutatastorténe-
ti fejtegetésekkel is talalkozik, melyek azonban — a szerzd
(0. kép) ezt megigéri — érthetd formaban keriilnek kdzrea- 0. kép. 4 szerzé
dasra.

Talan meglepi az olvasot, hogy a magyar mellett kiilfoldi, nagyrészt
amerikai torténeti vonatkozéasokkal is szolgdl a konyv, de ezek bemutatasa
nélkiil nem lenne teljes a kronika. Tehetséggondozéas és —kutatds ugyanis
nem csak Magyarorszdgon folyt, mas orszagok is felismerték a tehetségben
rejlo értéket, és ki-ki a maga modjan — olykor tobb, maskor kevesebb fi-
gyelmet szentelve — igyekezett a tehetségesek mell¢é allni.

Amint az egy torténettel foglalkozé konyvhoz illik, ez a kdnyv is krono-
logiai sorrendben halad, vagyis a kezdetektdl veszi szemiigyre a tehetség-
gondozas problémakdrét, és a jelen korral végzddik, bemutatva, hogy napja-
inkra hova fejlodott a tehetséggondozas tligye. Latni fogjuk, hogy a tehet-
séggondozasban torténetileg hulldmhegyek és hullamvolgyek kovetik egy-
mast akdr egy orszagon, példaul Magyarorszdgon beliil is. Teljesen mas a
helyzet Magyarorszagon ma, mint fél évszazaddal ezel6tt, amikor a politika
a tehetségiigyet nemhogy mellézte, hanem a harom T jegyében (Tamogatas,
Turés, Tiltds) — Harsanyi Istvan kifejezésével élve — buvopatak sorsra
kényszeritette.

A politika azonban nem csak hazankban befolyasolta a tehetségiigyet.
Latni fogjuk, hogy egy nalunk joval nagyobb és fejlettebb orszag, az Egye-
sillt Allamok, de mas orszagok torténetében is a tehetségesekhez vald hoz-
zaallas nem volt mentes a politikatol, jollehet a tudosok, a teriilet avatott
szakemberei igyekeztek magukat fliggetleniteni a politikatol, és a korrekt
kutatdsok megéllapitasait tekintették iranyadonak.




Hogyan is volt egykor? Miért volt tigy, ahogy volt? Mi valtozott? Mitdl
valtozott? — Ime néhany kérdés, amelyeket érdemes nagyité ala venni, ami-
kor a tehetségiigy torténetét 4t akarjuk gondolni. Es miért ne akarnank at-
gondolni, hiszen a ma szdmadra tanulsagos a mult, tanulsdgos az, amit egy-
koron a tehetségesek érdekében elkovettek. Tanulsdgos azért, mert a mult-
bol épitkezik a jelen és a jovo, a multbdl érthetjiik meg és tudjuk helyére
tenni azt, amit a tehetséggondozas jelenének neveziink.

Kiknek sz6l ez a konyv? Elsésorban pedagdgusoknak, olyan pedagdgu-
soknak, akik tehetséges gyermekekkel foglalkoznak, vagy szeretnének fog-
lalkozni; sziiloknek, akiket tehetséges gyermekkel, gyermekekkel aldott
meg a sors; oktataspolitikaval foglalkozoknak, akik tdmpontokat keresnek a
tehetségiigyet érintd dontésekhez; és mindazoknak, akiket egyszeriien csak
érdekel, mi tortént a szdzadok sordn a tehetségesekkel, hogyan viszonyult
hozzajuk az adott kor oktatdspolitik4ja, és hogyan csapodott le ez az iskolai
oktatasban.

Remélhetdleg a konyvben olvasottak hozzdjarulnak ahhoz a kozkelett,
amde téves hiedelem szétoszlatasahoz, miszerint a tehetségesekkel nem kell
foglalkozni, mert a tehetség utat tor magéanak. J6 lenne, ha igy lenne, de nem
igy van. A tehetségesek ugyanigy sajatos nevelési igényliek, mint akiket
SNI névvel illet az oktatasi torvény, csak éppen masfajta foglalkoztatasra
van sziikségiik. Hogy hogyan tortént ez a régmulttdl napjainkig, errél szol
ez a konyv.

A szerzo



1. Tehetséggondozas a régmultban

Kalandozasunkat a tehetséggondozas terén az okori Kindval kezdjiik, majd
beszéliink a gordgdkrdl, a romaiakrol és a kozépkorrdl. Barmennyire is
meglepd az olvasod szamadra, hogy az iddben ennyire visszamegyiink, de ami
igaz az igaz: a tehetséggondozas bdlcsdjének az dkori Kina tekinthetd.

Az okori Kina

Mint Harsanyi Istvan (1994) irja, az 6kori Kinaban igen nagy gondot fordi-
tottak a tehetséges gyermekekre, koziiliik is az tigynevezett ,,csodagyerekek-
re”, akiket nagy tiszteletben részesitettek. Osrégi idok ota a csaszarok és a
kozponti, valamint a helyi kormany vezetd tisztségviseldi, hivatalnokai a
tehetséges embereket a nemzeti boldogulas legfobb értékeinek tartottak.
Ezért koriiltekintéen igyekeztek Oket felfedezni, és ugy gondoskodni kimii-
velésiikrdl, hogy az éallam ¢és a tarsadalom szdmara nagy személyiségekké
valhassanak.

Kindban mar joval az iskolai, kozoktatasi vizsgaztatasi rendszer kiala-
kuldsa eldtt szinte az egész birodalom teriiletén felkutattdk a kiemelkedd
tehetségli gyermekeket. A helyi tarsadalmi tekintélyek kotelessége volt,
hogy felkiildjék ket a csaszari udvarba megismerésiik és megjutalmazasuk
céljabol. Olykor még a sziileiket is megtisztelték azzal, hogy beidézték dket.
A fokozatosan kialakuld kozoktatési, vizsgaztatasi rendszer keretében spe-
cialis bizottsagok voltak, amelyek elé csak a kiemelked6 tehetségeknek fel-
ismert gyermekek kertilhettek vizsgara. Azok a fiatalok, akik sikeresen ki-
alltdk ezt a vizsgat, vagy 0sztondijat kaptak, hogy a legkivaloébb nemzeti
intézetekben magasabb szinten tanulhassanak tovabb, vagy nyomban magas
polcra kertiiltek az udvarnal. Ez a gyakorlat kortilbeliil egy ezredévig tartott.

Tanulsédgos dolog utdna nézni, hogy a kinaiak altalaban milyen ismerte-
téjegyek alapjan mondtak ki egy-egy gyerekre, hogy tehetséges, ami aztan
megnyitotta eldtte a tarsadalmi elérehaladds minden ajtajat.

Az egyik f0 kritériumnak szadmitott a koraérettség, amit a vele sziiletett
tehetség megnyilvanulasanak tekintettek. Nagyon értékelték a szembetiind
képességet arra, hogy olyan dolgokat is meg tudnak csindlni, amire kortar-
saik vagy az atlagos felnottek sem képesek. Ugyanigy dontOnek szamitott az
irodalmi tehetség, a verskoltés és az , esszéirdas”. Sok nagy emberrdl szol-
nak feljegyzések, amelyek tanusitjdk, hogy ezzel a képességével indult el



palyajan, s koteteket toltenek meg gyermekkorukban irt verseik €és tanulma-
nyaik.

A tehetségek felkutatdsa soran kiilondsen nagy jelentdséget tulajdonitot-
tak az érzékszervek kitliné minoségére. Legtobbre a latas és a hallas élessé-
gét becsiilték. Hasonloan fontos szerepet jatszott az irdsban és olvasdasban
elért jartassag magas foka. Kinai ,,langelmék™ életrajzaiban gyakran fordul-
nak eld ilyen megjegyzések: tiz sort el tud olvasni egy tekintetre. Mai sz6-
hasznalattal azt mondanank, hogy alkalmazni tudja a fejlett ,,gyorsolvasas”
modszerét. A jo emlékezetet is biztos tehetségjelzd tulajdonsagnak tartottak.
Az életrajzokban erre utalnak az ilyen kitételek: sohasem felejtette el azt,
amit egyszer megtanult; vagy: egy passzust egyetlen olvasasra el tud mon-
dani. Példaul egy 14 éves fiurol foljegyezték, hogy egy ezer betiibdl allo
fejezetet meg tudott tanulni egy olvaséssal, tizezret hétszeri olvasassal.

A kinai tehetség-megallapitds azonban nem a sziikebb értelmi, szellemi
hatarok kozott mozgott. Igen nagyra becsiilték a kéziigyességet, a mechani-
kai érzéket is.

Az Okori kinaiak legnagyobb bolcse, Konfuciusz (i. e. 552-479) is sokat
foglalkozott a tehetség kérdésével, s ennek valodi filozofiai rendszerbe fog-
lalasa is tle szdrmazik. A tehetségesnek mondhaté embereket 6 igy oszta-
lyozta:

— tompak, akik ugy jutnak tudashoz, hogy nagy eréfeszitéssel gydzik le

a nehézségeket,

— kozepesek, akik foleg tanulds révén jutnak a tudas birtokaba,

— intelligensek, akik a tudas képességével sziiletnek,

— acsodalatos képességliek, akik tizezer mas embert is legy6znek.

Még mindig az okori Kindban vagyunk. Figyelemre mélté konyvet irt —
ugy 1700 évvel ezeldtt — Liu Shao. Ebben a talentum alapjainak és érésének
alabbi fajtait kiilonbozteti meg:

— nagyon koran brillidns tehetséget mutaté koraérettek;

— olyan tehetségek, akiknek az intelligencidja nagyon késon jelentke-

zett, de a késdbbi idokben teljes kapacitasura fejlodott ki,

— csodagyerekek voltak, és kivételes értékii felndttek lettek.

Liu Shao a tehetségre utalo tulajdonsagokat 12 csoportba osztja. Szerin-
te mind a 12 kategdria emberei alkalmasak arra, hogy a kormanyzatban, a
vezetésben bizonyos poziciokat toltsenek be. Szempontjai koziil kiilondsen
figyelemre méltok a kdvetkezok:

— moralis ero,

— iranyitasi, vezetési képesség

— tapintat,

— megfeleld banasmadd a dolgokkal és az emberekkel,
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irodalmi képességek,

az elméleti kérdésekben vald jartassag,
kiemelkedés a fizikai er6ben és a batorsagban,
— az ékesszolasban kivalosag.

A tehetséges emberek Kindban nagyobb elismerést, lehetdségeket és ju-
talmakat kaptak a kormdnyzatt6l és a tdrsadalomtol, mint a hasonlok mas
orszagokban. Kozvetleniil is jelentkezhettek az udvar vizsgdira. Sikeres
vizsga utan allast vagy osztondijat kaptak. Az igazdn tehetségesek mar egé-
szen fiatalon, akéar 11-12 éves korukban is magas posztra juthattak. Ugyan-
akkor a kinaiak az Oregeket is tisztelték, foleg tapasztalataik miatt. Aligha
volt még egy orszag a vildgtorténelemben, amely annyit toréddott volna a
tehetségesekkel, mint az dkori Kina, s biztosra vehetjiik, hogy tartdés nagy-
sagdhoz a tehetségek gondozésa is jocskan hozzéjarult (Harsanyi, 1994).

Ebben a szinte meseszerll torténetben azonban van egy torés, amelyet a
politikai vezetésben bekdvetkezd valtozas okozott a XIV. szdzad végén és a
XV. szazad elején. A XIV. szdzadig a kinai technologia egyértelmiien fe-
lilmulta a nyugatot példaul a textiliparban, a hajoépitésben, az idémérésben,
a nyomtatasban, a robbandanyagok készitésé¢hez sziikséges kémiai 0sszete-
vOk kifejlesztésében, a gyogyszerek vagy a novényvédd szerek készitésé-
ben. Tény, hogy ezeket az eldnydket a nyugat sokdig nem tudta behozni.
Fejlettek voltak a miivészi abrazolas technikéi is. Mi volt ennek az oka? Az,
hogy a kinaiak az 6kortdl kezdve nyilvanos megbecsiilésben részesitették a
tehetségeseket, olyan légkort teremtettek, amely kedvezett a kreativ produk-
tivitasnak (Mokyr, 1990).

A XIV. szazad végén azonban a Ming dinasztia hatalomra keriilésével
megszlint a technologiai fejlesztés és a miivészet tdmogatédsa, a hangsuly a
kozvetlen gazdasagi igények kielégitésére tevodott at. A rezsim nem a tech-
nolégiai ujitdsokat, hanem a mult utanzasat szorgalmazta. Ledllitottdk az
alfabetikus irdsmod kidolgozésadt is azon a cimen, hogy a régi
ideogramokkal minden tokéletesen kifejezhetd, a képzOdmiivészek ezek ci-
zellalasan munkalkodjanak, az irodalmi kivalosagokat pedig egyszerlien
elnyomtak. Egyfel6l tehat volt a kultirpolitika allovize, masfelél, a nép ré-
szérdl pedig a kivalosagra szomjuhozés, amely segitett abban, hogy id6n-
ként egy-egy ragyogd elme attdrje a politika altal allitott blokadot. Ezzel a
politikaval magyarazhatd, hogy Kindnak a nyugattal szembeni eldnye szinte
minden teriileten megtort a Ming dinasztia idején (Tannenbaum, 1993).

A tehetségesek hagyomanyos megbecsiilése atkeriilt az Gijkori Kindba is.
Sun Yat-sen (1863—1925) a tehetségek értékelésében Confucius tanitvanya.
Szerinte az emberek mar sziiletésiikkor sem egyformak ratermettség, képes-



ségek dolgaban. Nincs tehat igazuk azoknak, akik — a demokracia nevében —
elutasitjak a tehetségesek kiilonleges nevelésének sziikségességét. Szerinte a
demokracia szellemének megfelelden biztositani kell azt, hogy mindenki a
képességeinek megfelelo kiképzésben, tanuldsban részesiilhessen. A neve-
lésbeli egyenlosdi antidemokratikus, mert nem teszi lehetové a tehetségesek
képességeinek kibontakozasat.

Sun Yat-sen egyik miivében az embereket intelligencidjuk szerint hét
csoportra osztotta:

— bolesek,

— felsébbrendii (superior) emberek,

— zsenik,
okos emberek,
atlagemberek,
kozepesek,
tokfejek, alsobbrendli emberek.

Mind a hét kategdria emberét intelligenciajanak megfelelden kell nevel-
ni. Csak igy tudjuk megkiilonboztetni az igazi egyenléséget a hamis egyen-
16ségtol. Ha kiilonbozoképpen neveljiik a kiilonféle intelligencidji egyéne-
ket azért, hogy biztositsuk teljes kifejlddésiiket, s ha mindegyikiikre olyan
tarsadalmi funkcidt bizunk, amely 6sszhangban van teljesitményiikkel, ami
olyan nevelésbdl ered, amely a leginkabb megfelel sajatos intelligenciajuk-
nak, akkor az igazi egyenloség elvét kévetjiik. Ha viszont az emlitett csopor-
tok valamennyi tagjanak egyazon nevelést biztositjuk, majd pedig azt kivan-
juk téliik, hogy ugyanazt a tarsadalmi felelésséget vallaljak, nem véve tekin-
tetbe kiillonbségeiket, akkor csak a hamis egyenloség hivei vagyunk.

Bizonyos demokratikus orszdgokban — folytatja okfejtését Sun Yat-sen
— tobbé-kevésbé a hamis egyenldség elve uralkodik. A nem egyforma intel-
ligencidju embereket egyforman nevelik — a lincolni egyenldség elvébol
kiindulva —, s az intelligenseket nem kiilonboztetik meg a butdktol. Ugyan-
azt az anyagot tanitjdk nekik, egyazon sztenderdek alapjan mindsitik, s
ugyanolyan tarsadalmi és politikai funkciora jelolik ki dket. Ilyen esetben a
tehetséges fiatalok nincsenek 0sztondzve arra, hogy magasabb teljesitményt
érjenek el. S6t, olykor szinte haboznak kimutatni sajat legjobb képességei-
ket. Ha a ki-ki szdmara legmegfelelobb nevelést koveteli valaki, azt diszk-
riminativnak, demokraciaellenesnek bélyegzik. igy az ideal a kozépszeriiség
marad, s nem érvényesiilhet a kivalosadg. Az tigynevezett ekvalitarianizmus
— Konfuciusznak és Sun Yat-sennek koszonhetden — eltiint Kinabdl, s ujabb
nevelési rendszeriik is az igazi egyenloség elvére épiil. Ez a rendszer min-
den egyén szamara egyforma lehetdséget, ,,esélyegyenldséget” biztosit ah-
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hoz, hogy intelligencidjanak, képességeinek megfeleld mértékben tanulhas-
son, fejlédhessék. A tehetséges gyermekeknek éppen gy, mint a multban,
ma is megfeleld elismerést biztositanak, és torddnek veliik ma is, mint évez-
redek Ota, a nemzeti reménység és gazdagsag hordozdinak tekintik, s ennek
megfeleléen nevelik is dket.

Gorogorszag

Az 6kori Gordgorszagban Platon (i. e. 427-347) volt az a filozo6fus, aki az
,arisztokratikus” nevelés elvét hirdette. Szerinte az allam vezetését a leg-
jobb (arisztosz = legjobb) szellemi képességekkel rendelkezd és megfeleld-
en kimiivelt emberekre kell bizni. Nevelési eszménye tehat az elitnevelés
volt. O volt az elsd, aki a didkok csoportokba valé soroldsat haromszintes
kozoktatas keretei kozott képzelte el. Ezzel a besorolassal az ,,aranyat ér6
szivvel és értelemmel bir6 embereket” kivanta elkiiloniteni, hogy olyan
képzést és nevelést kapjanak, amelyek révén a legmagasabb szintli allami —
kirdlyi, uralkodoi, vagy vezetd tisztviseldi — funkcidk betdltésére is alkal-
massa valnak. Megfeleld nevelés nélkiil ugyanis a legokosabb didk sem len-
ne képes az allam polgarait szolgélni.

Szerinte az istenek elsd kotelességként rottak az uralkodokra, a vezetdk-
re azt, hogy minden ujsziilottet alaposan megvizsgaltassanak, majd allando-
an figyelemmel kisértessék életutjukat. Allapitsik meg, hogy miféle ,ne-
mesfém” jatszott kozre lelkiik kialakitdsdban: az arany, az eziist vagy a
bronz. Aztan ki kellett valogatni koziilikk az 6sszes ,,arany” gyermeket, akar
marany” sziiloktol szarmaztak, akar — ami olykor megtorténik — ,,ezlist” vagy
éppen ,,bronz” sziiloktol.

A platoni haromszintes kozoktatas kdzos elemi iskolat, szelektiv felvé-
teli kozépiskolat, és még szelektivebb felvételii 4llami egyetemet foglalt
magaba. Az elemi szinten a tananyag az irodalomra, a zenére és az allam-
polgari nevelésre terjedt ki. A kozépfokt oktatas a matematika, a szamtan, a
sik- és térmértan, a csillagaszat és az 0sszhangzattan tanulméanyozéasan ke-
resztiil katonai és polgari foglalkozasokra készitett fel. A felsGoktatasban 5
évet kellett ,dialektikus” tanuldssal eltolteni, majd a tehetségesek szamara,
akiket az idealis allam vezetdinek szemeltek ki, 15 év gyakorlati tapasztalat-
szerzés kovetkezett. Oket elsédlegesen katonai vezetSknek képezték ki,
majd késobb kiilsé hadviselésre és belsd renddrségi munkara alkalmaztak.
Néhany kivalasztottat, a legtehetségesebbeket a szintén 15 évnyi szigoru
intellektualis képzés a filozofusi életre készitett fel. Platon idedlis allama a
kiraly-filozofusaitdl, illetve a filozofus-kiralyaitol fliggott.
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Platon koztarsasaga a férfiak és a nék oktatasat
egyarant kotelez6vé tette. Ez a gondolat a maga idejé-
ben forradalminak szamitott. A n6knek a Iélek ¢és a test
fejlesztéséhez ugyanolyan lehetdségek alltak a
rendelkezésére, s6t a harc miivészetére is kiképezték
oket. Ha egy né jo képességekkel rendelkezett, a
legmagasabb kozszolgalatban is ugyanolyan jogokkal
rendelkezett, mint a férfiak. Minden foglalkozas nyitott
volt a szdmara, noha — érthetden — fizikailag gyengébb
volt. A férfirol azt gondoltdk, hogy eredendéen mél-
tosagra €s vitézségre termett, a nérdl pedig azt, hogy
fegyelmezettségre és mértékletességre.

1. kép. Platon

Hogy a nevelési rendszeren beliil miként képzelte el Platon a tehetsége-
sek oktatasat, arra foként az a vita a bizonyiték, amit a koztarsasagban a
matematika szerepérdl folytattak. Platon tigy vélte, hogy valamennyi tanulot
be kellene vezetni a matematika rejtelmeibe, mert — mint fejtegette — ez az a
targy, amely a leginkabb hatdssal van a tanulé mentalis erdire, élesiti az el-
méjét és segit lekdtni a figyelmét. Ugyanakkor a magasabb matematikdban
valo jartassdgot mar csak azon keveseknél itélte sziikségesnek, akiket jo-
venddbeli uralkodoknak szemeltek ki. Ezeknek a tehetséges didkoknak vi-
szont rendszeres alapossadggal és precizitdssal kellett volna foglalkozni a
magasabb matematikaval. E felséfoka studiumra a didkok akkor talaltattak
alkalmasnak, ha bizonysagot adtak arr6l, hogy az egyes tananyag-teriiletek
kozotti altalanos Osszefliggéseket felfogtdk. Ha a didk mind a gyakorlati,
mind az elméleti jellegli 6sszefliggéseket megértette, 30 éves koraban felve-
hette minden lehetséges tudomanyok legmagasztosabbikat és legtokélete-
sebbikét — a filozofiat.

Platon az idealis allamot ugy képzelte el, hogy az ,,arany” embereket
kimtivelik, s aztan szabad kezet adnak nekik arra, hogy Gjraformaljak a tér-
sadalmat. Az allamélet zavartalan miikddése érdekében a tehetség mértéke
szerint harom osztalyba sorolta az embereket. A szellem legjobbjai (arisz-
tokratéi) a filoz6fusok, az allamélet iranyitoi, az utanuk kdvetkezok az 6rok,
vagyis a katondk, mig a legkevésbé tehetségesek alkotjak a kézmiivesek,
foldmiivesek osztalyat. Mindenki azt a munkat végzi, amelyre képességei-
nél, tehetségénél fogva a legalkalmasabb. E harom tarsadalmi osztaly ha-
romféle lelket s haromféle nevelési célt feltételez (1. tablazat).

A kivélasztas Platon szerinti kritériumai nagyon tanulsdgosak. Feltétle-
niil elényben kell részesiteni a legallhatatosabb, legbatrabb, a legiobb meg-
jelenésii személyeket. Az els6 csoportba azokat kell kivalogatni, akikben
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moho tanulasvagy ég, konnyen tanulnak. J6 emlékez6tehetséget kell megki-
vanni toliikk, és makacs étvagyat mindenfajta kemény munkara. A nemesfé-
met — az ,,arany” embereket — mértéktartas, batorsag, magas szellemiség €s
masfajta erények tekintetében lehet megkiilonboztetni a kozonségesektol.
Platon szerint, ha ilyen hossza tava gyakorldsra, felkésziilésre tudunk talalni
embereket, akik minden szempontbdl, testileg és szellemileg egészségesek,
semmi kétség, biztositani tudjuk vildgunk és intézményei biztonsagat.

1. tablazat. Platon nevelési rendszerének alapjai

Lélekfajtak Nevelési cél Tarsadalmi osztaly
értelmes bolcsesség filozofusok

vagyo batorsag katonak

érz0 mértékletesség munkasok

Mint latjuk, Platon sok vonatkozasban maig érvényes elmélete szerint a
legfontosabb tarsadalmi funkcidok betodltésekor egyforméan figyelembe kell
venni a vele sziiletett tehetséget és a nevelés dltal kialakitott személyiségtu-
lajdonsagokat.

Osszességében Platon a tehetséget olyan képességnek tartotta, aminek a
révén az egyén gyorsabban halad elére a tudas megszerzésében, ¢és jobban
atlatja a dolgokat. Ugyanezt a felfogast vallotta egyébként Szokratész is.

Mindeddig Platon elképzelésérdl irtunk, de mi volt a helyzet a valosag-
ban? Mi jellemezte az igazi gorog kulttrat?

Gorogorszagban allamilag finanszirozott oktatds nem volt, bArmennyire
is szorgalmazta ezt Platon. Ehelyett maganemberek nyitottak iskolakat 614
éves vagy iddsebb filk szdmara — ha a tandijat meg tudtak fizetni. (A lanyok
otthon tanultak, anyjuk vagy névériik tanitotta ket szoni, fonni, himezni,
énekelni, tancolni és valamilyen hangszeren jatszani.) A fiuk tanuldsa harom
részbol tevodott Gssze: irds (ideértve a szamtant és az olvasast is), zene €s
testnevelés. Arisztotelész idejében ehhez jott még a rajzolas és a festés.
Mindenkinek kellett lanton jatszani, és nagy hangsulyt fektettek a zeneszer-
zésre €s a versirasra. Idegen nyelvek tanuldsa egyaltaldn nem szerepelt a
tantervben, viszont az anyanyelv helyes hasznalatdra nevelést igen fontos-
nak tekintették. A tanterv kdzponti eleme a testnevelés volt, kiilondsen a
birk6zés, az Gszas, az {jaszat ¢és a parittyazas. 16 éves korukra a fiuk kivalo-
an tudtak futni, ugrani, birkdzni, vadészni, szekeret hajtani, dardat hajitani,
egyszoval birtokaba keriiltek minden olyan készségnek, amelyek a katonai
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szolgélathoz sziikségesek. Amikor 18 éves korukban katonak lettek, megta-
nitottdk 6ket a demokratikus vezetés alapjaira, tanulniuk kellett irodalmat,
zenét, geometriat és retorikat, mikdzben a két éves szolgalati id6 alatt véde-
niiik kellett a varost.

A magasabb szintli tanuldshoz Arisztotelész — akit a maga koraban filo-
z6fusnak, természettudosnak és allamférfinak tartottak — megalapitotta a
Liceumot, egy fontos tanulasi kdzpontot, hogy rivalizaljon az Akadémiaval
¢és Szokratész Iskoldjaval. Mindhdrom intézmény komoly versenyben allt
egymassal mindaddig, amig el nem kezdték kidolgozni a maguk sajatos pro-
filjat. Szokratész Iskoldja a retorikara koncentralt, a Liceum a természettu-
domanyra, az Akadémia pedig a matematikara, a metafizikara és a politika-
ra. A Liceumban Arisztotelész a legkiilonb6zébb feladatokkal latta el didk-
jait: tanulmanyozzak a barbarok szokdsait, a gorog varosallamok szerkeze-
tét, a gdrog csapatok gydzelmeinek torténetét, az allatok szerveit és szokéasa-
it, a ndvények jellemzdit és elterjedtségét, a természettudomany ¢és a filozo-
fia torténetét stb.

Az athéni polgarok — kiilondsen a jomodu arisztokratdk — tehat olyan
oktatast tudtak biztositani fiaiknak, amely viszonylag kozel allt a Platon-
féle, az un. ,.eziist” embereknek szant gazdagitd oktatdshoz, valamint az Un.
marany” embereknek, illetve filoz6fus-kirdlyoknak szant legmagasabb szintli
oktatashoz. Platon gy gondolta, hogy koztarsasdganak polgarait ugy kell
képezni, hogy a képességeik teljes mértékben kibontakozzanak. Kitartott
amellett, hogy azokat a fiatalokat, akik kiilonb6zd probak alapjan szokatla-
nul értelmesnek bizonyulnak, el kell kiiloniteni az atlagos értelmi képessé-
gliektdl, és specialis oktatasban kell ket részesiteni. Ez a specidlis oktatasi
program megkovetelné, hogy a legmagasabb szintli tudasra tegyenek szert
természettudomanyban, filozéfidban és metafizikdban. Aztan a legkivalob-
bakat kiemelnék: 6k lennének azok, akik az allam vezetdjeként szoba johet-
nének. Platon meg volt gyézddve arrdl, hogy a gérdog demokrécia csak addig
marad fenn, amig képes arra, hogy a legértelmesebb embereket — a jovO
vezetdit — kivalogassa, és ezek szdmdra a legszinvonalasabb oktatast nyujtsa
(Tannenbaum, 1993).

Athén mellett a masik nagy varosallam Sparta volt. A spartaiak azonban
nem a felsd osztalybeli fitk magasabb szintli tanuldsat tartottdk fontosnak,
hanem a hadviselésre valo alkalmassagot. Ennek megfelel6en tehetségesnek
szamitott az, akinek jo érzéke volt a kozelharchoz, a dardadobashoz, a fu-
tashoz, ugrashoz — egyszoval minden olyan tevékenységhez, amelyeket a
katonai szolgalat kovetel. Ezek a fiatalok szigort kiképzést kaptak, hogy
aztan a katonai szolgalatuk soran meg tudjak védeni Spartat a barbarok ta-
madasaitol. A kulturalis javak elsajatittatasat — az athéni fiatalok oktatasaval
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ellentétben — nem tartottak fontosnak, csak a katonai védelemre valo felké-
szitést, amibdl az kovetkezik, hogy jobban féltek a barbar hordak lerohana-
satol, mint az athéniek, s attdl érezték magukat biztonsdgban, hogy erds ka-
tonasagot tartottak fenn.

Roéma, kozépkor, reneszansz, reformacio

A romaiak kiilondsen csodaltak és értékelték a gyakorlati szervezdi, politi-
kai, erkolcsi kivalosagokat, a kitlin szonokokat, a jogtudosokat, a hadmér-
nokoket és a koltoket. Altalanos szokés volt, hogy a tarsadalom kivételezett
osztalyanak tagjai a legértelmesebb rabszolgaikat a legmagasabb fokon ki-
tanittattdk, majd felszabaditottak dket. Mint korunk emberei a futballistakat,
okolvivokat, a popegylittesek vezetdit és masokat, 6k gy tisztelték a hires
kocsihajtokat, a gladiatorokat, s kiképzésiikre nagy gondot forditottak.

A keresztéeny kozépkorban, f6leg az egyhdzi hivatalokra, céltudatosan
valogattak ki — akar a legszegényebb tarsadalmi réteg gyermekei koziil is —
a tehetségeseket, s a legmagasabb szintig kitanittattak ket. Igy lehetett
Bakdcz Tamasbol, a jobbagygyermekbdl éppugy, mint Szalkay Laszlobol, a
matészalkai varga fiabol esztergomi érsek és kiralyi kancellar.

A reformacio idején a kozponti feladatok kozé keriilt a tehetséges fiata-
lok céltudatos kimiivelése, tekintet nélkiil szarmazasukra. Bethlen Gabor és
I. Rakoczi Gyorgy erdélyi fejedelem és az utdbbi felesége, Lorantffy Zsu-
zsanna remek példaja volt ennek a programnak. Bethlen Gaborr6l ezt olvas-
hatjuk Szalardi Janos Siralmas kronik4jaban: ,,...scholdkat épittetni, a belgi-
umi, angliai akadémidkba tudods ifjakat nagy koltséggel szakadatlanul felja-
ratni, a hazat tudos professzorokkal megékiteni f6 gondja volt.” (A magyar
tehetséggondozas torténetérdl e kdtet mas lapjain részletesen is szolunk.)

A torok palotaiskola

Torténelmiink sordn kozvetleniil és tartdosan kapcsolatba keriiltiink egy
olyan birodalommal, amelynek nagysagat jorészt az aprélékosan atgondolt
¢s megvalositott tehetségkivalogatas €s kiképzés biztositotta. Az oszman-
torok birodalom volt ez, amelynek hatalmat a XIV-XVII. szazadban j6 né-
hany eurdpai nép is megtapasztalhatta. A tehetséges fiatal fitkat az egész
birodalom teriiletérdl valogattdk ki, nagyrészt a haboruban ejtett foglyok
koziil. Oket aztan olykor szinte kérlelhetetlen oktatasi rendszer keretében
készitették fel a rajuk varé feladatok elvégzésére. A legjobbakat 1014 éves
korukban bevitték a ,,palotaiskoldba”, vagyis az udvarba. Az életkori me-
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zOny a 8-20 éves korosztalyokat fogta at. B. Miller 1941-ben atfogd kony-
vet irt Mohamed palotaiskoldja cimmel. Ebbdl tudjuk, hogy a jelolteket egy
vizsgabizottsag valogatta ki, olyanféle feladatokkal, amilyenek a mai intel-
ligenciatesztek. Ugyanez a bizottsdg vizsgalta meg a jeloltek testi értékeit,
ligyességét is, s a legerdsebb és legjobb megjelenésii egyéneket a janicsar-
testiiletbe osztottak be. A legokosabb tanulok aprddok lettek, a tobbieket
kézmiivessé, kertéssz¢é nevelték valamelyik szultani palotaban. Majd tjra
kemény vizsgalatoknak vetették ala dket, s a legintelligensebbek a palotais-
kolaba keriiltek. Egy XVIII. szdzadi francia kovet feljegyzése szerint ,,a
torokok nagyon Oriilnek, ha taldlnak egy kivételes tehetségli embert. Mintha
csak valamilyen értékes targyra bukkantak volna, és semmi munkat és erd-
feszitést nem kiméltek, hogy kimiiveljék Oket, kiilondsen, ha gy lattak,
hogy alkalmasak a hadakozasra. A nyugat-eurdpaiak szokasa teljesen mas.
Mi ugyanis, ha talalunk egy jo kutyat, slymot vagy lovat, nagyon Oriiliink,
¢s mindent elkdvetiink, hogy faja legtokéletesebb példanyat fejlessziik ki
beléle. Am ha egy embernek vannak kiilonleges képességei, nem farado-
zunk hasonloképpen. A torokok sokkal jobban oriilnek egy jol kimiivelt
embernek, mivel az ember természete sokkal csodalatosabb és kiilonlege-
sebb, mint az dsszes tobbi ¢l6lényé.” A ma egyre jobban terjedé mentori
rendszert szervesen beépitették a tehetségfejlesztdi munkdajukba.

Amerikai koléniak

Az egykori amerikai kolonidkon a tehetségesekkel valé foglalkozas 1635-
ben kezdddott, a bostoni latin gimndzium megnyitasaval (Gold, 1965). Ha-
marosan ezutan (1636) a Harvard Fdiskola is megnyitotta kapuit. A latin
gimnaziumok f6 feladata mintegy 200 éven keresztiil a jomoda csaladokbol
szarmazo tehetséges fiuknak a fels6foka tanulasra vald felkészitése volt,
akikbol késobb tigyvédek, koztisztviselok, papok, tanarok lettek. A tobbiek
falusi egyhazi iskolakban és kis — tobbnyire idésebb ndk 4ltal vezetett — ma-
gén iskolakban alapszintli képzésben részesiiltek. A kolonidkon tehat kétféle
oktatas létezett: egy a gazdag csaladok tehetséges filicsemetéi szamara, és
egy masik a szegény tomegek szamara. A kiilon oktatas rendszere egészen a
tizenkilencedik szazadig, az egységes altalanos iskolai oktatas bevezetéséig
megmaradt.

A sors ironidja, hogy amennyiben a tehetségesek kiilon oktatasa folyta-
todott volna, a tehetségesek oktatasanak probléméja ma senkit nem foglal-
koztatna. Igaz viszont, hogy ebben az esetben az egyenldséget és szabadsa-
got hangsulyozo demokrécia tekintetében ma az Egyesiilt Allamok feltehe-
téen nem tartana ott, ahol tart.
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Amerika torténetének egyik legemlékezetesebb fejezeteként tartjak sza-
mon azt a vitat, amely a demokrécia kétféle felfogasa kozott robbant ki.
Thomas Jeffersonnak (1743—1826, 2. kép) az értelmiségi osztaly kialakita-
sarol vallott nézetei elitistdk voltak. Jefferson szerint orszagos felmérést
kellene végezni arra vonatkozdlag,
hogy kik tekintheték tehetsége-
seknek, és ezeket megkiilonbozte-
tett modon kellene nevelni. Hitt
abban, hogy amennyiben a tehet-
séges egyénekbdl keriilnének ki a
vezetdk, ez az orszag felviragozna.
Allaspontja szerint azonositani

2. kép. kellene a tehetségeseket — tekintet 3. kép.
Thomas Jefferson nélkiil arra, hogy a tarsadalom Andrew Jackson
mely rétegéhez tartoznak —, és ingyenes egyetemi oktatast kellene a szamuk-
ra biztositani. Ugy akarta atalakitani a tarsadalmat, hogy minden ember egy-
forma esélyekkel vagjon neki az életnek, ehhez szelekciés mechanizmuso-

kat is megjeldlt: a tehetséget és a szorgalmat.

Vele ellentétben Andrew Jackson (1767-1845, 3. kép) ugy gondolta,
hogy az orszag vezetésében mindenki részt vehet, attol fiiggetleniil, hogy
milyen képzettséggel rendelkezik. Bizott abban, hogy a jozan itéloképessé-
gli emberek majd nem engedik, hogy az értelmiségiek és az arisztokratak
elrugaszkodjanak a valosagtol, és ostobasadgokra ragadtassak magukat. Sze-
rinte a demokratikus tarsadalomban a kormany egyik funkcidja annak a biz-
tositasa, hogy senkinek ne legyenek olyan 6rokolt kivaltsagai (pl. 6rokolt
vagyon, tarsadalmi rang, és — ennek folyomanyaként — intelligencia ¢és te-
hetség), amelyeknek a révén mérhetetlen hatalomra tehetne szert.

Jefferson és Jackson oktatasi koncepcidja kozott az az alapvetd kiilonb-
ség, hogy mig az egyik szerint minden ember szdmara egyforman meg kell
adni az esélyt (Jefferson), addig a masik szerint minden embert egyforma
banasmodban kell részesiteni (Jackson).

Az ideoldgiai vita az Egyesiilt Allamokban ma sem iilt el teljesen. A
,jeffersoni” és a ,jacksoni” jelzOk ugyan mar nem hasznalatosak, de az
egyenld esély kontra egyforma bandsmod kérdésének felmeriilése ma is
forro vitakat valt ki. Ha az iskolakban az egyenld esély elve érvényesiilne,
akkor nem lenne sziikség tehetségfejlesztd programokra, hiszen minden
tanuld a képességei szerint lenne fejlesztve. Sok pedagdgus azonban az
esélyegyenldség biztositasat — benne a tehetségesek oktatdsat — az elitizmus
egyik forméjanak tekinti. De ha belegondolunk, a legantidemokratikusabb
tett, amit egy nemzet elkdvethet a didkjai ellen, éppen az lenne, ha az egy-
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forma banasmodra hivatkozva ugyanazt az oktatast nyujtana mindenkinek,
¢s ugyanazokat a kovetelményeket tdmasztand mindenkivel szemben. E két
ellentétes politikai alapallas 6sszevetésébol érthetjilk meg a legjobban, hogy
a tehetséggondozasnak a XX. szdzadban valdé mozgalomma valdsit nem
csupan az oktatds jobbitasat célzo, a differencialt foglalkoztatdsnak helyet
ado, vagy mas kiindulasu reformpedagogiai torekvések vezérelték, hanem a
demokracia felfogasa koriili vita, ideértve az elitizmus allitdlagosan fenye-
getd veszélyét is. A tehetséggondozasi mozgalom kibontakozédsa egyfajta
de a képességek kozotti jelentds kiilonbségeket teljesen figyelmen kiviil
hagy6 nézdpontra, amely igen sok tanuld esetében akadalyat képezi annak,
hogy a fejlddésnek bejarjak azt az ttjat, amelyet a benniik szunnyadoé tehet-
ség lehetdvé tenne. Az 0sszes gyermek igényének kielégitését zaszlora tiizo
oktatds valojaban a derékhadnak kedvez, a kivételesek pedig szenvednek.
Erzékletesen irja le a helyzetet Gallagher (1985, 4. old.).

,Ha az akadalyozott gyermeknek nem segitiink abban, hogy a képessé-
geit kibontakoztassa, az egyéni tragédia. Tragédia neki és a csaladjanak. De
ha a tehetséges gyermeknek nem segitiink abban, hogy a képességeit kibon-
takoztassa, az mar tarsadalmi tragédia.”
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2. A tehetség tudomanyos kutatasanak kezdetei
a XIX. szazadban

Galton munkassaga

Sir Francis Galton biologus (1822-1911, 4. kép)
Anglidban sziiletett, értelmiségi csalad gyermeke-
ként. Anyja, Violetta Darwin, Charles Darwin
nagynénje volt, nagyapja, Samuel Galton pedig a
Royal Society tagja. Kilencgyermekes csalad legfia-
talabb tagja-ként nétt fel Birmingham kozelében,
ahol az apja egy bankot vezetett. Galton koran érd
gyermek volt. Terman (1917) Galton gyermekkori
j 1Q-jat a Pearson altal irt életrajz alapjan mintegy
4. kép. 200-ra becsiilte. Galton egyébként tobb mint 300
Francis Galton kozleményt, koztik 17 konyvet irt a legkiilonbo-
z6bb témakrol. Megtehette, hiszen az apjatol kapott
orokség révén nem szorult ra arra, hogy szakmat tanuljon, kenyérkeresd
foglalkozast tizzon, igy lényegében azzal foglalkozott, amihez kedve volt.
Galton a pszichologiai vizsgélatok kidolgozasa és az 6roklott sajatossa-
gok kivalasztodasa fobb genetikai elveinek a megfogalmazasa terén egy-
arant attdré munkat végzett. Munkassaganak talan legismertebb része az
intelligenciabeli egyéni kiilonbségek genetikai alapjanak a kidolgozasa, amit
A zsenialitas oroklodése (Hereditary Genius) cimii konyvében fejtett ki.
Galton nevéhez fiizédik az elsd intelligenciateszt kidolgozéasa is. Ez
azonban nem bizonyult sikeresnek. Galton ugyanis ugy vélte, hogy mivel az
intelligenciara az érzékszervi teljesitményeinken keresztiil tesziink szert, az
intelligenciatesztnek is ezeket kell mérni, igy az érzékelési kiiszobot, a reak-
cioiddt, az emlékezetet, a fajdalomérzékenységet ¢és a szinpreferenciat, ami
az intelligencia jozan észként, okossagként, értelmességként valo elképzelé-
séhez képest természetesen melléfogas volt.
Galtonra nagy hatassal volt Darwin evolucids elmélete, kiilondsképpen
a természetes szelekcid és a tulélés koncepcidja. Ebbol kiindulva probalta
megmagyarazni a tehetség eredetét. Ugy vélte, hogy példaul a zenei tehet-
ség, az allamvezetésre vagy a hadvezetésre vald tehetség is a természetes
szelekcio révén fejlodott ki, s emiatt genetikusan o6roklédik. Allitasanak
bizonyitasara adatokat gyiijtott olyan csaladokrél, amelyekben bizonyos
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tipust tehetségek sok generacion keresztiil eléfordultak. Igen figyelemre
méltd példaul a Bach-csaldd zenei tehetségének feltérképezése.

Galton szerint a csaladkutatasok egyértelmiien a kiilonféle tehetségfaj-
tak oroklédését bizonyitjak. Ebben azonban tévedett. Adatai csak annyit
bizonyitanak, hogy példaul a zenész csaladokban gyakrabban fordul eld
zenei tehetség, mint mas csaladokban. A tévedés forrasa Galton modszeré-
ben keresendd, amely teljességgel alkalmatlan volt egy ilyen 4llitas bizonyi-
tasara. Hogy miért volt Galton modszere helytelen, azt négy érvvel is ala
tudjuk tamasztani.

(1) Galton az 4ltala feltételezett genetikai vonast vagy vonaskombinaci-
okat nem kozvetleniil kutatta. Ehhez sem elméleti, sem technikai eszk6zok
nem alltak rendelkezésére. (Tegyiik hozzd, hogy még ma sincsenek olyan
eszkdzeink, amelyek segitségével pontosan azonositani tudnank, hogy mi-
lyen genetikai dsszetevdi lehetnek a tehetségnek.)

(2) Galton mintavételi technikaja helytelen volt. (A statisztikai mintavé-
tel modszerét ugyanis késobb dolgoztak ki.) Az adatai eleve elfogultak vol-
tak, hiszen csak mar ismert, kivalo csaladokat valasztott ki.

(3) Galton nem szamolt a tisztan szocialis hatdsokkal. Nem vette figye-
lembe, hogy sok szaz éven keresztiil, igy még a XIX. szazad végén is na-
gyon sok helyen a foglalkozasok generaciordl generaciora szalltak. Egy fa-
vago fiabol favago lett, egy katonatiszt fiabol szintén katona, és igy tovabb.
Ez is 6r6klddés, de nem genetikai, hanem szocialis értelemben. Minthogy az
adatokban a genetikai és a szocialis tényezok nem keriiltek szétvalasztésra,
nem tekinthetOk ,tiszta” adatoknak. Ma ezt a fajta hibat tervezési hibanak
nevezziik.

(4) Végiil Galton gyakran masod- vagy harmadkézbdl szarmazé adatok-
kal dolgozott, és ezek valodisagarol nem gy6zodott meg.

Ezek utan felvetddik, hogy akkor mégis miért volt olyan nagy hatasu
Galton munkéssaga, miért tekintjiik 6t eredeti gondolkodonak. Elsésorban a
kérdésfelvetései miatt. Azon kérdései miatt, amelyeket a tehetség Osszete-
voi, fajtai, oroklédése és mértéke kapcesan felvetett. Még ha sok tekintetben
tévedett is, annyi bizonyos, hogy a tehetség elsé tudomanyos igényli tanul-
manyozasa az ¢ érdeme.

A sziilok és az utodok kozotti kapcsolatokat tanulméanyozé kutatasa so-
ran felfedezte az atlaghoz vald visszatérés jelenségét, és kidolgozta a korre-
laci6 koncepcidjat (ez utobbi kifejezést is 6 hasznalta eldszor). A korrelacid
Galton-féle mérését aztan Karl Pearson tokéletesitette, aki késébb Galton
¢letrajzat megirta (Pearson, 1914). Azdta Forest (1974) tollabol egy ujabb
¢letrajz is megjelent rola.
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Az eugénika koncepcidja

Galton az eugénika hive volt, magat a kifejezést is ¢ alkotta 1883-ban. Az
eugénika fogalman az ember 6roklott jellemzOinek a javitasat, azaz a faj
nemesitését célzd torekvéseket értjik. A fajnemesités gondolata abbol a
megfigyelésbdl szarmazik, hogy az egyes emberek a tulajdonsagok és a ké-
pességek tekintetében nagyon eltérnek egymastol, ezek a jellemzdk pedig
hajlamosak 6roklédni. Az emberi populaciot tehat az 6roklddésen keresztiil,
vagyis a faj legjavanak a szaporitdsa utjan lehetne nemesiteni, ugyanigy,
ahogy a novények és az allatok esetében ez mar sikeriilt. Magat a gondolatot
egyébként egy Theognisz nevil gordg koltd vetette fel eldszor az i. e. 6. sza-
zadban, de ilyen jellegii elképzelésekkel Platonnak az idedlis allamrol sz616
irasaiban is talalkozunk.

A gondolat tehdt nem 1j, azonban igazabdl csak a darwini evolucids el-
mélet altalanos elfogaddsa nyoman kezdett tért hoditani, vagyis amikor vi-
lagossa valt, hogy az ember egy olyan evolucios folyamat eredménye,
amely a jelenben is tart, és a vége a tavoli jovobe nyulik. Mint emlitettiik, az
,eugénika” kifejezés Galtontdl szarmazik, akire nagy hatast gyakorolt uno-
katestvérének, Charles Darwinnak a munkdssaga. Galton javaslata szerint a
legkivalobb fiatalokat — premizalas vagy mas 0sztonzési formak segitségé-
vel — abban kellene tdmogatni, hogy egybekeljenek, és népes csaladokat
alapitsanak, a szerény képességiiecket pedig abban, hogy minél kevesebb
gyermeket hozzanak a vilagra.

Az eugénika modern torténete két, egymasnak homlokegyenest ellent-
mondo szakaszra oszthat6 (Haller, 1984). A 20. szazad elsd felében — még a
II. vilaghéabort eldtt — a tuddsok korében, de ugyanugy a kdzvélemény elott
is altalanosan elfogadott volt az a nézet, hogy az emberi kiilonbségek alapjat
az Oroklodés képezi. Az
eugénikai mozgalom a virag-
korat ¢lte (5. kép), ami az
Egyesiilt Allamokban a be-
vandorlast korlatozo intézke-
désekben, néhany amerikai
tagallamban pedig a sterili-
zacids torvényjavaslatokban
is megmutatkozott. A habo-
rat kovetd masodik szakasz
pontosan az ellenkezd ten-

d‘?nCiéVal jellemezhetd. A 5 kép. Eugénikat partoldk tintetnek az ,,alsobb ren-
viselkedéstudomany szak- di” emberek ellen. Wall Sreet, New York, 1915 koriil
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emberei gyakorlatilag teljesen egyetértettek abban, hogy a kordbbi koncep-
ciok hibasak voltak. Ennek nyoman olyan erds tabu alakult ki, ami az embe-
ri viselkedés oroklott alapjaval kapcesolatos kutatdsokat és publikaciokat
visszavetette. Az eugénika kellemetlen szova valt és egyszerlien kiment a
divatbol.

Ez az ellentétes irdnyba vald atvaltas azonban tisztan ideologiai alapon
tortént, ugyanis semmiféle olyan j megallapitds nem sziiletett, ami a jogos-
sagat alatdmasztotta volna. Minden kétséget kizardan a II. vildghaboru ese-
ményei — a Holocaust és a nacizmus mas gaztettei — vezettek oda, hogy az
emberek megvaltoztatasat célzo torekvések altalanos visszatetszést keltet-
tek. Valoszintileg a polgari jogi mozgalom ¢és a temérdek karosult helyzeté-
nek javitadsara iranyuld erdfeszitések is szerepet jatszottak abban, hogy az
emberi jogoknak egy olyan ujfajta szemlélete alakult ki, amely a korabbi
szakasz eugénikai javaslatainak legtobbjével 6sszeegyeztethetetlennek tiint.

Sokan ugy gondolnak az eugénikara, mint a hitleri Németorszag gya-
szos mesterkedésére, pedig az eugénika nem Németorszagban, hanem az
Egyesiilt Allamokban vert eldszor gyokeret, és valt mozgalomma. 1931-ig
mar az USA 26 allamaban fogadtak el sterilizacids torvényt, amelynek alap-
jan a gyengeelméjliek és bizonyos el-
mebetegségben szenveddk — sajat ké-
résre (?7) — meddévé tehetdk voltak. 29
allamban volt eugénikai egyesiilet, az
eugénikat szamos fdiskolan kurzuso-
kon oktattdk. A megalakult American
Eugenetics Society célja nem annyira a
tudomanyos kutatds volt, mint inkabb
az eugénika altalanos terjesztése &és
elfogadtatasa a kozemberekkel. Rend-
szeresen szerveztek konferenciakat,
szeminariumokat. Vasari kiallitasokon
hirdették meg a ,legalkalmasabb” csa-
lad versenyét (6. kép). A naci Német-
orszag irigykedve figyelte az USA folényét az eugénikdban, tudésokat hi-
vott meg onnan tudomanyos ¢és ismeretterjeszté eldadasokat tartani, igy
kezdve meg a felzarkozast. A tobbit mar tudjuk.

A kozelmultban sziiletett eugénikai javaslatok meglehetdsen visszafo-
gottak, ¢€s teljes egészében az Onkéntességre épitenek. Miiller (1965) azt
javasolta, hogy a legkivalobb férfiaktol szdrmazo6 spermat el kellene rakta-
rozni, és a teherbe esésnek ezt a modjat valasztd ndk részére rendelkezésre
bocsatani. Jollehet ma mar 1éteznek ilyen spermabankok, azonban korant-

6. kép. A , Legalkalmasabb Csalad”
versenyének gyoztesei az Eugénika Epii-
let elott (ahol a regisztracio tortént)
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sem tettek szert olyan népszeriiségre, ahogy azt Miiller josolta. Shockley
(1972) javaslata szerint a 100 alatti 1Q-ju, jovedelemadot nem fizetd szemé-
lyek szamara IQ pontonként egy bizonyos — legfeljebb 1000 dollarig terjedd
— Osszeget kellene felajanlani az onkéntes sterilizacio fejében. Erdemes
megemliteni, hogy mind Miiller, mind Shockley Nobel-dijra volt felterjeszt-
ve, ¢s mindketten a presztizsiik latba vetésével igyekeztek az eugénikai el-
képzeléseik allami szinten vald elfogadasat szorgalmazni, azonban a koz-
hangulat elleniik fordult.

Nem kétséges, hogy egy tisztességesen vezetett eugénikai program egy
bizonyos idén til szamottevd sikereket érne el, azonban nem art megje-
gyezni, hogy nincs az a tisztességesen vezetett program, mégha elég hosszu
idOn keresztiil tart is, amelynek a sikerességét — ha csekély mértékben is — ki
lehetne mutatni. Ahhoz ugyanis, hogy egy eugénikai program egyaltalan
hatéassal legyen az emberi evolucio folyamatara, a vilag lakossagabol bizo-
nyos kitiintetett rétegek relativ termékenységét kellene jelentdsen modosita-
nia, mégpedig hosszl idon keresztiil. Az emberi populaci6é viszont ma olyan
oriasi és politikailag annyira szervezetlen, hogy nehéz elképzelni, hogy
akarmelyik eugénikai javaslat is szdmottevé kovetkezményekkel jarna. A
humaén reprodukciot ma még tilnyomoérészt olyan erdék vezérlik, amelyek
kiviil esnek az ember hatokorén.

A szocialdarwinizmus

A tizenkilencedik szdzad masodik felében felbukkand szocialdarwinizmus
filozofidja és a hozzé kapcesolddo eugénikai mozgalom Darwinnak a termé-
szetes szelekciora és a legerdsebb, legegészségesebb egyedek tulélésére
vonatkozo elveit probalta a tarsadalom bizonyos problémadira alkalmazni.
Az olyan problémakat, mint az értelmi fogyatékossag, elmebetegség, epilep-
szia, alkoholizmus ¢és mas rendellenességek az 6roklddés, a genetika és a
darwini elvek alapjdn magyarazta. A mozgalom értelmezése szerint ezek —
koztiik az értelmi fogyatékossag is — nem inkompetencidk, hanem devianci-
ak. A kovetkez6 evolicids szakaszban az atlagon feliili intellektualis képes-
ségekkel rendelkezé emberek, a tehetségesek képezik majd a normat, a tob-
biek lassan ki fognak szelektalodni. A természetes szelekcid azonban lassu
folyamat, ezért ki kell egésziteni mesterséges szelekcioval, amelynek célja
az erések, ratermettek érdekében a gyengék, a haszontalanok, az értéktele-
nek kiszoritasa a tarsadalombol.

Nyilvanvaléan e felfogasnak kapora jott Galton eugénikara vonatkozd
elképzelése, mely innentdl kezdve a szocidldarvinizmussal kardltve jart,
hiszen Galton a megoldast is megfogalmazta. De a szocidldarvinizmus az
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erejét mégsem a galtoni elképzelésbdl nyerte, hanem a fokoz6do tarsadalmi
problémakbol, amelyek megolddsa mind siirgetdbbé valt. Darwin szelekcios
tana és az ehhez késébb csatlakozo eugénika fogalma volt az, ami a megol-
dashoz kapaszkododkat nytjtott — legalabbis az iranyzat hivei szerint.

Bar a szocidldarwinizmus az erdsek, a kivaloak, a tehetségesek szambeli
folényének sziikségességét hangsulyozta, sotét arnyat vet ra az, hogy kon-
cepcidja szerint aki viszont nem ilyen, azt a tarsadalomnak ki kell vetnie
magabol. Erre épitette a Harmadik Birodalom a fajelméletét, amely a kive-
tést a megsemmisitéssel azonositotta. Természetesen ez a drasztikus
eugénikai ,,megoldas” (vagy ahogy a németek nevezték: ,,végsd megoldas™)
a tehetségligyet nem lenditette eldre, nem is allt szandékaban, viszont sok-
milli6 embert kiildott a haldlba. Mindezek miatt a szocidldarwinizmus csak
abban az értelemben tekinthetd pozitivnak, hogy ellentétes torekvéseket is
kivaltott, igy példaul a II. vildghaboru utani NSZK radikalisan szakitott a
hitleri birodalom eszméivel, és hozzakezdett elébb a fogyatékosokrol, ké-
sObb a tehetségesekrdl valdé gondoskodas megszervezéséhez.

Lombroso és kovetoi

Cesare Lombroso (1835-1909, 7. kép) nagy tudasu olasz orvos a zseniali-
tast és az Oriiltséget édestestvérnek tekintette. Maga a gondolat egyébként
nem volt 0j, hiszen Seneca mar az d6korban ezt irta: ,Nem ismertem nagy
géniuszt az Oriiltség érintettsége nélkiil”. Lombroso ezeket a nézeteket fel-
elevenitette, és kiegészitette a sajat tapasztalataival, amelyeket szdmos hires
ember elemzésekor szerzett.
1864-ben megjelenik a Ldngész és
oriiltség cimii konyve (aminek magyar
szempontbol egyik érdekessége, hogy ma-
gyar alkotokkal is foglalkozik, igy Széche-
nyi Istvannal, tévedésbdl azonban Bolyai
Janost ¢és Bolyai Farkast egy személlyé
vonja Ossze Bolyai Farkas neve alatt), majd
1881-ben A zsenidlis emberek cimii mun-
kaja. Ezeket a konyveket hamarosan néme-
tiil és angolul is kiadték, igy a nézetei na-
7. kép. Cesare Lombroso gyon ismertté valtak. Lombroso szerint a
zsenialitds gyakran jar egylitt az elme mas
irany koros megnyilvanulasaval. Mint irja: ,,A tehetség Ontudatos: tudja,
miért és hogyan jut bizonyos elvekhez és kovetkeztetésekhez. A langész
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ontudatlan: a miért €s a hogyan ismeretlen eldtte.” Mindezeket kiegészitve
az ihletettség rohamszertien jelentkezd, kiilsé okokkal meg nem magyaraz-
hato jelenségével, amit az epilepszidval tartott rokonnak, eljut végkovetkez-
tetéséhez: ,,A langelme és az Oriiltség nagyon rokon fogalmak™.

Lombroso nézetei nem maradtak visszhangtalanul. Az akkortajt sziile-
tett miivek koziil kiemelheté Wilhelm Ostwaldnak 1910-ben a langelme
biologiajarol irt konyve (,,Grosse Manner”). A német W. Lange-Eichbaum
1928-ban Zseni, téboly és hirnév cimen kozzétett konyvének f6 iizenete:
Az abnormis konnyebben lesz hires és valik ezaltal zsenivé”, vagyis a
pszichopatia mintegy kovasza a kiemelkedd teljesitménynek. Szerinte az
emberi kulturtdrténet legnagyobb alakjainak valamivel tobb mint 40%-a
nem volt normalis. A zsenialitds és patologia kapcsolatdit még olyan nagy
tudosok, mint Ernst Kretschmer (1888—1964) is elfogadtak. Az 1929-ben
kozzétett Zsenialis emberek cimii konyvében ez olvashato: ,,A zseni ritka és
sz€lsdséges képzddmény, kinek éppen szélséséges voltanal fogva sok I¢-
nyegbeli kozOssége van a szélsOséges elme szintén patologias kilengései-
vel.” Mindezek alapjan Hirsch 1931-ben arra a kdvetkeztetésre jutott, hogy
az emberi fajon beliil a géniuszokat kiilon pszichobiologiai fajnak helyes
tekinteni (ahogy a fehér, fekete és sarga rasszt elkiilonitik). Magyarorszagon
is komoly érdeklddést valtott ki a téma, amit Szirmayné Pulszki Henriette
(1883-1970) német (Genie und Irrsinn im Ungarischen Geitesleben, Miin-
chen, 1935) és Somogyi Jozsef magyar (Tehetség és eugénika, Budapest,
1934) nyelvii kdnyve is igazol. A kivételes tehetségek jellemzésekor ujab-
ban is sokan figyelembe veszik patologikus voltukat, igy Abraham J.
Tannenbaum (1983) pszichoszocidlis megkdzelitése szerint négyféle tehet-
ség van, ami a ritkasaggal (Freud, Salk), a tobblettel (Bach, Michelangelo),
a kontingenciaval (orvosok, jogédszok, tanarok) és az anomalidkkal (van
Gogh, Schumann) jellemezhet6k.

Ezeket a nézeteket a szakemberek és az értelmiség altalaban ellen-
szenvvel fogadtak. Mar Galtonnak is az volt a véleménye, hogy zsenik fa-
junk legtokéletesebb egyénei, akik teljes mértékben egészségesek. Terman
hatalmas volumenti kutatasa pedig éppenséggel azt bizonyitotta, hogy a leg-
okosabb emberek lelki egészsége jobb az atlagnal. Ma mar azt is tudjuk,
hogy a kiilonbozd szellemi adottsdgokért és az elmebetegségekért felelds
agyi és genetikai struktirdk kiilonboznek, a kozvetlen kapcsolatuk ezért
valosziniitlen.
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3. A tehetség mint intellektualis képesség

Az intelligenciavizsgalatok torténete

Az intelligencia vizsgalata — jollehet sokféleképpen nevezték és sokfélekép-
pen végezték — sok szaz éves multra tekint vissza (Anastasi, 1982). A kinai-
ak mar 3000 évvel ezel6tt is haszndltak mentalis probakat, a hetedik és a
nyolcadik szdzadban pedig a Csaszari Udvar a beszéd ¢és az iras, valamint a
verbalis és a nonverbalis gondolkodas vizsgalatara olyan probakat vezetett
be, amelyek sok tekintetben a mai tesztek feladataihoz hasonlitottak. Az
okori gorogok, Szokratész hivei, és a kozépkori egyetemek mind kialakitot-
tak valamilyen eljarast az intellektudlis képességek megallapitasara.

A mentalis képességekre vonatkozd elméleteknek és az intelligencia
mérésére szolgalé modszereknek a kidolgozésa az 1800-as években kezdo-
dott (Kaufman, 1983). Nem meglepd, hogy az intelligenciavizsgéalatok szii-
letésénél babaskodo tuddsokat akkoriban a képesség két szélsdsége foglal-
koztatta. Mig két francia orvos — az 1800-as évek elején Jean Esquirol
(1772-1840), a szédzad kdzepén pedig Edouard Seguin (1812—-1880) — az
értelmi fogyatékosok intelligenciajat tanulmanyozta, addig a szazad maso-
dik felében az angol Francis Galton az emberi zsenialitas képességét kutatta.
Az Egyesiilt Allamokba az intelligencia vizsgalatat James McKeen Cattell
(1860-1944) ,,vitte at” az 1890-es években.

Esquirol érdeme, hogy kiilonbséget tett a nagyon alacsony intelligencia-
ja, illetve értelmi fogyatékos €s az érzelmileg megzavart fejlédésmenetii
emberek kozott. Kimutatta, hogy a fogyatékossdg kontinuuma mentén 1éte-
zik egy bizonyos hierarchia, és a mentalis deficit kiilonbozd szintjeinek a
leirasahoz megalkotta az ,,imbecillitads” €s az ,,ididcia” kifejezéseket. Jolle-
het Esquirol a vizsgalatait meglehetdsen eltérd eljarasokkal végezte, arra a
kovetkeztetésre jutott, hogy az intelligencia meghatarozasahoz a legmegbiz-
hatobb kritériumot az adott személy nyelvhasznélata nyujtja. Ez a megélla-
pitas aztan olyan maradand6 értéknek bizonyult, hogy napjaink szdmos in-
telligenciatesztjébdl visszakdszon.

Seguin elutasitotta az értelmi fogyatékosok képezhetetlenségére vonat-
kozo nézetet, és uttdrd példaval szolgalt az értelmi fogyatékosok nevelésére.
Seguin — Esquirol-tdl eltéréen — az intelligencia 0sszetevoi koziil a szenzo-
ros diszkrimindcionak és a mozgaskontrollnak a fontossadgat hangsulyozta.
Az altala kifejlesztett eljarasokat késébb a teljesitménytesztek ¢és a
nonverbalis intelligenciatesztek kidolgozoi is atvették. Erre példa a Seguin-
féle formatabla, ami kiilonbdzd alakt hasaboknak a nekik megfeleld nyila-
sokba val6 gyors belehelyezését koveteli meg.
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Az els atfogo egyéni intelligenciateszt kidolgozésa Galton-nak, az an-
gol biologusnak tulajdonithaté. Galton az Antropometriai Laboratoriumaban
— az emberi zsenialitassal és az intelligencia 6roklddésével foglalkozo kuta-
tasainak részeként — szenzoros diszkriminaciot és szenzomotoros koordina-
ciot igényld feladatokat végeztetett. Vélekedése szerint az intelligencidra az
érzékszerveinken keresztiil tesziink szert, €és ez vezette az olyan feladatok
kidolgozasadhoz, mint a suly diszkriminacio, a reakcioidd, a nyomaserdsség
¢s a vizualis diszkriminacio.

Az 1890-es évek elején Cattell (8. kép) — Galton labo-
ratoriumanak egyik asszisztense — ugyanilyen laboratoriu-
mot hozott létre az Egyesiilt Allamokban. Cattell volt az,
aki a pszichologia szakirodalmaban eldszor hasznalta a
,mentalis teszt” kifejezést. Cattell egyébként osztotta
Galton azon nézetét, hogy az intelligencia a szenzoros fel-
adatokon keresztiil mérhetd a legjobban, ugyanakkor mes-
tere nézetét megtoldva felvetette, hogy a teszteket standar- 5 kép. James
dizalni kellene, mert a kiilonb6zd személyektdl és kiilon- McKeen Cattell
b6z idékben felvett tesztek eredményei csak igy hasonlithatok dssze.

Az 1900-as évek elején mind az egyéni, mind a csoportos intelligencia-
vizsgalatok tekintetében jelentds eldrelépés tortént.. Franciaorszagban
Alfred Binet (1857—-1911, 9. kép) — Theophile Simon-nal és
Victor Henri-val egyiitt — elvetette Galtonnak az intelligen-
cia szenzoros ¢és motoros lényegi jegyeire vonatkozo néze-
tét, és azt allitotta, hogy az emberek intellektualis képessé-
geiben mutatkozé egyéni eltérések kozott a magasabb men-
talis folyamatok vizsgalata hatékonyabban differencial. Ez
a kutatocsoport szdmos probat dolgozott ki a komplex intel-
lektualis miikodés — az emlékezés, a megértés, a képzelet és
az erkolcsi felfogds — vizsgalatara. A francia kozoktatasi
miniszternek a fogyatékos gyermekek nevelhetdségének
vizsgalatara felkéré megbizdsa nyoman sziiletett meg 1905-
ben az egyéni iilésekben felvehetd Binet-Simon Skéla, amit abbdl a célbdl
allitottak Ossze, hogy Parizs allami iskoldiban a fogyatékos gyermekeket
elkiilonitsék. Az intelligenciavizsgalat Binet-féle megkdzelitésének a két
kulecsmozzanata az volt, hogy ,.elvetette a specifikus képesség — specifikus
vizsgalat elvét, és azon probakbdl valasztott ki egy csokorra valot, amelyek-
rél gy tlnt, hogy fedik az intelligenciat alkotd fobb pszichologiai jegyeket.
Emellett az intelligencia normajanak, illetve standardjanak azt valasztotta,
amit egy atlagos gyermek minden életkorban meg tudott csinalni” (Pintner
¢s Patterson, 1925, 7. 0.).

9. kép.
Alfred Binet
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A Binet-Simon Skalat — beleértve az 1911-es, felnéttkorra kiterjedd at-
dolgozasat is — az Egyesiilt Allamokban mindenestd] atvették és leforditot-
tak. A legsikeriiltebb 4tdolgozdsa az 1916-ban késziilt Terman-féle
Stanford-Binet Skala volt. (Az elnevezésben a ,,Stanford” el6tag onnan valo,
hogy Terman a Stanford Egyetemen dolgozott.) Terman a Skalat igen koriil-
tekintden standardizalta, az intelligenciahanyados (a mentalis kor osztva az
¢letkorral és szorozva 100-zal) fogalménak meghonositasaval pedig egy
divatot inditott el. A Stanford-Binet teszt az egyéni vizsgalatokkal foglalko-
z6k korében gyorsan elterjedt, és még ma is népszerli. 1937-ben atdolgoztak
¢és Ujra standardizaltak, 1960-ban megint atdolgoztak, 1972-ben pedig ismét
standardizaltdk. Hamarosan meg fog jelenni a teljesen megujult valtozata is.
Az 1937-es valtozat altal még megtartott aranyos IQ-t az 1960-as és az
1972-es véltozatban a szérdsos 1Q valtotta fel.

A Stanford-Binet-nek az egyéni intelligenciatesztek
piacén valoé egyeduralmat David Wechsler (1896—1981,
10. kép) torte meg azzal, hogy 1939-ben megjelentette a
Wechsler-Bellevue Skalat. A globalis intelligenciara
vonatkoz6 elképzelést — Binet-hez hasonléan —
Wechsler is beépitette a skaldjaba, azonban a Stanford-
Binet egyetlen pontszama helyett harmat vett fel: a ver-
balis 1Q-t, a performacios 1Q-t és a teljes 1Q-t. Ugyan-

10. kép. akkor Wechsler nem a Stanford-Binet altal alkalmazott
David Wechsler — madszert kovette: a sok, rovid és elsdsorban szobeli
feladat helyett kevesebbet és hosszabbakat irt eld, fele-fele aranyban verba-
lis és nonverbalis feladatokat. Bar a Wechsler-Bellevue 6ta a Wechsler-féle
skaldk szamos valtozata jelent meg, a késObbi valtozatok feladattipusai az
eredetihez képest Iényegileg nem sokat valtoztak. Wechsler szébeli probai-
nak az elsddleges forrdsa a Binet és az Army Group Examination Alpha
volt, mig a cselekvéses probak foleg az Army Group Examination Beta-bol
¢s az Army Individual Performance Scale Examination-bdl szarmaztak. (A
Wechsler-féle teszt felnétt és gyermek valtozatat Magyarorszagon is hasz-
naljuk, mindkett6 standardizalasra keriilt hazankban.)

Az intelligencia mérésére szolgalod egyéni modszerek az 1980-as évekig
tulajdonképpen alig valtoztak. 1983-ban aztdn Alan és Nadeen Kaufman
megjelentette a Kaufman Assessment Battery for Children (K-ABC) tesztet.
A K-ABC arra torekedett, hogy megfeleljen a korszeri mérésekkel szemben
tamasztott kovetelményeknek (melyeknek a Stanford-Binet és a Wechsler-
féle skalak nem tettek eleget), és gondosan iigyelt arra, hogy nagy hangsulyt
fektessen a tanuldsi zavarokkal kiizd gyermekek pszichopedagodgiai méré-
sére, a neuropszicholdgiai értékelésre és a mérési elfogulatlansagra. A K-
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ABC {6bb jellemz6i: (1) Elméleti magyarazatot fiiz a kognitiv pszichologiai
¢és a neuropszicholdgiai kutatasok alapjan kialakitott skaldkhoz. (2) Skalak
mentén rendezi el azokat a feladatokat, amelyek inkdbb az altaluk igénybe
vett problémamegoldasi eljarasokat, semmint a verbalis vagy nonverbalis
tartalmakat jelzik. (3) Elkiiloniti az 0j vagy szokatlan problémak megoldasat
(intelligenciat) igényld feladatokat azoktol, amelyek a szdbeli képességeket
¢és a tényleges tudast (teljesitményt) mozgositjak. Kaufman-ék jelenleg egy
olyan 0j — serdiildknek és felndtteknek szant — intelligencia-battéria kifej-
lesztésén dolgoznak, amelyben az intelligenciara vonatkozé sajat felfogasu-
kat a 11 év feletti korosztalyra is kiterjesztik.

A csoportos intelligenciatesztek alkalmazasat — akarcsak az elsé Binet-
Skala esetében — szintén a gyakorlat részérdl felmeriil6 igény inditotta el.
Az Egyesiilt Allamoknak az I. vilaghabortiba valé belépése (1917) gyors
szortirozasi eszkozt tett sziikségessé az 1,5 millio katondnak a kiilonféle
kiképzési formakba vald besorolasahoz, a szolgalatbol valo leszereléshez és
a tiszti feladatok ellatasara vald képesség megallapitdsdhoz. Az Amerikai
Pszicholdgiai Téarsasag erre a célra kiilon bizottsagot hozott létre Robert M.
Yerkes vezetésével. Az ¢ iranyitasadval dolgozték ki azt a két csoportos in-
telligenciatesztet, amelyek Army Alpha és Army Beta néven valtak ismertté.
Az alkotok el6szor — a Binet teszt nyomdokain haladva — a verbalis teszt
modelljét kovették, altalanos alkalmazasra szdnva azt az olvasni tud6 kato-
nak szdmara, késébb mégis a nonverbalis itemek mellett dontottek, mivel a
katondk koziil sokan egyaltalan nem tudtak olvasni, és sok volt kozottiik az
olyan nemrég érkezett bevandorlo is, akik nem besz¢lték jol az angol nyel-
vet. (A fentebb emlitett Army Individual Performance Scale tesztjét azok a
katondk kaptéak, akikrél sem az Army Alpha, sem az Army Beta alapjan
nem lehetett megbizhat6 képet kialakitani.)

A habort befejezddése utan az eredetileg katonai célokra szant teszteket
hamarosan polgari hasznalatra is forgalomba hoztdk. Az oktatas tart karok-
kal fogadta ezeket, mivel tigy vélték, hogy az intelligenciatesztekkel — a
tanari megitéléshez képest — jobban lehet azonositani a képességeket. Nem
sok id6 telt el, és az Army tesztek atdolgozott valtozataival, valamint az
ujonnan kidolgozott intelligenciatesztekkel (melyekhez az Army tesztek
szolgaltak modelliil) mar ezerszamra és mindeniitt az orszagban végezték a
méréseket a beiskolazas elott alloktol az egyetemi hallgatokig minden kor-
csoportban, s6t a kdzalkalmazottaknal és az elitélteknél is. A csoportos for-
ma igen vonzé volt, mert sok személy egyideji vizsgalatat tette lehetove, €s
egyszerisége folytdn magasan képzett vizsgalatvezetét nem igényelt. A
csoportos tesztek robbandsszerli gyarapodasat mutatja, hogy minddssze 5 év
leforgasa alatt 37 csoportos teszt sziiletett (Pintner, 1923).
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1958-ban — a Szputnyik-sokkot kdvetdéen — a csoportos intelligenciatesz-
tek Uj erére kaptak. A Nemzetvédelmi Oktatasi Torvény megszavazasa a
tankoteles kortt gyermekek megvizsgalasara és a kivalo diakok azonositasa-
ra jelentds 0sszegeket bocsatott az allamok rendelkezésére. Ezt a vizsgélatot
mar az a Lindquist altal 1955-ben kidolgozott médszer is segitette, amely
lehetdvé tette a teszteredmények optikai letapogatasat. Ugyancsak 1958-ban
alapitvanyi programot (National Merit Scholarship) hoztak létre a kivald
képességli, felsobb éves kozépiskolai didkok szdmara. Vane é¢s Motta (1984)
szerint a vizsgalatok az 1970-es évek végén vettek ijabb lendiiletet, és ez a
lendiilet mind a mai napig tart.

Napjainkban mind az egyéni, mind a csoportos intelligenciateszteket
igen sok teriileten alkalmazzak. Az intelligenciatesztek legnagyobb felhasz-
naléi az Egyesiilt Allamokban az iskolik. Csoportos intelligenciatesztekkel
mérik a beiskolazasra keriildket és az dvodasokat abbol a célbdl, hogy a
rendszeres iskolai oktatasra alkalmasakat elkiilonitsék a korrekcios nevelést
igényld gyermekektdl. Csoportos intelligenciateszteket alkalmaznak az alta-
lanos ¢és a kozépiskoldkban a kivalod és a valamilyen szempontbdl korlato-
zott képességli didkok azonositasara, valamint az osztalyon beliili homogén
képességili csoportok kialakitasanak az eldsegitésére. A csoportos intelligen-
ciateszttel valo megmérettetés rendszerint a fiskolara vagy egyetemre tor-
ténd felvételi soran is egyfajta kritériumként szerepel. Az egyéni intelligen-
ciateszteket viszont tobb mint fél évszdzada jol képzett klinikai pszicholo-
gusok végzik, és pszichopedagogiai, neuropszicholdgiai diagnozis felallita-
sara hasznaljak. A valamennyi akadéalyozott gyermek oktatdsdra vonatkozo
1975-6s 94-142. sz. torvény (Education of All Handicapped Children Act of
1975) megszavazasa az egyéni intelligenciatesztek nagyobb mérési battériak
részeként valo, egyiittesen torténd alkalmazasat hozta magéval. Ezeket a
battéridkat az értelmileg sériilt, a tanulasi zavarokkal kiizdd, az érzelmileg
megzavart fejlddésmenetii stb. gyermekeknek a specidlis fejlesztési progra-
mokba valod beiskolazasdban és a szdmukra megfeleld egyéni fejlesztési
programok kidolgozéasdban hasznositjak. Feln6ttek szamara a céltol fliggden
allitanak Ossze kiilonféle teszteket; az iizleti élet, az ipar, a bortondk, az el-
me-egészségiigyi kdzpontok, a koérhazak és a maganklinikdk igényeitdl flig-
gden mas és mas battéridkat.

A csoportos teszteket elsdsorban az oktatasban, az iizleti életben, a koz-
igazgatasban ¢és a hadseregben hasznositjak, tovabba minden olyan teriile-
ten, ahol arra van sziikség, hogy sok személyrdl, egyszerre és megbizhat6
adatokat lehessen nyerni, de ugyanilyen jol alkalmazhatok azon személyek
esetében is, akik — vizsgélatvezetd kozremiikddése nélkiil — maguktol is fel
tudjak venni a tesztet. Ezzel szemben az egyéni teszteket a klinikumban, a
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nevelési tanacsadokban és a gydgypedagogiai kdozpontokban alkalmazzak,
ott, ahol az egyén intenziv kivizsgalasara van sziikség, és ahol a megbizhato
vizsgalati eredményeket jol képzett vizsgalatvezetok garantaljadk. Mindkét
tesztfajta alkalmazasa mellett szamos érv sorakoztathato fel, melyek koziil
az altaluk szolgaltatott informaciok tipusa a dontd. Ezeket az érveket
Anastasi (1982) ismertette részletesen, ennek a rovid dsszefoglalojat adjuk
most kozre a kovetkezkben.

A csoportos teszteket egyidejlileg tetszéleges szamu személlyel fel lehet
venni. Ehhez nem kell mas, mint megfelelé mennyiségii, a tesztitemeket
tartalmazd nyomtatott brosura és a vizsgaland6 személyek vélaszainak rog-
zitésére szolgald trlap. Minthogy a legtobb csoportos teszt esetében mind-
Ossze az instrukci6 felolvasasara és az id6 pontos mérésére van sziikség, ez
a vizsgalatvezetd részérél minimalis képzettséget és tapasztalatot igényel. A
vizsgalatvezetd minimalisra korldtozodod szerepe pedig a vizsgalati koriil-
ményeket — az egyéni vizsgalatokhoz képest — egységesebbé teszi.

A csoportos tesztek kulcsmozzanata az objektiv pontozés. A tesztitemek
rendszerint feleletvalasztasosak vagy igaz-hamis jellegliek, de még ha mas
tipustiak is, mindenképpen olyan valaszokat eredményeznek, amelyek he-
lyes vagy helytelen voltanak az eldontése nem jelent kiilondsebb gondot. A
pontozast akar egy konyveldre vagy egy szamitogépre is ra lehet bizni.
Emellett a csoportos tesztek a valaszlapokat az itemek mellékleteként tar-
talmazzak, ami lehetdvé teszi, hogy az itemeket magukba foglalo brosurakat
1jbol felhasznaljak.

Ezzel szemben az egyéni intelligenciatesztek olyan sajatossagokkal ren-
delkeznek, amelyek miatt kiilondsen a klinikum kiilonféle teriiletein haszno-
sithatok eredményesen. Az egyéni vizsgalatok soran a vizsgalatvezetének
lehetdsége van arra, hogy az egyént megnyerje, vele a kapcsolatot végig
fenntartsa, és a motivaltsagat ndvelje. Vizsgalat kozben a vizsgalatvezetd a
vizsgalt személy szamos olyan jellemzdjét észreveszi, rogziti és beépiti a
teszteredmények értelmezésébe, mint a szorongas, a kimeriiltség vagy a
problémamegoldasi stilus. Azon kiviil egyes személyek — mint példaul az
érzelmi zavarokkal kiizdd, vagy az értelmileg sériilt gyermekek és felndttek
— az egyéni vizsgalatokban jobban teljesithetnek, mint a csoportosban. Mig
a legtobb csoportos teszt az instrukcio €s a tesztitemek elolvasasat kéri az
egyéntdl, addig az egyénileg végzett vizsgalatok alig vagy egyaltalan nem
igénylik az olvasast, ezért kiilondsen jol alkalmazhatok a tanuldsi zavarok-
kal kiizdd, a fogyatékos és mas olyan egyének esetében, akik szdmara az
olvasas problémat jelent.

Mivel az egyéni intelligenciatesztek tipikusan olyan révid kérdéseket
tartalmaznak, amelyekre szobeli vagy masféle valaszokat kell adni, emiatt a
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vizsgalt személynek lehetdsége van arra, hogy a tesztitemekre kreativ és
eredeti modon reagaljon. Az egyéni tesztekben a vizsgalt személyt nem koti
az, hogy a négyfajta valaszbol egyet jeloljon meg, vagy az adott item igaz
vagy hamis voltat jelezze. Ez pedig lehetdséget teremt arra, hogy a valaszok
tartalmi elemzése alapjan a vizsgalatvezetd feltevéseket fogalmazzon meg
példaul a vizsgalt személy kreativitasardl, gondolkodasi stilusarol, értelmi
fejlodésérdl vagy a védekezd mechanizmusairdl.

Az egyéni tesztek egy masik sajatossaga az iranyitas rugalmassaga. A
csoportos tesztek a vizsgalt személytdl megkovetelik, hogy az dsszes itemre
reagaljon, vagy legalabbis a rendelkezésre 4llo id6 alatt minél tobbre. Az
egyéni vizsgalat soran viszont a vizsgalati idot hatékonyabban lehet kihasz-
nalni, mivel a vizsgélt személynek csak a képességeinek megfeleld terjede-
lemben kell az itemekre reagalnia. Az egyéni tesztek eme sajatossaga lehe-
tové teszi, hogy az egyén ne unja el magat akkor, ha til konnyli itemeken
dolgozik, a tul nehéz feladatok pedig ne frusztraljak.

Jollehet rengeteg csoportos intelligenciateszt 1étezik, azonban az el6z6-
ekben felsorolt vondsokkal szinte valamennyi rendelkezik, vagyis: feleletva-
lasztasos itemek, itemenként négy vagy 6t megadott valaszlehetdséggel, és
tesztkonyvecskék a valaszok rogzitésére szolgdld kiilon valaszlapokkal.
Emellett a legtobb csoportos teszt szorasos 1Q-kat szolgaltat. Mivel a cso-
portos tesztek a vizsgalt személy teljesitménye alapjan tobbé-kevésbé ne-
héznek bizonyuld itemeket nem tudjak rugalmasan kezelni, ezért a legtobb
csoportos teszt kiilonboz6 szintli tesztek sorozatabdl all, amelyek mindegyi-
két ugy allitottak 6ssze, hogy egy adott korcsoporthoz, iskolai évfolyamhoz
vagy nehézségi fokhoz igazodjanak.

A két leggyakrabban alkalmazott csoportos intelligenciateszt az Otis—
Lennon-féle Iskolai Képességvizsgalat (Otis—Lennon School Ability Test,
OLSAT) ¢és a Kognitiv Képességek Tesztje (Cognitive Abilities Test, CAT).
Az OLSAT az altalanos intelligencidt méri, foleg a verbalis intelligenciat.
Ot kiilonbdzo szintje van, amelyek révén a teljes altalanos és kozépiskolds
korosztalyt atfogja. A spiralis omnibusz formajat csak a 4. osztalytol felfelé
alkalmazzak. Ennek mind az 5 blokkja 10 itembdl all, melyek egyforma
tipustiak: a legkonnyebbel kezdddnek, ezutan a kovetkezd legkdnnyebb jon,
¢s igy tovabb. Az itemek nehézségének ez a fajta elrendezése spiralis emel-
kedését eredményez. Az itemek harom csoportba vannak sorolva: I. Oszta-
lyozés, II. Analdgia, III. Omnibusz (pl. matematikai kdvetkeztetés, verbalis
megértés, utasitasok kovetése). Az eredményeket az OLSAT valamennyi
szintje az Iskolai Képesség Indexszel (School Ability Index) fejezi ki, ami
100-as atlagli, normalis eloszlast és 16-os szorasu. Eletkori és évfolyam
szerinti szazalékos rangsorok ¢s stanine-ok is nyerheték. Az OLSAT normai
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70 iskolai korzet 130.000 didkjara kiterjedd reprezentativ minta standardiza-
lasa alapjan késziiltek.

A CAT 10 szintet tartalmaz: 2 elemi szintet az 6vodaskortdl a 3. oszta-
lyig és 8 szintet a 3. osztalytol a 12. osztalyig. A CAT — az OLSAT-t6l elté-
réen — a verbalis, a nonverbalis és a matematikai intelligencidt méri. A 8
szintet tartalmazé része (Multilevel Edition) harom battériara oszlik: verba-
lis (szokincs, mondatbefejezés, szobeli osztalyozas, szobeli analdgia), ma-
tematikai (mennyiségi relaciok, szamsorozatok, egyenletek felallitasa) és
nonverbalis (dbraosztalyozas, dbraanaldgia, dbraanalizis) battéridra. A CAT
abban is eltér az OLSAT-t6], hogy az altalanos intelligenciat nem egyetlen
pontértékkel fejezi ki, hanem a harom battéridbdl harom kiilonboz6 pontér-
téket szolgaltat. A kézikdnyv szerint nem tandcsos a harom pontértéket
egyetlen pontba 0sszevonni. A harom battériahoz tartoz6 pontértékek stan-
dard értékpontokban vannak kifejezve (az atlag 100, a szérds 16), de szaza-
lékos rangsorok és stanine-ok is késziiltek hozzajuk. Mind a 10 szint stan-
dardizalasa 18.000-18.000 didk reprezentativ mintdjan alapul.

A sok rendelkezésre allo csoportos intelligenciateszt koziil a reprezenta-
tiv OLSAT-ot és CAT-ot alkalmazzak a leggyakrabban. Rajtuk keresztiil jol
szemléltethetd, hogy bar az ilyen tesztek sok mindenben hasonlitanak egy-
mashoz, mégis kiilonbség van kozottiik mind a kivitelezésiik, mind az 4lta-
luk mért képességek, mind az alkotdik koncepcidja tekintetében.

A csoportos intelligenciatesztekhez hasonléan az egyéni intelligencia-
teszteknél is tobbfajta itemet lehet kimutatni, nemcsak az egyes tesztek ko-
z6tt, hanem ugyanazon teszten beliil is. Ritka, hogy az itemek feleletvalasz-
tasos jellegliek lennének, és a papir/ceruza hasznalatara is csak alkalomad-
tan van sziikség. Az egyéni intelligenciatesztek tipikusan azt igénylik a
vizsgalt személytdl, hogy rovid, szébeli valaszokat adjon; épitdkockakkal,
képekkel, 6sszerakds rejtvényekkel manipulaljon; vagy képekre, szimbolu-
mokra, formakra kovetkeztessen. A vizsgalt személynek nem sziikséges az
Osszes itemre reagalnia, csak azokra, amelyek a képességei terjedelmének
megfelelnek. Valamennyi egyéni intelligenciateszt olyan magasan kvalifi-
kalt vizsgalatvezetdt igényel, aki a pszichologiai elméletekben és kutatasok-
ban teljes mértékben kiismeri magat, és aki koriiltekintd szupervizié mellett
alapos gyakorlati klinikai képzésben részesiilt.

A hirom leggyakrabban alkalmazott egyéni intelligenciateszt a
Stanford-Binet, a Wechsler és a Kaufman Assessment Battery for Children
(K-ABC). Mindharom teszt olyan itemeket tartalmaz, amelyekkel a verbalis,
a nonverbalis és a szamolasi képességeket lehet mérni, azonban nagy kii-
16nbség van kozottiik abban, ahogyan az altalanos, illetve globalis intelli-
genciaban és az egyes képességteriileteken elért eredményeket kozvetitik.
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A Stanford-Binet 1973-as valtozata az egyén altalanos intelligencidjat a
2 és fél éves kortol a felndttkorig méri, habar 18 év felett normakat mar nem
ad meg. Az Osszesen 142 szubteszt életkor szerint, fél éves vagy éves bon-
tasban van elrendezve. Minden életkori szint olyan szubteszteket tartalmaz,
amelyeknek az ilyen koru gyermekeknek a fele feltehetéen meg tud véla-
szolni. A vizsgalatot azon a szinten kezdik, amelyik egy kevéssel alatta van
a vizsgalt személy becsiilt mentalis koranak, ennél fogva az els¢ itemeknek
meglehetdsen konnyen kell menniiik. A vizsgalatvezetd eldszor megallapitja
a kiindulasi szintet (azt a kort, amelynél a vizsgalt személy az 6sszes ehhez
tartozo feladatot teljesiti), majd szintrdl szintre haladva egészen addig foly-
tatja a vizsgalatot, amig a vizsgalt személy az ahhoz a szinthez tartoz6 6sz-
szes Osszes szubtesztben kudarcot nem vall. Néhany szubteszt a Binet-bol:
szokincs, négyzet masolasa, ellentétes analdgia, szamfogalom, targymegne-
vezés, képemlékezet, hasonlosagok ¢és kiilonbségek megallapitasa. A
Stanford-Binet az altalanos, globalis intelligenciat egyetlen pontértékkel, a
szorasos 1Q-val fejezi ki (az atlag 100, a szérds 16), de a mentalis kornak
nevezett pontérték is rendelkezésre all. A Stanford-Binet-t 2351 gyermek
feltehetéen reprezentativ mintajan standardizaltdk, noha kiilonbozd faji,
szociodkondmiai vagy regiondlis vonatkozast specifikus szézalékos értéke-
ket a teszt nem kozol.

A Wechsler-féle intelligenciaskaldknak harom valtozata van: a
Wechsler Preschool and Primary Scale of Intelligence (WPPSI) a 4-t61 a 6
¢s fél éves koru gyermekek szdmara, a Wechsler Intelligence Scale for
Children — Revised (WISC-R) a 6-t6l a 16 éves kort gyermekek szdmara, és
a Wechsler Adult Intelligence Scale — Revised (WAIS-R) a 16-t61 a 74 évig
terjedd korosztaly szamara. Mindharom 11 vagy 12 szubtesztbdl all, melyek
verbalis és performacids (nonverbalis) skalakba tomoriilnek. A WPPSI ver-
balis szubtesztjei: ismeretek, szokincs, szamolds, Osszehasonlitas, helyzet-
megértés és itéletalkotas; a performacids szubtesztek: allathaz, képkiegészi-
tés, labirintus, geometriai minta és kocka minta (mozaik). A WISC-R ¢s a
WAIS-R verbalis szubtesztjei: ismeretek, 0sszehasonlitds, szamolds, sz6-
kincs, helyzetmegértés, szamismétlés; a performécids szubtesztek: képki-
egészités, képrendezés, kocka minta (mozaik), targydsszerakas (szintézis),
rejtjelezés (a WAIS-R szam-jel egyeztetésnek nevezi) és labirintus (ez utdb-
bi a WAIS-R-ben nincs benne). A Stanford-Binet-hez hasonléan az egyé-
neknek a szubtesztek mindegyik itemén végig kell haladniuk, azonban spe-
cialis inditassal és a szok4sos menet meg-megszakitasaval az is megoldhato,
hogy az egyes szubtesztekbdl csak a képességeik terjedelmének megfeleld
feladatokat végezzék el. Ugyantigy, ahogy a Stanford-Binet 1973-as valto-
zata, a Wechsler-féle skalak is szorasos 1Q-kat szolgaltatnak. A szubtesz-
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tekben nyujtott teljesitmény skalazott értékpontokban van kifejezve, melyek
atlaga 10, szorasa 3. Harom 1Q-t adnak: verbalis 1Q-t, performacios 1Q-t és
teljes 1Q-t. Mindhdrom tesztet reprezentativ mintdn standardizaltdk: a
WPPSI-t 1200 f6s, a WISC-R-t 2200 f6s, a WAIS-R-t pedig 1800 f6s min-
tan. A WISC-R jelenleg a legelterjedtebben hasznalt gyermekek és serdiilok
vizsgalatara szolgalo egyéni intelligenciateszt, a WAIS-R pedig gyakorlati-
lag az egyetlen felnéttek vizsgalatdhoz rendszeresitett egyéni tesztbattéria.
Mindkét teszttel — akarcsak a WISC és WAIS roviditést elddeikkel — kuta-
tasok ezrei foglalkoznak.

A 2 ¢és fél évestdl a 12 ¢és fél éves kort gyermekek szamdra késziilt
Kaufman Assessment Battery for Children (K-ABC) szdmos olyan korszerii
vonast tartalmaz, amelyek sem a Stanford-Binet-re, sem a WISC-R-re, sem
a korabban targyalt csoportos intelligenciatesztekre nem jellemzdek. Ezek a
vonasok a kovetkezdk: (1) A K-ABC-t a neuropszichologusok és a kognitiv
pszichologusok altal — a teszttdl teljesen fliggetleniil — kidolgozott informa-
cidfeldolgozasi elméletekre és kutatasokra tdmaszkodva allitottak Gssze. (2)
A K-ABC az intelligenciat az informaciok kétféle modon torténd feldolgo-
zasanak a képességeként irja le: a szekvencidlis (a sorrendben, illetve id6-
rendben torténd problémamegoldas) és a szimultdn (a megoldandé problé-
mak egységes egészbe vald integralasa és szintetizdlasa) feldolgozas képes-
ségeként. A K-ABC az intelligenciat inkdbb az uj vagy szokatlan problémak
megoldasanak a képességeként, semmint a tények ismereteként hatdrozza
meg. Mindazonaltal a K-ABC — egy kiilon teljesitményskalaba foglalva —
olyan szubteszteket is tartalmaz, amelyek a tényleges tudast mérik (pl. szo-
kincs, szamolas, olvasés). Ezek némelyikét a Binet-Wechsler intelligencia-
modell mérdeszkozeként tartjak szamon. (3) A K-ABC-t azért dolgoztak ki,
hogy a pedagdgusoknak tdmpontokat adjon a tanulasi nehézségekkel kiizdd
gyermekek esetében eredményesen alkalmazhat6 korrekcios eljarasokhoz.

A K-ABC szekvencidlis feldolgozast vizsgald szubtesztjei: kézmozdu-
latok, szamfelidézés és sorrend; a szimultan feldolgozast vizsgalod szubteszt-
jei: magikus ablak, arcfelismerés, alakbefejezés, haromszogek, matrix ana-
logidk, térbeli emlékezet és képsorozat. A teljesitményt vizsgald szubtesz-
tek: kifejezési eszkoztar, arcok és helyek, szdmolds, talalos kérdések és ol-
vasas (dekddolas és nyelvi megértés). A 16 szubtesztbdl a gyermekek élet-
koruktol fliggden 7—13-at végeznek el. Mindegyik szubteszten beliil lehetd-
ség van arra, hogy specialis inditasi és megszakitasi szabalyokat alkalmazva
a teszt felvétele csak azokra az itemekre szoritkozzon, amelyek a gyermek
teljesitoképessége szempontjabol megfeleloknek latszanak.

A K-ABC 06sszes mentalis feldolgozast vizsgald szubtesztjéhez skala-
zott pontértékek (atlaguk 10, szorasuk 3), a globalis skalakhoz és a teljesit-
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ményt vizsgaldo szubtesztekhez (4tlaguk 100, szorasuk 15) pedig standard
értékpontok tartoznak. Az 6t globalis skala: szekvencialis feldolgozaés, szi-
multdn feldolgozas, mentélis feldolgozas (ez a szekvencidlis €s szimultan
skalakbol tevodik Ossze, €s az altalanos intelligenciat méri), teljesitoképes-
ség ¢és nonverbalitds (ennek a szubtesztjei nem szobeli, hanem utanzasos
jellegiek). A szubtesztekhez és a skaldkhoz orszagos standardok, stanine-
ok, valamint kor és évfolyam szerinti értékek is rendelkezésre allnak. Az
intelligencianak és a teljesitménynek egyazon tesztbattéridval vald mérése
kiilondsen a tanulasi hianyossagok megallapitasahoz nyudjt nagy segitséget.
A szociokulturalis atlagok pedig egy adott gyermeknek az ugyanahhoz az
etnikumhoz tartozé és ugyanolyan tarsadalmi-gazdasagi hatterli mas gyer-
mekekkel vald Osszehasonlitdsat teszik lehetévé. A K-ABC atlagértékeit
2000 fOs orszagos reprezentativ mintan standardizaltdk, ezen kiviil — a
szociokulturalis atlagok kialakitdsa érdekében — tovabbi 496 néger és 119
fehér gyermeket vizsgaltak meg.

A Stanford-Binet, a Wechsler skaldk és a K-ABC részletesebb targyala-
saval az intelligencia vizsgalatanak hagyomanyos ¢és korszerlibb valtozatai-
ba kivantunk bepillantast nydjtani. Néhadny tovabbi egyéni intelligenciateszt:
a McCarthy Scales of Children's Abilities, mely a 2 ¢és fél évestdl a 8 és fél
éves kort gyermekek szamara késziilt, és a verbalis, nonverbalis, matemati-
kai, emlékezeti és motoros képességet méri; a Leiter International
Performance Scale, mely a 2—18 éves koruak szdmara késziilt nonverbalis
teszt; a Woodcock—Johnson Psycho-Educational Battery, mely a kognitiv
teljesitoképességet és érdeklodést méri 3 éves kortdl a felndttkorig; és a
Slosson Intelligence Test, mely a 4 év felettiek gyors sziirésére valo.

Az intelligencia vizsgalatat kiilonosen a 60-as évek ota igen sok vita
ovezi. A mind szakmai, mind nyilvanos forumokon vitatott legnyomasztobb
problémak a kovetkezOk: a tesztek elfogulatlansaganak a kérdése, az 6rok-
16dés kontra kornyezet befolydsa az 1Q-ra, a faji kiilonbségek az eredmé-
nyekben, és a kisebbségi gyermekeknek az akadalyozottak és a tehetségesek
osztalyaiba vald aranytalan beiskoldzdsa. Mindezek a problémék a kutatés-
ban, a vitdkban, a szovetségi programokban, sdt a torvényekben és a perek-
ben is megjelennek. Mint ahogy a jelentésebb polgari perek is eltérd allas-
pontot képviselnek abban a kérdésben, hogy vajon az intelligenciatesztek
tényleg elfogultak-e a kisebbségi gyermekekkel szemben, ugyanugy az ilyen
¢és ehhez hasonld kérdésekben maguk az intelligenciavizsgalattal foglalkozo
szakemberek sem értenek egyet. Ami a jovot illeti, varhatéan az intelligen-
ciatesztek alkalmazasat helyeslok és a betiltasukat kovetelok tovabb fogjak
vivni a maguk széparbajat, de ugyanigy biztosra vehetd, hogy az intelligen-
ciatesztek 0j és javitott valtozatainak a gyarapoddsa a jovOben is folytatddik.
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Az intelligenciastruktura kutatasanak torténete

Az altalanos intellektudlis faktor — a g — 1étezésének a gondolatat Charles
Spearman (1863—1945, 11. kép) vetette fel annak a ténynek a magyarazata-
ként, hogy az dsszes mentalis képesség bizonyos mértékii pozitiv korrelaciot
mutat egymassal (Spearman, 1904, 1927). Spearman a g-t 6roklott mentalis
energianak tekintette, amely ,,a relaciora és korrelaciora (mai széhasznalat-
tal: az induktiv és deduktiv gondolkoddsra) és az absztraktsagra tanito fel-
adatokban nyilvanul meg a legerételjesebben”.

Spearman dolgozta ki a faktoranalizis modszerét
is, amelynek révén meghatarozhat6 egy teszt g telitett-
sége, illetve adott teszteredmény varian-cidjdnak az a
hanyada, amely az analizisbe bevont valamennyi teszt
eredményének a variancidjdban megjelenik. Ennek
nyoman jutott el Spearman a mentalis képesség két-
faktoros elméletének a megfogalmazasahoz, miszerint
minden mért képesség varianciaja két részre oszlik: az 11. kép.
egyik része a g-nek kdszonhetd, a masik része specifi- Charles Spearman
kusan az adott tesztnek. A kétfaktoros elmélet a késObbiekben kibdviilt:
megjelentek a csoportfaktoros elképzelések. A tesztcsoportokat képviseld
csoportfaktorok a maguk 4ltalanos és specialis variancidikkal még tovabb
bontjak a varianciat.

Spearman-nek azt a megallapitasat, hogy csaknem az Osszes mentalis
képesség pozitivan korreldl egymassal, tobb tjabb keletli vizsgalat is meg-
erdsitette. Bebizonyosodott, hogy gyakorlatilag lehetetlen olyan tesztet
szerkeszteni, ami — ha reprezentativ mintara alkalmazzék — ugy jelenitené
meg a mentalis képességet, hogy kozben nem lenne korrelacioban az dsszes
tobbi hasonld teszttel. A pozitivan korrelalod tesztek faktoranalizise viszont
mindig létrehozhat egy nagy, altalanos — a tesztek k6zO0s magyardzo
variancidjat tiikkr6z0 — faktort. A faktoranalizisek sze-
rint a legmagasabb g telitettségli tesztek a megértést és
az absztrakt gondolkodast egy széles meritést tartalmi
kor révén foglaljak magukba. A tesztelemek kialakité-
sdhoz felhasznalt elemi ismeretanyagrol van sz6. Mi-
nél jobban kezelhetd ez mentdlisan, annal jobban hoz-
zajarul az altalanos faktor magasabb telitettségéhez.

Napjainkra mar tobbszordsen igazolodtak azok a
megallapitasok, amelyek Spearman-t a g elméletének a LRt
kidolgozasara késztették. Van azonban ugyanezeknek 12. kép.

a megallapitasoknak egy masfajta értelmezése is, ami  Thurstone, Louis Leon
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kiilondsen a pszichologusok korében tett szert nagy népszeriiségre.
Thurstone (1887-1955, 12. kép) Spearman faktoranalitikus modszerét az
egyiitt valtozo faktorokra is kiterjesztette, és az analizalt tesztek altal tartal-
mazott képességeket leginkabb képviseld faktorszerkezet meghatarozasara
az egyszerl struktura kritériumat alkalmazta. Thurstone a faktorszerkezetbe
bekeriilt 6sszetevoket elsodleges mentdlis képességeknek nevezte el, amivel
a tobbfajta eltérd képességre kivanta a figyelmet felhivni. Az altala talalt hét
faktor a kovetkezo:

1. észlelési képesség P (perception)

2. emlékezés M (memory)

3. szdmolas N (number ability)

4. téri viszonyok megragadasa S (spatial relations)

5. nyelvi megértés V (verbal comprehension)
6. beszédkészség W (word fluency)

7. kovetkeztetés R (reasoning)

Thurstone a maga hét faktorat tekintette elsddlegesnek, a g-faktort csak
masodlagos kozos jellemzdének, vagyis a képességhierarchia rendszert meg-
forditotta.

Burt, C. L. (1940) a rendszerét a rétegstruktira elvére épitette. E hierar-
chikus rendszernek 6t szintje van, amelyek — mint az elnevezés is mutatja —
egymasra épiilnek.

A szint: Legalul van az érzékletek szintje, mely az érzékelési folyamatok
képességeit tartalmazza.

B szint: Erre raépiil az észlelések szintje, mely a perceptudlis és a moto-
ros képességeket foglalja magaba.

C szint: A k0z€éps0 szint az asszocidciok szintje. Szerinte itt helyezkedik
el az emlékezet és a produktiv asszociacid, mint formalis faktor, tovab-
ba a reproduktiv képzelderd, a verbalis képességek, a szamolasi képes-
ség, a gyakorlati képességek (pl. a statikus és dinamikus térfaktorok, a
mechanikus faktor) mint tartalmi faktorok.

D szint: A negyedik szint a viszonyitasok szintje. Ide tartozik az analitikus
¢s szintetikus felfogas, a gondolkodas, a jelenségek kozotti viszonyok meg-
ragaddsa, a viszonyok kombinacidja, az esztétikai itéletalkotas stb.

E szint: Végiil az 6tddik szinthez az altalanos jellegii felfogd és végrehajtd
miikddések tartoznak. Ide sorolhatdé Burt szerint az értelmi miikddések
gyorsasaga ¢s a figyelem. Ezek vannak tehat a legmagasabb szinten.

Vernon, P. E. (1950) hierarchikus modellje egyszeriibb és vilagosabb.
Szerinte a specifikus képességek vannak legalul. Ezek felett kisebb csoport-
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faktorok allnak, amelyeket nagyobb csoportfaktorok fognak at: a verbalis-
numerikus-nevelési (v : ed) és a gyakorlati-mechanikus-téri-fizikai csoport
(k : m). Végiil ezt a kettét a Spearman-féle g faktor fogja at.

nagy csoportfaktorok

kis csoportfaktorok

specialis faktorok

1. dbra. Vernon rendszere

Guilford, J. P. (1897-1987, 13. kép) a képességeknek hdrom dimenzidjat
kiilonboztette meg: érzékelési, pszichomotoros ¢és intellektualis képessége-
ket. Ezen beliil az intellektualis képességekkel foglalkozott. O dolgozta ki —
faktoranalizis segitségével — az intellektudlis képességek strukturalis mo-
delljét. Guilford az altala vélasztott vonatkoztatasi keretet inkdbb morfolo-
giai, semmint hierarchikus modellnek nevezi. Modellje, amit gyakran ,,az
intellektus harom arcaként” is emleget, harom dimenziot foglal magaba: (1)

miiveletek, melyek az intellektualis
tevékenységek vagy folyamatok el-
sOdleges fajtaira utalnak, (2) tartal-
mak, melyek az egyén altal megkii-
16nboztethetd informaciok tipusaira
vonatkoznak, és (3) produktumok,
melyek az intellektualis miiveletek
eredményeit jelzik. Az egyes dimen-
ziok a kovetkezd alosztalyokra osz-
lanak:

(1) Miiveletek:
— értékelés
— konvergens gondolkodas
— divergens gondolkodas
— emlékezet
— megismerés
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(2) Tartalmak: (3) Produktumok:

— figuralis — egységek

— szimbolikus — osztalyok

— szemantikus — kapcsolatok

— viselkedéses —rendszerek
— transzformaciok
— implikaciok

, A teljes séma az intellektudlis képességek 120 (5x4x6)
13. kep > . T . . ,
Guilford, Joy Paul megjosolhato cellajat abra;olja. A képességek 120. tipu-
sa e harmas osztalyozéasi rendszer metszéspontjaibol
szarmazik. A 120 egyedi faktor koziil 82 l1étezését mar kimutattdk, a tobbit
jelenleg vizsgaljak. (Megjegyezziik, hogy ezt a 120 cellas modellt Guilford
kés6bb 150, majd 180 cellat tartalmaz6 modellé dolgozta 4t.)

Cattell, R. B. (1905-1998, 14. kép) az altalanos in-
tellektualis képességen beliil két kategorat kiilonboztet
meg. A fluid (folyékony, képlékeny) intelligenciat bio-
logiai tényezok hatarozzédk meg, és arra a képességekre
vonatkozik, amelyek révén az egyén szabalyokat és 0sz-
szefliggéseket fog fel és értelmez, mig a szilard (kikris-
talyosodott) intelligencia elsddlegesen a nevelési és a
kulturalis hatasokbol ered, és az eldzetesen elsajatitott

14. kép. ismeretek és készségek mennyiségétdl és mindségétol

Cattell, Raymond B. ~ fiigg. E kétfajta intelligencia mdas-mas moédszerekkel

vizsgalhato: mig a folyékony intelligenciat abraanaldgi-

aval, minta utani kirakassal és az emlékezeti terjedelem vizsgalataval lehet

megallapitani, addig a szilard intelligenciat pedig olyan teriileteken lehet

megragadni, mint a szokincs, az altalanos tajékozottsag és az iskolai telje-
sitmény.

Remplein, H. (1965) rendszere a kdvetkezé mdédon tagolodik:

(1) érzékelési képességek;

(2) motorikus képességek: testi erd, ligyesség, kézerd, kéziigyesség, mo-
torikus tanulékonysag;

(3) emlékezeti képességek: megjegyz0, megtartd, reproduktiv képesség,
specialis emlékezet (érzékelési, érzelmi, élmény-, gondolkodas-emlékezet);
(4) fantazia;

(5) praktikus és nyelvi, fogalmi intelligencia: felfogés, elgondolés, abszt-
rakcio, gondolkodas;

(6) kiilonleges adottsagok: beszédképesség, matematikai, miivészi, fel-
talalo, sakkozo képesség;
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(7) komplex adottsagok: filozofiai, természettudomanyi, nyelvtudomanyi,
pszicholdgiai, torténelmi, technikai, gyakorlati életfeladatok képességei.

Meili, R. (1970) annyiban tér el a hagyomanyos faktoranalitikus felfo-
gasoktol, hogy eltekint a feladatok verbalis, numerikus vagy térbeli jellegé-
t6l. Célja, hogy az 4ltalanos intelligencia és az egyes specialis kognitiv ké-
pességek olyan jellegzetes faktorait tarja fel, amelyek bizonyos mértékben
minden értelmi aktusban jelen vannak. Ezek a faktorok a kovetkezdk:
komplexitéas, plaszticitds, globalizacio és fluiditds. Komplexitasrol akkor
besz¢liink, amikor az értelem bonyolult struktirakat, tobbszords Osszeflig-
géseket képes megragadni. A plaszticitas abban nyilvanul meg, hogy az
egyén egy adott strukturat képes atértékelni, szétbontani, és elemeibdl a
megoldand6 probléma kdvetelményeinek megfelelden 10j strukturdkat szer-
keszteni. A globalizdcio azt jelenti, hogy valaki — kiilon megadott elemek-
boél — konnyen tud valamilyen egységes egészet alkotni. Fluiditason pedig
azt a képességet értjilk, ami lehetdvé teszi, hogy a funkcionalis kotottség
hatasat ellensulyozzuk.

A specifikus képességek mellett foglal allast
Howard Gardner (1983, 15. kép), aki szerint legalabb
hétféle intelligencia létezik: nyelvi, logikai-matema-
tikai, vizualis-térbeli, zenei, testi-mozgési, interper-
szonalis ¢és intra-perszondlis (metakognitiv) intelli-
gencia. A mindennapi életben ezek az intelligencidk
rendszerint Osszhangban miikodnek. A gyermekek
tanitasakor a pedagoégusnak az a feladata, hogy intel-
ligencidjuk mindegyik forméajat egyarant fejlessze.

A specifikus képességekre vonatkozd egyik leg-
ujabb elképzelés Robert Sternberg (1986) érdeme.
Sternberg — Gardnerhez hasonléan — azok kozé a tu-
dosok kozé tartozik, akik szerint az intelligencia tobbféle képességbdl all, és
ezek a képességek az oktatds segitségével fejlesztheték. De Sternberg még
ennél is tovabb megy, azt éllitva, hogy éppenséggel az iskola az, ahol eze-
kek a képességek leginkabb fejleszthetdk.

Sternberg (16. kép) intelligenciaelméletét hdaromoldalu elméletnek is
nevezik, mivel harom részbdl all. Az els6 rész az egyén belsd vilagara vo-
natkozik, szerepe a gondolkodas iranyitdsa. Az ismeretszerzési komponen-
sek feladata az 01j informacid felvétele €s elraktarozasa a memoriaban (bevi-
tel). A legfontosabb ismeretszerzési komponensek: (a) a szelektiv kodolas,
amely a relevans informéaciokat kivalasztja a Iényegtelenek koziil; (b) a sze-
lektiv kombinacid, amely az informaciot annak maximalis belsé koherencia-

o
15. kep.
Howard Gardner
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ja érdekében szervezi; (c) a szelektiv §sszehasonlitas, mely az 0j informaci-
6t kapcsolatba hozza a memoéridban mar eltarolttal. A teljesitmény-
komponensek felelosek az adott feladat végrehajtasaért, illetve kivitelezésé-
ért (kimenet), a metakomponensek pedig ellendrzik, szabalyozzak a teljesit-
mény-komponensek mitkddését (iranyitas).

A masodik rész azt hatdrozza meg, mit tud az egyén
legkdnnyebben elsajatitani. Ez az intelligenciarész a
tanuldsra valo képesség, ez donti el, hogy melyek azok
a fogalmak, fogalomrendszerek, amelyek a meglévd
ismeretek rendszerébe beépithetdk. Sternberg szerint az
oktatas igy szolgéalhatja legjobban az intelligencia fej-
lesztését, ha alkalmat teremt az 0j feladatokkal és szitu-
aciokkal valo szembesiilésre, és megtanitja a didkokat
ezek kezelésére.

A harmadik rész az egyén kiilsé vilagaval all kap-

16. kép. csolatban. Ez az intelligencia leginkabb lathato és leg-
Robert Sternberg ~ gyorsabban valtozo része. Azt vezérli, hogy az egyén
mennyire tud alkalmazkodni a kdrnyezetéhez (a reakci-
Oknak a kiils6 valdésaghoz vald igazitdsa), mennyire tud szelektalni a kor-
nyezetébdl (az ismeretlen dolgok elkeriilése €s az ismerds dolgok kivalasz-
tasa), és mennyire tudja alakitani a kornyezetét (a kornyezet elemeinek az
egyén izlése szerint torténd megvaltoztatasa). Az ,,intelligens” emberek ese-
tében az alkalmazkodas, a szelektdlas és az alakitds nagyobb mérvii, €s
gyorsabban torténik, mint a ,kevésbé intelligens” embereknél. Fenti meg-
gondolasokbdl adodik Sternberg elméletének talan a legfontosabb tétele: az
intelligencia legalabb annyira fligg attol, hogy az emberek mennyire tudnak
megkiizdeni az 6ket koriilvevd vildggal, mint a veliik sziiletett, belsé menta-
lis folyamatoktol (pl. emlékezet, szimbolumokkal valdé manipulacid, menta-
lis sebesség).

Az elmondottak alapjan két iranyzat, ,,iskola” kiilonbdztethetd meg az
intelligencia struktiraja kutatdsa torténetében. Az egyik a ,brit iskola”,
amely a g-t helyezi a kozéppontba, és a legprominensebb képviseldje
Spearman. A masik az ,,amerikai iskola”, amely egymastol fiiggetlen értelmi
képességeket, intelligencidkat feltételez, és a vezetd képviseldje Thurstone.
Mindkét iskolanak maig érzodik a hatdsa Nagy-Britannidban, illetve az
Egyesiilt Allamokban.

Ami a brit iskolat illeti, jelenleg altalanos az egyetértés abban, hogy a
mentalis képességnek szamos kiilonbozd, egymassal korrelald faktora van,
¢és hogy ez a kiilonbozd faktorok kozotti korrelacio egy nagy, altalanos fak-
tort tiikroz. A leglényegesebb véleménybeli kiilonbség abbol adodik, hogy
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az altalanos faktort — a g-t — vajon tobbfajta kiilonbdzd, vagy egyetlen faktor
alkotja-e.

Jensen (1979, 1985) a g-t az intelligencia bioldgiai alapjaként értelmezi,
¢s a mentdlis folyamatok altalanos sebességével probalja Osszefliggésbe
hozni. Szerinte a g tobb annal, semmint hogy barmilyen képességfaktor le-
gyen, valdjaban a jozan ész intelligenciafogalmanak felel meg, vagyis ennek
az alapjan mondhaté meg leginkabb, hogy a mentalis eréfeszitéseket kove-
teld helyzetekben az egyén mennyire lesz sikeres. A beltenyészet visszaszo-
rulasaval kapcsolatban felvetette, hogy pontosan a g az a képesség, amely az
emberi fejloddés folyaman a legjobban ki volt téve a természetes szelekcio-
nak.

Ugyanakkor Dettermann (1982) szerint a g nem egy¢b, mint kozdnséges
miitermék, ami abbdl szarmazik, hogy az emberi képesség egyes dsszetevdit
rendkiviil nehéz egymastdl fiiggetleniil mérni. Mint ramutat, akarmelyik
komplex rendszerrdl is van sz6, mindnek vannak olyan részei, amelyek
egymassal kolcsonhatasban allnak, s ezek sziikségképpen hozzak létre a
mitkodés altalanos faktorat. Az altalanos faktorra koncentradlva tehat nem
jutunk kozelebb a rendszer 6sszetevdinek a megértéséhez.

Ami az amerikai iskolat illeti, mai legmarkansabb képvisel6i Gardner és
Sternberg, akik a hagyomédnyokhoz hiien azt hangstlyozzak, hogy az intelli-
gencia tobb részképességbdl all, és ezek fliggetlenek egymastol.

Terman longitudinalis kutatasa

Lewis M. Terman (1877-1956, 17. kép) a Clark Egyetemen tanult. A dokto-
ri fokozatat is itt szerezte pedagdgiabol és pszichologiabol, G. Stanley Hall
iranyitdsa alatt. EI6bb tanarként, aztan iskolaigazgatoként, majd fOiskolai
oktatoként dolgozott. 1910-ben keriilt a Stanford Egyetemre, ahol 1922-td1
az 1942-ben tortént nyugdijba vonulasaig a pszichologiai tanszéknek volt a
vezetdje.

A mentalis tesztek iranti szenvedélyes érdeklédése — ami még a Clark
Egyetemen toltott tanuloévekbdl szdrmazott — csakhamar a sziiletéfélben
1évd tesztelési mozgalom vezetd alakjava emelte. Palyafutasa sordn tobb
tucat tesztet dolgozott ki. Koziiliik a legismertebb és a legszélesebb kdrben
hasznalt a Stanford-Binet Intelligenciateszt volt, amelyet a Binet-Simon
Intelligenciaskala atiiltetésével 1916-ban alakitott ki, és 1937-ben dolgozott
at. Kozremiikodott az Army Alpha és Beta, az elsd csoportos intelligencia-
tesztek kidolgozasaban is, amelyeket az I. vildghaboru idején a katonak
szortirozasara hasznaltak. A Stanford-Binet 1916-o0s publikalasadval Terman
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vezette be az Egyesiilt Allamokban az intelligen-
ciahanyados (IQ) kifejezést, egy olyan szakkife-
jezést, amely csakhamar az altalanos szokincs
részévé valt.

Terman eszméje a meritokracia volt, egy
olyan tarsadalom, ahol tiikr6z6dik az egyének
képességbeli kiilonbozdsége a szocidlis hierarchi-
aban. A meritokracia mas szdval azt jelenti, hogy
a tarsadalom legfeleldsségteljesebb pozicidiba a

17. kép. legratermettebb, a legtehetségesebb egyéneknek

Terman, Lewis M. kell keriilni. E magasztos cél azonban csak akkor

lehetne megoldhatd, ha az emberek szellemi ké-

pességét objektivan lehetne mérni, és Terman ezt remélte az intelligencia-

tesztektdl. Sajnos ez az illuzidja nem valt valora, igy a meritokracia helyett

maradt a demokracia... Ebbdl a nézépontbol is helytalld Churchill mondasa:
,»A demokracia nem elég hatékony, de eddig jobbat még nem talaltak ki.”

Termannak a témaba vagod elsd tanulmanya 1906-ban jelent meg ,,Géni-
usz ¢és értelmi fogyatékossag” (Genius and Stupidity) cimen, amikor is 7
nagyon okos és 7 értelmi fogyatékos fitl szellemi fejlodését hasonlitotta dsz-
sze. Ekkor dobbent ra, hogy az iskoldk tulnyomo részében nemigen toréd-
nek a tehetséges gyermekekkel, csak amolyan elviselendé nytignek tekintik
oket. Ett6] kezdve élete 0 célja a tehetség azonositasa és jellemzdinek meg-
hatarozasa volt, amit annak érdekében tartott sziikségesnek, hogy szamukra
megfeleld programokat lehessen kidolgozni. Ez utdbbira azonban az erejé-
bdl mar nem futotta.

Terman — akit a tehetségfejlesztési mozgalom alapitdjaként is szokas
tisztelni — 1925-ben nagyszabasu vizsgalatba kezdett. Munkatarsaival egytitt
tobb mint 250.000 iskolaskoru gyermeket vizsgalt meg abbol a célbol, hogy
1500, 140 feletti IQ-ju tanulot kivalogasson. Ezt a fiukbdl és lanyokbdl allo
mintat aztan egy olyan kovetéses vizsgalatnak vetette ala, amelynek szandé-
ka szerint addig kell tartania, amig az utols6 ember ¢l a mintabol. A korabeli
kozszajon forgd hiedelmekkel szemben Terman azt taldlta, hogy a magas
1Q-val rendelkez6 gyermekek egészségesebbek, boldogabbak ¢és kiegyensi-
lyozottabbak, mint az atlagos képességli gyermekek, késébb pedig mind a
valasztott szakmajukban, mind a maganéletiikben sikeresebbek.

Természetesen arra nem volt mdd, hogy mind a 250.000 tanulé esetében
elvégezz¢ék a mentdlis teszteket, igy a kivalasztas tobb szakaszban tortént.
Az els6 szakaszban a tanaroknak kellett kivalasztani minden osztalyban 3,
az altaluk legokosabbnak tartott tanulot, tovabba az osztaly legfiatalabb tag-

44



jat. A masodik szakaszban az igy kivalasztottaknak egy csoportos intelli-
genciatesztet kellett elvégezniiik. Az itt legjobb teljesitményt elérdk jutottak
el a kivalasztas harmadik szintjéig, amikor részletes intelligenciateszt ,,vizs-
gan” esetek at. E szakaszban az altaldnos iskolas tanuloknal a Stanford-
Binet tesztet, a kozépiskolasoknal pedig a Terman-féle csoportos intelligen-
ciatesztet végezték el.

Terman mintaja végiil is 1528 f6bol allt (857 fiu és 671 ledny). A min-
taba elvileg azok keriilhettek be, akik az iskolai populacioban mért intelli-
gencia legfelsé 1%-aba tartoztak, vagyis az intelligenciatesztben legalabb
140, vagy ennél magasabb 1Q-t értek el. Kiilonbdzd okok (féleg a testvérek)
miatt azonban a 140-es IQ-t nem vették annyira szigortan, igy a kivélasztot-
tak 1Q-ja 135 és 200 kozott mozgott. A fiuk atlaga 151,5, a lanyoké 150,4
volt.

A mintaba bekertiilt gyerekeket kilenc kiilonbozé megkozelités szerint
vizsgaltak:

1. A csaladi adatok tisztazasa a sziilok segitségével, ami kiterjedt a szii-

16k szarmazasara, iskolazottsagara, foglalkozasara, jovedelmére, a
vizsgalt gyermek sziiletésére, fejlodésére, betegségeire. Emellett a
szliloknek 25 konkrét tulajdonsdg mentén is értékelni kellett a gyer-
mekiiket.

2. A tanulok iskolai adatai, amit a tanarok szolgaltattak. Tovabba a tana-

rokat is megkérték arra, hogy ugyanazon 25 jellemz6 mentén értékel-
Jék a tanulokat. A kérdések nemcsak a teljesitményre, hanem a ma-
gatartasra, az egészségi és az idegi allapotra is kiterjedtek.

3. A gyermek egészségi allapota, amelyet egy Ords orvosi vizsgalat ke-

retében allapitottak meg.

4. A gyermekek antropometriai vizsgalata. Itt 37 jelleget mértek meg és

értékeltek.

5. A tanulok szellemi képességének felmérése egy 3 oOraig tartd teszt-

gyljtemény kitoltése és értékelése révén.

6. A gyermek érdeklédési korének felmérése.

7. A gyermek altal az elmult két honapban olvasott konyvek megéllapi-

tasa

8. A gyermek jatékainak felmérése.

9. A tanul6 karakterének értékelése hét szempontbol.

Terman és Oden (1951) a tehetség-mintajukba tartozo didkok jellemzdit
a kovetkezdképpen foglaltdk oOssze: (1) fejlettebbek, egészségesebbek és
vonzobb megjelenésiiek; (2) az olvasds, a nyelvhasznalat és a matematikai
gondolkodas terén kivaldak; (3) szamolasbol, helyesirasbol, torténelembol
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¢s allampolgari ismeretekbdl szintén kivaldak (ezek a teriiletek lathatoan
nem azonosak a 2. pontban leirtakkal); (4) spontdn és valtozatos az érdeklo-
désiik; (5) konnyebben tanulnak meg olvasni, tovabba tobb és szinvonala-
sabb konyvet olvasnak, mint az atlagos gyermekek; (6) kevésbé hajlamosak
arra, hogy a tudasukkal kérkedjenek vagy azt felnagyitsak; (7) érzelmileg
kiegyensulyozottabbak; (8) szinte valamennyi jellemvondsukban feliilmtl-
jak az atlagos gyermekeket. Osszességében Terman és Oden (1959) arra a
kovetkeztetésre jutott, hogy ezek a gyermekek szinte minden téren feliilmul-
jak a veliik egyidds nem tehetségeseket. Mindazonaltal felhivtak a figyelmet
arra, hogy a tehetségesek legalabb annyira kiilonboztek egymastol, mint
amennyire az atlagosak csoportjaba tartozoktol.

Az 1947-es, az 1951-es és az 1959-es vizsgalatokat kés6bb mas szerzok
az elvart ¢és a valosagos teljesitmény Osszehasonlitdsaval egészitették ki.
Ezek a kutatdsok azonban kevesebb ,tokéletes” emberrél szamoltak be, va-
gyis az egyes teriileteken nyujtott szellemi teljesitmény tekintetében nem az
Osszes egyén talaltatott zseninek (Feldman, 1984). Ugyanakkor Terman-nak
az érzelmi stabilitasra (Schlowinski és Reynolds, 1985), a jatékban meg-
nyilvanuld spontaneitasra és kreativitasra (Barnett és Fiscella, 1985), vala-
mint az olvasasi képességre (Anderson, Tollefson és Gilbert, 1985) vonat-
koz6 megallapitasait a legijabb kutatasok is alatdmasztottak.

Kozismert az a hiedelem, miszerint a magas 1Q érzelmi kiegyensulyo-
zatlansaggal parosul. Ennek azonban ellentmond az a tény, hogy mikdzben
ezek a gyermekek felndtté cseperedtek, ritkabban fordult eld naluk stlyos
elmebetegség, mint azoknal, akik nem tartoztak az intelligencia élmezdny¢é-
be (Oden, 1968). Feln6ttként jobb egészségnek Orvendtek és a halalozasi
aranyuk is alacsonyabb volt az atlagos populacioban talaltnal.

Terman tehetséges egyénei az intellektudlis képességeiket egész felndtt-
korukon &t megdrizték (Oden, 1968). A férfiak 71%-a, a nék 67%-a egye-
temi diplomat szerzett; a férfiak 68%-a és a nék 24%-a pedig legalabb egy
tudomanyos fokozatot is szerzett. A férfiak 86%-a értelmiségi munkakodrben
dolgozott, és tobb mint 2500 cikket, 200 konyvet és 350 szabadalmat publi-
kalt. A nék 42%-a teljes allasban dolgozott, foként pedagdgusként vagy
titkarndként. A nék a nagyobb sikereiket a szakmai szerepeikben érték el.
Hasonlo6 teljesitményekrdl szamol be egy jabb keletli, masik felndtti min-
tan végzett kutatas is (Powell, 1983).

Minden negyedik vagy 6todik tehetséges felndtt egy vagy tobb mellék-
foglalkozast is folytatott. Nemcsak a szakmédjukban, hanem a tarsadalmi
szervezetekben is aktivak voltak, és tobb mint 90%-uk nyilatkozott gy,
hogy altalaban vagy szinte mindig elmegy szavazni. A gyermekeiknél atla-
gosan 132-es [Q-t allapitottak meg.
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Oden (1968) azt is megvizsgalta, hogy milyen kiilonbségek vannak a
Terman-féle kovetéses mintahoz tartozo legsikeresebb és a legkevésbé sike-
res férfiak kozott. Terman és Oden (1959) meghatdrozésa szerint a siker a
kovetkezdket jelenti: a célkitlizések megvaldsitasa, a boldog csaladi élet, a
jolét, a szocidlis segitokészség és a lelki béke. A sikeres férfiak esetében
nagyobb volt a valoszinlisége annak, hogy olyan ép, magasabb szocio-
okondmiai statuszii csaladbodl szarmaztak, amelyben nagyra értékelték a
kezdeményezdképességet és a tanulmanyi sikereket. Erds pozitiv korrelaciot
talaltak a tanulasban és az életben elért sikerek kozott. Sears és Barbee
(1977) beszamoldja szerint a Terman-féle vizsgalatban résztvevé ndk leg-
tobbje elégedett volt az életével, a dolgozo ndk pedig még inkabb elégedet-
tek voltak. A sikerrel pozitiv korreldciét mutatott még (az elégedettségen
kiviil) a neveltetés, az egészség, a korai sziildi timogatas és az 6nbizalom is.
Erdekes modon az életben elért sikerek tekintetében a 180 feletti [Q-val és a
140-150 kozotti IQ-val rendelkezdk kozott nem volt szignifikans kiilonbség
(Feldman, 1984).

Terman €s Oden 1947-ben a kutatas addigi tanulsagait igy 6sszegezték:

— A tehetségesek — mivel egymastol is sok szempontbdl kiilonboznek —
nem képeznek homogén csoportot.

— Nem alljak meg a helyiiket azok a sztereotipidk, miszerint a tehetsé-
ges gyermek vézna, aszocialis, lelki betegségekre hajlamos, a magas
intelligencia és az Oriiltség pedig édestestvérek.

— A kivalo intelligencia a feln6ttkor soran végig megmarad.

— Az oktatas gyorsitasa a tehetségesek elonyére valik.

— Azon tehetséges didkok intelligenciaszintje, akik a gimndzium utan
nem tanultak tovabb, azonos volt a doktoranduszokéval.

— A legsikeresebb és a legkevésbé sikeres egyének kozotti kiilonbségek
feltarasara iranyuld kutatdsok azt jelzik, hogy ebben a szocio-
okondmiai statusznak és az apa felséfoku végzettségének van jelentds
szerepe.

— Sokkal tobb volt a rendkiviil magas IQ-ju egyén, mint ahogy azt a
normalis eloszlas alapjan vartak (Terman és Oden, 1947).

Gowan (1977) A tehetségesek és a kreativak: Egy otven éves kutatds ta-
nulsagai (The Gifted and the Creative: A Fifty Year Perspective) cimd,
Galton, Binet, Terman és Hollingworth emlékének ajanlott kdnyvében a
kovetkezd kritikakkal illeti a Terman-féle kutatast:

— Az intelligenciat egynemt jelenségnek tekintették.

— A kisebbségi csoportokhoz tartozok képességeinek a megallapitasa-

kor nem vették figyelembe a kornyezeti tényezdket.
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— A kreativitast teljes egészében figyelmen kiviil hagytak.
— Az azonositdsnak nem megbizhaté médszere a pedagogus altal torté-
nd megitélés.

Van azonban egy masik probléma is a Terman-féle kutatdsokkal kapcso-
latban. Helyesen mutat rd Gallagher (1985), hogy Terman didkjai tilnyomo
részben fehér, kozéposztalybeli csalddokbdl szarmaztak, amirél nem szabad
megfeledkezni.

Terman kaliforniai didkokon végzett kutatasainak az lett a kovetkezmé-
nye, hogy sok ember fejében tovabbra is megmarad az egyenldségjel a , te-
hetség” és az ,,0roklodés” kozott, és hogy a tehetség azonositasahoz elegen-
dé egyetlen mutatora — jelen esetben a Stanford-Binet tesztbdl szarmazo 1Q-
ra — tamaszkodni.

A Terman-féle eredeti mintahoz tartoz6 teljes adatallomanyt a Stanford
Egyetemen 6rzik zart anyagként. Becslések szerint a forrasadatokbol késziilt
kédolt valaszoknak kevesebb, mint a felét dolgoztak fel.

Hollingworth, Leta A. S.

Leta A. S. Hollingworth (1886—1939, 18. kép) pszichologus a palyafutasat
kozépiskolai tanarként kezdte Nebraska allamban. Késébb New Yorkban
dolgozott klinikai pszichologusként. Doktori fokozatat a Columbia Egyete-
men szerezte 1916-ban. Innentdl kezdve mindvégig a Columbia Egyetem
Tanarképzé Fdiskolai Karan oktatott egészen az 1939-ben bekdvetkezett
halalaig.

Hollingworth-6t tobb tekintetben is mint ,,elsét” tartja szdmon a tehet-
ségfejlesztés szakirodalma. O volt a tehetségesek
szdmara torténd tandcsadas elsé kezdeményezo-
je, a tehetségesek elsé klinikus szemléletli kuta-
toja, tovabba elsdként mutatta ki, hogy a tehetsé-
ges gyermekeknek sajatos tarsas-érzelmi igénye-
ik vannak. Mig masok abban az idében a tehet-
séges gyermekek teljesitményére koncentraltak,
addig Hollingworth figyelme a tehetségesek bel-
sO vilagara, a l¢lek felfedezetlen birodalmara
iranyult. Feltarta azokat a kritikus fejlédési prob-
lémakat, amelyekkel a tehetséges gyermekeknek
meg kell kiizdenilik. Hosszasan, nagy egyiittér- 18. kép.
zéssel hallgatta ket — valahogy ugy, mint ahogy Hollingworth, Leta A. S.
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a tengerbiologusok hallgatjak a balnak énekét, azt remélve, hogy megfejtik
a rejtett jelentésiiket —, eljutva a 1élek legmélyebb rétegeibe. Es a gyermekek
megnyiltak, megosztva vele a maganyossagukat, a tokéletesség és a tisztes-
ség iranti vagyukat, a feliiletességgel és a butasaggal szembeni tiirelmetlen-
ségiiket, a hasonld szellemi tarsra valé vagyakozasukat, a szépség iranti sze-
retetiiket, a jo és a rossz terén szerzett elsé élményeiket, szarnyprobalgatasa-
ikat az ¢let értelmének kibogozasara, helykeresésiiket a vilagban, és bamula-
tos humorérzékiiket, melyet Hollingworth ,,mentdérzéknek™ nevezett. Nem
véletleniil tekintik Hollingworth-6t a tehetségesek legnagyobb tanacsadoja-
nak. Carl Rogers, a humanisztikus pszichologia vezéralakja, aki Leta
Hollingworth tanitvanya volt, azt mondta rdla, hogy legalabb annyit tanult
tole, mint abbol, amit tanitott. Sokak szerint Rogers klienskdzpontl terépia-
ja Hollingworth gyermekkdzponta terapiajabol taplalkozik.

Hollingworth volt az elsd, aki kurzust tartott a tehetségesek pszichologi-
ajarol a Columbia Egyetemen az 1922/1923-as tanévben. O irta az elsd at-
fogd tankonyvet is a tehetséges gyermekek természetérdl és nevelésérol
1926-ban. Julian Stanley szerint ¢ vetette fel els6ként a ,,felsé szintli” teszte-
lés gondolatat, ami vilagszerte nagy hatassal volt a tehetségkutatésra.

Hollingworth leghiresebb miive a Gyermekek 180 IQ felett (Children
above 180 1Q), amelyben 12 rendkiviil magas intelligencidji gyermek élet-
utjanak nyomon kovetésérdl szamol be hihetetlen alapossaggal. Tobbek
kozott arra a kovetkeztetésre jutott, hogy a 130-150 kozotti 1Q jelenti azt az
intelligenciaszintet, amely mellett ezek a gyermekek minden tovabbi nélkiil
be tudnak illeszkedni az iskoldba és a tarsadalomba. E szint f616tt a kdlcso-
nds elutasitds a jellemzd, ami a kimagasloan tehetséges gyermekek elszige-
telédéséhez vezet.

Hollingworth dolgozta ki az els6 tandcsadasi programot a tehetségesek
érzelmi igényeinek gondozédsira. Mindmaig ez az egyetlen olyan program,
amely a gondozas hatasat hosszl tdvon vizsgalta.

A Galton és Terman altal képviselt 6roklésparti megkozelitéssel szem-
ben Hollingworth a tarsadalom szerepét hangsulyozta. Kiilonbséget tett a
képesség ¢és a teljesitmény kozott. Az, amit az egyén képes csindlni, a vele-
szliletett sajatossagaitol fligg, de amit ténylegesen tesz, a kdrnyezettdl. Ezzel
a gondolattal Hollingworth a tehetségnevelés modern felfogasanak vetette
meg az alapjat.

Hollingworh tehetségfelfogdsa ugyanakkor abban nem kiilonbozik
Galton és Terman felfogasatol, hogy a tehetséget 6 is egytényezds jelenség-
nek tartotta, vagyis a tehetség a magas intelligenciaval egyenld.
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Piaget, J.

Jean Piaget (1986—1980, 19. kép) svajci pszichologus szintén azon az allas-
ponton volt, hogy a tehetség a magas intelligencidval egyenld. Piaget mun-
kassaganak talan legismertebb része az értelmi fejlodés formalis szakaszok-
ban torténd leirasa. Piaget a kognitiv fejloddést négy szakaszra osztotta:

(1) Szenzomotoros szakasz. A sziiletéstol a ko-
rilbeliil 2 éves korig tartd érzékszervi-mozgasos
(szenzomotoros) szakasz ideje alatt az értelmi fej-
16dés abbol a képességbdl szarmazik, amelynek
révén a gyermek a testi élményeit és észleleteit a
sajat testmozgasaival, illetve cselekvéseivel egybe-
szervezi és 0sszehangolja. E szakasz soran a gyer-
mek a sziiletésekor meglévé 0sztonds reflexcse-
lekvésektdl halad a szimbolikus cselekvések felé.

(2) Miivelet elotti szakasz. A muvelet elotti
szakasz (2-t8l 7 éves korig) a szimbolikus sémak
uralkodasanak idészaka, melyben a gyermeknek a
szimbolikus rendszere a nyelvhasznélattal boviil,
¢s a perceptudlis képek mozgositidsa a szenzo-motoros periddus végére jel-
lemzd képességet meghaladé mddon torténik.

19. kép. Jean Piaget

(3) Konkrét miiveletek szakasza. E szakaszban legfontosabb a (fejben
val6) megforditdsi €s osztalyozasi képesség, amely egyben a nyelvi humor
kialakuldsat is lehetové teszi. Egy masik valtozas az egocentrizmusrdl a
relativizmusra valo attérés. A gyermek most mar tud decentralni, azaz egy
probléma két vagy tobb Osszetevdjét egyidejiileg kezelni.

(4) Formalis miiveletek szakasza. Ezt a szakaszt az elvonatkoztatas €s a
hipotézisalkotas képessége jellemzi. Jollehet a formalis gondolkodésra valo
attérés fokozatosan torténik, és tobb évig is tarthat, ez a tervszerii és abszt-
rakt gondolkodas teremti meg az alapot az erkolesi viselkedés, az igazsag, a
vélemények ¢€s az értékek mérlegeléséhez. Ugyancsak a formélis gondolko-
das teszi lehetové a metakognicio, azaz a gondolkodasrodl valé gondolkodas,
vagyis a gondolkodasi folyamatra magara torténd reflektalas képességének
kialakulasat. (A szakaszok részletes ismertetését lasd pl. Téth, 2000.)

Piaget tétele értelmében az intellektudlisan tehetséges tanuldk is ugyan-
azokon a fejlédési szakaszokon haladnak keresztiil, mint a tobbi tanuld. Na-
luk azonban a kiilonbség az egyes szakaszok megrovidiilésében van. Mivel
— kiilondsen optimalis koriilmények biztositasa mellett — gyorsabban tanul-
nak, mint masok, az egyes szakaszokra jellemz¢ intellektualis teljesitményt
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hamarabb érik el, és igy hamarabb Iépnek at a kdvetkezd szakaszba. Ez a

Piaget elméletébdl kovetkezden az értelmi fejlodés szakaszai mind az
intellektudlisan tehetségeseknél, mind az értelmi fogyatékosoknal ugyanazt
a sorrendet kovetik, mint az atlagos gyermekeknél, csak a fejlodés iitemében
van kiilonbség. Carter és Ormrod (1982) a vonatkoz6 kutatasokat attekinve
megallapitottak, hogy az értelmileg akadalyozott (fogyatékos), az atlagos és
a tehetséges gyermekek értelmi fejlédésének szakaszai valoban ugyanazt a
sorrendet mutatjak. Piaget-nak a sorrend valtozatlansagéra vonatkoz6 néze-
tét tehat tények tamasztjak ala. A tehetséges és nem tehetséges tanulok ko-
zOtti eltérések kutatdsa azonban ellentmondasos eredményeket hozott.
Carter és Ormrod szerint ezek az ellentmondéasos eredmények foként a vizs-
galt csoportok kozotti életkori eltéréseknek tulajdonithatdk. Példaul az egé-
szen fiatal tehetséges gyermekek a kognitiv fejédés iitemében mar csak
azért sem mulhatjak feliil az atlagos gyermekeket, mert Piaget szerint a fej-
16dés hatdrait az érés és a tapasztalat szabja meg, és ezek a korai években
sem mennyiségileg, sem mindségileg nem térhetnek el jelentdsen egymas-
tol.

Arra ugyan van némi bizonyiték, hogy egy-egy szakaszon beliil a tehet-
séges gyermekek gyorsabban fejlddnek, mint az 4tlagosak, viszont a konkrét
¢s a formalis szakaszba torténd dtmenetekhez mar ugyanakkor érkeznek el,
mint a kortarsaik. Ezzel szemben Carter ¢s Ormrod (1982) valamint Carter
(1985) kutatasai azt mutatjak, hogy a tehetséges gyermekek nemcsak egy-
egy adott szakaszon beliil fejlédnek gyorsabban, hanem a soron kovetkezd
szakaszokba vald atmenetiik is hamarabb kovetkezik be. Carter és Ormrod
(1982) 125 tehetséges és 98 atlagos, 10—15 éves gyermekekre kiterjedd vizs-
galatukban azt talaltdk, hogy a tehetségesek valamennyi életkori szinten
feliilmtltak a kontrollcsoportbelieket, és hamarabb végeztek formalis miive-
leteket. Mig a tehetséges didkok mar 12-13 éves korukban beléptek a forma-
lis miiveletek szakaszaba, addig az atlagos didkok — beleértve a 15 éveseket
is — a formalis miiveletekkel még nem is probalkoztak. Carter (1985) 185
intellektualisan tehetséges, 325 kitiind atlagu és 168 atlagos 10-16 év kozot-
ti gyermekek kognitiv fejlddését hasonlitotta Ossze. A legfontosabb ered-
mény az volt, hogy a tehetségesek az 6sszes életkori szinten felillmultak az
intellektualisan atlagos gyermekeket, az alacsonyabb életkori szinteken (10—
14 év) pedig a kitling atlagi gyermekeket is. Carter értelmezése szerint ezek
az adatok azt mutatjak, hogy a tehetséges gyermekek a kognitiv elényiikre
még a 10. életéviik eldtt tesznek szert. E vizsgalatok alapjan az intellektudli-
san tehetséges gyermekek el6bb tuljuthatnak a kognitiv fejlédés magasabb
fokait képviseld szakaszokon, mint az atlagos kortarsaik.
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Ko6znapi megfigyelések szerint a tehetséges gyermekeket korabban kez-
dik foglalkoztatni az erkdlccsel és az értékkel kapcsolatos problémak. Ezzel
szemben a tehetséges gyermekek szocialkognitiv fejlddésének a kutatdsa
nem hozott egyértelmii bizonyitékot arra nézve, hogy a tehetségesek ezen a
terlileten elérébb lennének, mint az egykoru tarsaik. Az erkdlesi gondolko-
déasnak tehat nem sok koze lehet a verbélis intelligencidhoz. Az intellektud-
lisan tehetséges didkok koziil egyesek valoban a tanujelét adjak annak, hogy
az erkolcsi megitélés tekintetében eldrébb tartanak, azonban az dsszes tehet-
séges didkra nézve ez mar nem igaz.

Az egykoru tarsaiknal intellektudlisan fejlettebb tehetségesek esetében
olykor specialis beavatkozasokra lehet sziikség az unalom és a vele jaro
frusztracid kialakuldsanak a megel6ézése érdekében. Arra azonban ne sza-
mitsanak a pedagdgusok, hogy az Osszes tehetséges gyermek a sajat életkora
feletti értelmi fejlodési szakasznal tart. Helyesebben teszik, ha a kognitiv
fejlettség szintjét minden gyermek esetében kiilon-kiilon hatarozzdk meg.

A Piaget altal leirt — kiegyensulyozason keresztiil torténd — fogalomal-
kotasnak nagy jelentdsége van a tehetségesek oktatdsaban. A Piaget elméle-
tébdl kovetkezd fejlesztési iranyelvek pedig — mint példaul az intellektualis
képességek optimalis szinten vald haszndlata, az Onirdnyitds fejlesztése, a
magasabb szintli gondolkodasi képességek (pl. analizis, szintézis, itéletalko-
tas) gyakorlasa — kovetkezetesen Osszhangban vannak a tehetségfejlesztés
ceélkitlizéseivel.
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4. A tehetségdfejlesztési mozgalom torténete
az Egyesilt Allamokban

Termantél a Marland-jelentésig

Mint lattuk, a tehetséges gyermekek tudomanyos vizsgalatdnak nagy Gttoro-
je az Egyesiilt Allamokban Lewis Terman volt, akinek az intellektudlisan
tehetséges tanulokon végzett kutatdsai megcafoltak a kivald képesség biolo-
giai és tarsadalmi alacsonyabb rendiiségével kapcsolatos, a kdztudatba mé-
lyen begyokerez6dott mitoszokat, és aki kimutatta, hogy a tehetséges gyer-
mekekkel tulnyomoérészt nem térddnek az iskolaban (Terman, 1925).

Terman (1925), valamint Cox (1926), Witty (1930), Hollingworth
(1942) és masok kutatdsai nyoméan bontakozott ki a tehetséggondozas elsd
nagy hulldma: ekkor jottek létre az altalanosan tehetségesek részére az elsd
képzési programok — ilyen volt példaul Cleveland-ben az egyébként ma is
miik6dé Major Work Program (Barbe, 1957) —, a specifikusan tehetségesek
részére pedig az elsé specialis iskolak, mint amilyen New York-ban a szin-
tén ma is miikodé Bronx-i Tudomanyos Kozépiskola (Bronx High School of
Science; Galasso és Simon, 1981). A tehetségfejlesztési programok azonban
a szOvetségi tamogatas sziikre szabott volta miatt csak a nagyobb varosok-
ban létesitett Un. érdeklédési kozpontokra korlatozodtak.

A Szputnyik-1 miithold 1957-es felbocsatasat kovetd sokk az Egyesiilt
Allamokban a mindségre torekvd oktatast — és ezzel egyiitt a tehetségesek-
kel valo torddést is — nemzeti érdekké emelte. Ez 6sztondzte a tehetséggon-
dozasi programok masodik nagy hulldmat, amely ebben az iddszakban
azokra a tanulokra dsszpontositott, akik kiillonosképpen a matematika és a
természettudomanyos targyak irdnt mutattak specifikus fogékonysagot. A
Nemzetnevelési Tarsasag (National Education Association) 0] programmal
hozakodott el6, amelynek a keretében a specifikusan tehetséges gyermekek
nevelésérdl konyvsorozatot jelentetett meg (Bish, 1975).

A kormany csak az utobbi négy évtizedben kezdett komolyan érdekléd-
ni a tehetségesek oktatasa irant. Jackson (1979) beszdmoloja szerint az
egész ugy kezdddott, hogy 1969-ben Erlenborn szenator, Illinois allam kép-
visel6je torvénymodositd javaslatot terjesztett a kongresszus elé, miszerint a
tehetségesekrdl vald gondoskodas kapjon helyet az Altalanos Iskolai és Ko-
zépiskolai Oktatasi Torvényben (Elementary and Secondary Education Act).
De Erlenborn eldterjesztésének nem ez volt a legfontosabb pontja, hanem
az, hogy felszdlitotta az oktatasi allamtitkart, kezdeményezzen kutatast,
aminek a céljai a kovetkezdk legyenek:
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(1) tarjak fel, hogy a tehetségesek milyen specialis oktatast igényelnek;
(2) tarjak fel, hogy a jelenleg 1étezd szovetségi oktatdsi programok ko-
zlil — mar ha egyaltalan van ilyen — melyek tesznek eleget ezeknek az
igényeknek;

(3) mérlegeljék, hogy a szdvetségi programok tdmogatasara rendelke-
zésre allo 6sszegbdl mennyi lenne fordithato a tehetségesek oktatasara;
(4) értékeljék, hogy ezt a céltamogatast hogyan lehetne a leghatéko-
nyabban felhasznalni; és

(5) javasoljanak olyan programot, amely megfeleld lenne a tehetségesek
szamara.

Marland S. P. Jr. (1914-1992, 20. kép) oktatasi allamtitkar 1972-ben
terjesztette eld a jelentését a kongresszusnak, benne tizenegy olyan indit-
vannyal, amelyekhez a torvényhozo6 testiilet jovahagyasat kérte. Az inditva-
nyok a kdvetkezdk voltak:

(1) Foglaljanak allast abban, hogy mi legyen a
szovetség szerepe a tehetségesek oktatasaban.

(2) Hozzanak Iétre a Szovetségi Oktatasi Miniszté-
riumban egy csoportot, amely a tehetségesek okta-
tasaval foglalkozik.

(3) Végezzenek orszagos felmérést, megtudni a
programok koltségeit, a hasznalt értékelési eljara-
sokat és program-modelleket egy késdbb felalli-
tando — a tehetségesek oktatasat dsszefogd — koz-
pont érdekében.

20. kép. (4) Biztositsak a tehetségesek oktatasahoz mind-
Marland, Sidney P. Jr. azokat a lehetdségeket, amelyekre az Oktatasi Tor-
vény V. fejezetében foglaltak alapjan mod nyilik.

(5) Létesitsenek nyari egyetem jelleggel két orszagos szintli vezetokép-
z0 intézetet azzal a feladattal, hogy az allami oktatasi minisztériumok
szamara szakfeliigyeloket képezzenek.

(6) Nyujtsanak tamogatast a kisebbségi tehetségesek felkutatdsdhoz és a
szamukra torténd programok kidolgozasahoz.

(7) Nyujtsanak tdmogatast a tehetségesek palyara valo felkészitd prog-
ramjainak.

(8) Allitsanak fel egy kisérleti iskolat, mely a tehetségesek oktatasa mel-
lett az atfogo iskolareform kiprobalasahoz is terepként szolgal.
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(9) Biztositsdk az egyiittmiikddést az Oktatasi Torvény III. fejezetében
felsorolt programokkal.

(10) Jeldljenek ki minden regionalis oktatasi iroddban egy alkalmazot-
tat, aki a régidban a tehetségesek oktatdsat osszefogja.

(11). Vizsgaljak feliil a jelenlegi szovetségi oktatasi programokat abban
a vonatkozdsban, mennyire segitik eld a tehetségesek felséfoku intéz-
ményekben valo tovabbtanuldsat.

A fentebb felsorolt inditvanyok eredményeként létrejott a Nemzeti Te-
hetségiligyi Hivatal (National Office of Gifted and Talented), melynek elsd
ténykedése az volt, hogy a Marland-jelentés megallapitdsait az sszes allami
oktatdsi minisztériumnak és helyi oktatasi iroddnak eljuttatta. E jelentés
fobb megallapitasai a kovetkezdk voltak:

1.

A tehetségesek differencialt oktatasarol vald gondoskodas szovetségi
szinten gyakorlatilag nem létezik.

. A kisebbségi és a kulturalisan eltérd csoportokhoz tartozo tehetséges

gyermekek a tehetségfejlesztd programokban alulreprezentaltak.

. Huszonegy allamban rogzitették torvényben a tehetségesekrdl valod

gondoskodast, de ezen allamok tobbségében is a tdrvénnyel csak a
szandékot nyilvanitottak ki. Minddssze tiz dllamban volt olyan szak-
ember, aki féfoglalkozasban a tehetségligy allami szintli szakfeliigye-
letét latta el.

. A kutatasok egyértelmiien megallapitottak, hogy a tehetségeseknek

specialis fejlesztd programokra van sziikségiik.

. A tehetségazonositasi eljardsok nem voltak megfeleléek részben a

pénzhidny, részben a rosszul megvalasztott vizsgalati modszerek miatt.

. A pedagbdgusok és a taniigyi vezetok kdzombosen vagy elutasitdan

viszonyultak a tehetségesek oktatdsahoz.

. A tehetségesek differencialt oktatasa megallapithatéan javara valt a

tehetségeseknek.

. A nemrég felallitott Tehetségiigyi Hivataltol azt vartak, hogy tdmo-

gatast fog nyujtani a tehetségfejlesztd programok kidolgozéaséhoz,
azonban valojaban a szolgaltatasok ,.teritésében”, allami és helyi, va-
lamint a fels6foku oktatast érintd biztositasaban szdvetségi szerepe
nem volt.

Az 1972-es Marland-jelentés (Marland, 1972) atfogd meghatarozast
adott a tehetségrol: tehetségesek azok, akik mar bizonyitottdk teljesitmé-
nyliket és/vagy potencialis képességeiket a kovetkezd teriiletek barmelyi-
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kén: altalanos intellektudlis képesség, specifikus tanulmanyi (academic)
képesség, kreativ vagy produktiv gondolkodas, vezetdi képesség, vizualis és
eldadomiivészetek, és pszichomotoros képesség.

A Marland-jelentés a tehetségesek szdmara készitendd differencialt
programok tervezésének az atfogdbb meghatdrozasbol adodo kritériumait is
megfogalmazta. A tehetségesek szadmara megfeleld tantervet Gigy hatarozta
meg, mint amely (1) figyelembe veszi a kognitiv fogalmak ¢és folyamatok
magasabb szinvonalat, (2) magéaba foglalja a kiilonféle tanulési stilusokhoz
igazodo tanitési stratégiakat, (3) alkalmazkodik a specidlis csoportbeosztas-
ok sokszintiségéhez.

A kormany szerepvallalasanak alakulasa a Marland-jelentés utan

A Marland-jelentésben foglalt megallapitdsok nyoman sziiletett meg a 93—
380. sz. torvény — az Un. Specialis Programok Torvénye (Special Projects
Act) —amelynek egyik cikkelye a tehetségesekre vonatkozott.

E torvény 404. cikkelye a tehetségesek oktatasara 2,56 millio dollart kii-
lonitett el. Az dsszeg ilyen pontos megallapitasan csak mosolyogni lehet,
hiszen a Marland-jelentésbdl tudjuk, hogy orszagosan éppen 2,56 millio
tehetséges diakkal kell szdmolni. Ezek szerint a 93—380. sz. térvény minden
egyes tehetséges gyermek fejlesztésére 1 (azaz egy) dollart irdnyzott elé. Az
eredeti tervben ugyan még 12,25 milli6 dollar szerepelt, de az oktatdsra
szant pénzek altalanos lefaragasa miatt a Tehetségligyi Hivatal mar csak
2,56 millié dollart kapott, igy kénytelen volt ennyivel hozzékezdeni a tehet-
ségesek oktatasanak finanszirozasahoz.

A 93-380. sz. torvény céltamogatasban részesitette azokat az allami ok-
tatdsi minisztériumokat, helyi oktatasi irodékat, gradualis képzést ellatd in-
tézményeket, orszagos szintli képzési formakat, valamint modell-progra-
tak ellatni (kisgyermekkor, mentori programok, vizualis és eldadomiivésze-
tek, kivételesen hatranyos helyzet, kreativitas, gyéren lakott teriiletek).

A 93-380. sz. torvény értelmében folytatott allami erdfeszitések elsdd-
leges célja a tehetségprogramok tervezése, fejlesztése, miitkddtetése €s to-
vabbfejlesztése volt. Sok tagallam valasztotta azt az utat, hogy a szovetségi
pénzbdl allami szaktanidcsadokat alkalmazott, vagy specidlis programokat
inditott a tehetségfejlesztés ligyének a tudatositasa és felkarolasa érdekében.
Az allami oktatdsi minisztériumok a tehetségesekkel dolgozo pedagogusok
tovabbképzésének a megszervezéséhez is nekilattak.

A helyi szinten juttatott tdmogatast a tehetségfejlesztés ligyének eld-
mozditasara forditottdk. Végiil a Nemzeti és Allami Tehetségiigyi Vezeto-
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képzd Intézet (National/State Leadership Training Institute on the Gifted
and Talented, N/S-LTI-G/T) a kapott 0sszeget arra hasznalta, hogy vezeto-
ket képezzen a tehetségesek oktatdsanak tertiletére.

1978 novemberében a kongresszus modositotta a 93—380. sz. torvényt,
az Oktatasi Torvényen beliill megalkotva a 95-561. sz. torvényt, az un. Te-
hetséges Gyermekek Torvényét (Gifted and Talented Children's Act). Az 1j
torvény értelmében a kormany 4ltal biztositott timogatas 75%-4at az allami
oktatdsi minisztériumok kaptak, a tobbi 25%-ot pedig a Tehetségiigyi Hiva-
tal — céltamogatasként. A 95-561. sz. torvény lehetOséget nyujtott arra,
hogy az allami és magén oktatési iroddk a tehetséges tanuloknak nytjtando
tamogatast kérjenek. Erre a célra dllamonként és harom évre sz6léan 50.000
dollar allt rendelkezésre, melyet a Tehetségligyi Hivatalon keresztiil lehetett
igényelni. Mindemellett az allamok — palyazat forméajaban — tovabbi tdmo-
gatasért is folyamodhattak.

Az allamoknak juttatott tdmogatds kilencven szazaléka a helyi iskola-
korzetek altal benyujtott palyazatok alapjan keriilt felhasznalasra. Igy vég-
eredményben az egyes allamok oktatdsi minisztériumai vették at azt a sze-
repet, amelyet azel6tt a 93—-380. sz. torvény értelmében a helyi programok
kozvetlen tdmogatdsdval a szovetségi kormany valositott meg. Az egyes
allamok feladatava tették azt is, hogy nyujtsanak tamogatast azoknak az
iskolakorzeteknek, amelyeknek megfeleld forrasok hijan nem allt médjuk-
ban a kiirt versenypalyazatokon részt venni. A helyi projektek a tehetségfej-
lesztd programok tervezését, fejlesztését, miikddtetését céloztak.

A 95-561. sz. torvény altal biztositott tdimogatasnak az a 25%-a, ame-
lyet a Tehetségligyi Hivatal kapott, az dllami és magan oktatasi iroddk ko-
zOtt keriilt szétosztasra, szintén versenypalydzatok kiirdsaval, melyek szem-
pontjait minden évben a szovetségi oktatasiigyi allamtitkar hatarozta meg.

A 25%-ra benyujthato palyazatok kategoriai a kovetkezok voltak: (1) a
tehetségesek igényeinek kielégitését célzo allami szintii tervezési projektek;
(2) oktatési és modell-projektek, aminek a keretében a tehetségesek oktatasa
ujszerti modjainak kidolgozasdhoz az 6sszes allami €s magan oktatési iroda
folyamodhatott tdmogatasért; (3) szakmai fejlesztés, amelynek keretében
képzésre €és anyagok kidolgozéséra lehetett tamogatést kérni.

A Tehetséguigyi Hivatal szovetségi szerepének megvaltozasa

Az 1982. februar 12-én hatdlyba 1€p0, az oktatas megszilarditasat célzo tor-
vény (Education Consolidation Act) a tehetségesek oktatasi programjat a
tobbi 29 programmal Gsszevonta, a Tehetségligyi Hivatal addigi hataskorét
(valojaban magat a hivatalt) pedig megsziintette. Terell Bell szovetségi ok-
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tatdsi miniszter ezzel az intézkedésével a szovetségi tdmogatast kivanta
megkurtitani, a szovetségi funkciokat pedig egy szinttel lejjebb helyezni. A
Tehetségligyi Hivatal szerepét ugy modositottak, hogy amolyan kozvetitd
irodava alakult: rajta keresztiil keriilt szétosztasra az Osszes szovetségi okta-
tasi programokhoz nyujtott tdmogatds, amelyben a tehetségesek programja
immaron kiilon tételként nem volt feltiintetve. Ezzel a tehetségesek oktatasa
szovetségi szintrdl allami szintre keriilt. Ezt kdvetéen mar az egyes alla-
moknak kellett donteni abban, hogy az oktatasi programokra tombszeriien
folyositott 6sszegbdl minek alapjan és mennyit szannak a tehetségesek okta-
tasara. Ma mar vilagosan lathato, hogy a kongresszus a korabbi 93-380. sz.
torvényt a tehetségprogramok kidolgozasanak az 0sztonzése érdekében al-
kotta meg, és nem azért, hogy hossza tdvon maga tartsa kézben ezt a teriile-
tet. Pontosabban: a szandék az volt, hogy el6készitse a talajt az allami okta-
tasi minisztériumok szdmara a tehetségprogramok tervezésé¢hez, kidolgoza-
séhoz és megvalositasahoz.

Allami eréfeszitések a tehetségesek oktatasaért

A 93-380. sz. és 95-561. sz. torvény ¢€s az allamok kozotti hidat a Nemzeti
és Allami Tehetségiigyi Vezetoképzé Intézet képezte. Az intézményt 1972-
ben hoztak létre Kalifornia 4llam Ventura megyéjében az Osszes allamra
kiterjed6 hataskorrel. Az egyik fo funkcidja az volt, hogy tevékenységeket
tervezzen és kezdeményezzen, melyek részletes kimunkalasa az allami szin-
tl tervezoi csoportok feladata. A masik 6 funkcidja pedig az volt, hogy
képzési modulokat dolgozzon ki, és technikai segitséget nyujtson az alla-
moknak. Az intézmény az elsé harom évében mind a 48 allam munkacso-
portjaval egylittmiikodott, segitve Oket az allami szintli tervek kidolgozasa-
ban. Sok allam részérdl ezek a tervek voltak az elsé eréfeszitések a tehetsé-
gesek oktatdsa érdekében.

Az 1970-es évek elején foleg Kalifornia, Connecticut, Florida, Georgia,
Ilinois, Pennsylvania és Eszak-Karolina allamok tettek sokat a tehetségese-
kért. Ezek az uttord eréfeszitések mindenekeldtt a tehetség hivatalos, tor-
vényszintli meghatarozéasaban nyilvanultak meg, de egyes esetekben a tehet-
séges tanulok oktatdsa szdmara torténd pénziigyi tdmogatds odaitélésére is
kiterjedtek.

Az egyes allamok eltérd tehetségdefinicidoi sok kutatdst 6sztonoztek.
Zettel (1979a) szerint az allamok alapvetéen négyféle modon hataroztak

crer

lektualisan tehetséges egyénekre vald hivatkozas. Zettel (1979b) kimutatta,

58



hogy ilyen moédon kilenc allam irja le a tehetséget. Példaul Delaware 4llam
torvénykonyvében a kdvetkezé meghatarozas olvashat6:

Tehetséges gyermekeken azok a 4-21 év kozotti gyermekek értendok, akiket a

természet kiemelked6 intellektualis és tanulmanyi képességgel aldott meg,

Zettel (1979b) szerint 16 tovabbi allam a ,kivételes gyermekek™ atfogd

Hét allam nem hasznélja ugyan a ,tehetség” szot, viszont a kivételessé-
get Uigy hatarozza meg, hogy abba a tehetség is belefér. Példaul Uj-Mexiko
allam torvénykonyve igy fogalmaz:

Kivételeseknek tekintendok azok a gyermekek, akiknek a képességeikbdl ado-
do oktatasi igényei a normal oktatas keretei kozott megfelel6 modon nem elé-
githetdk ki.

Négy allam a tehetséges gyermekeit olyan megfogalmazasban irja le,
mintha azok akadalyozottak lennének.

Zettel (1979b) beszamolodja szerint 20 allam sz6 szerint atvette a mind a
hat teriiletet magaba foglalo szovetségi tehetségdefiniciot, illetve Alaszka és
Iowa allam annyit modositott rajta, hogy a pszichomotoros képességek fo-
galma helyett a manipulativ készségek fogalmat hasznalja. Sok allam azon-
ban nem ezt a hat teriiletet magaba foglalo szovetségi definiciot hasznalja,
hanem csak harom teriiletre kiterjedéen hatarozza meg a tehetséget: altala-
nos intellektudlis képesség, kreativitas €s vezetés (Sisk, 1984).

Az allamoknak a tehetségiigy iranti elkdtelez6dését mutatja az az Gjabb
felmérés, amely szerint az 1972-es Marland-jelentésben emlitett tizzel
szemben negyvenhét allamban van a tehetségesek oktatdsanak hivatalosan
kijelolt allami szaktanacsaddja. Mindenesetre, ha az amerikaiak azt akarjak,
hogy az iskolai programok tdmogatdsara tombszerlien folydsitott 6sszegbol
a tehetségprogramok az dket megilletd modon részesiiljenek, a tehetségesek
oktatasara val6 igény allami szinten torténd tudatositasat tovabbra is kiemelt
feladatként kell kezelniiik.

A helyi szintii oktatas szerepe a tehetségprogramok életre
hivasaban

Valamennyi helyi oktatast ellatd iskolakdrzet a helyi 6nkorméanyzat oktatési
bizottsaganak a feliigyelete alatt miikddik. Az, hogy az oktatasi bizottsag
mekkora Osszegli tdmogatast szavaz meg az egyes programoknak, a bizott-
sag politikdjan mulik. Példaul Philadelphia varosa jol kidolgozott tehetség-
fejlesztd programmal rendelkezett, €s egy iddszakban (1976-77) erre a prog-
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ramra — pluszként — a varosi koltségvetés a Tehetségiigyi Hivataltol kapott
tamogatast meghaladé nagysdgrendli Gsszeget iranyzott eld. Ez a dontés
vildgosan mutatja, hogy Philadelphia varosa fontosnak tartotta a tehetségfej-
lesztés ligyét sajat er6bdl tdmogatni. New York varosanak is vannak olyan
tehetségfejlesztd programjai — ilyen példaul a Bronx-i Tudomanyos Kozép-
iskola (Bronx High School of Science), vagy az Eldadomiivészetek Szakko-
zépiskoldja (School for Performing Arts), amelyeket a varosi koltségvetés
éveken keresztiil jelentdés Osszeggel tdmogatott. Sok varosban azonban
egyetlen iskolanak sincs tehetségfejlesztd programja. Ahol a tehetségiligynek
nincs allami szintli képviselete, ott a helyi oktatasi bizottsdgok maguk don-
tenek arrdl, hogy tdmogatjak-e a tehetséges didkokat vagy nem.

A tehetségesek oktatasanak helyzete a 80-as években

A 80-as években allami biztosok irdnyitdsaval orszdgos felmérést végeztek
annak megallapitisara, hogy 4ll a tehetségesek oktatisa az Egyesiilt Alla-
mokban (Sisk, 1984). A felmérés ugyanazon kérdések megvalaszolasara
iranyult, mint amelyekrél Marland szamolt be a kongresszusnak tobb mint
egy évtizeddel ezel6tt, 1972-ben.

1. Jelenleg hany tehetséges tanulo részesiil ellatasban?

2. Mennyi pénzt forditanak az allamok a tehetségesek oktatasara?

3. Van-e torvényszintli szabdlyozasa a tehetségesek oktatasanak, s ha
igen, akkor ez kotelezéen végrehajtando-e, vagy csupan elvi Gitmuta-
tast jelent?

4. Van-e allamilag elismert diplomat ado tehetségpedagdgus-képzés?

5. Van-e féallasu szakfeliigyel6je a tehetségesek oktatasanak az egyes
allamokban?

A vizsgalat végeredményben egyetlen f6 kérdést jart korbe: Eleget tesz-
e az iskolarendszer és a tarsadalom annak a kihivasnak, hogy olyan oktatast
biztositson a tehetségeseknek, amelynek révén ki tudjak bontakoztatni a
tehetségiiket?

A fenti atfogo kérdésre a valasz: igen €s nem, egyszerre. A tehetségfej-
lesztés tigyét partolok 1972 ota gy6zkodik a hatalmon 1évdket, hogy aldoz-
zanak a tehetségesek oktatdsara. Hogy ez a meggydzés mennyire volt sike-
res, arrol az 1984-es felmérés megallapitasai tanuskodnak.

Az elsd kérdés kapcsan — Jelenleg hany tehetséges tanulo részesiil ella-
tasban? — az allamok 1,8 millio tehetséges gyermek ellatasarol szamoltak
be. Ez a szam a Marland altal 1972-ben 2,56 millidra becsiilt tehetséges ta-
nulok szamanak valamivel tobb mint a fele. Az ellatott tehetséges tanulok
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szamat illet6en Kalifornia allam vezet 200.000 f6vel, New York a masodik
135.000 tanuloval. Ezek a szamok csak mennyiségi képet adnak, mindségit
nem, hiszen azokat a tanulokat is magukba foglaljak, akik végig specialis
osztalyba vagy iskolaba jarnak, és azokat is, akik véltoz6 idétartamban gaz-
dagitd ellatast kapnak. De akdrhogy is nézziik, a fejlédés mindenképpen
szamottevo: az 1972-ben regisztralt 40%-os ellatottsaghoz képest 1984-ben
a tehetséges tanulok 54%-a részesiilt valamilyen ellatasban.

A masodik kérdés tekintetében — Mennyi pénzt forditanak az allamok a
tehetségesek oktatdsdra? — az allamok gy nyilatkoztak, hogy koriilbeliil
175 millié dollart. Az egyes allamok k6zott azonban igen nagyok az eltéré-
sek. A 2. tablazat azt mutatja be, hogy 1984-ben és 1985-ben melyik tiz al-
lam aldozott a legtobbet a tehetségesek oktatasara.

2. tablazat. A tehetségprogramokra legtébbet fordito tiz allam

1984 1985
Raforditas  Ellatott te- Raforditas  Ellatott te-
(millio dol-  hetségesek (millio dol-  hetségesek
lar) szama lar) szama
Allam (ezer £6) (ezer £6)

Florida 30 41 50,7 45
Pennsylvania 30 55 74
Georgia 18 47 21,3 40
California 17,8 200 20 211
North Carolina 14 60 17,7 65
Connecticut 8 60 17,7 65
Mississippi 8 12 12 12
Ohio 6 30 11,5 32
Illinois 6 82 6,3 85
Kentucky 5,2 15 5,2 15

Amint az a tdblazatbol lathato, a tehetségesek oktatasara forditott 9sszeg
¢s az ellatott tehetséges tanulok szadma kozott nincs Osszefliggés. A rendki-
viil nagy eltérések elsdsorban a finanszirozas eltéré modjaival magyardzha-
tok. Florida allamban példaul a tehetségeseket tanité pedagdgusok fizetését
is a tehetségesek oktatasara elkiilonitett 6sszegbdl kell biztositani, igy hidba
nagy az Osszeg, ebbdl csak kevesebb tehetséges gyermek ellatasara futja.
Kalifornia 4llamban viszont a helyi iskolakorzetek az altaluk ellatott tehet-
séges tanulok szdma utan kapjak a pénzt anyagok, eszkozok és jarulékos

61



koltségek fedezésére, amiben nincs benne a tehetségeseket tanité pedagogu-
sok fizetése, igy joval tobb gyermeket tudnak ellatni.

Ami az oktatasi programok szovetségi tdmogatasat illeti, az erre a célra
folyositott pénz felhasznaldsaban is igen nagyok az eltérések. Ebbol a tdmo-
gatasbol 1984-ben a legtobbet Texas allam forditotta a tehetségesek oktata-
sara (1,56 milli6 dollar), a tobbi allam csak jelképes Osszeget, vagy semeny-
nyit.

Arra a kérdésre, hogy van-e torvényszintli szabalyozéasa a tehetségesek
oktatasanak, 17 allam szamolt be végrehajtasi utasitasrol, 31 pedig ugy nyi-
latkozott, hogy naluk a torvény a tehetségesekrél nem rendelkezik. Erdekes-
ség, hogy a tehetségesek oktatdsara legtobbet koltd és a legtobb tehetségest
ellatd 5 allam koziil hdromban a tehetségesek oktatdsardl van rendelkezés,
kettében nincs. A tehetségesek oktatasara vonatkozod torvényszintli intézke-
dés féleg azokban az allamokban a gyakori, ahol a tehetségesek oktatdsa
hivatalosan a specialis oktatas hataskorébe tartozik.

Amikor az 4llamoknak azt a kérdést tették fel, hogy van-e naluk f6allas-
ban alkalmazott allami szakfeliigyel6je a tehetségesek oktatasanak, 27 allam
egy, 4 allam (Georgia, Louisiana, New York és Texas) kettd, 2 allam (Ma-
ryland és Oklahoma) harom ilyen személyt jelzett. Wisconsin, Idaho és
Nevada allam ugy nyilatkozott, hogy naluk jelenleg nincs ilyen személy, de
volt, egészen addig, amig a 93-380. sz. és 95-561. sz. torvény altal biztosi-
tott szOvetségi tamogatasbol meg tudtak oldani az alkalmazasukat.

Osszehasonlitva az 1984-es felmérés adatait az 1972-es Marland-
jelentés megallapitasaival, az alabbi kovetkeztetések vonhatok le: (1) Jol
mitkodo tehetségfejlesztd programok azokban az dllamokban vannak, ahol a
tehetségesek oktatdsat foallast allami szakfeliigyeld irdnyitja, és anyagilag
is timogatjak a tehetségfejlesztd programokat. Ez igaz volt 1972-ben és igaz
1984-ben is. (2) Szamottevd eldrelépés tortént mind az ellatott tehetséges
tanulok szamat illetéen, mind a raforditott Gsszeg tekintetében, azonban
tovabbra is nagy a kiilonbség az ellatast igényld tehetséges tanulok szama és
a ténylegesen ellatott tehetséges tanulok szama kozott. (3) Néhany igéretes-
nek tlind tendencia latszik kirajzolddni a tehetségesek oktatasdban.

A tehetségesek oktatasanak tendenciai

Novekvo érdeklodes a specifikusan tehetségesek ellatasa irant

Ezt a tendenciat a specialis iskolak létesitése jelzi. Ilyen példaul Columbia
allamban a tanulmanyi téren tehetségeseket fogadd Banneker Kozépiskola
(Banneker High School for Academically Gifted), vagy Virginia allamban a
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Fairfax Megyei Miiszaki Szakkozépiskola (Fairfax County High School of
Technology). Ez utobbiban 15 laboratérium keriilt kialakitasra, megteremt-
ve a lehetdséget arra, hogy a tehetséges didkok a legmodernebb technikai
felszereléssel, a kornyék ipari dvezetébdl vald szakértékkel, mint mentorok-
kal, és részfoglalkozasu szakoktatokkal dolgozzanak. A specifikusan tehet-
ségesek irant novekve érdeklédés tovabbi példaja Eszak-Karolinaban a ma-
tematikaban €s a természettudomanyi targyakban tehetségesek szamara indi-
tott kdzépiskola, amelyet maga a kormanyzo alapitott.

Novekvo érdeklodés a vizudlis és eléadomiivészetek irant

Ezt a tendenciat az mutatja, hogy sok iskolakorzet vagy mar most is prog-
ramokat biztosit a vizualis és eldadomiivészetekben tehetségesek szdmara,
vagy tervbe vette az ilyen tipusu programok kidolgozasat. Néhany a mar
mitkodd iskoldk koziil: Duke Ellington Szakkdzépiskola, Columbia;
Eléadomiivészeti Szakiskola, Cincinnati (a 4. osztalytol a 12. osztalyig); a
San Diego-i Vizualis és Eldadomiivészetek Szakiskolaja; valamint Florida
allamban St. Petersburg és Sarasota varosban létesitett Eldadomiivészeti
Szakiskola.

Novekvo érdeklodes a gimnaziumi tehetségfejleszto programok irant

Ez a tendencia abbdl latszik, hogy mind tobb gimndzium indit az altaldnos-
nal nagyobb kovetelményeket tdmasztd osztalyokat, kimondottan a tehetsé-
gesek szamara kidolgozott kurzusokat, 1éptetési osztalyokat és a nemzetkdzi
érettségi megszerzésére iranyuld programokat. A gimnaziumi programokat
az Osztonzi, hogy a sziilok, de a tandrok részérdl is mind nagyobb az igény
arra, hogy az altalanos iskolai tehetségfejleszté programoknak legyen foly-
tatasa.

Novekvo érdeklodes a tantervfejlesztés
és az oktatas szinvonalanak az emelése irant

Sok éllam jelezte, hogy mind nagyobb gondot forditanak az igényes anya-
nyelvi, tdrsadalomismereti, matematikai és természettudomanyi tantervek
kidolgozasara. Ezek az erdfeszitések részben a gimnaziumi tehetségfejlesztd
programokkal fliggenek Ossze, de ennél sokkal altalanosabb tendencidt is
tilkkroznek, nevezetesen a szinvonalas, igényes oktatas iranti megndvekedett

igényt.
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Nemzeti jelentések az iskolai oktatas szinvonalaroél
és ezek ajanlasai a tehetségesek oktatasa szamara

Szinte mindegyik nemzeti jelentés kitér a tehetségesek oktatasara. Az Okta-
tas Szinvonaldt Vizsgald Nemzeti Bizottsdg (National Commission on
Excellence) jelentésében példaul ezt olvashatjuk: ,,...a tehetséges tanuloknak
gyorsitott ¢s gazdagitott tantervre van sziikségiik...Maximalis erdfeszitést és
teljesitményt kell kdvetelniink minden tanulotol, attol fliggetleniil, hogy a
késébbiekben felséfokt tanulményokat kivan folytatni, vagy ipari, illetve
mezdgazdasagi szakmunkasként akar elhelyezkedni.” (Oktatds Szinvonalat
Vizsgalé Nemzeti Bizottsag, 1983, 24. o0.)

Az Oktatas Szinvonalat Vizsgalé Nemzeti Bizottsag részletesen feltarta,
milyen hidnyossadgai vannak az oktatasnak, és milyen igényeket tdmaszt a
JOvo az oktatassal szemben. A hidnyossagok kozott szerepel az is, hogy ren-
geteg olyan tehetséges tanuld van, akik nem a képességeiknek megfeleléen
teljesitenek. Az Egy nemzet veszélyben (A Nation at Risk) cimet viseld je-
lentés felmérések tomkelegével bizonyitja, hogy a didkok miiveltsége egyre
alacsonyabb szintli, és — amint azt a katonasdgnal és az iizleti ¢letben mar
teszik — hogy az alapkészségeket ujra kell tanitani, holott a hidnyossagok
utolagos korrigdldsa nagyon sokba keriil. A jelentés leszogezi, hogy az egy-
re gyorsuld miiszaki fejlddés és a mind nagyobb teret hodité szamitdogépek
vilaga mindenekel6tt képzett embereket igényel.

Az Egy nemzet veszélyben az oktatas megujitasara szolit fel. A cél vila-
gos: ,,...a képességek maximalis kibontakoztatdsa minden tanuloban™ (13.
0.). A bizottsag altal megfogalmazott ajanlasok legtobbje olyan oktatasi
célokrdl, tantervrdl, formakrol szol, amelyekkel a jelenleg futd tehetségfej-
lesztd programok jellemezhetdk. A bizottsag szerint példaul az angol nyelv
¢s irodalomban nagy hangsulyt kell kapjon a megértés, az értelmezés, az
értékelés, az irasbeli kozlés, a vita és az irodalmi 6rokség (25. 0.). A mate-
matikaban kiemelten kezelend6 a megértés, az alkalmazas, a becslés és a
magasabb szintli gondolkodasi képességek mozgositasa (25. 0.). A termé-
szettudomanyokban a tanulok fogalmakkal, torvényekkel, folyamatokkal
foglalkozzanak, és sajatitsdk el a tudoméanyos kutatds modszereit. Végiil a
bizottsadg véleménye szerint a szamitastechnika és az idegen nyelvek tanitasa-
nak tantervében is a gondolkodas fejlesztésére kell 6sszpontositani.

A bizottsag inditvanyozta, hogy legyen egy kiilon keret, amit csak a te-
hetségesek igényeinek megfelelé anyagok (tankdnyvek, munkafiizetek, ok-
tatasi segédanyagok) kidolgozasara lehet forditani. Ezek az anyagok emelt
szintliek és kihivast jelentdek legyenek, tovabba absztrakt fogalmakat és
bonyolult 6sszefliggéseket jelenitsenek meg.
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Ami az iskolai évfolyamokat illeti, a bizottsag igy foglalt allast: ,,Ab-
ban, hogy a tanulok hanyadik osztalyba jarjanak, és hogyan haladjanak el6-
re, a teljesitményiik legyen az irdnyado, ne pedig az életkorhoz valé merev
ragaszkodés.” (34. o.) Javasolta tovabba, hogy a lassu, a tehetséges és mas
kivételes tanulok oktatdsa megndvelt 6raszamban torténjen. Végiil annak a
véleményének is hangot adott, hogy a pedagdgusoktdl koveteljék meg a
tanitasra vald alkalmassdguk és egy tudoményteriileten valod jartassaguk
bizonyitasat. (29. o.)

Egy masik, szintén az oktatas helyzetét elemz0 és a tehetségesekre is ki-
térd nemzeti jelentés Goodlad-nek A hely, amelyet iskolanak hivnak (A
Place Called School) c. munkaja (Goodlad, 1984, 21. kép). Goodlad ezt irja:

Bajban vannak az amerikai iskolak. Tény, hogy mara a tehetetlenségiik oly
méreteket Oltott, amelybdl sok iskola nem fog tudni kilabalni. Lehetséges,
hogy a teljes kdzoktatasi rendszeriink hamarosan 6sszeomlik. (1. 0.)

Goodlad kutatdsa lesujtdo képet nyuajt az
oktatasrol. Mint irja, amit a sziilok és a szakér- Click to LOOK INSIDE!
tok elvarnanak az iskolaktol, az a tanulas meg-
szerettetése, a tudas alkalmazasara és megbe-
cslilésére nevelés, a problémak megoldasara
valo képesség kialakitasa, az esztétikai érzék
kialakitasa, a kivancsisag batoritasa és a krea-
tivitds fejlesztése, a tanulds megtanitdsa, a
szabadidd hasznos eltdltésére vald nevelés, a
masokkal valo — a bizalmon, tiszteleten, i o
egylttmiikodesen €s gondoskodason alapuld — | PAOSFEETS FOR THE FUTURE
j6 kapcsolatok megteremtésére valdo képesség A 3
kialakitasa és az eltérd értékrendszerek megér- \ —

. JOHN I. GOODLAD
tetese. sk b saaia

Ezzel szemben Goodlad azt talalta, hogy a
megvizsgalt iskoldkban az oktatds a tanterv-
ben foglaltak ataddsara korlatozodik, ennél
atfogobb célokat nemigen tiiznek ki. A tanarok nagy létszamu osztalyokban,
rutinszerlien tanitanak, és csak tankdnyvekkel, munkafiizetekkel és fényma-
solt feladatlapokkal dolgoznak. Az elsé szadmul oktatdsszervezési forma a
frontalis osztalymunka volt, a tanarral a fészerepben. Goodlad megallapita-
sainak legtobbje szamos — tehetségfejlesztd program inditasat tervezd — is-
kolakorzet beszdmoldjaban is visszakdszon.

Goodlad szerint azon gyermekek esetében, akiknek a javara valik, lehe-
tové kellene tenni mar 4 éves kortol a beiskolazast és a tizenkét osztalyos

||||||

21. kép. Goodlad konyvének
cimlapja
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tanulmanyok 16 éves korra torténé teljesitését. Igy a kivald képességiiek két
évvel hamarabb kezdhetnének hozzd a szakmai felkésziilésiikkhoz. Ez az
ajanlas 0sszhangban van a tehetségeseknél alkalmazott gyorsitassal. Java-
solja tovabba, hogy mind a tanari kar, mind a tanulék vegyenek részt az
iskolai problémak megoldasaban, tovabba hangstlyozza a mentori ellatas
sziikségességét. Végiil felhivja a figyelmet arra, hogy a tantargyi teljesit-
ménytesztek eredményeibdl nem lehet kovetkeztetni a tanulok képességeire
¢s érdeklodésére, mivel ezek mas jellegtliek.

Egy masik jelentés, az Action for Excellence (kb. Intézkedési terv az ok-
tatas szinvonaldnak a javitasa érdekében) is figyelmet szentel a tehetségesek
oktatasanak. Ennek a jelentésnek az Osszeallitdja a Hunt korméanyz6 altal
vezetett Kozponti Operativ Csoport a Gazdasagi Fejlodést Szolgalo Oktata-
sért (Task Force on Education for Economic Growth), amely az Egyesiilt
Allamok Oktatasi Bizottsaganak (Education Commission of the United
States, ECS) egyik alcsoportja. Hunt kormanyzo6 agy jellemzi a jelentést,
mint egy részletes reformprogramot, amely Amerika eréforrasait kivanja
mozgositani a gazdasagi fejlodést eldsegitd szinvonalas oktatds megteremté-
se érdekében. A jelentésben az a javaslat fogalmazddik meg, hogy a kor-
manyzok minden allamban hozzanak létre operativ hataskorrel rendelkezd
csoportokat, amelyekben az allami és helyi oktatasi bizottsagok mellett a
torvényhozas képviseldi, munkaiigyi vezetdk, és a vallalati szféra vezetd
szerepldi vennének részt. Mindegyik operativ csoport felmérné az allami és
a helyi igényeket, és cselekvési tervet dolgozna ki az iskoldk megtjitasara.
Ezek a tervek a munkara nevelésre és a gazdasagi fejlédésre iranyulnanak,
tovabba a specifikus célok, az id6beosztas és a haladas mérésére szolgalo
modszerek is rogzitve lennének benniik. A jelentés mindezek mellett
egylittmiikodési partnerkapcsolatokat szorgalmaz a vallalati szféra, az okta-
tas és a kormany kozott a gazdasagi fejlodést szolgald oktatas érdekében. A
terv kozponti eleme a vallalati szféra bevonédsa az oktatasba, azért, hogy
segitsen meghatarozni, mit tanitsanak az iskoldk, segitsen feltarni a szinvo-
nalas oktatds nyujtasahoz sziikséges forrasokat, és segitsen meggydzni a
pedagoégusokat arrol, hogy milyen készségek sziikségeltetnek a munkahe-
lyeken. A jelentés ezt irja:

Mivel a mai fiatalokat a holnap feladataira készitjiik fel, elengedhetetlen a val-

lalatok teljes jogl partnerként vald bevonasa a fiatalok oktatasaba. Meg kell

értetniink a tarsadalommal, hogy amennyiben képzettebb alkalmazottakat és
nagyobb profitot szeretne, mondja meg, hogy mit és hogyan tanitsanak az is-

kolak. (539. 0.)

Hunt ajanlasai 6sszhangban vannak a Jacqueline Meers (1985) vezeté-
sével miikodd Nemzeti Vallalati Konzorcium a Tehetségesekért (National
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Business Consortium for Gifted and Talented) céljaival, amelyet kimondot-
tan a tehetségesek oktatasanak eldsegitése érdekében hoztak létre. Ez a kon-
zorcium azt javasolja, hogy az allamok korméanyzo6i minden allamban hoz-
zanak létre végrehajtd bizottsagokat és ezek ald rendelt albizottsagokat, a
végrehajtd bizottsag élére pedig felelds pénziigyi vezetdt jeloljenek ki. A
terv hasonlit Hunt koncepcidjdhoz, de sziilkebb volumenti, mivel csak a te-
hetségesek oktatasat szorgalmazza. A konzorcium aktiv és befolyasos igaz-
gatotanaccsal rendelkezik, mely foleg pénziigyi vezet6kbodl és a nevelési
tanacs elnokébol tevodik Ossze. A konzorcium elegendd erdt képvisel ah-
hoz, hogy a kihivasokra konstruktiv médon tudjon reagalni.

Az Action for Excellence terve az alulellatott tanuloi populacié igényei-
nek kielégitését siirgeti. Hunt azt mondja, hogy ,.fel kell mérniink a ndk, a
kisebbségiek és a tehetségesek igényeit, €s a jelenleginél tobbet kell aldoz-
nunk a tudéasuk és a készségeik fejlesztésére.” A jelentés emellett az erds
nemzeti vezetést szorgalmazza, mert — mint irja — enélkiil az oktatas reform-
ja nem sikeriilhet. ,,Nem a szovetségi kormanyt terheli a felelosség azért,
hogy mindenkinek az igényei realizalodjanak, de rendkiviil fontos, hogy az
allamok az oktatasfejlesztési torekvéseikhez szovetségi tdmogatast kapja-
nak.”

A Carnegie Alapitvany jelentése (Boyer, 1983) azt kivanta feltarni,
hogy a legjobban miikodé kozépiskolak mit6l olyan jok. Megallapitast
nyert, hogy a legfontosabb tényez6 ebben a helyi tarsadalomtol kapott ta-
mogatés. A jelentés szerint az oktatasnak a kovetkezd négy tényezore kell
koncentrélnia:

1. A jo szdbeli ¢és irasbeli kifejez6képesség kiemelt szerepet kapjon a

kozépiskolaban.

2. A valamennyi tanul6 altal teljesitendd alaptanterv idegen nyelvet és
matematikat (3 €v), angolt és természetismeretet (4 év), tarsadalom-
ismeretet (3 év), tovabba miivészeti jellegi kurzusokat, polgari isme-
reteket és készségeket tanitd kurzusokat, nem nyugati tanulméanyokat
¢s technologiat foglaljon magaba.

3. Novelni kell a pedagogusok fizetését és tarsadalmi megbecsiilését,
hogy erejiiket a szakmai feladatok megoldasara tudjak koncentralni.

4. Nagyobb hangsulyt kell fektetni a tanulok irant felelosséget érzé al-
lampolgari magatartésra, a tanulokkal valé 6nkéntes munkakapcsola-
tok kialakitdsara, a matematikaban és a természettudomanyi targyak-
ban tehetségesek szdmara szovetségi tdmogatassal miikodtetendd
specidlis iskoldk halézatanak a kialakitasara, valamint a legjobb pe-
dagdgusok 6sztondij formdjaban vagy mas modon torténd premizala-
sara.
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Szakértok a jelentésekrol

A neveléstudomany szakembereinek a véleménye a jelentésekben kozrea-
dott javaslatokrol megoszlik. Minthogy a jelentések megsziiletését a tehet-
ségfejlesztési mozgalom vezetd képviseldi is szorgalmaztak, nyilvanvaldéan
6k mas szemszogbdl nézik az oktatast, és mas jellegli kovetkeztetéseket
vonnak le altalaban az oktatasra nézve is, de kiillondsen a tehetségesek okta-
tasara nézve.

Dyer (1984) hangsulyozza, hogy a ma tehetséges gyermekeinek a jovo-
ben egy csomd sulyos globalis problémaval €s kihivassal kell megbirk6ozni-
uk. Ilyen példaul a vilag tulnépesedése, az €¢hezés, az 11j populaciok letele-
pedésének megtervezése, a foglalkoztatdsi gondok megoldasa, vagy az
északi és déli félteke kozotti kiilonbség csokkentése. Dyer gondolatai tulaj-
donképpen ugyanazt fejezik ki, mint amit Goodlad ir a problémamegoldas
fontossagarol, az eltérd értékrendszerek megértésének sziikségességérol, és
amit az Oktatas Szinvonalat Vizsgalé Nemzeti Bizottsag javasol az értelme-
zéssel ¢s az értékeléssel kapcsolatban. Dyer tovabbi szocidlis faktorként irja
le a nemzetbiztonsag fokozasa modjanak a keresését és a természeti erdfor-
rasok pusztitdsanak a megakadalyozasat. Az Action for Excellence a mun-
kahoz sziikséges készségek kialakitasat hangsulyozza, és a nemzet oktatasi
feladatat a tanulas megtanitdsdban jeloli meg. Dyer ennél egy Iépéssel to-
vabb megy, felszolitva az oktatast, hogy olyan képességet és készségeket
alakitson ki a tehetséges tanulokban, amelyek révén képesek lesznek a glo-
balis jovonket formalni.

Feldhusen és Hoover (1984) szerint az Oktatds Szinvonalat Vizsgéld
Nemzeti Bizottsag jelentésébdl félreérthetetlentil kitiinik, hogy a tehetséges
fiataloknak specialis osztalyokra és differencialt oktatdsra van sziikségiik.
Nézetiik szerint ez az elemi osztalyokban inkdbb 6nallé osztalyokat, sem-
mint kiemeld (pull-out) programokat jelentene. A bizottsag felhivasaval
Osszhangban 6k is azon az allasponton vannak, hogy a tehetségesek gyorsi-
tasdnak legyen folytatdsa, aminek kovetkezetesnek kell lennie, és a tanuldk
szamara kihivast kell jelentenie. Kiilon foglalkoznak a bizottsdg azon ajan-
lasaval, miszerint az eltérd oktatast igényld tehetségesek és masok esetében
a megoldast a tanitdsi nap megndvelt 6raszdma vagy a tanév meghosszabbi-
tasa jelentené. Szerintiik igy fennall a veszélye annak, hogy a tehetséges
tanulok igényeinek a kielégitésére csak az dérarendben rogzitett tanitasi orak
utéan, illetve a tanév befejez6dését kovetden keriilne sor. Eppen ezért a jelen-
téstdl eltérden tigy foglalnak allast, hogy a tehetségesek oktatdsa az iskolai
program szerves része legyen, a tanitasi napokba szervesen beépiiljon.
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Maker ¢és Schiever (1984) két nemzeti jelentést vesznek nagyitd ala: az
Egy nemzet veszélyben-t és az Action for Excellence-t. A két jelentés kozotti
legfobb kiilonbséget az alapkészségek kialakitasaval kapcsolatos kovetel-
mények meghatarozasanak a modjaban latjak. Mig az Egy nemzet veszély-
ben az alapkészségek kialakitasat idohoz koti, addig az Action for
Excellence a jovoben sziikséges kompetenciak vetiiletében fogalmazza meg,
raadasul kompetencidkon nemcsak az alapkészségeket, hanem a magasabb
rendii készségeket is érti. Ok az utobbi mellett vannak, mert — mint irjak —
az id6tartamban meghatarozott kdvetelmények hatranyosak a tehetségesekre
nézve. Ha ugyanis igaz az, amit az Egy nemzet veszelyben allit, vagyis hogy
a tehetséges tanulok dontd tobbsége az anyag 80%-at mar azel6tt tudja, mie-
16tt a tankdnyvet kinyitnd, akkor ezen tanulok esetében teljesen indokolatlan
lenne azt kovetelni, hogy mondjuk az angollal 4 évig, a matematikdval 3
¢évig foglalkozzanak, és unasig gyakoroljak azt, amit mar régen tudnak, csak
azért, mert a tanterv ennyi idot ir eld.

A szerzOk elismeréssel szolnak az Action for Excellence azon javaslatai-
6], hogy a kompetencidkra teszi a hangsulyt, hogy a tehetséges tanulok ha-
ladasat tudasprobakkal, illetve teljesitménytesztekkel kivanja megéllapitani,
¢s hogy a megértés mélyebb szintjeire kivanja eljuttatni a tanulokat.

Bruch (1984) szerint az Egy nemzet veszélyben egyaltalan nem foglal-
kozik a tehetségesek oktatasanak olyan elemeivel, mint példaul az individu-
alizacio, a valaszthatosag, az Onallosag vagy a tanuldsi stilusok kérdése.
Recenzidjaban Galyean-nel (1983) ért egyet, aki azt irja, hogy az Egy nem-
zet veszélyben szoba se hozza a tanulasi stilusokat, az intuitiv és analitikus
feldolgozas kozotti interakcidt, vagy a mechanikus ismeretelsajatitas és a
kreativ, felfedezd tevékenységek kozotti egyensulyt. Van, aki azt hanyja a
jelentés szemére, hogy nem szamol az Onismerettel, a problémamegoldassal
¢s a jelenleg foly6 tantervi munkalatokkal (Valett, 1983). Mas a kulturalis
érzékenységet hidnyolja, illetve az idegen nyelvek oktatdsa jelentdségének a
fel nem ismerését biralja (Weinstein, 1983).

Bruch ugyanakkor tidvosnek tartja Goodlad elképzeléseit a mentorsag-
r6l, valamint hogy a pedagdégusok és a didkok kdzosen oldjadk meg a prob-
1émékat. Alldspontja szerint a tehetségesek oktatasaban tekintettel kell lenni
arra, hogy milyen feladatok megoldéasa var a tehetséges tanuldkra a jovoben.

Ez nemcsak a hatartalan palyalehetdségeket jelenti a szamukra, hanem azt is,
hogy mint emberi 1ények képesek lesznek az emberiség igényeit érzékelni, a
problémakkal szembenézni és azokkal megkiizdeni. A jovOperspektiva arra
utal, hogy a tehetséges vezetok Uj generacidja nem nézheti tétleniil, hogy a
dolgok csak ugy megtorténjenek.
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A nemzeti jelentések tehetségpedagogiai vonatkozésait vizsgalva tobb
olyan allitassal talalkozunk, amelyek a tanterv ¢és a tehetséges tanuldk igé-
nyeinek az Osszhangba hozasat hangstulyozzdk. ,,A tehetséges tanuloknak
gyorsitott és gazdagitott tantervre van sziikségiik. De minden tanul6t6l meg
kell kovetelniink a tdle telhetd legnagyobb igyekezetet és teljesitményt, le-
gyen az tehetséges vagy szerényebb képességli, gazdag csalad sarja vagy
hatranyos helyzetli, diploméra paly4dzo vagy ipari, mez6gazdasagi munkas-
ként elhelyezkedni kivand.” (Oktatds Szinvonalat Vizsgald Nemzeti Bizott-
sag, 1983, 24. 0.)

Ami a tdmogatast illeti, a nemzeti jelentések ajanldsai szerint ebbdl a te-
hetségesek szamara kidolgozandd tankonyveket kellene finanszirozni, to-
vabba a tehetségesek igényeinek a kielégitéséhez sziikséges plusz iddt, ami
a tanitasi nap vagy az iskolai év meghosszabbitdsaval lenne elérhetd. Az
¢vfolyamokra vald besorolast és a feljebb 1épést nem szabadna mereven
kezelni, ebben a tanuldé haladdsdnak és az oktatdsi igényeinek kellene a
meghatarozonak lennie. Az ilyen és hasonld jellegli altalainos megfogalma-
zasok Osszességében a tehetséges tanuldk individualizalt oktatdsdnak a
sziikségességét huzzék ala, mint amely az egyediili garanciat jelenti arra
nézve, hogy az oktatds szinvonalanak javitasat célzé reformtorekvések ne
véljanak kampanyfeladatokka.

A kovetkezOkben a tehetségesek oktatasanak aktudalis problémait vesz-
sziik kozelebbrdl szemiigyre, rdmutatva, hogy milyen politikat célszerii a
jovOben érvényesiteni a tehetségesekkel valo munkéban.

A tehetségesek oktatasanak mai problémai

Az egyik probléma a kutatds és a gyakorlat kozott tatongd szakadék. Ez
leginkabb a tehetségesek azonositasdban és a fejlesztd programokba valod
bekeriilésében érhetd tetten, és ugy fogalmazhaté meg, hogy mennyire igaz-
sdgos az azonositds. Az olyan oktatds, amely a kivalé tanulmanyi eredmé-
nyekre és a specifikus tanulmanyi képességekre teszi a hangsulyt, hajlamos
csak az osztalyzatokban és a teljesitménytesztek eredményeiben bizni, igy
viszont sok tehetséges tanuld — az akadalyozott, a hatranyos helyzetii, a két-
nyelvili és a kreativ — kimarad a tehetségfejleszté programokbol, holott ott
lenne a helyiik.

Egy masik probléma, hogy meglehetésen nagy a zlirzavar a tehetség
meghatarozasa, a tehetség természete és a tehetségesek igényei koril. A
tehetség sokarcu jelenség, amit az bizonyit, hogy mind a gyermekek, mind a
felndttek korében gyakori az un. tobbszords tehetség, vagyis amikor valaki
tobb dologban is tehetséges. Példaul Cincinnati varosédban az Eladomiivé-
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szetek Iskoldjanak csapata megnyerte a korzeti kosarlabda bajnoksagot és
masodik lett a varosi tanulmanyi versenyen (Sisk, 1984). Ennek ellenére sok
iskolakorzet és allami oktat4si minisztérium tovabbra is annak a felfogasnak
a hive, hogy egyfajta — intellektualis, illetve tanulméanyi — tehetség fejleszté-
sét kell szorgalmazni, a tobbszords tehetségekrdl egyszerlien nem vesznek
tudomast.

Tovabbi probléma a képesség kontra teljesitmény kérdése. Ahogy a te-
hetségfejlesztd programok a specifikus tanulmanyi tehetség ellatasanak az
iranyaba mozdulnak, ugy valnak egyre inkdbb érdekeltekké abban, hogy az
osztalyzatokat és a teljesitményt nézzék, és kisziirjék azokat a tanulokat,
akik nem tartoznak az eminensek kozé. Igy ezek eldtt a tanulok elStt — le-
hetnek akarmiben €s akdrmennyire tehetségesek — a tehetségfejleszté prog-
ram kapuja bezarul.

Annak érdekében, hogy ne csak egy kritérium alapjan torténjen a tehet-
ség megitélése, sok iskolakorzet tobbféle tesztben teszi probara a tanuld
kivalosagat. Hallahan és Kaufman (1982) ebben a Renzulli-féle tehetségde-
finiciora tartjak célszertinek tamaszkodni (atlagon feliili intellektualis képes-
ség, atlagon feliili kreativitas, atlagon feliili feladat iranti elkGtelezettség),
némi modositassal. Szerintiik egy gyermek akkor mindsiiljon tehetségesnek,
ha kortarsaihoz képest 85%-0s eredményt ér el mindharom kritériumban (1
szérasnyival az atlag felett), vagy pedig egy kritérium tekintetében legalabb
98%-0s eredményt.

A legtobb neveléstudomanyi szakember nem emel kifogast az ellen,
hogy a képesség ¢és a kreativitds esetében 98%-ban vonjdk meg a hatart,
mivel ezek standardizalt eszkdzokkel jol mérhetdk. Problematikusnak tart-
jak viszont azt az elképzelést, hogy a feladat iranti elkotelezettség becslési
skaldkkal mérhetd, illetve tanari vagy sziil6i — tudva lévden erésen szubjek-
tiv — megitéléseken keresztiil azonosithato. Sok tehetséges tanuld ugyanis az
irant mutat erds elkotelez6dést, ami 6t személyesen érdekli, és ez nem min-
dig az iskolai munka.

Erdekes elképzelés Renzullitél a harom kritérium tekintetében torténd
85%-0s hatarmegvonas, csak az a baj vele, hogy aki intellektudlisan ragyo-
g0 tehetség, az nem biztos, hogy a kreativitasban is jeleskedik, és forditva.
Ezek ugyanis nem feltétlentiil jarnak egytitt. Ha ezt az elképzelést szigortian
vessziik, akkor sok tehetséges tanuld kimarad a fejleszté programokbol.

Igen nagy sziikség lenne longitudindlis kutatdsokra, azaz a tehetséges
tanulok hosszl idon, akar egy életen 4t tartdo kovetéses vizsgalatara. Halaval
tartozunk Terman-nak ¢és munkatarsainak (1925, 1947, 1959), valamint
Torrance-nak (1970, 1981) az éaltaluk vezetett hossz tava kutatdsokért,
mindazonaltal az olyan kovetéses vizsgalatok, amelyek a specifikusan tehet-
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ségeseket — az intellektudlisan, a vizudlis és eldadomiivészetek terén, a ve-
zetésben, vagy a tanulmanyi téren tehetségeseket — kisérnék figyelemmel
egy ¢leten at, nagymértékben hozzéjarulnanak a tehetséges egyének szocio-
emocionalis és oktatasi igényeinek a feltarasahoz.

El kell tovabba fogadnunk, hogy a tehetségeseknek méasok az oktatassal
szemben tamasztott igényei, és mas modon tanulnak, mint a tobbiek. A te-
hetséges tanuldk tal gyakran kényszeriilnek azt megélni, hogy az osztalyte-
rem az unalom ¢és a frusztraci6 forrasa, és hogy ami itt torténik, igen tavol
esik a valo élettdl. Mindez abbol adodik, hogy az oktatds tilsagosan a té-
nyekre szoritkozik, a logikdra épit, a konvergens gondolkodast mozgdsitja,
¢s nem veszi figyelembe a tehetséges tanuld cerebralis preferenciait.

A kozelmultban végzett agykutatasoknak kdszonhetéen ma mar sokkal
tobbet tudunk arrol, hogyan tanul az ember, és hogyan miikddik az agya. A
cerebralis preferencia, valamint az egész agyat miikodésre késztetd tanulds
koncepciojat most mar at kellene tiltetni a gyakorlatba. Ebben az igéretesnek
tlind iranyvonalban a pedagogusé a foszerep, aki azonban az Gjszert felada-
tokra fel kell késziteni. A képzésben nyiléo 1j frontok wjabb tdmpontokat
fognak nyujtani a pedagogusok szdmara a tehetségesek tanuldsanak indivi-
dualizélasdhoz. Az egyik ilyen reményteljes felkészité program McCarthy
(1984) nevéhez flizédik, aki olyan tanterv kidolgozasahoz kivan segitséget
nyUjtani a pedagdégusoknak, amelyik mind a bal, mind a jobb agyféltekét
aktivizalja.

Amiben a tehetségesek oktatasanak képvisel6i hisznek

Az alabbiakban Sisk (1985) leirasa alapjan bemutatjuk, miben hisznek azok,
akik elkotelezték magukat a tehetségesek oktatasanak iigye irant az Egyesiilt
Allamokban. A hitvallast némileg stilizaltuk, de minden tartalmi elemét
meghagytuk.

Hiszlink abban, hogy van lehetdség az eldrelépésre. Tortént is elorelé-
pés mind az ellatott tehetséges tanulok szdma, mind a tehetségesek oktatasa-
ra forditott timogatas nagysaga tekintetében. Hisziink abban, hogy a valto-
zas azonosnak tekinthetd a boviilo lehetéségekkel, az igazsagtalansag meg-
szinésével ¢és a tehetséges tanulok jogainak elismerésével. Hitiinket igazol-
ja, hogy mind tobb olyan programot kindlnak az iskolak, amelyek lehetdvé
teszik, hogy a tehetséges tanulok a sajat tempojukban haladjanak, és az dket
megilletd jogok érvényesiiljenek. De ezeket a jogokat a tehetséges kisgyer-
mekekre is ki kell terjeszteni. Mert igaza van Karnes-nek (1979), aki azt
allitja, hogy ,,minden tehetséges gyermek koziil a tehetséges kisgyermekek-
kel torédnek a legkevésbé.”
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Hiszilink abban, hogy minél kordbban kezdjiik el a kisgyermekek tehet-
ségét nevelni, annal nagyobb az esély a tehetség teljes kibontakozésara. Saj-
nos csak a legutobbi idékben torténtek probalkozasok a tehetséges kisgyer-
mekek igényeinek kielégitésére. Jenkins 1979-ben 6t olyan programrol tu-
dott beszamolni, amelyet az 5 év alatti tehetséges kisgyermekeknek szantak.
Karnes és munkatarsai 1982-ben tizennyolc ilyen, orszdgos méretli prog-
ramrol tettek emlitést. Novekedett tehat az érdeklddés a tehetséges kisgyer-
mekek irant, de az az igazsag, hogy a szamukra késziild programok tavolrol
sem elégitik ki ezen gyermekek igényeit. Tartja magat a pesszimizmus, mi-
szerint a korai azonositas nem allja ki az id6 probajat. Masképpen fogal-
mazva sokak szerint nem biztos, hogy a 3-4 éves korban tehetségesnek mi-
ndsitett gyermekek a formajukat 8-9 éves korban is ,,hozzadk.” Ennek meg-
cafolasahoz kutatasokra lenne sziikség. De ugy véljiik, hogy csak nagyon
kevés olyan kisgyermek van, aki a tehetségét ne tudnd meg0rizni, ha csak
betegség, gyakori koltdzés, haldleset vagy mas jellegli csaladi megrazkodta-
tas ebben meg nem akadélyozza. Ezek a tényezOk azonban minden tanuld
iskolai teljesitményére kihatnak. Inkabb az latszik valosziniinek, hogy az
iskoladban a tehetségesek azonositasara és fejlesztd programokba valéd felvé-
telére altalaban 9 év koriil kertil sor, s mire a tehetséges kisgyermekek ezt a
kort elérik, megtanuljak, hogyan titkoljak el a tehetségiiket, hogyan reagal-
janak gy, mint az atlagos tanuldk, mert erre dsztonzik Oket, ezt varjak el
toliik.

Végiil hisziink abban, hogy nem vagyunk egyediil, vannak segitkész
szovetségeseink. Sok tagallam szamol be sikeres kezdeményezésekrdl, ame-
lyek nyoman a tehetségesek kozelebb keriiltek a helyi tarsadalomhoz és a
maganszektorhoz. Ezeknek a kezdeményezéseknek tudhato be, hogy a ma-
géanszektor mind jobban érdeklddik, és mind jobban elkdtelezddik a tehetsé-
gesek oktatasa irant. A kdlesonos egyiittmiikdés igéretes itjat a mas orsza-
gokkal kdzosen folytatott eréfeszitések jelentik. Az dtvendt orszagot tomori-
t0 Tehetség Vilagtanacs mar eddig is szdmos nemzetkdzi konferenciat és
kozos programot szervezett. Mi, akik ennek a teriiletnek az elkotelezett hi-
vei vagyunk, hiszlink abban, hogy a k6zds eréfeszitéseink meghozzak a ma-
guk gyiimdlcsét mind a tehetséges tanulok szamara, mind a globalis tarsa-
dalmunk szamara.

A legujabb fejlemények

Az 1983-ban megjelent, 18 honap kutatasait O0sszegzé Egy nemzet veszély-
ben cimii kdnyv 6ta mind a mai napig nem volt olyan nagy hatast dokumen-
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tum, amely a tehetségesek oktatasaval ennyire részletesen foglalkozott vol-
na. Az 1988-as kozoktatési torvény tartalmaz ugyan egy kiegészitést a tehet-
ségesek oktatasarol (ez az un. Javits-féle torvény), azonban a tehetségesek
azonositasat, vizsgalatat és a tehetségfejlesztd programokat a Nemzeti Te-
hetségkutaté Kozpont hatdskdrébe utalta. Emellett arra hivja fel a figyelmet,
hogy a tagallamok, a kutatok és az iskolakorzetek a tehetséges tanulok alul-
reprezentalt csoportjaira dsszpontositsanak. Javaslatot tett arra, hogy a te-
hetséges tanulokra forditandd 6sszeg 2007-re érje el a 9,6 milli6 dollart.
George W. Bush elndk ezt az 6sszeget minden évben kihuzta, de a kong-
resszus tagjai a dontést feliilirtak.

A leglijabb szdvetségi szintli oktatasi kezdeményezés egy 2002-ben ki-
adott torvényben testesiil meg. Az Egyetlen gyermek se maradjon le (No
Child Left Behind) jelszava torvény azt célozza meg, hogy minden tanuldt
fel kell hozni az évfolyamanak megfeleld szintre, de — ahogy a kritikusok
észrevételezik — nem sz6l arrdl, mi legyen a tehetségesekkel, akik a sajat
évfolyamuk feletti szinten képesek teljesiteni. A torvény rdadasul biintetést
helyez kilatasba azon iskolak, iskolaigazgatok, pedagdgusok szamara, akik-
nek a tanuloi a tantervben eldirtakat nem teljesitik, de semmiféle kovetel-
ményrendszert nem ir eld a tehetséges didkok szamara. A torvény tehat tu-
lajdonképpen kényszeriti az iskolakat és a pedagogusokat, hogy az idejiiket
a gyengén teljesitd didkokra forditsdk. Ennek félreérthetetlen iizenete a pe-
dagogusokhoz (és a didkokhoz), hogy ne tegyenek kiilonbséget a kovetel-
ményeket messze nem teljesitd és a kovetelményeket messze meghaladoan
teljesitd diakok kozott. Ennek a torvénynek az a kovetkezménye, hogy a
tehetséggondozas terén elért eddigi eredményeket a hattérbe szoritja, a te-
hetségeseknek nyujtott szolgaltatasokat csokkenti, az 0j kezdeményezések-
nek nem ad teret. Ma megismételhetd az 1972-es Marland-jelentésnek az a
megallapitdsa, miszerint atfogd szovetségi politika a tehetséges tanulok ella-
tasara tulajdonképpen (ismét) nem létezik az Egyesiilt Allamokban, illetve
létezik abban az értelemben, hogy a lemaradd, gyengén teljesité tanuldk
oktatésa elsObbséget ¢lvez a tehetséges tanulokkal szemben.
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5. A tehetséggondozas torténete
mas orszagokban

E fejezetben négy orszag tehetséggondozasanak torténete olvashatd. Azért
esett a valasztasunk éppen erre a négy orszagra, mert (1) foldrajzilag igen
tavol esnek egymastol, (2) a tehetséggondozasuk mas-mas iddben és torté-
nelmi-tarsadalmi kdzegben kezdett kibontakozni. Ezen kiviil hissziik, hogy
a négy orszag koziil legalabb kettd (Dél-Afrika és Mauritius) igazi kuriozum
lesz az olvas6 szamara.

Németorszag

Németorszagban a tehetségesekkel vald megkiilonboztetett torédésre eld-
szor Luther hivta fel a figyelmet az 1524-ben ,,Valamennyi németorszagi
varos tandcsos uraihoz, hogy létesitsenek és tartsanak fenn keresztény isko-
lakat” cimen megjelent irdsdban. Ebben azért szallt sikra, hogy a legiigye-
sebb gyerekek hosszabb ideig jarjanak iskolaba, s azutan majd tanarok, pré-
dikatorok stb. lehessenek. ,,Prédikaci6d azért, hogy a gyermekeket iskolaba
kiildjék” cimii miivében (1530) Luther iskolakotelezettséget kovetelt a te-
hetségesek szamara. Ennek jelentdségét akkor érthetjiik meg igazan, ha tud-
juk, hogy e kovetelés utan még tobb mint 200 évet kellett varni az altalanos
iskolakotelezettség bevezetéséig.

Fichte ,,.Beszédek a német nemzethez” (1807) cimli miivében kovetelte,
hogy tudoés tanulmanyokat csak tehetségesek végezhessenek, azok viszont
rendre ¢és sziiletésre valo tekintet nélkiil.

A XX. szazad elejér6él mindenekel6tt William
Stern (1871-1938, 22. kép) nevét kell megemlite-
ni, aki a kiemelkedd tehetség azonositdsa és fej-
lesztése kérdéseinek szentelte életét. O volt az, aki
1912-ben a mentalis kor helyett az intelligenciaha-
nyados megallapitasat javasolta, s emiatt az ,,intel-
ligenciahanyados atyjaként” is szokds emlegetni.
Ugyancsak 6 volt a differencialpszicholégia egyik
alapitdja. Errdl a teriiletrél az 1911-ben megjelent
konyve tobb mint 90 oldal atfogd bibliografiat is
tartalmaz. Ebben tobb szdz olyan szakirodalmat
sorol fel, amelyek a kimagaslo tehetség kiilonb6zo
Osszetevoit targyaljak (zseni, talentum, tehetség, 22. kép. William Stern
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intelligencia, matematikai tehetség, atlagon feliili gyerek — ezek Stern egyes
kulcsszavai).

A pedagégiaban is voltak kezdeményezések a gyermeki tehetség felis-
merésére. A gyermekek képesség szerinti foglalkoztatasanak egyik legko-
rabbi kisérlete a mannheimi iskolarendszer. Sickinger varosi tandcsos hozta
létre ezt a rendszert 1900-ban, melyben differencialds tortént a gyenge ké-
pességliek az atlagos és a jo képességliek kozott.

A német tanaregyletek akkoriban rendkiviili elkotelezettséget mutattak,
¢s sajat ifjusagkutatd intézetet hoztak létre Brémdaban, Frankfurtban,
Mainban, Miinchenben és Lipcsében. A lipcsei tandregylet Kisérleti Peda-
gogiai ¢és Pszichologiai Intézetében tehetségvizsgald bizottsag is 1étezett.
Ebben az intézetben publikacidsorozat jelent meg, melynek a 9. kotete fo-
ként a tehetség vizsgalataval és a tehetségesekkel foglalkozott. Itt a kima-
gasloan tehetségesek kivalasztdsara szolgdld olyan eljarasokat probaltak ki
¢s mutattak be, amelyek a népiskola keretei kozott sajatosan alkalmazhatok.
Mas véarosokban is végeztek hasonld kisérleteket, igy Hamburgban Stern és
munkatarsai, Berlinben Moede, Piorkowski ¢s Wolf.

Bénfai (2001) leirasabol tudjuk, hogy Berlinben Moede, Piorkowski és
Wolf azt a feladatot vallaltak, hogy a berlini népiskoldba jelentkezett gyere-
kek koziil a legjobbakat valasszak ki. Ezek a gyerekek a népiskola szokasos
befejezésével — amely utan akkoriban gyakorlatilag nem vezetett it a gim-
naziumba — a két tehetséggondozd iskola egyikét: vagy a gimnaziumot,
vagy a realgimnaziumot latogathattdk, és ezt mindig kivalogatas elézte meg.

A kivalasztasndl az dltalaban tehetséges (intelligens) tanulok felkutata-
sara torekedtek. A vizsgalat alapgondolata: nem az ismereteket, hanem a
szellemi mitkodést (funkcidkat) kell vizsgalni. A tanulokkal Osszesen 22
tesztet végeztettek el, ezeket hat fécsoportba osztottak (figyelem és koncent-
racios képesség, emlékezet, kombinacid, fogalomalkotds, itéloképesség,
szemlélo- és megfigyel6képesség). Minden tesztet kiilon, pontozassal érté-
keltek, majd az egyes csoportokba tartozé tesztek eredményeit egyesitették.
A teljesitmények alapjan megrajzoltak a tanulok értelmi gorbéjét. Rangsort
allitottak fel, és az els6é 90 helyezett keriilhetett a tehetségesek osztalyaba.

Mester Janos, aki az 1920-as években harom német varosban tanulma-
nyozta a képességvizsgalatok gyakorlatat, egy tanulmanyaban ramutatott a
tomeges vizsgalatok soran elkovetett modszertani hibakra. A kivalasztasrol
igy Osszegezte a véleményét: ,,A teszteket néhany hét alatt {itotték Ossze,
részben régieket hasznalva, de tijakat is adva hozzd, csak ugy gondolomra,
elézetes kiprobalas, hitelesités nélkiil. Késébb ugyan ezek a tesztek beval-
tak, mégis joggal mondhatjuk, hogy Osszeallitasuk ligyes rogtonzés és me-
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rész kisérletszamba vehetd, tudomanyos megalapozassal nem rendelkezik.
Ez volt az elsd nagy kisérlet a tehetségesek kivalogatasara.”

Az elsé két tanév utdn megjelent beszdmolok vegyes képet mutattak.
Volt olyan osztaly, ahol 34 diakbdl 10 nem valt be. A kisérlet egészét te-
kintve ennél jobb a kép, de a tanulmanyi eredmények alapjan kialakitott
rangsorok erdsen eltértek attol, amit a tesztek alapjan varni lehetett. A lany-
gimnazium kifejezetten sikeres volt. Ennek oka az lehet, hogy a fiikknal sok-
kal kisebb szdmban felvételre ajanlott lanyokat alaposabban valaszthattak ki.

A tehetségkivalasztas hamburgi médszere Ernst Meumann (1862—-1915)
munkassagara és kisérleti eredményeire alapozva jott 1étre. A tudomanyos
tehetségtan megalapitojanak is tekintett kivald tudds alkotoereje teljében,
varatlanul hunyt el. Utdéda, William Stern vezetése alatt 1918-ban indultak
meg a nagyszabasu képességvizsgalatok. Kozel 1000 negyedik elemista
tanulot vettek fel az un. idegen nyelvi osztalyokba. Itt 6t évig tanultak, tan-
targyaik kozott két idegen nyelv is szerepelt. Ezutan tobbségiik munkaba
allt, a tobbiek fels6bb miiszaki tanulmanyokat folytattak. A cél az volt, hogy
,a tehetséges gyerekeket a sajat tehetsegiiknek megfelelé — tehat nem sziik-
ségképpen fdiskolai — palyakra tereljék.”

A jol szervezett kivalasztasi folyamat a tervszerii pdlyairanyitas meg-
alapozésanak folyamatéba illeszkedett. Az egyes palyak lelki kovetelménye-
it kérdéivekbe foglaltak,, ezek segitségével a gondosan felkészitett tanitok,
sajat megfigyeléseikalapjan, 20 000 tanulordl készitettek feljegyzéseket fél
évvel a 4. osztaly befejezése el6tt. Fontos szempont volt a specialitas, az
iskolahoz és a tantargyakhoz nem kithetd tehetségek regisztralasa. Osszesen
mintegy 1500 tehetséges tanulot jeldltek vizsgalatra. Koziiliik keriilt ki az a
kozel 1000 6 (a teljes minta 5%-a), akik bejuthattak a specialis osztalyokba.
A 8 tesztbdl allo vizsgalatokat 60 tanitd két nap alatt, teljesen azonos mod-
szerek és elvek alapjan végezte el. A pszichologusok és a pedagdégusok 6sz-
szehangolt, egymast jol kiegészitd munkéja eredményesnek bizonyult: a
kivalasztottak koziil minddssze 4-5 tanuld nem valt be.

1925-ben hoztak létre A Néemet Nép Tanulmanyi Alapitvanyat. Jelentés
részt vallalt ebben Reinhold Schairer, aki 1919-33-ig a Német Egyetemista
Egylet vezetdje volt. 1933-t6] mind tobb tamadas érte az alapitvanyt, ami-
nek kovetkeztében a zsido és a marxista 9sztondijasokat el kellett tavolitani.
1935-ben az alapitvanyt birodalmi alapitvannya nyilvanitottdk, ami a tanul-
manyi alapitvany ideiglenes megsziinését jelentette.

A nemzeti szocialistak hatalomatvétele a kiemelkedd tehetségek kutata-
sdnak ¢és tamogatasanak egyarant véget vetett. A reformpedagdgiai irdnyzat
elhalt. 1933-ban a Lipcsei Tanaregylet Intézetének funkcidjat is atformaltak.
Az intelligencia ¢és a teljesitmény mérésének objektiv modszereit elvetették.
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A jelentds tudosok, mint példaul William Stern, emigracioba kényszeriiltek.
Sajatos elit oktatdsi intézményeket hoztak 1étre: Adolf Hitler iskolékat és
nemzeti szocialista lovagvarakat. A magasabb iskoldkban a kivalasztas
sulypontja a testi, jellembeli és népnemzeti alkalmassagra helyez6dott at, s
ezek a kovetelmények az elit intézményekre kétszeresen is érvényesek vol-
tak. Erre utal egy levél, amelyet Robert Ley, a Német Munkdasfront vezetdje
irt 1937-ben Rust nevelési miniszterhez. Ebben a levélben ez olvashato:

Kedves Ruszt Bajtars!

Feladatod — mint birodalmi nevelési miniszteré — sohasem terjed ki a partisko-
lakra, ezért az Adolf Hitler iskolakhoz épptgy nincs k6zdd, mint a nemzeti
szocialista lovagvarakhoz.

Magatol értetddik, hogy ezek a nemzeti szocialista intézmények csak
periférikusan foglalkoztak az intellektualis tehetséggel, mindenekeldtt part-
hii és a vezérben hivd utanpoétlasrol volt szo.

A nemzeti szocializmus abszolut mélypontot jelentd uralma utdn csak
nagyon lassan keriilt sor a kimagaslo tehetség kérdéskorével vald foglalko-
zasra. 1948-ban ujra létrehoztdk a tanulmanyi alapitvanyt. 1949-ben jelent
meg a Magasabb tehetség, Busemann els6 kiadvanya, 1953-ban Juda kony-
ve, A rendkiviili tehetség és oroklesi feltételei, valamint pszichologiai ano-
maliakkal valo kapcsolata.

1954 a Kézmiives Tehetséggondozd Alapitvany Iétrehozésdnak éve.
Ugyancsak az 50-es évek terméke a Tehetségkutatd Intézet, amelyet
Schairer vezetett.

Ujra figyelmet kap a kiemelkedd tehetségek kutatdsanak modszertana
Orlik (1967), valamint Ferber, Gebhard és Pohler (1970) miivében. Az ala-
pitvany éves beszamoloi révén rendszeres a tajékoztatds. Ugyanez az alapit-
vany hozta 1étre a tehetségkutatd és vizsgalod intézetet. Ballauff és Hettwer
Tehetségkutatas és iskola cimmel 1967-ben egy gylijteményes kotetet adnak
ki. Ezen kiviil a 60-as években kisebb munkék egész sora jelenik meg, pél-
daul Monkst6l (1963) vagy Schlichtingt6él (1968).

A 60-as évek elejétdl kezdve tett szert nagyobb jelentdségre a ,.tehetség-
tartalékok™ koncepcidja — a legelsd munkak egyike Miillertdl szarmazik. Itt
nem annyira a csucstehetségek felfedezésérdl és tamogatasarol volt szo,
viszont ebbdl ezek a tehetségesek sem voltak kizarva.

Az egykori NDK-ban specidlis osztalyok és specialis iskoldk rendszere
alakult ki, amelyben a hatranyos helyzetii tehetséges gyermekek is lehetdsé-
get kaptak a tanuldsra. A tehetséggondozas fokusza leginkdbb természettu-
domanyos és orosz nyelv orientdltsagt volt, e mellett a zenei fejlesztés és
késdbb a sport kapott jelentds szerepet (Nagy és Gordon Gyodri, 2011).
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Korabban tehat a megosztott Németorszag mindkét felében odafigyeltek
a tehetségesekre. Hogy nem eléggé, az joval késobb, foként a PISA jelen-
tésbdl deriilt ki, amely a német gyermekeknek az eurdpai atlagtol vald elma-
radasat rogzitette.

Mi mondhato el jelenleg a németorszagi tehetséggondozasrol? Habar az
oktatasligy tartomanyi iranyitas alatt all, és igy nagyok a kiilonbségek, a
tehetséggondozas f6 vonala hasonlit a magyarhoz, amennyiben elsdsorban
kozépiskolasokra terjed ki, és a kiilonbozd tanulmanyi versenyeken alap-
szik. A lényeges kiilonbség az, hogy a gydztesek komoly segitséget kapnak
hosszu tavu fejlédésiikhoz. A kdzépiskolas korosztaly kiemelkedd gyerekei
szamara egyetemi szinvonalu nyari tehetséggondoz6 programokat szervez-
nek (Schiilerakademie), az egyetemistak kiilfoldi tanulméanyaikhoz, konyv-
vasarlasaikhoz komoly anyagi tdmogatast kapnak, fejlédésiiket szisztemati-
kusan kovetik. zelitSiil néhanyat a nyari programok témaib6l, szemléltetve
a munka komplexitasat és elmélyiiltségét: ,,Etikai problémak az orvostudo-
manyban”, , Mesterséges intelligencia”, ,,Platon Gorgias-a”, ,JJean Sibelius
¢s Alban Berg”, ,,A folyadékok dinamikdja”, ,,Primszamok”, ,,Folyamatos-
sag ¢és valtozas Europaban 1945 6ta” stb. Jol 1athato tehat, hogy nem tantar-
gyi ismeretekrdl van szd, hanem valoban ,,gazdagitas” a cél, a résztvevok
(évek ota magyarok is vannak koztiik) vagy egy-egy témaval foglalkoznak
igen elmélyiilten, vagy valamilyen, a jovOnk szempontjabdl nagy fontossa-
gu, komplex megkdzelitésmodot koveteld teriileten probalkoznak problé-
mamegoldassal.

A kozpontilag (a Bildung und Begabung bonni intézete altal) iranyitott
tehetséggondozas mellett még sokféle forma, probalkozas létezik: nemzet-
kozi tehetséggondozo tabor a kdlni egyetem szervezésében (szintén magyar
részvétellel), Tandcsadd6 Kozpont a hamburgi egyetemen és Aachenben,
magas szinvonala kutatasok Miinchenben, Marburgban, Bonnban stb.

Igen érdekes a Braunschweigben hosszu ideje miikddé specidlis bennla-
kasos gimnazium (Jugenddorf-Christophorusschule), amely azokat a tehet-
séges fiatalokat gytijti 6ssze, akik szdmara kornyezetiik nem tudja biztosita-
ni a fejlédést, vagy akik kornyezetiikbe nem tudnak beilleszkedni, esetleg
sulyos Osszelitkozésekbe keriiltek azzal. Programjuk az elkiilonités, a gyor-
sitds és a gazdagitas hatékony kombindcidja. A normal gimnaziumban mi-
kodo specidlis, un. gyorsvonat osztalyok tanuloi a tanév kétharmad része
alatt sajatitjak el a tananyagot, és a tanév hatramarad6 részében individuali-
san — kiscsoportosan Osszedallitott gazdagitd programban vesznek részt. Ta-
pasztalatuk alapjan ezek a kordbban zommel a deviancia hataran €16 fiatalok
fejlodése kedvezd iranyt vesz a személyre szabott, kapacitasukat maximali-
san kihasznal6 fejlesztd programok sordn (Heller és mtsai, 2000).
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Osszességében Németorszagban a tehetségfejlesztés iigye eléggé meg-
osztott. Egyik irdnyitdja a Képzésért és Kutatasért felelés Szovetségi Mi-
nisztérium, melyhez foként a tehetségazonosités, -kivalasztas és —gondozas,
valamint az iskolan kiviili tehetséggondozasi formak szabédlyozasa tartozik.
Van aztdn egy allami és egyéb forrdsu ernydszervezet, a Bildung und
Begabung vallalkozéas (Képzés és Tehetség Kft.), melynek 6 profilja az
orszagos tanulmanyi versenyek szervezése. Ehhez tartozik még a Deutsche
Schiiler Akademie, DSA; (Német Tanuldéi Akadémia, kozépiskolasoknak) és
a Deutsche Junior Akademien, DJA; (Német Fiatalok Akadémiai, altalanos
iskolasoknak). Ezek finanszirozdsa meglehetésen bonyolult. A 1ényeg az,
hogy a tehetséggondozas ligye komoly tdmogatast kap az 4llamtdl, tovabba
a privat és a politikai t0kétdl, emiatt — a megosztottsag ellenére — olajozottan
miikodik.

Izrael

A zs1d6 tradicié igen nagy jelentdséget tulajdonit a tanulasnak, és sokat al-
doz oktatéasra ¢és a tehetséges gyerekek fejlesztésére. Nyilvan nem véletlen,
hogy a legkoncepcidzusabban kidolgozott ¢s megszervezett tehetséggondo-
z0 rendszer talan Izraelben mikodik (Herskovits, 1994).

Ez azonban nem volt mindig igy. Mint Gordon Gyori, Frank és Kovacs
(2011) irja, az izraeli tehetséggondozas torténete szorosan Osszefiigg azzal,
hogy évtizedrdl évtizedre miképpen valtozott az oktatasiigy szemlélete és a
tarsadalmi kdzgondolkodas az egyenldség, a kivalosag és az elitizmus kér-
déseirdl az oktatasiigy vonatkozasaban.

Noha a tarsadalmi egyenléség megvaldsitasanak szandékatol vezérelve
az 1950-es, majd az 1960-as években is a didkok egyenld teljesitményének
elérése volt a legfobb oktatasiigyi cél, a két évtizedet mégis két jelentdsen
kiilonbozd ideoldgia vezérelte. Az 1950-es években az az elképzelés uralta a
szakmai és tarsadalmi kozgondolkodést, hogy ha a kiilonféle képessé-
gli/teljesitményi, kiilonféle tarsadalmi csoportokba tartozé tanuldk szaméra
egyenld raforditasokat biztosit az oktatasiligy, akkor az — legaldbbis hosszi
tavon — elvezet az egyenld iskolai teljesitményekhez ¢és ezen keresztill a
minél teljesebb tarsadalmi egyenldséghez. Az 1960-as évekre inkabb az az
elgondolas valt jellemzévé, miszerint éppen a differencialt raforditasok ve-
zethetnek el az egyenld teljesitményekhez. Csakhogy ez utobbi inkébb a
hatranyos helyzetliek, a leszakadok tadmogatidsanak elvét jelentette, azt a
szandékot, hogy a nagy oktatasiigyi raforditasoknak az 6 tarsadalmi felzar-
koztatasukat kell szolgalniuk Ebben az ideoldgidban a tehetségesek képzé-
sének mar pusztan a lehetdsége is szinte etikailag elitélendd cselekedetnek
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tlint, mondvan, hogy akinek gy is sok van, annak igazsagtalan lenne még
tobbet kapnia. Mindez egybevagott az izraeli tarsadalmat a 2. vildghaboru
utani évtizedekben egyébként is erdsen meghatarozd kozosségi egyenloség-
eszménnyel, amely olyan — viladgszerte unikélis — egyiittélési formakhoz
vezetett, mint példdul a kibbutzok rendszere (Gordon Gydri, Frank és Ko-
vacs, 2011).

Az 1970-es évekre azonban jelentds szemléleti valtozas kovetkezett be a
tehetségrdl valdo gondolkodas terén. Elétérbe keriilt az a gondolat, miszerint
az oktatasi és ezen tulmutatéan a tarsadalmi egyenléség is valdjaban az
egyenld esélyeket jelenti, amelyekkel aztan ki-ki a sajat képességei €s érde-
mei szerint tud élni. 1973-ban megalakult az Oktatasi Minisztériumban a
tehetségesek fejlesztésével foglalkozo részleg, és innentdl kezdve az izraeli
tehetséggondozas elkezdett dinamikusan fejlddni. Ma mar orszagszerte 53
tehetségkozpont 1étezik.

A tehetséges tanulok kivalasztasa els6sorban intelligenciatesztekkel tor-
ténik. Egyik ilyen eszkdz a Wechsler-féle teszt, de sajat kognitiv teszteket is
kidolgoztak. E tesztekkel minden 2. osztalyos tanulot lemérnek. A tesztfel-
vétel kétfordulos: az elsé forduloban legjobb eredményeket elérd (felsd
15%) tanuldknak ajanljadk csak fel a masodik forduldé még szelektivebb
tesztjének kitoltését. A legjobbak koz¢é azok kertilnek, akik legalabb 98,5%-
os teljesitményt érnek el a nyelvi, matematikai, téri képességeket, az abszt-
rakt gondolkodést, memoriat, analizalo és generalizald szellemi készséget
méro tesztekben (Gordon Gydri, Frank és Kovacs, 2011).

Izraelben a tehetséggondozas legelterjedtebb mddja a pull out rendszerti
oktatas. A kivalasztott gyerekek egy héten egyszer nem a sajat iskolajukba
jarnak, hanem tehetségfejleszté kozpontokba (un. pull-out — ,kiemel6 -
programok). Minden gyereknek haromféle tipusii programkindlatbol kell
egyet-egyet valasztania (természettudomanyos, human-vezetdi ¢s miivésze-
ti), specializalodasra csak késdbb van lehetdség.

Két fontos szempontra ligyelnek a programok dsszeéllitdsakor. Az egyik
az, hogy a tehetséges gyerekek gyakori ontérvénytiségét, individualizmusat
ellenstilyozand6 a feladatok természetébdl kovetkezzék bizonyos pontokon
a kooperacio, a kompromisszumkeresés sziikséglete, tehat egyéni és kdzos
munka szervesen valtakozzék. A masik szempont az, hogy a gyerekek egy-
egy feladatot — a sok dtlet koziil — kivitelezzenek, jussanak el a megvalosita-
saig, mivel gyakori gond, hogy a tehetséges gyerekeknek sok jo otletiik van,
am ezek megvaldsitasdhoz nincs tiirelmiik, és igy a sziikséges technikakat
sem tanuljak meg (pl. 6tlet — tervrajz — anyagvalasztas — miikodo szerkezet).

Rendkiviil tanulsdgos a programok finanszirozasi modja. A koltségek
egyharmadat a minisztérium, egyharmadat az 6nkorményzat, egyharmadat a
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szlilok vallaljak. (Ha a sziilok anyagi helyzete nem engedi meg, 4tvallaljak a
koltségeket). Ez a megosztdsmad tul azon, hogy a résztvevok szamara elvi-
selhetdvé teszi a terheket, azt az lizenetet is kozvetiti, hogy ,.k6z0s iigyrdl
van sz6”, minden résztvevod érdekelt benne, és profital beldle.

A fentihez hasonl6 programrendszer mitkodik kdzépiskolasok részére is,
de nem ilyen orszagos szervezettséggel, hanem lassan, a vallalkozé kedvi
pedagogusok iniciativai alapjan kiépitve. A természettudomanyok teriiletén
jelentds szerepet vallalnak a tehetséggondozasban az egyetemek ¢és a vilag-
hirh Weizman Intézet. Nemcsak foglalkozdsokat szerveznek a kdzépisko-
lasoknak, hanem esetenként lehetové teszik a kozépiskolaval parhuzamosan
az egyetemi kurzusok latogatasat is (Herskovits, 1994).

A hatranyos helyzetl tehetséges serdiilokkel valo foglalkozas f6 propa-
galoja Izraelben Smilansky, aki a kivételes gyermekek oktatasi programja-
nak igazgatoja és a tehetségiigy egyik nagy szoszoloja. O azt javasolja, hogy
a pedagogusok mindenekeldtt az értékkodzvetitésre és a politikai elkotele-
zettség kialakitasara helyezz¢k a hangsulyt. Smilansky programjaban a te-
hetséges didkok kétszer egy héten, a délutani ordkban taldlkoznak, harom
egymast kovetd tanév kdzotti nyari sziinetben (6., 7. és 8. osztaly utan). Egy
gazdagité kozpontba jarnak, ahol a foglalkozdsok célja: (1) az intellektus
fejlesztése, (2) a bajtarsi szellem megteremtése, (3) az abban valo hit kiala-
kitasa, hogy a csoportjuk egy masfajta kultiirdnak veti meg az alapjat. Ez az
uj kultira az értelmet helyezi mindenek folébe, €s elsdbbséget biztosit a
Hkultirkozi talalkozasoknak™, azaz a dominans kultura elterjesztésének a
hatranyos helyzetti teriileteken (Smilansky, 1981).

A hatranyos helyzetli tehetségesekkel valo foglalkozas masik bevalt
modja Izraelben a bennlakédsos iskola. A bennlakdsos iskoldkat abbdl a
meggondolasbal létesitették, hogy ezek a gyerekek ne az alacsony szinvona-
la oktatast nyujto helyeken néjenek fel, ahol az igényelt ,,plusz” segitségre
nincsen lehetdség. Ilyen iskoldk 1960 6ta mitkkddnek, és mintegy 4000 diak
tanul benniik. A program ugyan kétszer annyiba keriil, mintha ezek a didkok
normal kozépiskolaba jarnanak, de Smilansky szerint megéri, mert koziiliik
kétszer annyit vesznek fel az egyetemre, mint a normal osztalyokbol, tovab-
ba a felvettek koziil mind tobben végeznek kétszakos diplomaval. Ezek sze-
rint a bennlakasos iskolak ugyan kétszer annyiba keriilnek, mint a normal
iskolak, viszont kétszer hatékonyabbak is a képességek kibontakoztatisa-
ban.

Smilansky szerint a hatranyos helyzetii tehetségesek programjainak
nemcsak az értelmet kell fejleszteniiik, hanem az dnismeretet és a kdrnyezet
ellenallasaval valé megkiizdés képességét is. De ami még ennél is fonto-
sabb: felkésziteni a didkokat arra, hogy kornyezetiik tevékeny részesei le-
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gyenek. E célok megvalositdsa érdekében az izraeliek tanegységeket dol-
goztak ki olyan témakhoz, mint példaul a nemi identitas és a vezetés. A ne-
mi identitassal kapcsolatos tanegység keretében a kovetkezoket targyaljak: a
nemi szerepek, a nemi szerepekkel 0sszefliggd tarsadalmi sztereotipidk, a
szexualis nevelés, a palyara valo felkésziilés, valamint a serdiild és a csalad-
ja kozotti viszony. A vezetéssel foglalkozo tanegység célja a kozosségben
zajlo folyamatok megértése. Olyan tanegység is van, amely a feleldsséget
helyezi a kozéppontba, azaz a didkok feleldésséggel tartoznak azért, hogy
elébbre jussanak a tanulasban, hogy javuljon az osztalyszellem, és hogy mit
mondanak a ndluk fiatalabbaknak vagy a felnétteknek.
Kiilon kell szolni Erika Landaurol (23. kép), mar
csak azért is, mert az O kreativitasrol sz616 konyve —
A kreativitas pszichologiaja — volt az elsé, amit a
magyar pedagogusok és pszichologusok megismer-
hettek 1979-ben. Késébb a Batorsag kell a tehetség-
hez cimii konyve is megjelent magyarul 1997-ben.
Intézetében délutani és sziinidei fejlesztd programo-
kon vesznek részt a tehetséges gyerekek, sziil6cso-
portok mitkodnek, pedagodgus-tovabbképzes, egyéni
tanacsadas €s sziikség esetén pszichoterapia folyik.
Programjaikat céltudatosan viszik ki hatranyos  23. kép. Erika Landau
szocio-kulturdlis kornyezetbe, ¢és igyekeznek minél
tobb gyereket onnan bevonni programjaikba, mondvan, ez a legjobb modja
a deviancia megel6zésének, hiszen ,,senki sem az ostoba dccsét fogja elhivni
lopasban vagy autobetorésben részt venni, hanem az okosat”, igy annak
energidit kell érdekes problémakkal jo irdnyba forditani. Nagyon fontosnak
tartja a gyerekek kommunikécids és vezetdi készségeinek, felelosségvallala-
sanak, jovéorientaciojanak fejlesztését. Erdemesnek tartjuk az intézet célki-
tlizéseinek, Credo-janak idemasolasat.

CELUNK, hogy

— felismerjiik a tehetséget az Osszes tarsadalmi rétegben,

— megertsiik a tehetséget és megjelenési formait,

segitsiink a tehetségeseknek abban, hogy felismerhessék és fejleszt-
hessék képességeiket,

kielegitsiik a tehetséges gyerek sziikségleteit (megismerési, alkotasi,
biztonsagi, elfogadasi),

osztonozziik intellektusat és kreativitasat,
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— bevonjuk a tehetségeseket tarsadalmunk jelenlegi problémainak meg-
oldasaba,

— erositsiik a tehetséges személyiséget, hogy képes legyen vezetd szerepet
vallalni,

— felkeészitsiik a gyereket arra, hogy kreativ €s tehetséges felndtté val-
hasson a jovében.

Mindezekbdl egyértelmii, hogy a tehetségfejlesztés — az elditéletekkel
szemben — korantsem azonos az elitképzéssel, a privilegizalt helyzetben
lévéknek tovabbi eldnydk nyujtasaval, hanem annak eldsegitése, hogy azok,
akik potencialisan nagyobb teljesitményre képesek, ezt mindannyiunk hasz-
nara meg is tudjak valositani (Herskovits, 1994).

Dél-Afrika

D¢l-Afrika az egyetlen afrikai orszag, ahol érdemi elrelépés tortént a tehet-
ségfejlesztés teriiletén. Dél-Afrikdban 1910 utan egy alsdgos oktatési rend-
szert dolgoztak ki, mely nyiltan a fehérek érdekét szolgalta. Mas etnikai
csoportok szamara is biztositottak oktatast, csakhogy ez az oktatds messze
gyengébb szinvonald, alarendelt volt a fehérek oktatasahoz képest. Annak
ellenére, hogy a fehérek szamara kidolgozott oktatasi rendszer stabil, jol
mitkddd rendszer volt, nem sokat tett a tehetségesek igényeinek kielégitése
érdekében. A pedagdgia prominens képviseldi ugyan idérdél idére hangsu-
lyoztak, hogy az orszag nem engedheti meg maganak a tehetségesek fi-
gyelmen kiviil hagyéasat, mégsem tortént semmi. Az elsé 1épést valdsziniileg
W. T. Viljoen, a Joreménység Foka tartomany altalanos pedagogiai szakfel-
iigyeldje tette meg azzal, hogy az éves jelentésében helytelenitette az isko-
lak merev egyformasagat, ¢és javaslatot tett a differencialas bevezetésére a
lasst és a tehetséges tanulok esetében (Joreménység Foka, Allami Oktatasi
Osztaly, 1919). Joval késobb, a nagy befolyassal bir6 Dél-Afrikai Pedago-
gusok Egyesiiletének két elndke, G. J. Smit 1954-ben és F. S. Robertson
1963-ban kiilon elndki leiratban foglalkoztak a tehetségfejlesztés témajaval,
kifejezve azt a nézetiiket, hogy a tehetséges didkok alulteljesitenek, mert az
iskolak semmit nem tesznek a benniik meglévd potencidl kibontakoztatasa-
ért.

Az 1940-es évek elott semmilyen kutatast nem végeztek a tehetséges
gyermekekkel kapcsolatban. Az elsé emlitésre mélt6 munka Biesheuwel
érdeme, aki arrol irt, hogy az afrikai emberek intelligenciajanak fejlédését
mennyire befolydsoljak az 6roklédés mellett olyan tényezok, mint a kultura-
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lis mili6, csaladi kornyezet, iskolai kdrnyezet, taplaltsag és temperamentum
(Biesheuwel, 1943). Biesheuwel-nek az afrikaiak képességeivel kapcsolatos
tovabbi munkai az afrikaiak intellektudlis potencialitdsara és az ezen a terii-
leten jelentkezd kutatasi problémék leirdsara dsszpontosult. E problémék a
kovetkezdk: az afrikai nyelvek mentélis jellemzdi és az altaluk gyakorolt
hatas a gondolkodas jellemzdire és szerkezetére; zenei képesség (vagyis
hogy az afrikaiaknak miért van annyira kivalo érzékiik a zenéhez); pszicho-
logiai kutatds a manualis és perceptualis készségekre iranyuldan, konkrétan
a mivészetekre és a kézmiivességre, és hogy ezek mennyire transzferalha-
tok, azaz mennyire vihetok at a sajat kontextusukon kiviilre; tovabba a ha-
gyomanyos afrikai jatékok altal igényelt magasabb rendii képzeleti és gon-
dolkodasi folyamatok (Biesheuwel, 1952). A tehetségfejlesztéssel kapcsola-
tos kutatasok tovabbi Uttordi koziil az egyik Venter (1955) volt, aki kisérlet-
tel vizsgalta a tehetségeseknek nyujtott eldnydk hatasat; a masik pedig
Duminy (1960), aki a tehetség pedagdgiai és pszichologiai jellemzdibdl irt
doktori értekezését 1959 decemberében védte meg Amszterdamban.

1969 koriil Jock L. Omond, egy nyugdijas iskolaigazgatd és tanfeliigye-
16 propagandat inditott a tehetségesek fejlesztése iigyében. A kovetkezd
néhany évben tobbszor is az oktatasiigy vezetdi elé vitte az ligyet, konferen-
cidkon szorolapokat osztogatott, és interjukat adott a radidnak és a tévének.
Az oktatasiligy vezetdi eldszor negativan reagaltak Omond kezdeményezésé-
re, igy elhatarozta, hogy egyediil folytatja. 1976. jinius 14-én megalapitotta
a Tehetségiigyi Hivatalt Port Elisabeth-ben azzal a céllal, hogy a tehetsége-
seknek tanterven kiviili és iskolan kiviili tevékenységeket szervezzen. Nem
sokkal ezutan, 1979-ben a Stellenbosch Egyetem megszervezte az elsd
Nemzeti Tehetségpedagodgiai Konferenciat. Az oktatasligy vezetdi egyre
pozitivabb attitlidot kezdtek tanusitani a tehetségiigy irant, és hivatalosan a
hozzajaruldsukat adtdk az elsé tehetségtantervhez, amit Cape Tartomany
Oktatasi Osztalya részérdl J. S. Neethling irt ald 1980. oktober 1-jén. 1980
végén ehhez a Transvaal Oktatasi Osztalya is felzarkozott, és tanterven ki-
viilli kozpontokat hozott létre a tehetségesek igényeinek kielégitésére
(Neethling, 1985). Roviddel ezutan (1986) Natal tartomany is létrehozott
egy tehetségesek ellatasara szolgalod rendszert.

1982-83-ban kiilonbozd fejlesztések torténtek Cape tartomanyban. Hu-
szondt iskolat kivalasztottak, amelyek gyakorlatilag szabad kezet kaptak
arra, hogy tehetségfejlesztd programokat dolgozzanak ki és vezessenek be.
Ezen iskolak egyik f0 feladata volt (tobbek kozott), hogy tmutatést és ta-
mogatast adjanak azoknak az iskolaknak, amelyek ezutdn inditanak tehet-
ségfejlesztd programokat. Szerkesztdbizottsag alakult a Creata cimii folyo-
irat kiadasara, amely az els6é kétnyelvii tehetségiigyi folyoirat volt a vilagon,
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emellett Torrance modelljének mintajara létrehoztak az elsé Problémameg-
oldé Kupat. A vezetdk, tanarok és iskolapszicholégusok szdmara tovabb-
képzéseket tartottak (Neethling, 1985).

Azt is felismerték, hogy a korlatozott hatékonysagi néhany napos to-
vabbképzések helyett célszerlibb lenne a tovabbképzéseket felsGoktatasi
keretek kozott megvaldsitani. Az elsd ilyen extenziv képzési program a te-
hetségesek tandrai szdmara posztgradualis képzésként 1983-ban indult a
Port Elisabeth Egyetemen, melynek legmagasabb szintje a tehetségpedago-
giai mesterképzés (MA) (Taylor, 1993).

Az 1980-as években Cape tartomany és Neethling jatszott vezetd szere-
pet a tehetségfejlesztés kiépitésében és propagalasdban Dél-Afrikdban. Az
eredmények azonban csak a fehér tanulok iskolaira vonatkoztak. Ujabb 6sz-
tonzést adott a tehetségfejlesztés ligyének az Elsé Nemzetkozi Tehetségkon-
ferencia, melyet Stellenbosch-ban tartottak 1984-ben. A konferencia vezér-
szonokai az Egyesiilt Allamokbol érkeztek, és a hatasuk vilagosan latszott
azokon a programokon, amelyeket ezutan inditottak szerte Dél-Afrikdban. A
Masodik Nemzetkozi Tehetségkonferenciara 1987-ben keriilt sor Johannes-
burgban. Szdmos szponzort nyertek meg ennek a konferencianak, akik ren-
geteg fekete tanart mozgdsitottak a részvételre. A konferencianak a fekete
iskolakra vald hatdsa azonban nagyrészt a bojkottalasban, valamint ezen
iskolak szétverésében mutatkozott meg kiilondsen a johannesburgi teriileten.

Az apartheid politikanak a torténelem siillyesztdjébe valo keriilése nem
kedvezett a tehetségligynek. Az orszag a politikai atépitéssel lett elfoglalva
minden teriileten, igy az oktatasiigy teriiletén is. A fehérek szamara fenntar-
tott iskoldkkal leszdmoltak, az iskolak vegyes Osszetételiivé valtak. Ebbol
adodoan viszont a fehérek jol szervezett, magas szinvonali oktatdsa Ossze-
keveredett a feketék alacsony szinvonalii oktatdsaval. A kettd egységes, jol
mitkodd rendszerré kovacsolasa még ma is zajlik. Nyilvanvaldan idére van
sziikség, amig a tehetségfejlesztés ligye ismét napirendre keriilhet.

Mauritius

Mauritius a Fold déli feltekéjén, Madagaszkartol keletre az Indiai-6cednban
talalhaté kis sziget. Teriilete 1850 km®. A torténelem folyaman tobb gazdaja
is volt, foként angol és francia gyarmatként tartottak szdmon. Az orszag a
fiiggetlenségét 1968-ban nyerte el Nagy-Britanniatol, azdta a neve Mauritiu-
si Koztarsasag.

Az oktatas hivatalos nyelve az angol. Az, hogy a sziget utoljara angol
gyarmat volt, azon is meglatszik, hogy baloldali kozlekedés van érvényben.
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Ugyanakkor a telepiilések nevét francidul irjdk. A helyiek a kreol nyelvet
beszélik, amely furcsa keveréke a francianak, angolnak és a kiilonb6zd égta-
jakrol a szigetre hurcolt rabszolgak nyelvének.

Mauritiuson az allami koltségvetésnek koriilbeliil a 15%-at forditjak az
oktatdsra, ami igen nagy Osszeg, és ez lehetdvé teszi, hogy az oktatas az
elemi szinttdl az egyetemi szintig teljesen ingyenes legyen az allam altal
fenntartott intézményekben.

A bennlakésos maganiskolakban valo oktatasért természetesen fizetni
kell. A koltség harom részbdl all: (1) oktatdsi koltség, ami havonta 300—
1000 dollar, (2) szallasdij, ami attol fligg, hogy a didk apartmant bérel, vagy
kollégiumban lakik, és (3) egyéb kdltség, ami havonta 400-700 dollar.

Az oktatasi rendszer minden szinten a brit modellt koveti. Négy ciklus-
bol all:

(1) Kora gyermekkori fejlesztés €s nevelés (05 €v), ami két szakaszra

tagolodik:

a) csecsemd ¢€s kisgyermekkori szakasz (0-3 év), ami a N6i Jogok,
Gyermekfejlesztési és Csaladjoléti Minisztérium iranyitasa alatt 4ll;
b) egy év 6voda és egy év iskola eldkészitd szakasz (3—5 €év), ami az
Oktatési, Kulturalis és Emberi Er6forrasok Minisztériuma iranyita-
saval miikodik.

(2) 6 évfolyamos elemi iskolai oktatds, amelyben egy osztalyismétlés
megengedett, és zard vizsgaval fejezédik be.

(3) 4 év also szintli kdzépiskola €s tovabbi 2 év felsd szintli kozépiskola
(4) felsofoku szakképzés, foiskola vagy egyetem

Iskolaba 5 éves korukban kezdenek jarni a gyerekek. A jelenleg 6 évfo-
lyamos kotelezd elemi iskolai szakaszt a kormany 2020-ig 9 évfolyamosra
kivanja emelni.

Ebben a rendszerben az egyik legfontosabb mozzanat az elemi iskolai
zard vizsga. Ennek sikeressége abszolit feltételét képezi annak, hogy a didk
kozépiskolaba mehessen. Sok év tapasztalata azt mutatja, hogy a didkok
egyharmada ,.elvérzik” ezen a vizsgan, és ez az aradny évrdl évre allando.
Szamokban kifejezve évente kb. 28000 didk fut neki a vizsganak, és kb.
18000 didk veszi sikerrel az akadalyt. Azok a didkok, akik masodszor is
megbuknak a vizsgan, vagy betoltik a 16. életéviiket (Mauritiuson a tankote-
lezettségi kor 2005. januar 1-jét6l valtozott 12 évrdl 16 évre), és megbuk-
nak, csak szakképzd iskolaban tanulhatnak tovabb.

Rendkiviil nagy a nyomas, ami a didkokra ¢és a sziilokre nehezedik. Egy-
részt tudjak, hogy az elemi iskolai vizsgan nagyon jo lenne jol szerepelni,
mert kiilonben bicsut mondhatnak a kozépiskolanak. Mésrészt azt is tudjak,
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hogy a legmagasabb szinvonali allami fenntartast kozépiskoldkban Gssze-
sen 1000 féréhely all rendelkezésre, igy azokba csak a legjobb tanuldk ke-
riilhetnek be. Emiatt a didkok kénytelenek nem kevés maganorat venni az
esélyiik novelése érdekében. Nyilvanvaloan ez a helyzet a tehetds sziiloknek
kedvez, hiszen a szegényeknek nincs pénze ,,masodoktatasra”.

2001 elott a kozépiskolai felvételkor nemzetiségiik alapjan rangsoroltak
a didkokat, azonban e modszer fondksagat latva a kormany ugy dontott,
hogy a rangsorolas alapja a teljesitmény legyen, az a teljesitmény, amit a
didk az elemi iskolai évek soran és a zar6 vizsgan felmutat. A rangsorolas
annak eldontése érdekében torténik, hogy ki melyik kozépiskolaban tanulhat
tovabb. Ez a rendszer ma is igy miikodik.

A kozépiskola 4+2 éves. A negyedik €év utdn a didkok irasbeli vizsgat
tesznek legalabb hat tantargybol. Ha akarnak, tanulhatnak tovabb még két
évet, melynek végén a Cambridge Egyetem felligyeletével kozépiskolai zaro
vizsgat tesznek. Ez a vizsga szolgal belépdiil a felsdoktatasi intézményekbe.

A masik vonalat képezik azok a didkok, akik ugyan nem buknak meg,
de alacsony szinten teljesitenek az elemi iskolai zaro vizsgan. Ok harom
éves szakképzd iskolaba felvételizhetnek. Ezt elvégezvén vagy kozvetleniil
a munkaerd-piacra keriilnek, vagy jo teljesitmény esetén szakkozépiskolaba
felvételizhetnek. Ezt ugyanigy 18 éves korban fejezik be, mint akik kozép-
iskolaban tanulnak. A szakkodzépiskola végén vizsgat tesznek, €s a sikeres
vizsgaval épp gy jogot szereznek a felsdoktatasba vald felvételire, mint
akik ,,rendes” kozépiskolaban tanulnak.

2008-ban 301 iskola volt Mauritiuson, amelyek 118 700 tanulot fogad-
tak be. Ebbe beleértenddk a romai katolikus és a hindu felekezet altal fenn-
tartott, valamint a kb. 26%-ot kitevé maganiskoldk is. Az atlagos osztalylét-
szam 32 tanul6 volt, az 1 pedagdégusra esé tanulok szama 28. 2008-ban a
kozépiskolat és szakkozépiskolat végzettek 38%-4at, 2010-ben 40%-at vették
fel valamelyik felsdoktatdsi intézménybe. 2015-re 45%-os aranyt tiizott ki
célként az Oktatasi Minisztérium. A tanulok utaztatdsa az iskolakba és visz-
sza az elemi szinttél az egyetemi szintig ingyenes, a tankonyvek az elemi
iskolasok és a raszoruld kozépiskoldsok szdmara szintén ingyenesek, sot
bizonyos oktatdsi zondkban (hatranyos helyzetii régiokban) az iskolai étke-
z¢€s is ingyenes.

Iskolai tehetségfejlesztés Mauritiuson is létezik. A tehetségfejlesztd
programok nem feltétlentil ,elitistak”. A tehetséges tanuloknak egyszeriien
olyan programokra van sziikségiik, amelyek megfelelnek a tanulasi sajatos-
sagaiknak ¢és tanuldsi litemiiknek. A helyi tapasztalatok szerint a tehetséges
tanulok szignifikdns modon nagyobb valdszintiséggel megdrzik emlékeze-
tilkkben a természettudomanyi és matematikai anyagot, ha kétszer-haromszor
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gyorsabban veszik, mint a normal osztdlyokban. Tehetségesnek a tanuldi
populaciod legjobban tanuld, felsd 1%-at tekintik, mas tehetségazonositési
eljarast nem alkalmaznak. A tehetségesek kiilon osztalyokba jarnak, és kii-
16n tanterv szerint tanulnak azon felfogés alapjan, miszerint tisztességtelen
lenne a ragyog6d elméjli, sokra hivatott tanulokat vegyes Osszetételii oszta-
lyokba helyezni, és veliik a normal tanterv szerint haladni, mert ez éveken
keresztiil borton lenne a szdmukra. Az ilyen képességli didkok szamara
olyan tantervet dolgoztak ki, amely a gazdagitast és a gyorsitast egyarant
tartalmazza gy, hogy e két stratégia alkalmazasa nem egyszerre torténik.

A gazdagitas a gyorsan tanulok fennmaradé idejének kitoltésére szolgal
azzal, hogy olyan anyagokat és tevékenységeket kinal, amelyek nem enge-
dik, hogy a didkok az el6irt tantervnél gyorsabban haladjanak. Gazdagités
lehet példaul a tanulok bevezetése mas teriiletekbe vagy tevékenységekbe,
igy a képzOdmiivészetbe, a zenébe, az Ujsagirasba, a klubokba, a tereptanul-
manyokba; tovabba olyan munkékkal valé6 megbizas, amelyek nekik megfe-
lelé nehézségliek.

A gyorsitds Iényege a tanulds iitemének a normal iitemhez képest vald
megvaltoztatasa. Olyan tanuloknak vald, akik maskiilonben unatkoznéanak,
hiszen amit kell, azt mar rég megtanultak, a tobbszori ismétlés szdmukra
idOpocsékolas. Leggyakoribb forméja a tanulé athelyezése nalanal idésebb
tanulok csoportjaba. De az is gyorsitas, ha a tanul6 ugyanabban az osztaly-
ban, vele egykortiakkal marad, viszont az anyagot gyorsabb litemben sajatit-
jael. A gyorsitasnak vannak partoloi, de ellenzdi is. A partolok az mondjak,
hogy ez a stratégia jelenti az igazi kihivast a tehetséges tanuloknak, ez felel
meg leginkabb a jellemzdiknek. Az ellenz6k meg azt mondjak, hogy a gyor-
sitas elonyteleniil befolyasolja a tehetséges tanulok szocidlis és érzelmi jel-
lemz6t, de olykor még az intellektualis fejlddésiiket is.

Mint 1atjuk, Mauritiuson is ugyanaz a vita folyik a gyorsitassal kapcso-
latban, mint a vilag barmely tdjan, ahol tehetségfejleszté programok vannak.
A konkrét modszerek is ugyanazok: korai felvétel az 6vodéba, elemi iskola-
ba, kdzépiskolaba, foiskolara; osztalyugras, teleszkopizalt tanterv, 1éptetési
program stb. Ezeket nem soroljuk tovabb, mert Mauritiuson ezek valojaban
csak a felsorolds szintjén léteznek. Ami viszont létezik (pontosabban létezett
a 2005-0s tantervi reformig): a 4-5-6. osztaly két évre vald dsszevonasa, a 7-
8-9-10. osztaly 3 évre valod 0sszevondsa ¢és a 11-12. osztaly 1 évre valod 0sz-
szevonasa. Elvileg tehat a 12 évet akar 9 év alatt is el lehetett végezni. Az
ilyen litemii haladdsnak azonban csak a lehetdsége volt biztositva Mauritiu-
son. Inkabb az tortént, hogy a kiilon osztalyban tanuld tehetséges didkok
valamivel gyorsabban haladtak, mint a normal tanulok, s azt az id6t, amit
igy megtakaritottak, gazdagito tevékenységekre forditottak.
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A 2005-0s tantervi reform ugyanazt a felhivast — Egyetlen gyermek se
maradjon le! — tiizte zaszlora, mint az Egyesiilt Allamokban a 2002-es Ok-
tatasi Torvény, tovabba erdteljesen hangsulyozta a specialis nevelési igényii
(SNI) gyermekek ellatasat, az integraciot €s inklaziot. A végrehajtasrol ké-
sziilt Nemzeti Jelentésben (The Development of Education. National Report
of Mauritius by the Ministry of Education, Culture and Human Resources,
2008) azonban a ,tehetségesek” sz6 egyszer fordul eld csupan emlités szint-
jén. A kontextusbol arra lehet kdvetkeztetni, hogy a tehetségesek szdmara
létesitett kiilon osztalyok és programok megsziintek, a tehetségesek ellatasa
normal osztalyokban torténik. A pull-out (,kiemeld”) programok fogalméat —
melyek Izraelben annyira népszertieck — nem ismerik, igy nem is alkalmaz-
zak. Ott jartunkkor (2009) a megkérdezett pedagdgusok inkabb az akada-
lyozott tanulok ellatasardl beszéltek szivesen, a tehetségesekre valod rakérde-
zéskor csak bologattak. ..
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6. A kreativitas és kutatasa

Nem véletleniil keriilt a kreativitas targyaldsa e konyvnek erre a helyére.
Szo6ltunk korabban Galton kutatdsardl, az intelligencia és az intelligencia
struktra kutatasar6l, Terman longitudinalis vizsgalatardl, részletesen tar-
gyaltuk az Egyesiilt Allamok, és kevésbé részletesen mas orszagok tehet-
séggondozasanak torténetét, de valamit nem mondunk ki. Nevezetesen azt,
hogy a tehetséget sokdig a magas intelligencidval azonositottdk. Ha vissza-
lapozunk példaul a Terman-féle vizsgdlathoz, azt olvashatjuk, hogy a kriti-
kusok (nem a Terman kordban ¢lok, hanem késébbi kutatok) kifogasoltak a
kreativitas teljes mellzését. Sokat irtunk az Egyesiilt Allamok Terman uta-
ni tehetséggondozasarol, de azt nem irtuk le, hogy a XX. szdzad 80-as évei-
kig az egytényezds tehetségmodell volt haszndlatos, vagyis a tehetségnek a
magas intelligencidval vald azonositasa. Galton 6ta eltelt szaz év, és rendii-
letlentil tartotta magat ez a koncepcio! Csak Renzullinak a 70-es évek végén
valo fellépése nyoman kezdték elismerni, hogy a tehetség tobbkomponensii
jelenség, melynek egyik Osszetevdje az intelligencia mellett a kreativitas.
Ugyanakkor a kreativitas kutatdsa a XX. szazad masodik felében kezdddott
el, fél évszdzaddal késébb, mint az intelligencia kutatdsa. Ez az oka annak,
hogy a kreativitast konyviinknek ezen a helyén targyaljuk.

A kreativitas

A kreativitdas meglehetdsen bonyolult és sokarct emberi viselkedés. A krea-
tivitadst magyarazo elméletek a tudas és a képzelet Gjszeri kombindcidjanak
alkalmazasaként val6 meghatarozastol egészen addig a felfogasig terjednek,
miszerint a kreativitds ,,olyan tudattalan folyamat, amelynek révén a
libidinézus és agressziv energidk kulturdlisan szentesitett viselkedésekbe
konvertalodnak” (Freud, 1924).

MacKinnon (1978) szerint nincs értelme annak, hogy a sokféle értelme-
z¢s koziil barmelyiket is kitiintessiik és a kreativitas egyediili helyes megha-
tarozasaként elfogadjuk; a kreativitas ugyanis olyan fogalom, amely az 6sz-
szes eddig javasolt értelmezést hordozza, és ahogy a kutatasok folytatodnak,
valosziniileg még sokkal tobbet is fog hordozni. Minthogy egyetlen olyan
elmélet sincs, amelyik teljes képet adna rola, ezért napjainkban mind tobben
probalkoznak azzal, hogy a kreativitds jelentését az egészlegességre valo
torekvés jegyében kozelits€k meg. Clark (1983) példaul ezeket az elmélete-
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ket az ember pszichikus miikodésének négy teriilete (gondolkodas, érzelem,
érzékelés, intuicid) alapjan probalta egybeszervezni. Allaspontja szerint
mindegyik felfogis csak egy részt képviselhet az egészbdl, a kreativitast
pedig csak a részek integralasa utjan lehet megkozeliteni.

A kreativitds leginkabb a folyamat, a személyiség, a produktum ¢és a
kornyezet oldalardl ragadhaté meg. Mi torténik a kreativ folyamat sordn?
Wallas (1926) a folyamatot négy szakaszbol allonak irta le. Ezek a kovetke-
z6k: eldkészités, lappangas, megvilagosodas és igazolodas. Torrance (1915—
2003) ugy hatarozta meg a folyamatot, mint ,,a problémakra val6 érzékenyi-
tddés, illetve a problémak tudatositdsa ... a rendelkezésre allo informaciok
Osszegyljtése ... a megoldasra valo torekvés ... és az eredmények kozreada-
sa” (Torrance €s Myers, 1970, 22. 0.).

A folyamatra vonatkoz6 szakaszos elképzelést Taylor (1960) is tdmo-
gatta, azzal a kiegészitéssel, hogy a kreativitasnak 6t szintje létezik, mind-
egyik szinthez mas-mas pszichologiai folyamatok tartoznak, és ezek mddo-
sithatjak a folyamat 1épéseit. Az 6t szint a kovetkezd:

1. kifejezd kreativitas, aminek a spontan kifejezés barmilyen forméja el-
fogadhato, tekintet nélkiil az eredetiségre ¢s az eredmény mindségére;

2. produktiv kreativitdas, ahol a hangsuly inkabb a képességen van, sem-
mint a spontaneitason és az Gjszerliségen;

3. feltaldlo kreativitas, ahol a hangsuly a mar meglévd dolgok ujszerti
felhasznalasan van;

4. ujito kreativitas, ahol 1j elvek illetve elképzelések keriilnek kidolgo-
zasra,

5. teremtd kreativitds, ami a miivészet és a tudomany 1ényeges alapelveit
érintd legelvontabb eszmék illetve feltevések kreativ megfogalmaza-
saban nyilvanul meg.

Guilford (1959) a kreativitas lényegét a divergens gondolkodasban je-
I6lte meg és ennek megfelelden a kovetkezd OsszetevOket kiilonitette el
benne: altalanos problémaérzékenység, fluencia, flexibilitds, originalitds,
ujrafogalmazas és elaboracio.

A kreativitds és a kreativ folyamat terén az agyféltekék miikodésével
kapcsolatos kutatasok nyitjdk a leglijabb tavlatokat. Az a megfigyelés, hogy
a kreativ egyéneknél a jobb féltekei, mig a logikusan, raciondlisan gondol-
kodoknal a bal féltekei mitkodés dominal, olyan elméletekhez vezetett, ame-

lyek a kreativ tevékenységet a két agyfélteke kozotti kdlesonhatasbol veze-
tik le.
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Kreativ produktumnak tekinthet6 — akar a tervezés stadiumaban is —
minden olyan otlet, elképzelés, miivészi alkotds vagy tudomanyos elmélet,
amelyek bizonyos kritériumoknak megfelelnek. MacKinnon (1978) szerint
ezek alatt a kritériumok alatt a produktum eredetiségét, illetve ujszertiségét
¢és a probléma, a szitudcid vagy a cél szempontjabol vald jelentdségét kell
érteni. Emellett a produktumnak esztétikai szempontbdl kellemesnek kell
hatnia, tovabba a hagyomanyos nézetek ¢€s tapasztalatok meghaladdsaval és
atformalasaval hozza kell jarulnia az emberi 1étezés Ujszerli feltételeinek
megteremtéséhez.

A kreativ egyének kozos jellemzdje a kornyezeti ingerekre vald szokat-
lan érzékenység, a gondolkodasbeli 6nallosag, a viselkedésbeli nonkonfor-
mitas és a feladatokban valo kitartds. A kiemelkedden kreativ emberek to-
vabbi kozos vonasa, hogy kedviiket lelik az Gtletek gyartasaban, kifejezetten
szeretik a humort, magas tolerancidt tantisitanak a kétértelmiiséggel szem-
ben és a munkajuk soran erdsen onérvényesitok.

A kreativ potencial kiolddsanak szempontjabol kritikus tényez6 a nyitott
és elfogado kornyezet. Kneller (1966) szerint a kreativitas utjaban allo leg-
fobb akadalyok kulturdlis és biologiai természetiiek. Arieti (1976) a kreativ
tarsadalomra vonatkozé elképzelésében részletesen leirja, hogy milyen kul-
turalis sajatossagok segitik eld a kreativitas kibontakozasat. Olyan tarsadal-
mat képzel el, amelyik nem a kozvetlen kielégiilésre helyezi a hangsulyt,
hanem a toleranciara, a divergens szemléletre és a kreativitast eldémozditd
0sztonzok és jutalmak alkalmazéséara. Torrance (1962) azokat a valtozokat
tekinti fontosnak, amelyek szokatlan kérdésfeltevésekre Osztondznek, to-
vabba az értékelés allando kényszere nélkiil teszik lehetdvé a teljesitményt.
A gyermek kreativ megnyilvanulésait tdmogato, illetve visszafogod felndtti
viselkedésformakrol Fischer (1999) tollabol olvashatunk kitlind 6sszefogla-
lot.

A kreativitas és az intelligencia természetére vonatkozd vita mind a mai
napig nincs meggy6zden lezarva. Kitano és Kirby (1986) szerint a kutatok
végsO soron csak abban értenek egyet, hogy a kreativitds nem azonos az
altalanos intelligenciaval. Vagyis ,,lehet valaki nagyon okos, de nem kreativ,
vagy er0sen kreativ, ugyanakkor nem sziikségképpen intellektudlis tehet-
ség” (Kitano ¢és Kirby, 1986, 192. 0.). Becslésiik szerint a magas kreativi-
tashoz atlagban legalabb 120-as 1Q-ra van sziikség. Az IQ-szintek viszont a
kreativ tevékenység jellegétdl fliggden ettdl el is térhetnek.

A kreativitds és az intelligencia kdzotti kapcsolat feletti vita talnyomo
része a mérés koriil zajlik. Bar a kreativitds mérésére tobb kiilonbozd elja-
rast is kidolgoztak, még mindig nem eldontdtt az a kérdés, hogy a kreativi-
tast teljesitménytesztekkel vagy a kreativ gondolkodast vizsgalo tesztekkel
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kellene-e mérni. A kreativitds mérésére leggyakrabban a Kreativ Gondolko-
das Torrance-féle Tesztjeit hasznaljak (Torrance Tests of Creative Thinking,
1974), amelyek mind a verbalis, mind a figuralis kreativitast egyszerii pon-
tozas utjan allapitjak meg. Ettdl eltéré moédon mérik a kreativitast azok a
tesztbattéridk, amelyeket Guilford (1959), valamint Wallach és Kogan
(1965) dolgozott ki.

A kreativ gondolkodasra val6 tanitas médszertani kimunkaldsa Parnes
(1967) ¢és Torrance (1979) érdeme. Parnes — Kreativ Problémamegoldas
néven (Creative Problem Solving) — egy 6t 1épésbdl 4llo, a tudast és a kép-
zeletet 6tvoz6 modszert dolgozott ki, Torrance pedig — Lappangasi Modell
néven (Incubation Model) — egy olyan harom szakaszbol 4ll6 oktatasi mo-
dellt szerkesztett, amelyben a kreativitast szolgald célok tartalmi célokkal
egésziilnek ki. Igen jol alkalmazhaté iskoldban is az Gtletborze modszere,
mely az Gtletek mennyiségi termelését hivatott elésegiteni csoportos koriil-
mények kdzepette (Toth, 2000).

Kreativitaskutatas és -fejlesztés

A kreativitdskutatas és -fejlesztés huszadik szdzadi torténete harom nagy
periddusra, illetve iddszakra oszthat6 (1) a ,kreativitds mint divergens gon-
dolkodas” periddusa (az 1950-es és az 1960-as évek), (2) a ,,csomagok ¢€s
programok” periddusa (az 1970-es és az 1980-as évek) és (3) az ,,0kologiai”
periodus (az 1990-es évektdl).

A ,Kkreativitas mint divergens gondolkodas” periodusa

A modern kreativitdskutatas 1950-es években meginduld és az 1960-as
¢vekben folytatddd elsé nagy periddusaban a kreativitast igen sokan azo-
nosnak tekintették a divergens gondolkodassal, és ebbdl adoddan a kreativi-
tas fejlesztését a divergens gondolkodds eldmozditasan keresztiil vélték
megvalosithatonak. E szemléletet els6sorban Guilford strukturalis intelli-
genciamodellje alapozta meg, amely rairanyitotta a figyelmet a divergens
gondolkodasra. Emellett jelentds hatdsa volt a Torrance altal kimunkalt
fluencia, flexibilitds, originalitds és elaboracié fogalmaknak, valamint az
Osborn-féle otletborzének (brainstorming), kiilondsen annak azon alapsza-
balyanak, mely az itélkezés felfiiggesztését irja eld.

A kreativitasnak a divergens gondolkodas feldl vald megkozelitése ha-
rom teriileten mutatkozott meg. Az egyik terliletet a kreativitas és az intelli-
gencia kapcsolatanak tisztazasara iranyuld kutatdsok jelentették, melyek azt
probaltak feltarni, hogy a kreativ (divergens) gondolkoddk miben kiilonboz-
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nek az intelligens (konvergens) gondolkodd parjaiktol. A kutatdsok masik
vonulata a kreativitds mérésére, kreativitasteszek kidolgozasara iranyult,
kozponti szerepet szanva ebben a divergens gondolkodasnak. Végiil a har-
madik teriiletet a kreativitasfejleszté programok kidolgozasa képezte: a ku-
tatok szinte kizdrélag divergens gondolkodast fejlesztd feladatok Gsszealli-
tasaval probaltak segitséget nyujtani a pedagdgusoknak.

A ,,csomagok és programok” periodusa

Ennek a korszaknak a legjelentésebb eseménye a paradigmavaltas: a kordb-
ban egyeduralkodé divergens gondolkodas szemléletét a mérésben felvaltot-
ta a tobbféle kritérium alkalmazasa, a fejlesztésben pedig a divergens gon-
dolkodéds mellett a konvergens gondolkodas tjra helyet kapott. A valtast
jelzi, hogy az 1970-es és 1980-as években szamos Osszetett kreativitasfej-
lesztési modell, illetve program jelent meg, mint példaul a Creative Problem
Solving (Kreativ Problémamegoldas), a Future Problem Solving (JovObeni
Problémak Megolddsa), vagy az Odyssey of the Mind (Az Ertelem
Odiisszeaja) nevii, Magyarorszdgon is ismert programok. Rengeteg kreativi-
tasfejlesztd ,,csomag” és program sziiletett ebben az idészakban, bar az az
igazsag, hogy koziiliik igen sokat a nélkiil publikaltak, hogy hatékonysaguk-
16l kutatasokkal meggy6zddtek volna.

Igen vonzonak tiint ebben a periddusban a képesség-modszer interakcid
(Aptitude Treatment Interaction, ATI) kutatdsa, amelynek alapgondolata a
tanulok egyedi jellemzdi és a tanitdsi modszerek megfeleltetése, azaz hogy
az egyes tanulok szdmara melyik modszer a legjobb (To6th, 2000). Sajnos,
mig az ATI-kutatasok a pedagodgia mas teriiletein jelentds eredményeket
értek el, addig sem a kreativitasfejlesztésben, sem altalaban a tehetségesek
oktatdsaban nem vertek gyokeret, tobbnyire megrekedtek a ,,differencialt
tanterv” kimunkalasanal. Feltehetéen ennek az volt az oka, hogy a tehetsé-
get egynemi, egydimenzios, valtozatlan jellemzdékkel leirhatd konstruktum-
nak tekintették, amivel valaki vagy rendelkezik, vagy nem.

Napjaink okologiai nézopontja

Az 1990-es évek tjabb fordulatot hoztak a kreativitaskutatadsban és fejlesz-
tésben. Ez a fordulat inkébb a korabbi programok tovabbfejlesztésében mu-
tatkozott meg, semmint ujak kidolgozdsaban. Példaul, a Kreativ Probléma-
megoldas nevii programmal kapcsolatban egyre nagyobb hangsulyt kapott a
kreativ és a kritikai gondolkodas kiegyensulyozott haszndlata, a kognitiv
stilusokra valé tdmaszkoddas, a probléma tulajdonosanak kérdése, az egyes
lIépések behatd tanulmanyozésa, tovabba a Iépések Osszekapcsolasa az em-
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berek természetes élethelyzetekben tanusitott, valésagos problémamegolda-
saval. A kreativitast és a kreativ problémamegoldast tobbé nem tekintették
eloirt Iépésekbol 4llo, mindvégig kotelezOen kdvetendd eljarasnak, amely
minden problémara és minden helyzetben ugyanugy alkalmazhat6. Ehelyett
napjaink kutatoi azt emelik ki, hogy a kreativitas fejlesztése soran sokféle —
személyiségbeli, folyamatbeli és szituacios — tényezot, azaz a teljes ,,0kolo-
giai rendszert” kell figyelembe venni.

Példak a ,,csomagok és programok” periédusabdl

Az elébbiekben, e periddus ismertetésekor harom példat emlitettiink anél-
kiil, hogy elmondtuk volna, miben is all ezek 1ényege. Most ezeket roviden
ismertetjiik, hogy az olvaso képet alkothasson roluk.

Kreativ Problémamegoldas

A Kreativ Problémamegoldas (Creative Problem Solving, CPS) a tudés és a
képzelet felhasznalasanak strukturalt modellje, melynek célja, hogy a felve-
t0d6 problémakat kreativ, Gjszerli és hatékony modon tudjuk megoldani. Az
eljaras Alex F. Osborn (1953) eredeti kidolgozésdban harom 1épésbdl 4llt: a
ténymegallapitasbol (problémameghatarozas és elokészités), az otletkere-
sésbol (Otlettermelés és otletkidolgozas) és a megoldds megtalalasabol (ér-
tékelés ¢és alkalmazas). Ezt a szekvencidlis problémamegoldasi eljarast
Parnes (1967) egy olyan 6tlépéses atfogd modellé dolgozta at, amely a krea-
tiv gondolkodas és viselkedés alap-, valamint alkalmazott kutatdsaibol
szarmaz6 megallapitasokat integralja. Az 6t 1épés a kovetkezo:

1. Ténymegallapitas

2. Problémameghatarozas

3. Otletkeresés

4. A megoldéas megtalalasa

5. A megoldas elfogadtatasa

Az Osborn—Parnes modell néven is ismert CPS a kreativ gondolkodasi
készségeknek a problémamegoldasban torténd hasznositdsdra 06sztonzo
modszerek legelterjedtebbike. A CPS alapelve az itélkezés felfliggesztése.
Ez az elv Osborn azon megfigyelésén alapul, hogy amikor az Gtletkeresés
idejére az itélkezést visszafogtak, legalabb 70%-kal tobb jo oOtlet sziiletett
(Osborn, 1953). Az eljaras 6sszes pontjan mind a konvergens, mind a diver-
gens gondolkodas 4llanddan a szerint jelenik meg, hogy éppen melyik az a
lépés, amelyrdl az egyén a kovetkezdre tér at.
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A CPS eljarasa a kovetkezoképpen zajlik le. Az elsd lépést megel6zden
van egy el6készitési vagy ,talaldsi” szakasz, amely alatt meghatarozzuk,
hogy a szitudcié azonositasa, illetve felismerése milyen jelentdséggel bir
rank nézve.

A ténymegallapitas szakaszaban a hangsuly azon van, hogy az Osszes
olyan lehetséges hattérinformaciot megszerezziik, amelyek kozelebb visz-
nek a tényleges probléma meghatarozasahoz. Adatokat gyiijtiink, tények
utan kutatunk, ami pedig a szitudcioval kapcsolatban a tudomasunkra jut,
azt alaposan megvizsgaljuk. Az itélkezést mindaddig felfiiggesztjiik, amig
az 0sszes lehetséges alternativat fel nem dolgoztuk. A kovetkezd 1épés a
problémara 6sszpontosit.

A problémameghatdrozéds szakaszdban a hangstly a probléma ujrafo-
galmazasan van. Ennek sordn a problémat tobbféle nézépontbodl is szemiigy-
re vesszik, atfogalmazzuk, pontositjuk és elemezziik. Amint a probléma
korvonalazodni kezd, tandcsos az ,,En hanyféleképpen tudnam...” kifejezés-
sel ¢lni, ezzel is eldsegitve az Otletek termelését és azok tovabbi kidolgoza-
sat. Az Gjonnan felmeriild tények vagy adatok néha arra kényszerithetnek,
hogy a jobb ténymegallapitas érdekében visszatérjiink az elsd 1épéshez.

Ha mar a problémat kielégitden meghataroztuk, harmadik 1épésként az
oOtletkeresés kovetkezik. Most az a cél, hogy minél tobbféle Gtletet és meg-
oldasi lehetdséget vessiink fel. Kiilonosen ebben a fazisban fontos az itélke-
z¢s felfiiggesztése. Az Gtletek mennyiségi kitermeléséhez szamos technikat
alkalmazhatunk. Koziiliik az 6tletborze a legismertebb. Az otletborze alkal-
mazasanak négy sarkalatos szabalya van, amelyek az otletek szabad aradasat
hivatottak biztositani, még miel6tt az érdemi elbiralasukra sor keriilne. Az
Otletborze négy szabdlya a kovetkezd: (1) az itélkezés felfiiggesztése, (2) a
vad, ,,0riilt”, képtelen Otletek tidvozlése, (3) a mennyiségre torekvés és (4) a
kombinaciora €s a tovabbfejlesztésre valo torekvés. Az dtlettermelés serken-
tésére természetesen mas modszereket is alkalmazhatunk. Ilyen modszer
még a tulajdonsaglista, a szinektika, a morfologiai elemzés, az atfutas, az
erdltetett kérdések, a ,,mi lenne, ha...” és a szabad asszocidci6 technikdja.

A negyedik lépésben, a megoldas megtaldlasanak szakaszdban a cél
azoknak az alternativdknak a kivalasztdsa, amelyek minden valosziniiség
szerint a legnagyobb eséllyel jarulnak hozza a probléma megoldasahoz. Az
értékeléshez szempontokat dolgozunk ki, és ezeket minden szoba johetd
megoldasra alkalmazzuk. A legjobbnak tiin6 6tletet, illetve dtletkombinaciot
kivalasztjuk, és ennek segitségével megoldjuk a problémat. A nem valasz-
tott Gtleteket nem kell félredobni, mert késdbb még hasznosak lehetnek.

Az utolso Iépés, a megoldas elfogadtatasa soran az Otlet hasznositasat
készitjiik el6. Most a feladat az, hogy az Gtletet elfogadhatova tegyiik. Ez az
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otlet kivitelezésére, tovabbfejlesztésére €s ,,eladasara” vonatkozo terv kidol-
gozasat jelenti. Itt minden olyan tényezot tekintetbe kell venni, amelyek
segithetik vagy gatolhatjak a terv megvalositdsat.

Parnes (1967, 1981) a kreativ produktivitdsban a tudas és a képzelet sze-
repét hangsulyozta. A Kreativ Problémamegoldasi Szabadegyetem kurzusa-
in, az egyetemi foglalkozasokon és még szamtalan masfajta iilésen sikeresen
demonstralta, hogy ezt az eljarast konnyli megtanulni, és sokféle szituaciora
lehet alkalmazni. Azo6ta mar rengetegen megtanultdk — koztik egyete-
mi/fdiskolai hallgatok, korménytisztviselok, iizletemberek, miivészek, peda-
gbégusok, sziilok —, hogy hogyan lehet a CPS modszerének segitségével
gyakorlati problémakat megoldani.

Az igazsaghoz tartozik, hogy a kreativ problémamegoldas Osborne-féle
eredeti valtozatadt a munka vilaga sziilte. A kidolgozo szeme eldtt az lebe-
gett, hogyan lehetne a munkaval kapcsolatban felmeriild problémakat krea-
tivan megoldani, 0] dolgokkal eldallni, és ezen keresztiil a profitot novelni.
Azbta kidertiilt, hogy a CPS alkalmazasa a munka vilaganal joval szélesebb
kort lehet. Tulajdonképpen barmilyen probléma esetében alkalmazhat6, igy
az iskolai probléméak megoldasara is. Kiilondsen hasznosnak tlinik a tehet-
séges tanulok szdmara, akik a kreativitdsuknal fogva konnyedén és sokat
profitdlhatnak beldle. A tapasztalatok kedvezdek, igy ma mar a kreativ
problémamegoldast (melynek egyik lehetséges modszere a CPS) a tehetsé-

crer

Jovobeni Problémak Megoldasa

A Jovébeni Problémak Megoldasa (Future Problem Solving Program
International, FPSPI) egy évente meghirdetésre keriild nemzetkdzi program
a tehetséges gyermekek szamara. E. Paul Torrance (1915-2003, 24. kép)
kezdeményezte 1974-ben az Egyesiilt Allamok-
ban, eredetileg kozépiskolasoknak szant projekt-
ként. Kés6bb a program a teljes iskolas korosz-
talyra kiterjedt. Népszertiségét jelzi, hogy 2011-re
14 mas orszag is bekapcsolodott a munkajaba, igy
becslések szerint napjainkig mar tobb szézezer
didk vett részt benne.

A program az Osborn (1967) altal kidolgozott
kreativ problémamegoldési eljarason alapul, va-
gyis tulajdonképpen arra buzditja a fiatalokat,
hogy a jovo problémainak megoldasa soran ezt az
24. kép. Torrance, E. P. Ot lépésbol allo eljarast kovessék. Az egy-egy
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¢évig tartdo FPSP feladatmegoldd versenyeken a dia-
kok 4 f6s csapatokkal vesznek részt, harom korosz-
talyban indulva (4-6., 7-9. és 10-12. osztalyosok).
Mindegyik csapat harom gyakorlati problémat kap,
amelyeket meg kell oldani, és a megoldasokat a
megjelolt hataridére el kell kiildeni a biraloknak.
Az értékelés megtorténte utan a pontozott munkat —
a tovabbfejlesztésre vonatkozd javaslatokkal egyiitt
— visszakapjak.

A legligyesebb csapatokat meghivjak a tava- sy 42 FPSPI logdja
szonként diszes kiilsdségek kozepette megrendezett
FPSP Kupakra. A harom gydztes csapat (korcsoportonként egy-egy) meghi-
vast kap a Nemzetkozi FPSP Konferencidra, amelyet altalaban juniusban
tartanak.

A tanulméanyozand6 témakat minden évben szavazas Utjan maguk a dia-
kok és a felkészitd tanaraik valasztjak ki, az FPSP vezetdi pedig pontositjak.
A témak altalaban a genetikai tervezéssel, a mesterséges intelligenciaval, a
vilagélelmezés €s a szervatiiltetések problémajanak megoldasaval kapcsola-
tosak.

A program egy tisztan oktatasi célzatu, versengésmentes elemet is kinal
a kisebbek szamara (Primary Division). Az igazi programhoz hasonloan itt
is harom gyakorlati problémat kapnak a gyermekek, melyeket ugyanugy
meg kell oldani, és be kell kiildeni, a birdlok pedig ezeket is pontozzak,
majd konstruktiv megjegyzésekkel ellatva visszakiildik nekik. Ennek az
Osszetevonek a témai aktudlis vonatkozasuak, és a gyermekek érdeklédésé-
hez kapcsolodnak.

Az Ertelem Odiisszeaja

Az Ertelem Odiisszedja (Odyssey of the Mind, OM) elnevezésii kreativitas-
versenyt Samuel Micklus, a glassbordi egyetem design professzora hozta létre
1978-ban az Amerikai Egyesiilt Allamokban. Célja, hogy a fiatalok alkotoké-
pességét, szellemi energidjat folyamatosan és mindeniitt fejlesszék. A verseny
hamarosan népszertiségre tett szert, és nemsokara vilagméretiivé fejlodott. A
nemzeti OM Téarsasagok az USA-ban évente megrendezésre keriild versenyt a
kreativitas vilagbajnoksaganak ismerik el. Amerika szinte valamennyi tagal-
laméaban és vilagszerte tovabbi 38 orszagban miikddik, a vilagbajnoksagrol a
nagy amerikai tévétarsasagok is tuddsitanak.

A program a kreativ gondolkodds és problémamegoldas fejlesztését segiti
eld a versenyzd gyerekeknél. Az altalanos iskolai korosztalytdl az egyetemig
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indulhatnak versenyzék. Az OM egy
olyan kotott szabalyok szerinti ver-
senyzést tesz lehetévé, mely mégis
helyet ad az egyéni kezdeményezé-
seknek. Nem tekinti hatranynak az
atlagtol valo kiilonbozést, sét a gye-
rekek egyéniségének kibontakoztata-
sara probal lehetOséget nytjtani. A
feladatok megolddsa soran a didkok
igen hasznos képességeket sajatita-
nak el, mint pl. a csapatmunka, az
Otletek hasznositasa, a dontéshozatal
képessége, a szabalyok tisztelete stb., ezen kiviil életre sz616 élményekkel
gazdagodnak.

A didkoknak kiilonféle (de életkori kategoérianként azonos) feladatokat
kell megoldaniuk. Az OM Verseny szerkezete helyet ad mind a technikai,
mind a human érdeklédésnek. A problémék alapvetden két csoportra osztha-
tok: a hosszl tava és a rovid tava problémak csoportjara. Ezen problémacso-
portok kozotti alapvetd kiilonbség, hogy a hosszi tava probléma megoldasara
a versenyzO csapatnak honapok allnak a rendelkezésére, mig a rovid tava
problémakat csak a bajnoksadgon ismerik meg, €s ott is kell megoldaniuk.

A munka edzé (18 éven feliili személy, aki egyetért a program szelle-
mével) irdnyitasa alatt folyik. Minden csapatban 5—7 gyerek van, akik a fel-
adatok megoldasan dolgoznak. Minden évben 1j feladatokat dolgoznak ki,
melyek négy életkori kategdridban teszik lehetdvé a versenyzést. Az L., II. és
II1. ¢életkor alapjan kijeldlt kategoria. A IV. pedig az USA-ban egyetemistak
¢s katonai foiskolasok szamara indul.

A verseny el6szor orszadgos, majd vilagméteretekben folyik. Vilagszerte
tobb mint tizmillid gyerek vesz részt a programban, és ez a szam folyamato-
san emelkedik.

Magyarorszag 1991 ota vesz részt a vilagbajnoksdgon a Magyar OM
Bajnoksag gybztes csapataval, és mar a kezdetektdl jelentds sikereket ért el.
1992-ben az amerikai Boulderben a budapesti Vorosmarty Mihdly Gimna-
zium csapata megnyerte a vildgbajnoksagot és a kiemelkedd kreativitasért
jard (Ranatra Fusca) kiilondijat. A kovetkezd évben a vacszentlaszloi altala-
nos iskoldsok 9. helyen végeztek. 1996-ban a budapesti Vorosmarty Mihaly
Gimnazium csapata minimalis kiilonbséggel szorult a 4. helyre, de a hosszu
tava problémaban gydzedelmeskedett.

Az OM Programot Magyarorszdgon az OM Program Tarsadalmi Szer-
vezete irdnyitja 1993 6ta. Alapité elndke Pethd Eva, az 6 érdeme az OM

26. kép. Samuel Micklus
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meghonositdsa. A jelenlegi vezetés a korabbi edzokbdl és versenyzékbdl
alakult ki. Legfontosabb terviik a résztvevok korének bovitése.

Kreativitastesztek

Kreativitasteszteket tulajdonképpen mar tobb mint 50 éve alkalmaznak a
kognitiv képességek kutatdsaban, tovabba az altaldnosan és specifikusan
tehetségesek azonositasaban a specidlis fejlesztési programokba valo beis-
kolazas céljabol. Igazabodl azonban a nagyjabol 1953-t6l 1963-ig tartd ido-
szak volt az, amely a tehetség és a kreativitas iranti érdekldédés rendkiviili
felfokozodasa és az ezzel parhuzamosan biztositott anyagi tamogatas kovet-
keztében az ezen a teriileten folytatott kutatdsoknak nagy lendiiletet adott.
Jelentds eldrelépések is torténtek ebben a periodusban. Torrance nagyszaba-
su kreativitaskutatasba kezdett, tovabba olyan klasszikusnak szamitd6 mun-
kak jelentek meg, mint Guilford-tol (1959) Az intellektus harom arca (Three
Faces of Intellect), vagy Getzels és Jackson (1962) tollabol az Intelligencia
és kreativitas (Intelligence and Creativity). Guilford legnagyobb hatasu fel-
vetése a konvergens ¢€s a divergens gondolkodas fogalma volt, 1évén, hogy
az utodbbi szorosan 0sszefligg a kreativ gondolkodéssal. Getzels és Jackson
gyokeresen megvaltoztattdk az IQ és a kreativitds kapcsolatara vonatkozoan
addig uralkodd nézetet. Széleskorli kutatasaikkal bebizonyitottak, hogy a
kreativitds messze fiiggetlenebb az 1Q-t6l, mint ahogy azt kordbban gondol-
tak, kivaltképp a magasabb IQ tartomanyban. A modern kreativitastesztek
kidolgozasanak ez a munka vetette meg az alapjat. A 60-as évek nagy fej-
lesztési hajraja Ota egyébként a kreativitastesztek csak nagyon keveset val-
toztak.

A legtobb jelenleg rendelkezésre 4llo kreativitastesztet a kreativitas ter-
mészetének tanulméanyozéasara 1étrehozott széles skalaju kutatasi projektek
keretében dolgoztak ki. A két igazan jelentds battéria koziil az egyiket, a
D¢l-Kaliforniai Egyetem Tesztjeit Guilford és munkatarsai allitottak dssze a
Képességkutatas nevii projekt (Aptitude Research Project) keretében, mig a
masikat, a Kreativ Gondolkodas Torrance-féle Tesztjeit (Torrance Tests of
Creative Thinking) E. Paul Torrance dolgozta ki, mikdzben a gyermeki kre-
ativitas fejlesztését szolgalo tanterv és tanitasi modszerek kialakitdsan fara-
dozott. Torrance kutatasi programjahoz a keretet az 1960-as évek masodik
felétdl a Kreativ Viselkedés Georgiai Kutatasai (Georgia Studies of Creative
Behavior) nevii projekt biztositja.

Bar ezeket, és még sok masfajta, a kereskedelemben is beszerezhetd
teszteket meglehetdsen gyakran alkalmazzdk a kreativitds becslésére,
ugyanakkor sok pszichometridval foglalkozo szakember az Osszes ilyen
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tesztet kisérleti jelleglinek tekinti, mondvan, hogy a kreativitastesztek itemei
— igen kevés kivételtdl eltekintve (mint példaul a Welsh-féle Alakpreferen-
cia Teszt) — nyitottak, ennél fogva a pontozasuk szubjektiv. Nagyon fontos
lenne tehat a kreativitastesztek pontozasanak a megbizhatdsagat megallapi-
tani, még miel6tt atiiltetnék ezeket a gyakorlatba. A kreativitastesztek nor-
mativ adatai altalaban meg sem kozelitik azt a szignifikanciaszintet, amit a
j6 intelligencia- és teljesitménytesztekkel szemben pszichometrikus stan-
dardként felallitanak. Igaz, hogy egyes tesztek esetében megbizhat6 és érvé-
nyes adatok allnak rendelkezésre (ilyenek a Torrance-féle kreativitastesz-
tek), masoknak viszont rendkiviil sziikk az adatbazisa. A Torrance-féle tesz-
teket eddig tobb mint 1000 publikalt tanulmanyban és doktori disszertacio-
ban hasznaltdk fel. Mindazonaltal a foglalkozéasi vagy mas helyzetekben
megnyilvanuld jelentdsebb kreativitas-, intelligencia- és személyiségvalto-
z0k ¢és a jelenleg rendelkezésre allo kreativitastesztekkel mért kreativitas
kozotti osszefliggéseket még a Torrance-féle tesztekkel végzett nagyobb
volumenti kutatdsok is homalyban hagyjak.

A jelentOsebb kreativitas-skalak a kreativitas tobbdimenziés mérésére
torekednek, olyan valtozokat felvéve, mint a fluencia, az originalitds, a szo-
katlan valaszok, a flexibilitas stb. Nem vilagos azonban, hogy ezek a di-
menziok eléggé fliggetlenek-e egymastdl ahhoz, hogy elkiilonitésiik a méré-
si modszerben is indokolt lenne. Raadasul a kreativitds mérését megleheto-
sen specifikusnak talaltak, vagyis a mért kreativitasbeli teljesitmény nem-
igen altalanosithat6 az olyan feladatokra és helyzetekre, amelyek kiviil es-
nek a teszt hatokorén.

Mindezen problémak ellenére a kreativitastesztek a tehetségeseknek
szant programokban valtozatlan népszertiségnek orvendenek. Mivel a krea-
tivitds nehezen legy6zhetd fogalomnak bizonyult, az az aldatlan helyzet,
ami a kreativitastesztekbdl nyert pszichometrikus adatok koril kialakult,
tulajdonképpen a fogalom természetét tiikrozi. A kreativitastesztek valoszi-
niileg jobbak, mint ahogy azt a legtobb pszichometrikus szakember gondolja
(Wallach, 1968; Bennett, 1972). Az ilyenfajta tesztekkel kapott viszonylag
keveset mondd kutatasi eredményekben — Osszehasonlitva az intelligenciat
¢s a tanulmanyi teljesitményt méro tesztek eredményeivel — sokkal inkabb a
fogalom természetében rejld nehézségek, semmint a jelenleg hasznélatos
tesztek (pl. a Torrance-féle tesztek) belsd gyengeségei fejezddnek ki.

A kreativitas mérése napjainkban

A kreativitas mérésére szolgdld6 mddszereket 6t csoportra lehet osztani (Da-
vis, 1997; Wolfe, 1997; Toth, 2011). Ezek a kdvetkezok: (1) dnjellemzés,
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(2) méasok altal torténd jellemzés, (3) a divergens gondolkodas mérése, (4)
¢letut-elemzés, (5) személyiség-korrelatumok megallapitasa.

(1) Onjellemzés

Az ebbe a csoportba tartozdo modszerek az egyénnek a kreativitassal kapcso-
latos dnmagara vonatkozo vélekedését hivatottak feltarni. Lényegében az
egyén véleményt nyilvanit arrdl, hogy mennyire tartja magat kreativnak. Az
ilyen mddszerek egyik f0 problémdja a kivanatossagi hatds. Az emberek
ugyanis hajlamosak magukrol tigy vélekedni, mint akik pozitiv tulajdonsa-
gok letéteményesei, s mivel a kreativitas is egy ilyen pozitiv jellemz6, min-
den tovabbi nélkiil olyan mértékii kreativitast tulajdonitanak maguknak,
amellyel valojaban nem rendelkeznek. A masik 6 probléma, hogy rendkiviil
nehéz felallitani egy olyan mércét, aminek az alapjan az egyén meg tudja
itélni, hogy mi szamit kreativnak. Mérce hijan pedig az egyén a kdztudatban
elterjedt sztereotipiakra tdmaszkodik, tévutra vezetve magat.

(2) Masok altal torténé jellemzés

Ezek a modszerek masok jellemzését kérik az egyéntdl. Az elgondolas azon
alapul, hogy bar a kreativitds nehezen operacionizalhatd, az emberek felis-
merik, ha ilyet tapasztalnak. Az onjellemzéshez hasonldan ezek a modsze-
rek sem megbizhato kiilsé viszonyitdsi alappal dolgoznak. Az dnjellemzés-
sel ellentétben azonban, amikor valaki mas értékeli az egyént, a kivanatos-
sagi hatds kevésbé jelentkezik. Tobbek kozott Amabile (1983) és
Csikszentmihalyi (1996) élt ezzel az eljarassal, amikor egy-egy adott szakte-
riilet jeles képviseldivel egymast jellemeztették. Ez a megkdzelités kimon-
dottan a szocialis értékelésre helyezi a hangsulyt.

(3) A divergens gondolkodas mérése

A harmadik csoportba tartozo eszk6zok a divergens gondolkodast mérik. A
kreativ képesség egy sor hipotetikus problémara torténd reagaldas mennyisé-
gi és mindségi mutatdi alapjan keriil megallapitasra. Koziiliik legismertebb a
Torrance Tests of Creative Thinking (TTCT) (Torrance, 1966; Davis, 1983,
1997). Ez a papir/ceruza teszt elfogadhaté validitassal és reliabilitassal ren-
delkezik, emiatt alighanem a legszélesebb kdrben alkalmazott eszkoz a vila-
gon. Kérdés azonban, hogy a divergens gondolkodast vizsgald tesztekben
felvonultatott hipotetikus problémak megoldasanak szinvonala ugyanugy
megjelenik-e a valdsagos élethelyzetekben. Mindmaig nincs hitelt érdemld
bizonyiték arra, hogy e tesztekben nyujtott magas szinvonalu teljesitmény
megbizhatd eldrejelzéje lenne az életben nyujtott kreativ teljesitménynek.
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Tovéabba, a divergens gondolkodas, mint altaldnos képesség nem feltétleniil
jelentkezik egy adott szakteriilet valosagos vildgaban, jollehet Torrance
(1988) vizsgalatai szerint e tesztekkel mért képesség azért valamennyire
elorejelzi a kreativitast a késobbi életben. E tesztek elonye leginkabb abban
all, hogy segitségiikkel megragadhaté az addig €szre nem vett potencidl,
mar amennyiben van ilyen.

(4) Eletiit-elemzés

Ez a megkozelités életrajzi adatokra tdmaszkodik: a korabbi kreativ telje-
sitményekkel 0sszefliggd életrajzi adatokbol probalja megjosolni a jovébeli
kreativ teljesitményt. Simonton igy ir: ,,A [kreativ] géniuszt egyediil az a
kognitiv és motivacios jellemzdje kiillonbozteti meg, hogy képes a véletlen-
szerll valtozasok bdségének ellenallni, és csak az adott problémara koncent-
ralni” (1988, 422.). Ebbol kovetkezik, hogy egy adott teriileten vald kreativ
ténykedés és e ténykedés nyilvanos elismerése mérhetd €s prediktiv eszkoz-
ként hasznalhatd. E megkozelités hivei nem fogadjak el a divergens gondol-
kodést, mint elérejelzd mutatot, azzal érvelve, hogy ha valaki divergens
modon gondolkodik, még nem biztos, hogy ez késdbb kreativ teljesitmény-
ben fog megnyilvanulni.

(5) Személyiség-korrelatumok

Ez a megkozelités a személyiségjellemzOk vizsgalata alapjan probalja meg-
josolni a kreativitast. Képviseloi ugy vélik, hogy a kreativ egyének sajatos
személyiségjellemzokkel rendelkeznek, s ezeken keresztiill a kreativitas
megallapithatd. Ugyanakkor e megkdzelitéssel szemben felvethetd, hogy a
valosagos ¢letben a személyiségjellemzOk megnyilvanuldsai a kontextustol
fiiggenek. Nem biztos tehat, hogy e jellemzdk adott teriileten, adott szituéci-
6ban ugyanugy jelentkeznek. A kreativ személyt éppen az kiilonbozteti meg
a kevésbé kreativtol, hogy képes valtani a rogziilt személyiségjellemzdi ko-
zott. Példaul, ahhoz, hogy egy adott teriilet ismeretanyagat elsajatitsa, kon-
formistanak kell lennie, de ha itt valami ujat akar, akkor nonkonformistdnak
kell lennie. Jelen sorok szerzdje e megkozelitésmodhoz tartozéan dolgozott
ki kreativitastesztet (T6th, 2011).
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7. A tehetséggondozas torténete
Magyarorszagon

A hazai tehetségvédelmi mozgalom torténetében tobb szakasz kiilonithetd
el. Az elsd szakasz a szdzadfordulo t4jan alakul ki, izmosodik meg, s tart
1931-ig, Nagy Laszl6 haldlanak évéig. A masodik szakasz 1935-ben kezdo-
dik el Sarospatakon, ahonnan atterjed mas egyhazi iskolakra is, majd szer-
vesen atnd az 1941-ben megszervezett tehetségvédelmi mozgalomba,
amelynek keretében 1946-ban mar ezernél tobb, versenyvizsgaban kivéaloga-
tott szegény sorsu tanuld folytathatja tovabb tanulmanyait. A tehetségvéde-
lemnek ez a szakasza 1948-ig tartott, amikor a nyolcosztalyos altalanos is-
kola és a 16. ¢letévig kitolt tankdtelezettség — az akkori hivatalos felfogas
szerint — sziikségtelenné tette. JO negyven év mulva, 1989-ben, a Magyar
Tehetséggondozd Tarsasag megalakulasaval indult el a tehetségvédelmi
munka harmadik szakasza, amely a 2010-es évtized kdzepén hirtelen fel-
gyorsult: nemcsak Magyarorszagot, de a hataron tuliakat is megmozgatta.
Ez a szakasz 2006-ig, a Kormanynak a Nemzeti Tehetségsegitd Tanacs
munkajanak tdmogatasarol sz0l6 hatarozataig tartott. Ebben a fejezetben —
konyviink leghosszabb fejezetében — e szakaszokat mutatjuk be. De mieldtt
a szakaszokra ratérnénk, nézziikk meg, mi volt a helyzet hazdnkban az intéz-
ményes tehetséggondozas megjelenése elott Martinkd (2006) leirdsa szerint!

A kezdetek

A magyar tehetséggondozas torténete régebbi korokra nyulik vissza. Ez tény
annak ellenére, hogy a magyar tehetséggondozads a XX. szdzadban teljese-
dett ki. A magyar torténetirasban az els6 feljegyzések tehetséges ifjakrol, és
az Oket felkarold tanarokrol, mecénasokrol szélnak és nem elsOsorban in-
tézményszeri tudatos tehetségnevelésrol.

Az elsé magyar iskola, a 996-ban alapitott bencés kolostor Szent Mar-
ton hegyén (Pannonhalman) bizonyitja Géza fejedelem és késdbb Istvan
kiraly bolcs eldrelatasat, hogy csak tanult emberek tarthatjak fenn a nemze-
tet, illeszthetik be Eurdpaba. Az ezt kdvetd évszazadokban sok egyszerti, de
tehetséges gyermekbdl lett, pap, tanar, tudos, katona. Az esztergomi székes-
egyhazi iskola — amelyet Budai Janos esztergomi kanonok alapitott — kifeje-
zetten jO eszl, de szegény tanulok szamara a XIV. szdzadban szegény tanu-
16k kollégiumaval gyarapodott, akik kiilfoldon folytattak egyetemi tanulma-
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nyaikat, erre készitették fel 6ket. Matyas kiraly udvardban szolgalt Csezmi-
cei Janos (Janus Pannonius). 13 éves koraban arvasagra jutott, s batyja, Vi-
téz Janos érsek neveltette tovabb. Olaszhonban tanult Ferraraban, Firenzé-
ben, tanitdja, a nagyhirli Guarino mester azt mondta rdla, hogy hozz4 hason-
16 kitlind tehetséges tanitvanya soha nem volt. T6bb nyelven beszElt és irt
verseket, értett a zenéhez, a miivészetek egyéb agaiban is jartas volt. Janus
Pannonius Matyas kirdly udvaranak tudosa, kivalo koltd, nyelvész, aki fiata-
lon pécsi plispok lett, s ¢ alapitotta a pécsi humanista gimndziumot. Ennek
az iskolanak lett a novendéke Tinddi Lantos Sebestyén, a XVI. szézad hires
énekmondoja, akinek a sziilei jobbagyok voltak. Az egyhaz segitségével
emelkedhettek ki abban a korban a tehetségiik révén a szegénysorbol.

Tobb nagy alakja, mecéndsa van a kozépkori torténelemnek: Szalkai
Laszl6 érsek (a foltozovarga fia), Olah Miklos, PAzmany Péter, Bakocz Ta-
mas esztergomi érsekek (ez utdbbinak a sziilei szintén jobbagyok voltak),
akik sok jelentds cselekedetiik mellett iskolaalapitok voltak. Tobbek kozott
a nevilkhoz flizédik a nagyszombati és a pozsonyi kollégiumok, jezsuita
gimnaziumok, késébb egyetemek alapitasa. Ok hitiikbél, kiemelkedd mii-
veltségilikbdl indittatva karoltak fel a talentumokat, és juttattdk ezekbe a
hires iskolakba.

Jelentdsek voltak a kor felvidéki piarista iskolai, Selmec és Nyitra, vagy
a ferencesek erdélyi csiksomlyoi kollégiuma, amelynek neves ndvendéke
volt Kdjomi Janos. A rendek, az egyhdz tudatos tehetségkeresd, felkarold
tevékenységérdl szolnak a canonica visitatio jegyzokonyvei. A tehetséges
ndvendékbdl pap €s egyben tanito is lett, mert a kettd akkor egybeolvadt.

Az egyhazi iskolaztatas torténetébdl kiemelkedik a protestans iskolak
megjelenése nagy szamuk és tanitvanyaik sokasaga miatt. Ezek az iskolak
elsdsorban Erdélyben terjednek el (Gyulafehérvar, Kolozsvar, Nagyvarad),
majd ezek filidi Sarospatak, Debrecen, Gonc, Papa. Patakon tanult t6bbek
kozott 1597-ben a neves zsoltarforditdo Szenczi Molnar Albert, akit a heidel-
bergi egyetemi tanulmanyai utan visszahivtak tanitani volt iskolajaba. Rola
irtak, hogy mar kisgyermekként kiemelkedett tarsai koziil, nyelveket be-
sz¢élt, zenélt, verseket irt. Emlithetjiik a gyulafehérvari és a kolozsvari iskola
neves tanarat, Apaczai Csere Janost, aki a szegénysorbdl koran megmutat-
kozo6 tehetségével emelkedett ki. Szolni kell a nagy mecéndsrol, Bethlen
Janos erdélyi fejedelemrdl, aki 1624-ben elrendelte a kiemelkedd képességii
jobbagyfiuk iskolaztatasat, aki a kor leghiresebb tanarait hozta az orszagba,
Alstediust és Bisterfeldet. Megemlithetnénk a nagy debreceni tandrokat,
Martonfalvy Gyorgydt, Mardthi Gyorgyot, Hatvani Istvant, vagy a nagy
tanitvanyokat: Fazekas Mihalyt, Csokonai Vitéz Mihalyt, Kolcsey Ferencet
stb. A nagyhir(i iskoladk alaptevékenysége ezekben a korokban a tudomany
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apolasa, a tehetségek felkaroldsa, a legjobb tandrok felfogadasa, a végzettek
kiilfoldi egyetemekre valo eljutatasa volt.

A peregrinacio, a kiilfoldre jaras felfoghat6 egy sajatsagos tehetséggon-
dozasnak. A magyar ifjak a kor legjobb egyetemeire juthattak el ezen a mo-
don, és hozhattak haza az ¢élenjaro tudast, adhattak at a tanitvanyaiknak. A
katolikus egyhdz Romaba a Collegium Hungaricumba (1575), Krakkoba a
Bursa Hungarorumba (1487), a bolognai Collegium Ungaro-Illyricumba
(1557), Bécsbe a Pazmaneumba (1623), a Terezianumba (1746) és a firenzei
egyetemekre vagy a parizsi Sorbonne-ra kiildte tanuldit. A reformatus fele-
kezet Utrechtbe, Leidenbe, Groningenbe, Franekkerbe vagy Amszterdam és
Harderwirk, Halle egyetemeire kiildte tanitvanyait, de jartak Cambridgebe
¢s Oxfordba is. Az evangélikus ifjak Bonn, Heidelberg, Wittenberg, Jena
egyetemeit latogattak. A kiilfoldon tanuld magyar ifjak szamardl nincs hite-
les forras, feltehetd, hogy a kozel négy évszazad alatt tobb tizezer (egyes
forrasok szerint mintegy 80 ezer) ifju tanult hosszabb, rdvidebb ideig a kiil-
foldi egyetemeken. Ennek aldasos hatasa elsdsorban a magyar iskolaiigy a
tudomany a miivészet szinvonaldban érhetd tetten.

A protestans iskolakulturdban a 18. szazad végén és a 19. szézad elsd
felében, pontosan 1777 és 1849 kozott talalhatd — a kutatdsok szerint (Bajko
Matyas) — a legtobb tehetséges tanuld. Ez a korszak Sarospatakon, Debre-
cenben, Papan, Nagyenyeden, Kolozsvaron, Marosvasarhelyen, Eperjesen,
Sopronban, hogy csak a leghiresebb iskolakollégiumokat emlitsiik, kiemel-
kedd szerepet jatszott a tehetséges tanulok nevelésében.

Nem véletleniil irta Kossuth Lajos turini szamiizetésébdl szarmazo leve-
lében Kovy Sandor professzorrol: , Tolcsérrel toltotte fejinkbe a tudo-
manyt”. Bolyai Farkas marosvasarhelyi kollégiumi professzor pedig igy
vélekedett: ,Meglatszik, hogy bd tapasztalatai voltak a tanitds fokan.”
Ugyanis alsé fokon és akadémiai tagozaton egyarant oktatott. Ez utdbbiak
kozott szerepeltek a ,,praeceptorok”, akik a tanitds tudomanyat is ellesték.

A magyar felvilagosodas koranak ebben a peridodusaban, 1777-t6l, a
Maria Terézia-féle elsé Ratio Educationistol az 1806. évi masodik Ratioig
olyan események zajlanak le a protestans kollégiumokban, amelyekben az
oktatési tartalom €s a nevelési szellem megujulasa figyelheté meg. Minden-
esetre a Ratiokkal szemben sorra elkésziilnek sajat tanterveik, s ezeket allit-
jak szembe az 4llami dokumentumokkal. Debrecenben a Ratio Institutionist,
Sarospatakon a Nemzeti Iskolat vezették be. ,,Ugyanakkor elhataroztak,
hogy a természettan, mennyiségtan, természetrajz, neveléstan, mezdgazda-
sagtan, egészségtan magyar nyelven adatnak el a tanarok altal” — irja
Szombathy Janos a sarospataki kollégiumrol sz616 tanulmanyéaban.
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Nem véletlen, hogy a Martinovicsék kivégzésén részt vett, a debreceni
kollégiumbdl kicsapott Csokonait a pataki kollégium tandrai, didkjai egy-
arant tart karokkal fogadtak. Bessenyei Gyorgy, Kazinczy Ferenc ugyancsak
itt didkoskodtak. Bessenyei, a felvilagosodas egyik legnagyobb magyar iroja
egyik levelében igy vélekedett professzorairol: ,,Ha a munkdjoknak mindent
nem kdszonhetek is, de erkolesomnek tisztasagat érdemeknek, azaz Ke-
gyelmetek nevelése mddjanak haldlom orokre. ,,A kolozsvari reformatus
kollégiumban — ahogy Benkd Samu irja — Szildgyi Ferenc sajatsagos alakja
volt a XIX sz. eleje erdélyi értelmiségi vilaganak, mert 1797-ben, Gottinga
szellemében kezdi tanitani a torténelmet: Gaust eszményitve marosvasarhe-
lyi kortarsaval, Bolyai Farkassal egyitt.”

Kimagaslo egyénisége volt a kései felvilagosodaskori Debrecen kollé-
giumdnak Sarvari Pal, az irodalom professzora, akir6l a Bolond Istok méso-
dik énekében Arany Janos emlékezik meg. Ha mar a legnagyobb tehetsé-
geknél tartunk, akik a felvilagosodas koranak szellemiségét szivtak maguk-
ba a protestans kollégiumi iskolakultiraban, akiket foltétleniil meg kell em-
liteni: Papan Petdfi Sandor €s Jokai Mor. A kollégium hires professzorardl,
Marton Istvanrél irja Toth Béla: ,,Felvilagosodott modern filoz6fidja” a ha-
zai kollégiumok szintjére emeli a papai kollégiumot, ahonnan a reformkor-
ban egyre tobb tehetség keriil ki. Ez mondhaté el az evangélikus kollégiu-
mokro6l is, példaul a kolozsvari, a pozsonyi, a késmarki intézményekrdl,
amelyek ugyancsak sok neves tanitvanyt bocsatottak ki falaik koziil. Nem
hagyhatjuk ki Wesselényi Miklos nevét sem, aki a kolozsvari unitarius kol-
légium didkja volt.

Ez mar nem a kozépkori kollégium, de még nem is a legijabb kor bent-
lakasos intézménye, viszont felépitése, struktiraja a mai iskolarendszer mo-
dern torekvéseihez, fejlesztési tendencidihoz szamos ponton hasonlo.

Masik lényeges sajatossaga a magyar kollégiumi iskolakulturanak a te-
hetségek nevelése szemszogébol, mely kisebb-nagyobb mértékben minden
egyhazkeriileti régi6 minden kollégiuméaban kibontakozott: az intézményi
autonémia. Olyan belsé dnkormanyzat ez, amely védelmet nyujt a kollégi-
um ¢és tagjai szamara azokkal a kiils6 torekvésekkel szemben, amelyek uni-
formizalni akarjak az oktato-neveld tevékenységet.

A felvilagosodés kordban az 11j eszmék, a racionalizmus, a nemzeti re-
formtorekvések széles kori hatast gyakorolnak a kollégiumi ifjisagra. A
protestans kollégiumokban ugyanabban az iddszakban kiterjedt feladatkoriik
van a ,,coetus” valasztott diaktisztviseldinek (senior, contrascriba, oecono-
mus), amelyek altal gyarapithatjdk miveltségiiket, alkoté munkéjukat, te-
hetségtiket.
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A hazai intézményesitett tehetséggondozé mozgalom a XIX. szazadban,
a reformpedagogia, a pszicholégia fellendiilésének idészakaban bontakozik
ki. A reformkor miivelt értelmisége, ¢liikon Széchenyivel, arra a felismerés-
re jutott, hogy a nép altalanos miiveltségének emelésével, kimiivelt ember-
fok sokasagaval, a kivald képességek megbecsiilésével foglalhatja el Ma-
gyarorszag a mélté helyét az eurdpai kulturdban. A kiegyezést kovetden
E6tvos és Trefort minisztersége alatt eurdpai tapasztalatszerzd utakra kiild-
tek ki ,tanférfiakat”, hogy az eurdpai fejlett orszagok eredményeit adaptal-
hassak.

A magyar tehetségvédelmi mozgalom els6 szakasza
a szazadfordulotol 1931-ig

Harsanyi (1994) leirasa szerint gyermektanulmanyozas — késébb pedologia
—néven valt ismertté az a pedagdgiai, pszichologiai dramlat, amelybdl aztan
kindtt a gyermeklélektan, a neveléslélektan, a pszichopedagogia, az eddigi-
ektdl jelentdsen eltérd ,,uj iskola”, ,,munkaiskola”, végsé soron pedig a te-
hetségvédelem. Hozzank errdl a mozgolodasrol eldszor egy immar jorészt
elfeledett, de igen jelentds pedagdgiai szakird, eldbb sarospataki fdiskolai,
majd kolozsvari egyetemi tanar, Felméri Lajos (1840-1894) hozott hirt
Nyugatrél. Valamivel tobb, mint szaz éve, 1879-80-ban Trefort Agoston
miniszter kikiildte 6t az angol iskolazasi rendszer tanulmanyozasara. 1881-
ben kétkotetes, hetedfélszdz oldalas munkdban — Az iskoldzads jelene
Angolorszagban — szamolt minden tudomanyos igényt kielégité modon ta-
pasztalatair6l, amelyeket az akkori kiilfoldi szakirodalom igen alapos isme-
retével egészitett ki.

M¢ég egy évtized sem telt el hazajovetele utan, amikor 1890-ben megje-
lent A neveléstudomany kézikényve cimii vaskos kotete Kolozsvaron, sajat
kiadasban. Ez az elsé rendszeres magyar neveléstudomanyi kézikonyv.
Munkaiban mar megtalaljuk a tehetség, a képességek eredetének azt a ma is
érvényes felfogéasat, amely szerint ezek az 6rdkletes alapon, gyakorlas, ne-
velés altal kifejlesztett emberi értékek. A gyermektanulmanyozas az 0
nyomdokain indult el hazdnkban.

1900-ban az akkori kultuszminiszter 6t tanitoképzé intézeti tanart kiild
ki Jénadba, a korszerli pedagédgia és pszicholdgia egyik kirdpitéfészkébe,
hadd nézzenek koriil, mint valamivel eldbb Felméri. Koztik volt Nagy
Laszl0 is, aki gazdagon feltoltekezve tért haza, s haldlaig hasonlithatatlan
buzgalmi mozgatdja, szervezdje, ideoldégusa lett a magyar tanitoképzésnek,
gyermektanulmanyozasnak és tehetségvédelemnek. A gyermektanulmanyi
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bizottsag, majd a Gyermektanulmanyi Térsasag, végiil a Gyermektanulma-
nyi és Gyakorlati Lélektani Tarsasag megszervezdje, A Gyermek cimii fo-
lyoirat megalapitdja és szerkesztdje, a korszerli magyar pszichopedagogiai
munka igazi megszallottja volt 6 tobb mint harom évtizeden keresztiil.

O az, aki felhivja a figyelmet Felméri munkéassagara, leforditja Lombro-
sonak A gyermekpszichologia Olaszorszagban cimi konyvét, nyomban
Binet intelligenciavizsgalatanak publikalasa utan kisérleteket folytat a batté-
riaval iskoldjéban, le is forditja a mi jelentds részét, s igy lehetdvé teszi
Eltes Matyas szamara azt, hogy magyar viszonyokhoz igazitott intelligen-
ciavizsgalati modszert dolgozzon ki.

Nagy Laszl6 eldadasai, cikkei egymast érik a folydiratokban, hivatalos
¢s tarsadalmi szervekben. 1905-ben kiilfoldon is értékelt konyvet ir a gyer-
mekrajzokrél, majd 1908-ban megirja a legjelentésebb, 1912-ben mar német
forditasban is megjelent konyvét A gyermek érdeklodésének lélektana cim-
mel.

Szerencse, hogy Nagy Laszlo torekvéseivel nem 4ll egyediil hazdnkban.
A szdzadfordulon szinte egy bokorban jelennek meg jelentds irasok és szer-
z0k, akiknek nemcsak a gyermektanulmanyozas a gondja immar, hanem az
is, hogy a gyermektanulmanyozas altal felderitett egyéni szellemi kiilonbsé-
geknek megfeleld tanitasban és nevelésben részesitsék a kiilonféle képessé-
gl gyermekeket.

El6sz6r nalunk is, éppen ugy, mint kiilféldon, csupan az iskolara éret-
len, elmaradott fejlédésii vagy éppen gyenge képességli gyermekeket sziirik
ki a teljes gyermeknépességbdl, hogy megfeleld, kisegitd iskolai, gydogype-
dagogiai nevelésben részesitsék dket. De fokozatosan az a gondolat is tért
hodit, hogy ugyanugy, ahogy a gyengéket képességeiknek megfeleld isko-
laztatasban kell részesiteni, a pozitiv szarnyon kiemelkedd tehetségesek
megfeleld sajatos nevelésérdl, oktatasardl is gondoskodni kell.

Ennek az id6szaknak a pszichopedagdgiai irodalmabdl ki kell emelniink
a kovetkezoket. Tiedemann: Tapasztalat a gyermek szellemi képességeinek
fejlodeésersl. Ez az elsd, 1879-ben irt gyermektanulmanyi jellegli német
konyv, amelyet Pethes Janos csurgoi tanar 1898-ban leforditott magyarra.
1900-ban megjelenik az els§ magyar gyermekpszichologiai mii, szintén
Pethes Janos munkéja, a Gyermekpszichologia a sziilok, tanitok és tanitono-
vendékek szamara. 1905-ben megjelenik dr. Ranschburg Pal alapvetd kony-
ve: A gyermeki elme ép és koros miikodése, ugyanebben az évben Szitnyai
Elek: A szellemi tehetségek eredete cimii munkdja, 1909-ben Weszely
Odon: 4 modern pedagégia itjain cimii kdnyve, 1910-ben pedig dr. Doczy
Jend: Tehetség és iskola cimli konyve, ezzel az alcimmel: A szellemi tehet-
ség fokanak és iranyanak figyelembe vétele az iskolaban.
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Mindezek a munkdk lépésrdl 1épésre, egyre kozelednek a differencial-
pszichologia és pedagodgia kidolgozasdhoz, amelynek eredményeképpen
sziiletik meg az a végleges felismerés, hogy a gyermekek azon tul, hogy
nem kezelhetdk felnéttként, korosztalyukon beliil egymastol is olyan mér-
tékben is eltérnek, hogy minden fejlett oktatasi, nevelési rendszer melldzhe-
tetlen feladata, hogy minden gyermeket a képességeinek, potencialitasanak,
teljesitoképességének megfeleld nevelésben részesitsen. Nem az egyforma
nevelés a demokratikus, hanem az, amely messzemenden figyelembe veszi
az egyéni kiilonbségeket ¢€s teljesitoképességeket.

Bér a francia Binet-Simon vizsgalat eredetileg értelmi szempontbdl a
gyermeksereg negativ szarnyan elhelyezkedo rétegnek a kisziirésére késziilt,
hamarosan kideriilt, hogy egy bizonyos korosztalyban — féleg a 3—14 éves
korhatarok kozott — azt is kimutatja a vizsgalat, ha egy gyermek egy-két-
harom évvel elobb jar értelmi fejlédése Gitjan, mint életkordnak atlaga. Ezt a
vizsgalati modszert tobben finomitottdk, modositottdk, s a mind ez ideig a
legkiterjedtebb és legmélyebbre hato tehetségvizsgalati eljards szdmara az
amerikai Terman is az altala kidolgozott Stanford-Binet vizsgalattal valogat-
ta ki a kisérletében részt vevo mintegy 1500 tehetséges gyermeket.

Pedagoégiai és pszichologiai szakirdink legjava mar az 1910-es években
vilagosan latta ¢és egyértelmiien vallotta, hogy a gyermekek ,,0sszértelmes-
sége” egyazon ¢letkoron belill is nagyon kiilonbozik, ami természetesen azt
is magaval hozza, hogy nem lehet Oket egyazon nevelésben €s tanitdsban
részesiteni. Mindenkitdl csak a téle telhetd legjobb eredményt varhatjuk el.
Ezért kell a fogyatékos tehetséglieket kiilon nevelni. De ezzel parhuzamo-
san, a szakirodalomban egyre gyakrabban fordul el a kdvetelmény, hogy a
tehetségesek specidlis nevelésére, tanitdsara is hasonld hangsulyt kell vetni.

Nagy Laszloé 1908-ban nyomatékosan sikraszall azért, hogy a tanitas és
a nevelés keretében messzemendleg figyelembe vegyék a gyermek spontan
érdeklodését, annak iranyat. A pedagogusnak batran kell és lehet tdmasz-
kodnia a gyermek természetes érdeklédésére, mert ebben az esetben fej-
lesztheti 6t a legeredményesebben. Az érdeklddés irdnyanak felismerése a
jellemfejlesztés szempontjabodl is fontos, az pedig melldzhetetlen neveldi
feladat, hogy a tehetséges fiataljainkat etikailag is értékes személyiségekké
tegyilk. Ma mar biztosan tudjuk, hogy az érdeklédést 1épésrdl 1épésre to-
vabb lehet fejleszteni, s igy a szomszédos vagy akar messzibb teriiletekre is
atvinni.

A kovetkezokben nézziik meg egyenként is Martinkd (2006) részletes
leirasat attekintve, kik voltak azok, akik a magyar tehetséggondozas elsd
szakaszat fémjelezték, és mivel jarultak hozza e korszak tehetséggondozo
mozgalmanak kibontakozasahoz!
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Fay Andras (1786-1864). O kevésbé idézett a pedagogiai szakirodalomban.
Fay Andras a reformkor kiemelkedd alakja, akinek ,,a jozan, gyakorlati élet-
ben t4jékozodo polgar” a miivelddési, nevelési idedja. A tehetség harmoni-
kus fejlesztésének — Pestalozzi altal megfogalmazott — gondolatardl a ko-
vetkezOképpen ir: ,,A nevelés soran a gyermek képességeinek fejlesztésére
kiilonds gondunk legyen, hogy azoknak az dntevékenység révén valod gyara-
pitdsaval egyetérté ardnya eldsegittessék”. Allaspontja szerint a nevelés cél-
ja a tehetség tokéletesitése altal a boldogsag. Vallja, hogy a természet torvé-
nye minden egyes tehetségnek meghatarozza a munkdlkodasa korét. Majd
igy folytatja: Az értelem felkutatja, az akarat végrehajtja a boldogsag torvé-
nyeit. A tehetségek kozt az értelem jar eldl, ,,0 a parancsold”, az emlékezet,
a képzelet az értelem szolgaja. ,,Ugy tokéletesitsd a nevelés altal a ngvendé-
kek tehetségeit, hogy veled annak 6sszmunkassaga kezet fogva dolgozzék,
egyenld aranya eldsegittessék. A jozan ész kifejlesztését mar kisdedkorban
el kell kezdeni... Jo, ha tobbszor feltessziik neki a kérdést: Ha ezzel s ezzel
birnal, ha ilyen koriilmények kozt volnal stb., mit tennél? .Ha a gyermek
ilyenkor 6nmagatol talalja ki a helyes valaszt, ndvekszik dnbizalma, jobban
raszokik jozan esze haszndlatdra. A gyermeki fejlédés masodik szakaszdban
kezddédik a tanitas. Azonban mindez csak akkor lehetséges, ha a gyermek
képességei kifejlédnek. ,, Koran nevelt gyermek beteges szokott lenni” — irja.
A tanitashoz jo neveld kell, kinek értelme pallérozott, pszichologusnak, ant-
ropologusnak kell lenni, hogy ndvendéke tulajdonsagait kiismerje.

Zakany Jozsef (1785-1857). A debreceni reformatus kollégiumban 1825-
ben alakult tanitoképz6 elsé neveléstani professzora, aki ezt kovetden 27
éven keresztiil tanitotta az ,,illend6ség tudomanyat”. Neveléselméleti rend-
szere a korabeli pedagogiai és lélektani irdnyzatok szintézise. Pedagogiai
rendszerének legkidolgozottabb része a Cristian Wolf-féle képességlélektan
tovabbgondoldsa. Ebben a rendszerben érinti az emberi tehetséget (termé-
szetesen O a tehetségfogalmat a mai felfogasnal szélesebben értelmezi). Sze-
rinte az emberi tehetség a kdvetkezd csoportositasban nyilvanul meg:

— értelem, amellyel az ,,esméreteket felfogja”,

— itélderd, melynek segitségével, helyes itéleteket hoz,

— okoskodo tehetség, amivel a dolgokrol , kovetkeztetéseket huz”,

— emlékezdtehetség, ami a ,,dolgok sorainak” tdmasza,

— képzelberd, ,,ez altal pedig maganak mintegy dolgokat teremthet”,

— szivbéli érzés, ,,mely szerint...embertarsait a szeretet altal feloleli”,

— szépségérzés, az ,.elrejtett szEépség” iranti fogékonysag,

— erkdlesi érzés, ami az erény és a biin kozott ,,6r6k hatart haz”,

—vallasos érzés, amely a transzcendencia iranti fogékonysagnak felel meg.
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Szitnyai Elek (1854-1923). Selmecbanyai és nagybanyai kozépiskolai ta-
nar, filozoéfiai ir6. Tobb irasaban foglalkozott a tehetség — ahogyan 6 nevezi,
a talentum — kérdésével. A tehetség értekelését igen fejlett és korrekt médon
végezte el A szellemi tehetség eredete (1905) cimli miivében. Mint a nevelé-
si optimizmus képviseldje, igy ir az emberi talentumrdl a konyvében: ,,...ami
sz€p €s nagy van a vildgon, s ami dicsdséget az emberi elme alkotott, az
mind a tehetségnek koszonhetd”. Korat megeldzve megéllapitja, hogy a
tehetség biologiai és tarsadalmi orokségen, valamint tanuldson, dnkifejlesz-
tésen alapul. Tehetségdefinicidja ma is érdekesnek tlinik: ,,A talentum vagy
tehetség annyit jelent, hogy valaki emberi tevékenység egy bizonyos koré-
ben ¢les felfogdsa, itélete, szellemi alkotasai, szoval mintegy fokozott lelki
ereje altal valik ki tarsai kozilil. Ha szellemi miikddése, foként eredeti alko-
tasai révén, oly kivald, hogy szinte csodalatunkat vivja ki, akkor a genie-rdl
beszélhetlink. A talentum olyan elmemiikddés, amely bizonyos korben: 1.
Kedvvel és ¢élesen tud megfigyelni. 2. Tiszta és gyors itéletdl, s igy éles fel-
fogésu. 3. Gyorsan feltalalja a hasonldsagot, s ezen réven jol kdvetkeztet. 4.
Termékeny a fantdzidja. 5. JO a memoridja. Mindez azonban csak a sajat
korében, abban az irdnyban, amelyekben diszpozicidkkal rendelkezik.”

A tovabbiakban az iskola €s a tehetség kapcsolatarol és a tehetségvéde-
lemrdl ir. Kifejti, hogy a nép és a kdzépiskola a talentumok csak egy részé-
nek tud taplalékot adni, s6t, szdmos tehetség nem is kap taplalékot: ,,Sok
tankonyv valosdgos merénylet.”

Igen modern Szitnyainak a tehetségvédelemrdl vallott felfogasa. Mint-
hogy a kozboldogulast, a vildg elérehaladasat a jo6 gondolatok, alkotasok,
talalmanyok révén a talentumok eszkozlik, ezért az egyesnek, a csalddnak, a
tarsadalomnak, az 4llamnak, s6t az egész emberiségnek az érdekében van,
hogy a sajat hataskorében minden lehetdt megtegyen, hogy az igazi és méltd
talentumok tapot, miikodési kort nyerhessenek. Ennek azonban a vilag kez-
dete Ota igen sokszor az irigység ¢és a tudatlansag allotta utjat.

Ezeknek a gondolatoknak a megfogalmazasaval és legmagasabb tudo-
manyos forumon valé hangoztatdsdval Szitnyai az elsd hazankban. Igazi
eléfutar.

Révész Géza (1878-1955). A kisérleti pszicholdgia eurdpai hiri miiveldje,
a budapesti egyetem iskolateremtd magantanara, kés6bb egyetemi nyilvanos
rendes tanara. Sok minden érdekelte, sok teriiletet nemzetkodzi szinten mii-
velt a pszicholdgia- és a pedagdgiatudomanyban. Ilyenek a gyermektanul-
many, a pedagogiai pszicholégia, a pszichofizika teriiletei, ezek koziil ki-
emelkedett a tehetség lélektana, a tehetségkivalasztas problémakdrében elért
eredménye. Egy tanulmédnyaban foglalkozik a tehetség értelmezésével,
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meghatarozasaval, a tehetség és az intelligencia kapcsolataval, a tehetség
fajtaival és tipusaival, felismerésiik lehetdségével. Arra a kovetkeztetésre
jut, hogy a Binet-Simon altal kidolgozott és W. Stern altal is alkalmazott
tesztek nem alkalmasak az intelligencia fokanak megallapitasara. Csak arra
alkalmasak, hogy bizonyos tarsadalmi csoportok szellemi fejlettségérdl ta-
jékoztatast nyujtsanak. Jol alkalmazhatoak a tomegkisérletekben, ahol az
egyéni kiilonbségek elhanyagolhatoak. Egy eldaddsdban arrol beszélt, hogy
a tehetség legjellemzObb tulajdonsidga a produktivitds, az alkotoképesség,
vagyis az, hogy ujat, eredetit hoz l1étre. Azt allitja, hogy korai gyermekkor-
ban nem beszélhetiink tehetségrol — kivéve a zenét —, mert szerinte ebben az
¢letkorban az ,alkotas” tartalmilag és technikailag kezdetleges. Itt csak a
kiilonbozd tehetségekre iranyuld hajlamok jelenléte és foka vizsgalhato.
Alapvetd tudomanyos kérdésnek tartja a kiilonbozd ¢életkorokra kidolgozott
vizsgalati eszkdz- és modszerrendszer megalkotasat.

Révész Géza két, igen fontos irdsdval gazdagitotta a magyar tehetségveé-
delmi mozgalom els6 korszakanak szakirodalmat. A tehetseg idoszerii prob-
lémai cimi cikke a Magyar Pedagdgia 1917-es évfolyamaban jelent meg,
majd 1918-ban irt egy példamutatd szinvonalu kis kdnyvet 4 tehetség korai
felismerése cimen. Ebbol a két irasbol érdemes emlékezetiinkbe idézni a
kovetkezé mondatokat.
lesz a tehetségek minden irdnyban kiterjedd tanulményozasa... A pedagogia
feladata lesz a pszichologiai kisérletek alapjan azokat az elveket és modokat
kidolgozni, amelyek segitségével a tehetséget fejleszthetjiik, miivelhetjiik,
kibontakozasat segithetjiik... A neveléstudomany feladata a tehetséges ifju-
ban azokat az erdket felszinre hozni, amelyek 6t az egyre fellépd akadalyok
ellenére is alkotd torekvésében megerdsitik és serkentik. De a pszicholdgia
¢és a pedagdgia feladatainak megoldasaval nem teljesitettiik még kotelessé-
giinket a nemzet tehetségeivel szemben mindaddig, amig nem nyujtottunk
neki alkalmat értelmi €s erkolcsi értékeinek lehetd legnagyobb kifejtésére €s
értékesitésére. De ,,mi még arra sem eszméltiink ra, hogy a tehetségesek
felkutatasa ¢és ezeknek nemzeti célok érdekében vald felhasznaldsa a legfobb
kulturalis és politikai kérdések egyike”. Mint irja, oda mar eljutottunk, hogy
iskolakat létesitsiink a gyenge elméjiiek szamara, menhelyeket az elhagyott
és elziillott gyerekek szamara, de oda még nem, hogy gondoskodjunk a te-
hetségesekrdl. A tehetségesek legnagyobb ellenségei a tehetségtelenek. A
tehetségesek kiizdelme az élet, de kiilondsen elnyomdik ellen, nem lehet a
JOvO tarsadalmanak célja.

Végre be kell latnunk, hogy a nemzet legnagyobb kincse a szellemi, er-
kolesi, akarati és érzelmi tulajdonsagokban gazdag egyének 0Osszessége,
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ezek hozzak 1étre gondolataikkal és tetteikkel a nemzet maradando értékeit,
ezek elméjében alakulnak ki azok a vezérldeszmék, amelyek a nemzet tagja-
inak torekvéseiben és cselekedeteiben jelentkeznek, ezek teremtik meg a
nemzeti idedlokat, és kozelitik meg azokat, ezek kapcsoljak 6ssze a nemzet
tagjait egymassal, és létesitenek Osszekottetést a vilag kultarai kdzott.

A legfontosabb teendd a tehetségek korai felismerése. Ezt 6 az intelli-
gencidn kiviil az érdeklddés, a spontaneitas, az intuicid és a magatartas se-
gitségével veli elérhetdnek. Révész kimondta, egymagéban semmiféle intel-
ligenciavizsgalat nem jogosit fel arra, hogy a tehetség meglétére, kibontha-
tosagara vonatkozolag prognosztikai megallapitast tegylink. A magatartasi,
erkolesi értékek jelenléte semmiképpen sem hidnyozhat a tehetség megvalo-
sulasanak, kibontakozasanak eroi koziil.

Dezs6 Lajos (1847-1904). Sarospataki tanitoképzds tanar, nagyon sokolda-
I — a pedagodgiai szakirodalmat gyarapité — gyakorlati neveld. A tehetség-
témaban Coméniusz: A lelki tehetségek kimiivelésérol sz616 sarospataki be-
koszond beszédének (1650) magyarra forditasaval valt ismerté (1881).
Coméniusz tehetség nézeteit magaénak vallotta, gyakorlatban ezt valdsitotta
meg, ezt tanitotta. A forditds nem volt egyszerii, mivel a latin nyelvli beszéd
sok olyan szot tartalmazott — amit Coméniusz maga talalt ki —, aminek nem
volt magyar megfeleléje. Egy részlet a beszédbdl Dezsé Lajos forditdsa
nyoman: ,,Senkit sem lehet miiveltté tenni miivelés, azaz képzés nélkiil, azaz
szorgalmas tanulas és gond nélkiil. Ha valaki azt gondolnd, hogy a szellemi
tehetség Isten adomdnya és az 6 jobbjanak munkaja benniink, vajon hat Is-
ten munkdajat végezheti-e ember? — azt felelem: Isten munkait, melyeket
hatalmunk alol kivett a Teremtd, mi nem tudjuk megvaltoztatni sem, nem-
hogy elvégezni, ilyenek: a vilag képe, a csillagok futdsa, az ég viharai és
hasonlok. De amit keziink és lelkiink hatalmaban adott, azokat mintegy ha-
talmunk ald adta, hogy azokat hasznunkra forditani, athelyezni, atalakitani,
atcsiszolni, azaz befejezni, tetszésiinkre van bizva, értsd: a kdveket, érceket,
fiiveket, fakat, allatokat, sajat testlinket. Hasonld6 médon tehat a tehetségnek,
elmének, akaratnak, kéznek, nyelvnek tokéletesitését, hogy ezek koziil mint
egyik helyesen kicsiszolva ragyogjon. Miiveltségre tehat nekiink sziiksé-
giink van, hogy ezzel minden dologban a helyes értelemre, akaratra, cselek-
vésre képessé tegylik magunkat, hogy igy végre, ha értelmiinkkel, lelkiink-
kel, keziinkkel, nyelviinkkel, mintaszeriiek lesziink, igazan embernek nevez-
tessiink™.

Kemény Gabor (1883—-1948). Pedagdgiajat nagyon nehéz kategorizalni,
mert széles teriiletet dlel fel, és nem alkotott egységes rendszert. Ha mégis
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megkisérelnénk, akkor olyan cimszavakat lehetne hasznédlni, mint huma-
nizmus, modern gyermekszemlélet, szocidlis irdnyultsag, a kozoktatas de-
mokratikus 4talakitdsa. Schneller Istvan tanitvanya, Imre Sandor és Nagy
Lasz16 eszmei kortérsa, aki pedagogiai teoretikus és kozoktatasszervezd. A
tehetségproblémaval 6ndlloan nem foglalkozik, de szamtalan helyen érinti
miveiben, tobbek kozott a Tehetség érvényesiilése — jojjon el a te orszagod
cimii cikkében, amelyben a Magyar Gyermektanulmanyi Téarsasdg 1925-ben
rendezett kiallitisarél és szeminariumarél ir. Eles kritikaval kezdi cikkét:
,»A kidllitas sikere feltlind volt, de a jovobe kihaté eredménye legalabb is
kétséges, az orszag minden részEérdl sszegylijtott targyak a magyar tehetség
dus viragzasarol tanuskodnak, de nem tudunk réla, hogy azéta barmily téren
megindult volna a tehetségek tudatos kitenyésztése...” Mar6 ginnyal folytat-
ja: ,,Az MGyT kiallitasat megtekintette egyik vezetd politikusunk — a tehet-
ségnélkiili érvényesiilés egyik ¢kes példanya —, és valosaggal megddbbent:
Mit csindlunk ennyi tehetséggel?! Azéta hat év telt el, és az eldkeld politi-
kus magéhoz térhetett a megdobbenésébdl: nem ndttek nyakunkra a magyar
tehetségek. Ellenben nyakunkra ndtt egy olyan méretii protekcionizmus,
amely sziiletési eldnydket, vagy janicsari készségeket tud tdmogatni, s
amely enyhe szoval élve: elnyeléssel fenyeget minden igaz tehetséget.” Még

szerencse, hogy Kemény Gabor ezeket a sorokat 1931-ben irta és nem nap-
jainkban.

Imre Sandor (1877-1945). Schneller Istvan tanitvanya, a szegedi egyetem
pedagogiaprofesszora, kdozoktataspolitikus. Neve 6sszefonddott a nemzetne-
velés eszméjével. ,,A legfontosabb az a nevelés, amely a nemzet korében
folyik és a nemzetre hat vissza.” A tehetségkérdésben fOleg a tehetség tarsa-
dalmi érvényesiilése foglalkoztatta. Egy cikkében irja: ,,Nem a zsenikkel,
hanem azokkal kell foglalkozni, akikben altaldban meg van a munkara valo
képesség. Lehetdleg pontosan meg kell hatarozni a tehetség fogalmat, az
iskolai oktatast kell olyanna tenni, hogy a gyermek képességei kifejlodhes-
senek.” Mashol ezt a kérdést részletezi, s kifejti, hogy szerinte a tehetségek
tamogatasaban milyen szerepet véllalhat az iskola, a nevelés. ,,A tehetségek
nevelése nem kiilonalld problémaja a nevelésnek, hanem 6rok kérdése. A
nevelés az egyén teljes kifejlodésének elosegitését jelenti, ezért a tehetségek
nevelésében nem kiilonleges nevelésre van sziikség, hanem az egyének saja-
tos erényének kifejlodését szolgalod eljarasra. A nevelés mint tudatos tarsa-
dalmi hatds, szandékos beavatkozas az ember fejlodésébe, és legteljesebben
az iskolaban valosithato meg. De a tehetség fejlodésére nagy hatést gyakorol
a csalad is, amely segitheti és akadalyozhatja is az egyéni erd kibontakoza-
sat. A csaladi légkor, a sziilok becsvagya, miiveltségi szinvonala, a csalad
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anyagi helyzete ebben nagy szerepet jatszik.” Véleménye szerint az iskolai
hatés esetleges, nem egy esetben gatolja a tehetség kibontakozasat, az egyén
fejlodési szabadsagat. Errdl igy ir: ,A tehetség egyéni, az iskola munkdja
pedig tomegmunka.” ,,Az iskola kénytelen mindig arra torekedni, hogy va-
lamennyi tanuld valamely meghatarozott mértéket elérjen. Ezért az iskola
¢letének egyenes kovetkezménye, hogy lefelé egyenliti ki a kovetelménye-
ket, amibdl az is kovetkezik, hogy teljesen kedvezdtlen a kiilonféle tehetsé-
gek kibontakozéaséara.” Imre Sdndor nem csak irdsaiban képviselte a tehet-
ségmozgalmat, hanem oktataspolitikusként kezdeményezdje volt a Petdfi-
Osztondijnak, tamogatta a Zilahy-féle kitlindek iskolajat, a klebelsbergi kiil-
f61di magyar kulturalis intézeteket stb.

Nagy Laszlé (1857-1931). A hazai iskolailigy és a pedagogiai gondolkodas
fejlesztésének kiemelkedd alakja. A gyermektanulmany elsé — nemzetkozi-
leg is elismert — képvisel6je, miiveldje, aki nem csak teoretikus, hanem ak-
tiv tanitoképzo intézeti tanar, kultirpolitikai szervezd. A tehetségprobléma-
val tobb megkdzelitésben foglalkozott: a kdzoktatasi reform tervezetében
mint szocialis tiggyel, a tehetségfelismeréssel a gyermekrajz-kiallitdsok
szervezése kapcsan, tehetségvédelemmel a publikacidin és felszdlalasain, a
hatalommal folytatott vitain keresztiil. Egy eldadasan kifejtette: ,,A tehetsé-
gesek felkarolasa és a gyermekvédelem egyarant iskolai feladat, és ebben az
egyéniségi lapok segitenek.” Az altala kezdeményezett Magyar Gyermekta-
nulményi Tarsasag keretén beliil 1925-ben megalakult a tehetségvédelmi és
-vizsgalati szakosztaly. Nagy Laszl6 alapitotta a Gyermek cimi folyoiratot,
melynek 1922-es évfolyama, A tehetséges gyermek, 6nalldo szammal jelent
meg. Iskolatervezetében irja: ,,Az iskoldkban meg kell sziintetni az osztaly-
rendszer merevségét, lehetdvé kell tenni a hiper intelligensek szdmara a
gyorsabb haladést, s a kevésbé intelligensek szdmara szintén at kell adni a
tanitas anyagat.” Mit ért Nagy Laszlo a tehetség fogalman? ,,A tehetség al-
talaban normalis atlagon feliili képesség” — irja. Szerinte a tehetségnek tobb-
féle fokozata van: tehetség, talentum, langész. Nagy Laszlo értelmezésében
,,A tehetség a legmagasabb szintje a hajlamnak, amely alacsony szinten a
készségek, képességek fokaiként jelentkezik. A tehetség fejlodése tehat a
hajlam megnyilvanulasa, megjelenése és megerdsddése a tudatban: tehat
fokozatosan emelkedés, a hajlam egyre magasabb tudatszintre emelkedése”.

Somogyi Jozsef (1898—1948). A szegedi Polgari Iskolai Tanarképz6 Fois-
kolan a filozofia-pedagogia tanszék tanara. Egész ¢letében tanit, nagyhatasa
iskolateremto tudos, tanarnemzedékek nottek fel keze alatt. Filozofiai, ant-
ropologiai, pszicholdgiai és etikai témaju miivei kiilfoldon is ismertté tették.
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Tobb miivében foglalkozott a tehetség témaval, tobbek kozott a tehetség és
az intuicié kapcsolataval is. Azt mondta, hogy az intuicié (amit nagyon le-
egyszerlsitve alkotd képzeletnek, produktiv fantazianak, teremté gondolko-
dasnak értelmezhetiink), fontos kelléke a tehetség megnyilvanulasanak,
szinte errdl ismerni fel. Ezt irja: ,,Az intuici6 a nagy gondolkodok, nagy
tudosok munkajara jellemzd, akik mar kordn, vagy megkésve tehetségiikkel
tiintek ki a tobbiek koziil. Ismeretes az a felfogas, hogy a tudomanyos gon-
dolkodashoz éppen annyi intuici6 sziikséges, mint a koltdi miivekhez. Va-
gyis nem lehet megéllapitani, hogy Newtonnak vagy Shakespearenak volt-e
nagyobb alkot6d fantdzidja. Intuicidé kell magéhoz a problémalatashoz (pl.
Newton almaja), ez az ut vezet a tudomanyos felfedezéshez. A miivész és a
tudos munkdja ezért nagyban eltér egymastol. Mert a miivészet elsdsorban
szemléletes, a tudomanyos elsésorban fogalmi. Megegyeznek abban, hogy
mindkettét a valosadg torvényei vezetik. Kiillonboznek abban, hogy mig a
tudost kotik a tények, a miivész ezt figyelmen kiviil hagyhatja.”

Déczy Jend (1881-1939)

A korszak jelentés miive témakoriinkben Doczy Jendnek 1910-ben megje-
lent konyve, A tehetség és az iskola. Alcime: A szellemi tehetségek fokanak
¢s iranyanak figyelembe vétele az oktatasban.

E jelentds konyv szerzdje egy fiatal, mindossze 29 éves irodalomtorté-
nész, kritikus, kulturpolitikai ird. a tehetségvédelem egyértelmii harcosa.
Ismerkedjiink meg Doczy néhany gondolataval! A fejlodd civilizacid nem-
csak a tarsadalom fokozottabb szocializalodasara vezet, hanem egyuttal
mind nagyobb lehetdséget enged az egyének arra, hogy hajlamait, tehetségét
szabadon kifejlessze, képességeit sajat egyéni céljai szerint felhaszndlhassa.
fgy haladhat a maga altal hasitott mezsgyén, mint egyén, fiiggetleniil, s igy
valik legnagyobb hasznara a koznek is, mint a tdrsadalom tagja.

Ha kotelességeink vannak a szocietassal szemben, ugy az egyéniségnek
is megvannak a maga jogai. Ilyen jog, hogy az egyén a maga tehetségét tel-
jesen kifejleszthesse, érvényesithesse, s abban a kdrben munkalkodhassék,
amelyre hajlama, tehetsége predesztinalja. Ennek a két szempontnak a har-
monidjabol sziiletik meg az egyéni boldogsag és a tarsadalmi jolét, a civili-
zacio. A talentum kifejlddésére nagy hatassal van a gondos nevelés. (Ide
kivankozik most Einsteinnek az a megjegyzése, amely szerint a nagy tehet-
ségek kibontakozasahoz az kell, hogy idejében mindig megkapjon mindent,
amire Onkifejtése szempontjabol sziiksége van.) Az oktatas, a nevelés a no-
vendék tehetségét, meglevd eldnyds hajlamait folytonos gyakorlds utjan
fejlesztheti ki. E6tvos Jozsef gondolataibdl idézi: A természet csak kifejlo-
désiink lehetdségét adja. A kifejlddés maga a koriilményektsl fiigg. Uj ta-
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lentumot — teszi hozza — nem adhat a nevelés, de a meglevd legesekélyebbet
is teljes kifejlodésre segitheti, mig a gondos nevelés segitsége nélkiil, a ked-
vezd hatdsok hidnyaban a latens hajlam, a tehetség zsenge csiraja veszendo-
be mehet.

A nevelésre varo szerep: ,,folismerni, megbecsiilni a novendék lelkében
szunnyad6 hajlamokat, és azokat a legteljesebb kifejlésre segiteni. Eredmé-
nyes nevelés csak az individualizalo nevelés lehet, amely szdmba veszi az
egyéni tehetségek kvantitativ és kvalitativ kiilonbségeit.”

Ez a kiemelés dnkényes volt, mintegy keresztmetszet a szazadfordulo tehet-
ségirodalmardl, a nézetekrdl, a tehetségiigyben elkdtelezettekrdl. Nem esett
sz6 Ranschburg Palrol, Weszely Odonrdl, Nemesné Miiller Martar6l, Szon-
di Lipotrol és masokrol, pedig 6k is megérdemelnék, ugyanis ez a kor sok
nagyszeri tudost, pszichologust, pedagogust adott a nemzetnek.

A magyar kézoktatas reformtervezete, 1919

1918 decemberében a Gyermektanulmanyi Téarsasag kozoktatasi reformbi-
zottsagot hozott 1étre, és megbizta vezetdjét, Nagy Laszlot, hogy készitse el
a kozoktatasi reformtervezet javaslatat. A munka 4 gyermek cimii folydirat
1919. évfolyamaban jelent meg ,,A magyar kozoktatds reformtervezete”
cimmel. Néhany tehetségvonatkozastu gondolat a tervezetbdl:

Az iskoldkban az osztalyrendszer merevségét meg kell sziintetni, s
lehetdvé tenni a hiperintelligensek szdmara a gyorsabb haladast, és a
kevésbé intelligensek szamara szintén at kell alakitani a tanitas anya-
gat.

— A gyermeki egyéniség mindségileg is kiilonbozhet egymastol. Van-
nak kiilonb6zo talentumok, akiknek kiilon oktatasardl az illet6 tanul-
manyi anyagbol gondoskodnunk kell.

— A tehetséges tanulok tarsadalmilag ¢és hatosagilag kiilonds tdmoga-
tasban részesitendok.

— Az iskoladban a tanuloknak az egyéni képességiik foka és mindsége
szerinti kivalogatasardl kell gondoskodni.

— ...sziikséges a 10. évtdl fogva a tehetségesek megkiilonboztetett okta-
tasa, ez azonban gy rendezendd be, hogy a tehetséges gyermekek ne
kiilonittessenek el a kozéptehetségektdl.

Forradalmi gondolatok ezek, amelyek mindmaig nem valosultak meg a
kozoktatasunkban, viszont bdséges taptalajt adtak ahhoz, hogy késébb —
hasonldé gondolatok felvetddése esetén — a magyar tehetségvédelmi moz-
galmat az elitizmus vadjaval illessék. Pedig az utolsénak idézett mondatbol
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kideriil, hogy az elkiilonitett oktatast nem javasoltdk. Ilyen javaslatot Ma-
gyarorszagon mindmaig senki sem tett.

A tehetséges gyermekek rajzkiallitasa, 1922, 1926

Nagy Laszlot mindvégig foglalkoztatta a gyermekrajzokban megnyilvanuld
tehetség kérdése. A tehetséges gyermekek rajzainak kiallitasa régen szobe-
széd targya volt a tarsasagban.

A nagysikert kiallitds 1922-ben meg is nyilt. Nagy része volt abban,
hogy a tarsadalom széles rétegeinek érdeklédése a tehetséges gyermekek
iigye felé fordult. Ezt a kiallitast 1926-ban egy masodik, az elsénél is sokkal
nagyobb szabasu kovette. A masodik kiallitds tudomanyos iilésszakkal volt
egybekapcsolva, s ekkor sziiletett meg a fehetségek védobizottsaga, amely-
nek elndkségét a még mindig nagy tekintélyli Huszar Karoly volt miniszter-
elnok vallalta el, aki a mozgalom igen lelkes hive, az orszagos tehetségvé-
delmi akci6 iranyitdja és vezetdje lett, igen j0 munkamegosztasban Nagy
Laszloval.

A konferencia nagy el6adasai kozott talaljuk Huszar Karolyét is, 4 fe-
hetsegvédelem allami és tarsadalmi megszervezése cimen. Ez az eldadas a
magyar tehetségvédelmi mozgalom elsd szakaszanak legkoncepcidzusabb,
teljes tajékozottsagrol tanuskodo, legdinamikusabb tarsadalmi, mozgalmi
megnyilatkozasa. Huszar Kéroly nemcsak altalanossagban és elvi szinten
nyilatkozik. Példaaddéan vazolja fel egy atfogod szervezési koncepcid szerke-
zetét is. Kozponti vizsgalobizottsagot és minden tehetséges ifji mellé ,,men-
tort” javasol. Beszédét igy fejezi be: ,,Szabad utat a magyar tehetségnek
itthon, az orszagban, szabad utat a tehetséges magyarsagnak a nemzetek
szellemi versenyében; ezért akarunk dolgozni, és ehhez kérjiik a magyar
tarsadalom tamogatasat.”

Tehetségvedelmi eloadasok a Gyermektanulmanyi és Gyakorlati Lélektani
Tarsasagban

Az alcimben foglalt elnevezés immar a harmadik neve annak a Nagy Lészlo
altal létrehozott intézménynek, amely hazankban a gyermektanulméanyozasi
¢és tehetségvédelmi munkat irdnyitotta. A két eldd a Gyermektanulmanyi
Bizottsag ¢és a Gyermektanulmanyi Térsasag volt.

Az els6 tehetségvédelmi korszak utolsé nagy dsszeszedddésének legbe-
szédesebb bizonyitéka az a tudomanyos iilésszak volt, amelyet az imént
megnevezett tarsasadg pszichologiai szemindriuma rendezett meg 1930 ele-
jén. Az tilésszak marcius-aprilis honapban zajlott le, s harmas tagolast volt.
A viallalkozas elsd részében a tehetségkutatds modszereit €s szempontjait, a
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masodikban a tehetség megnyilvanulasi formait, a harmadikban pedig a kii-
Ionféle tehetségek nevelésének és tarsadalmi helyzetének kérdéseit targyal-
tak.

A gyermektanulmanyi és tehetségvédelmi munka akkori dinamizmusat
j61 mutatja az a tény, hogy az egész sorozat mar 1930-ban, konyv alakban is
megjelent Tehetség — problémak cimen. A konyv jellegzetessége, hogy a
szakma tudomanyos képviseldin kiviil szot kaptak az eldadas-sorozatban az
egyes specialis tehetségfajtak, a koltészet, a képzOmiivészet, a zene ¢és a
szervezés kimagaslo tehetségei is, mint pl. Kosztolanyi Dezso.

H. Révész Margit ,,A tehetség altalanos problémai” cimii bevezeto-
eléadasadban ismertette a zsenifogalom torténeti fejlédését a misztikus dé-
monhittdl a természettudomanyos felfogésig. BeszElt a tehetség intenzités-
beli fokozatairdl, a ratermettségrdl, a produktivitasrol és az alkotokészség-
r6l, majd genetikus szemszogbdl vezette le a tehetségek kvalitativ kialakulé-
sat a gyermeki ismeretvagytol a kutatotehetséghez, a gyermeki fantaziatol a
miivészi készséghez és a gyermekkori fokozott aktivitastol a szervezder6hoz
vezetd Uton. A tehetségre jellemzd vondsok koziil kiemelte a fejlédés gyor-
sabb litemét ¢s a fejlodésképesség hosszabb fennmaradasat.
galmazésdban ,.extrém pozitiv varidns”. A tehetség bioldgiai eredetét a sze-
lekcioban, a zseniét a mutacidoban taldlta meg.

Lénart Edith a tehetség 1¢élektanat és ennek kiilonb6z6 modszereit ismer-
tette. Ilyenek a pszichografia, a tipuskutatas, a pszichotechnika kiilonb6z6
modszerei.

Maday Istvan a tehetséget individuélpszichologiai szempontbdl vizsgal-
ta, s ramutatott a kornyezet, a nevelés és az onnevelés hatdsara a tehetség
nyersanyaganak formalasaban. Hangstlyozta az elért sikerek neveldi és te-
hetségkipattanto értékét.

Balassa Laszl6 a tehetség pszichopatologiai vonatkozasait targyalta.

Révész Margit az egyes tehetségformak koziil a kutatdtehetséggel fog-
lalkozott részletesebben. Erzékeltette a kifejlédés witjanak nehézségeit, kin-
lodasait a végso kifejezési forma megtalalasaig.

Varr6 Margit a zenei tehetséget ismertette. Kiemelte a zenei hajlam ko-
rai, gyakran mar a beszédfejlodés elotti jelentkezését. Ramutatott a formai
virtuozitas €s az egyoldalu szakképzés veszélyére, amely elvagja a tehetség-
fejlodés utjat.

Nemesné M. Marta a tehetség védelmét a csalad és az iskola szempont-
jabol vizsgalta. Szerinte a pedagdgusnak mas és mas a feladata a tehetségti-
pusu ¢és a zsenitipusii gyermekkel szemben. A tehetségtipust gyermek nagy
képességli, megbizhato, brillidns tanuld, nem kivan egyebet annal, mint amit
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az 0j nevelés minden gyermek szdmara kovetel, felfedeztetd modszereket,
alkalmakat az 6nallo probalgatasra, nem tal korai specializadlodast. A zseni
leginkabb 6nmagat neveli. Kiszamithatatlan, nehéz gyermektipus. Vele kap-
csolatban a neveld nem tehet egyebet, mint azt, hogy felszabaditja a sablon-
nevelés korlatai alol, biztositja szdméara a magéaba vonulas lehetdségét, és
utat mutat erdinek szocialis felhasznalasara.

Kernstok Kéaroly a képzémiivész alkotasi kényszerérdl, az alkotas va-
gyardl beszélt, amely sok ismeretlen erd Osszejatszasabol keletkezik.

Rajniss Ferenc a szervezdtehetség fontos tarsadalmi szerepérdl beszélt.
A szervezbtehetség jellemzd vondsait az egycélusagban, a f6 életvonalhoz
valo torhetetlen ragaszkodéasban, emberek és életviszonyok ismeretére beal-
litott intellektusban, a figyelem megoszthatosdgaban és a személyiség szug-
gesztiv erejében latja.

Nagy Laszlo ,,A tehetség 1¢élektani problémai” cimen értekezett az eld-
adds-sorozatban. Ez a tehetségvédelmi munkajanak mintegy hattyudala,
hiszen a kovetkezd évben meghalt. Az 6 koncepcidjaban nagyon 0sszefo-
nddtak a tehetség szellemi, emberi és etikai értékei. Jellemerd, munkamoral,
felelosségtudat nélkiil a tehetség nem igazi tehetség.

Klebelsberg Kuno és a tehetségvédelem

Kiilon kell sz6lni Grof Klebelsberg Kuno (1875-1932, 27. kép) kultuszmi-
niszternek a tehetségiigyben betoltott szerepérdl, ugyanis sokaknak ugy
rémlik a torténelembdl, hogy a 20-as évek végén az orszaggyiilés tehetség-
védelmi torvényt alkotott, és ezt 6 vitte keresztiil a torvényhozason. A valo-
sdg azonban mas. Bénfai (2000) aprolékos munkéval feltarta, hogy
Klebelsbergnek sziviigye volt ugyan a tehetségvédelem, terjesztett is be in-
ditvanyt az orszaggytilésnek a tehetségesek dsztondij rendszerérdl, de a te-
hetségvédelmi torvény kidolgozasat csak kilatasba helyezte.

Klebelsberg 6sztondij politikdjanak 1ényege, hogy a differencialas alap-
ja a sziilok foglalkozésa, vagyis az, hogy a tehetséges gyermek mely tarsa-
dalmi osztalybdl szarmazik. Javaslata szerint Grof Karolyi Mihaly elkobzott
vagyonabol hozzak létre a Nemzeti Kozmiivelddési Alapitvanyt, és ebbdl
tamogassak a tehetségeseket az alabbiak szerint.

A kozszolgalati alkalmazottak és a magyar értelmiség gyermekei bar-
mely iskolatipus latogatasara kaphattak volna 6sztondijat, amely a ,, gyermek
viszonyainak, hajlamainak és képességeinek megfelel.” Az 50 kat. holdat
meg nem halad¢ teriileten gazdalkodo6 foldmiivesek ,,jo magaviseletii, szor-
galmas és értelmes” gyermekeinek adhatd 6sztondijakkal a mezdgazdasagi
tanfolyamok és iskoldk latogatdsat kivantdk tamogatni. A kiilondsen te-
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hetségesnek talalt szegény falusi gyermekeknek
hasonlo lehetdséget szantak. A tamogatds két o
indoka a szegénység és az iskolatol valo tavolsag.
(,,A varosi népességnek még szegényebb sorban is
rendszerint alkalma van gyermekét a helybeli isko-
lakba tovabbkeépeztetni, a szegényebb falusi ember
azonban ennel lehetoségeitol tobbnyire el van vag-
va.”) Az eredeti foglalkozastol vald ,.elvonast” az
indokolas csak egészen kivételes képességli gyer-
mekeknél tekintette lehetségesnek. A kozalkalma-
zottak és a hangsulyozottan ,,magyar” értelmiség 27, kép
tamogatasa része volt a miniszter ,tervszerti kozép- Gréf Kieb olsh erg Kund
osztaly-politikajanak™, mig a kisgazdaréteg miivelé-

sének eldsegitése a népoktatdsiigy korabbi mulasztdsait hivatott pdtolni.
Utobbira a kovekezd idézet vilagit ra.

. Magyarorszag agrarorszag, és ennek végre le kell vonni a kévetkez-
ményeit a kulturpolitika terén is. E téren a vezeto szempont csak az lehet,
hogy a mezdgazda gyermeke tanulmanyai kovetkeztében atyai foglalkozasa-
tol el ne vonassek, hanem ellenkezoleg, a tanulmanyi rendszert ugy dllapit-
suk meg, hogy a gvermek az iskoldkon és tanfolyamokon elsajatitott gazda-
sagi kulturdajanak segitségeével az atyai rogot sikeresebben miivelhesse, s
dltalanos miiveltségben gyarapodva, a kozséghdazan, a megyehdzan és az
orszaghazan a kisgazda-tarsadalom nemzeti jelentéségének megfelelo szel-
lemi sullyal és nyomatékkal léphessen fel.”

Annak a reményének is hangot ad, hogy az 0sztondijasok ,, nemcsak
sziilei gazdasagat fogjak sikeresebben miivelni, hanem tanitomesterei lesz-
nek az egész falunak is.”

Kéthly Anna szocidldemokrata képviselénd szenvedélyes hangu felszo-
laldsaban azt hangoztatta, hogy a kultuszminiszter javaslata nem a tehetség-
védelmet, hanem az osztalyvédelmet szolgalja. A kultuszminiszer valasza-
ban véllalta az osztalyvédelem vadjat, ugyanakkor ijabb el6terjesztést igért:
egy altalanos tehetségvédelmi torvényjavaslatot. Ezt az igéretét azonban
nem valtotta be. Banfai (2000) véleménye szerint ennek az oka Klebelsberg
mentalitasaban, kultirpolitikdjaban, tehetség-felfogasaban keresendd.

Klebelsberg ugyanis a tehetségnek két szintjét kiilonboztette meg, ami-
hez természetesen a tehetségvédelem kétféle értelmezése kapcsolodott. A
magasabb szintet a ,,szellemi elit” jelentette, a ,, nemzet kulturajat meghata-
rozo” kivaloésagok. A modern idegen nyelveket beszéld, miivelt tuddsok,
szakemberek, kozépiskolai tanarok kinevelésére szolgalod intézkedések ma
sem igényelnek kommentart. A kdzoktatds terén megnyilvanul6 ,, hétkozna-
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pi tehetségekkel” kapcsolatos felfogasa azonban alaposan eltért mai elkép-
zeléseinktol.

Szdmara a tehetség kdznapi szintje azt jelentette, hogy a tanuld a sziile-
tése altal determinalt iskolatipusban és az arra épiilé képzési formakban jo
eredmények elérésére képes, €s a tanultak birtokdban hozza tud jarulni 6n-
maga ¢s tarsadalmi rétege helyzetének javitasahoz. A kivanatosnak tartott ut
az alul 1évo rétegek kollektiv felemelkedése volt. A tobblépcsds, felfelé ira-
nyuld mobilitds tamogatasa — kiilondsen egy generacion beliil — csak ritka
kivételként johetett szoba.

Klebelsberg a tehetségvédelmet nem csak egyedi tamogatas (pl 6sztondi-
jak) utjan, hanem foként kdzvetett moédon kivanta szolgalni, az egyes réte-
geknek szant sajatos iskolatipusok tamogatasaval, fejlesztésével. Ilyen intéz-
kedésnek tekinthetdk a kozépiskolai reformok, a polgari iskolakrol és a ,, me-
zogazdasagi népesség érdekeit szolgalo népiskolakrol” sz616 torvények stb.

Kétségkiviil jelentds eredményeit célszeriibb a tehetségvédelem helyett
az oktataspolitika teriiletére sorolni, hiszen a tehetségek kozvetlen tdmoga-
tasanak ligyében csak ovatos kezdeményezésekig jutott el, a neki tulajdoni-
tott tehetségvédelmi torvényt pedig nem alkotta meg — irja Banfai (2000).
Abban a tervezetben, amelyet Klebelsberg 1928. december 20-4n terjesztett
be, és igéretében ,, dltalanos tehetségvédelmi torvényjavaslatként” szerepelt,
nem volt sz6 sem a tehetség védelmérdl, sem az dsztondijak kiterjesztésérol
tovabbi tarsadalmi rétegek tehetséges tanuldira, ehelyett az inditvany a
Nemzeti Kozmiivelddési Alapitvany létrehozasanak pénziigyi, jogi kérdése-
it, valamint a mitkddtetés részleteit taglalta.

A magyar tehetségvédelmi mozgalom masodik szakasza,
1935-1948

Mint Harsanyi Istvan (1908-2002, 28. kép), a sarospataki tehetségmentd
mozgalom vezéralakja (1994) irja, a szervezett magyar tehetségvédelmi
mozgalom masodik korszaka 1935-ben kezd6dott el Sarospatakon, s tartott
1948-ig. Ennek a szakasznak Patakon is megvoltak a maga elézményei,
amelyek a gimnazium keretében miik6dd ,,manzard” és ,,Racz-hdz” néven
ismert internatusi részlegekben jatszodtak le.

Sarospatakon mar az elsd vildghaboru elétt kialakult az a meggydz6dés,
hogy a fdiskola tagozataiban elképzelhetetlen korszerli nevelés atfogé inter-
natusi halézat nélkiil. Az elsd vilaghabori befejezése utdn nyomban ujra
felszinre keriilt a kérdés, megtorténtek a koriilményeknek megfeleld 1épé-
sek, s az ,,angolinternatus” és a gimnaziumi angoltagozat 1931 szeptembe-
rében megnyilt.
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Az utobbi intézmények az akkori viszonyok
kozott meglehetésen koltségesek voltak, s igy
csak a jobb modu csalddok gyermekei szamara
voltak elérheték. Am Sarospatak mindig gondo-
san Orizte ,,a szegények iskol4dja” mindségét is.
Nyomban az angolinternatus megnyitdsakor ke-
reste a vezet0ség azokat az utakat és modokat,
amelyeken a szegényebb didkréteg legtehetsége-
sebb tagjai is élvezhetik az 0j létesitmények eld-
nyeit. {gy tortént, hogy az angolinterntus meg-
nyitasaval egyidejiileg gyengébb anyagi koriil-
mények kozott €16 csalddok kitlind elémenetelii 0 A S
és példas magaviseletli gyermekeivel népesitet- 28 kép. Harsanyi Istvin
ték be az angolinternatus 12 fér6helyes manzardszobajat.

Az elsd benépesitéskor szinte valamennyi gimnaziumi évfolyam képvi-
selve volt a csoportban. A késObbiek soran kidertilt, hogy ez azért is kedve-
z0, mert a manzard lakdi hamarosan olyan neveldi feladatokat kaptak, ame-
lyek a kezdeti tervezés és a szervezés idején nem tudatosodtak, de késdbb a
csoport legfontosabb funkcidjava valtak. A manzéardistdk az angolinternatu-
siak hivatalos korrepetitoraiva, tanulmanyi ellenérzdivé 1éptek eld.

A manzard lakoi koztudottan a pataki didksag tehetség és teljesitmény
szerint egyarant kiemelkedd, homogén csoportjat alkottak. Az 6 pataki sze-
replésiik, az egész pataki didkkozdsségbe és az angol internatusba vald be-
tagolodasuk igen gazdag tapasztalati anyagot nyajt. A homogén tehetséges
csoportok kialakitasa torvényszertien nem hordoz negativ elemeket. Inkabb
a megvaldsitas, a megszervezés mindségétdl fligg, hogy a homogéncsoport-
képzés az egyének szdmara milyen eldnydkkel és milyen hatranyokkal jar.

A manzardistak, éppen ugy, ahogy utddaik, a Racz-haz lakoi, természe-
tesnek tartottak a velilk szemben tdmasztott magas kdvetelményeket, tudtak,
hogy ezeknek meg is tudnak felelni, s maguk szégyellték volna a legjobban,
ha az 6ket kivalogatok bizalmanak nem tudtak volna megfelelni. Egy-két év
alatt pontosan kialakult annak a rendszere, hogy mik a manzardistak kote-
lességei, s hogyan kell fogadni az 6 szellemi irdnyitasukat, a tanulmanyi
ellendrzést végz6 manzardista tanulok beavatkozasait, kikérdez6i, korrepe-
taloi vagy tanitdi munkajat. Meglepd az az egybehangzé vélemény, amelyet
mindezekrél késobb leirtak és elmondtak mindkét tabor tagjai. S mindez
azért lehetett igy, mert a néhany év alatt kiérlelt rendszer valosagos pedago-
giai telitalalat volt. Anndl nagyobb érdeme ez a pataki kisérletnek, mert ak-
koriban roppant ¢élesek voltak a tanulok multjabol fakadd osztalykiilonbsé-
gek, s nem utolsosorban a csalddi hattér anyagi kiilonbségei.
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Az angolinternatus teljes benépesiilése kovetkeztében 1939-ben sziiksé-
gessé valt a manzardszoba felszabaditdsa az ugynevezett teljes dijas, vagyis
nem kedvezményes angolinternatusiak szamara. A gimnazium vezetOsége
azonban semmiképpen sem akart lemondani a minden szempontbo6l sikeres-
nek és kedveltnek bizonyult egyiittélési, feladatmegoldasos rendszerrdél. Az
angolinternatus ezért kibérelte a park kozvetlen szomszédsagaban levd,
megiiresedett tanari hazat, a Racz-hazat s ide telepitette at 1939 szeptembe-
rében a manzard valamennyi lakojat és az iskolavégzés kovetkeztében meg-
iresedett helyekre Gjonnan felvett, immar a tehetségvizsgan jol kiprobalt
elsé gimnazistakat.

A manzardban kiprobalt rendszer ezutan is zavartalanul mikodott. A
Récz-haz lakodinak ,,pozicidja” altalaban az egész gimndziumban jelentds te-
kintélyforras volt, hiszen valamennyien példamutato, eminens tanulok voltak,
s a szigoru szilenciumi megkdtések sem vonatkoztak rajuk, mert a korrepeti-
tori munkéjukat leginkabb a szilenciumidében végezték, s az 6 tanulmanyi
elémeneteliik ellendrzésére statusoknal fogva nem volt sziikség. Ok maguk
voltak a tandri és internatusi neveldi kar legkdzvetlenebb segitdé munkatarsai.

A Racz-haz 6nallo internatusi €lete az 1945-46. iskolai év végéig tartott.
A kovetkezd évben lakéi atmindsiiltek angolinternatusi tanuloknak. gy a
manzardban és a Racz-hazban folyd ,pedagdgiai kisérlet” mindossze 16
évig, vagyis pontosan két gimnaziumi lusztrumon keresztiil tartott. De ez a
viszonylag rovid id6 is elég volt ahhoz, hogy bizonyitsa a tehetséges tanu-
lokkal vald pedagogiai foglalkozas rendszerének megalapozottsagat, szinte
varakozason feliili eredményességét. A Racz-hdz tanuloi koziil tobben lettek
egyetemi tanarok, kiilonb6z6 tudomanyok doktorai, igen magas allasokban
dolgozd vezetd emberek, koztiik egy allamtitkar is.

A Sérospatakon 1935-ben elinditott népi tehetségmentési mozgalom szer-
ves folytatdsa volt az id6kozben mas reformatus gimnaziumokra is atterjedt
tehetségvédelmi munka, majd a tehetséges falusi szegény tanulok gimnaziumi
iskolaztatasanak eldémozditasara az allami keretben mitkodé neveldalap.

Az allami tehetségvédelmi munkat biztositod (57.436/1941. V.K.M. sza-
mu) miniszteri rendelet szeptember 9-én jelent meg. Ez a Homan-rendelet
ugy intézkedett, hogy az allami, a kiralyi katolikus, a kdzségi, az izraelita
felekezeti, a tarsulati és a maganjellegii fia- és lednygimnaziumok nyilvanos
¢s magantanuloitdl a tehetséges szegény falusi tanulok gimnaziumi iskolaz-
tatasanak eldmozditasara bizonyos jarulékot szedjenek, s az igy begylilt 6sz-
szeget az el6z6 évben létesitett Horthy Miklos-0sztondijalapnak fizessék be,
amely ezentul 0sztondij- és nevelési alapként szerepelt. Az ugyanakkor
rendszeresitett allami versenyvizsgdkon kivalasztott falusi tehetséges gyer-
mekek tanittatasi koltségeit ettdl kezdve ez az alap fedezte.
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A reformatus egyetemes konvent elndksége 1941. december 18-i kelte-
zéssel (a 12.278/1941. szamu) korlevélben fordult a reformatus egyetemes
taniigyi bizottsaghoz, valamint a reformatus alap- és kozépfoku iskolak
fenntartdihoz a sziikséges hatarozatok meghozatala érdekében. A reforma-
tus, valamint a tobbi felkért egyhdz csatlakozott a kormany altal Iétrehozott
intézményhez, s az 1942-43. iskolai évtél kezdve mar az egész orszagban
egyontetiien folytak az ugynevezett versenyvizsgalatok, s a teriileti hovatar-
tozast figyelembe véve, a minisztérium osztotta szét a vizsgat sikeresen ki-
allt tanuldkat a nevelésiikkel megbizott iskolaba.

Az allami rendszerli versenyvizsgak 1épésrol 1épésre torténd, szerves ki-
épitésének jeles bizonyitéka az, hogy a minisztérium Budapesten, az Arpad
Gimnaziumban hdrom hoénapos eldkészitdi tanfolyamot szervezett 1942.
aprilis 30-an, s majus 1-jén és 2-an. A tanfolyam szerves része volt egy ver-
senyvizsga levezetése a pataki modszer szerint, pataki tanarok kozremiiko-
désével. Ezek a versenyvizsgék 1ényegileg a Sarospatakon kidolgozott, s a
tanfolyamon ismertetett modon folytak.

A magyar tehetségvédelem allami szektoranak munkéja még feldolgo-
zatlan. Annyi bizonyos, hogy oktatas- és neveléstorténetiinknek illenék mie-
16bb letorlesztenie ezt az adossagot. 1948-ban megsziintek hazankban az
egyhazi tehetségvizsgak ¢és az allami versenyvizsgak. Az volt ugyanis a fel-
fogas, hogy a 16 éves korig kitolt tankotelezettség és az altalanos iskola
elvégzésének kotelezettsége mindenestiil megoldja a tehetségvédelem min-
den kérdését, mégpedig orszagos szinten.

Bénfai (2010) szerint fontos kiemelni, hogy Séarospatakon elsésorban a
tehetséges tanulok felkutatdsanak és kivalogatdsanak megszervezésérdl volt
sz0, nem pedig a tehetségvédelem szervezeti kereteinek megteremtésérol. A
kivélasztottak nevelése a gimndziumokban, hagyomdnyos osztalykeretek
kozott, a tobbi tanulokkal egyiitt, illetve az internatusokban folyt, a médsze-
rek sem voltak specialisak. Mas szoval: a gimnéziumi tanittatasra érdemes-
nek tartott (,,tehetséges”) tanulokat a mar meglevo szerkezeti keretek kozott,
a kozépiskolaban szokasos modszerekkel oktattak és nevelték. Az egész
kezdeményezést a nagyfoku ,tarsadalmasitas” jellemezte: a tehetségkutatas
valodi koziigy volt.

A szervezOk jol kihasznaltdk a sajtd lehetdségeit. Szamos példa bizo-
nyitja a tanulok, tandrok, maganszemélyek, volt pataki diakok, egyesiiletek
stb. aldozatkészségét, segitd szandékat. A pénzek felhaszndlasaban egyszer-
re volt jellemzd az arra érdemesek nagyvonali tdmogatasa és a szigoru, ra-
cionalis gazdalkodas. (Ez utobbi adott esetben a kedvezmények megvonasat
is jelenthette.)
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Osszefoglalasként elmondhatd, hogy a sarospataki tehetségkutatds a
korszak tarsadalmi problémaibol kindtt, az oktatds- és tarsadalompolitika
gyakorlatara is jelentds hatassal bir6d szocidlpedagogiai kisérlet volt, amelyet
a magas foku szervezettség, a tobb éves megfigyelésekre és tudomanyos
modszerekre alapozott kivalasztés, a hatékony, célzott propaganda segitsé-
gével elért ,tarsadalmasitds” emel ki a szegény, de tehetséges tanulok tamo-
gatéasat célzo kezdeményezések sorabdl — irja Banfai (2010).

A magyar tehetségvédelmi mozgalom harmadik szakasza
(1948-1989)

A harmadik idészakot Harsanyi (1994) 1948—-1979 kozz¢ teszi, €s a buvopa-
tak idOszakaként aposztrofilja, s6t nem is nevezi 06nall6 korszaknak.
Martinkéd (2006) szerint ez az allaspont vitathato. Igaz, a tehetségvédelem
két vilaghabort kozott kiteljesedett szakasza lezarult, a jo1 bevalt formakat
az 0j hatalom nem mukddtette, az egyhazi iskoldk allamositasaval megfosz-
totta fo bazisatdl a tehetségmozgalmat. Egy mas filozofiat kezdett érvénye-
siteni, a tomegoktatdst, a tomegmiivelést. Ez szakmailag 6dnmagaban nem
lett volna hibés 1épés, mert a tomegoktatas (pl. a 16 éves korig kotelezd is-
kolaztatas) nagyobb meritési bazist adott volna a tehetségek felszinre kerii-
lésének, persze ehhez kellettek volna a régi elitiskoldk, de ezek akkor mar
nem, Ujak alig voltak. A tehetségvédelem akkor nem volt mar cél. A tiirel-
metlenség, a régi teljes elvetése, a szarmazasi kategorizalas, a szovjet mo-
dell masolasa, az uniformizalas, a napi politika bevitele az iskolaba, nem
szolgalta a tehetségek szisztematikus fejlesztését.

De tehetségek akkor is voltak, és voltak ezeket felismerd és gondoz6 ta-
narok, sot, voltak iskolak és kollégiumok, amelyek tehetséggondozassal
hivatalosan, vagy a hatdsag hallgatolagos engedélyével foglalkoztak. Ilyen
kivételnek tekinthetd a zenei képzés, amely altalanos iskoldban és kdzépis-
kolaban — mig ¢lt, Kodaly Zoltan személyes tamogatasaval, haldla utan az 6
nevében — magas szinvonalra emelkedett. Igy sziiletett példaul a Békés—
Tarhosi bentlakasos zenei iskola, amely kifejezetten a kivalogatott tehetsé-
geket képezte. Az 1956-ban alakult ének-zene tagozat altaldnos iskolak
létesitésének a célja is a tehetségek korai felkarolasa volt. A tehetség-
kivalasztast szolgaltak az orszagos tanulmanyi versenyek, az OTDK-k, a
didkolimpidk. De a tehetségnevelés szolgalatdba alltak az 1949-ben meg-
szlintetett és 1952-t6] ismét mitkddd, egyetemi gyakorldiskoldk is. Az 1958-
tol ajbol a régi néven mikddd Eotvos-kollégium, melyben a magyar tudo-
many nagyjai egy része nevelkedett, amely szintén a tehetséggondozas
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egyik meghatarozé intézménye lett. Természetesen emlithetnénk a matema-
tika, fizika, kémia terliletén nemzetkdzileg is elismert szinvonalat és ered-
ményeket, vagy a szegénysorbol kiemelkedett magyar szinészeket, akik a
magyar szinjatszas és filmmiivészet nagy korszakat alkottak az Otvenes-
hatvanas években. Emlithetnénk a XX. szazad masodik felében a keleti ira-
nyu peregrinaciot, szamos tehetség az dtvenes-hatvanas-hetvenes években a
moszkvai, leningradi, kijevi, harkovi, varsoi, berlini, pragai, szo6fiai egyete-
mekre jart és hires fizikus, olajkutato, balettmiivész, filmrendezé, hadmér-
nok, tarsadalomtudos, diplomata stb. lett.

Latjuk tehat, hogy bar a hivatalos politika elutasitotta a tehetséggondo-
zast, tobb formajat hallgatolagosan megtiirte, sét egyes formak esetében (pl.
az OTDK, a Ki Miben Tudo6s? vetélkedd) hagyomanyt is teremtett, mikdz-
ben a hivatalos pedagdgiai szaksajtd szerint Magyarorszagon nincs sziikség
tehetséggondozasra, a szocializmusban minden ember egyenld, a tehetség-
gondozas elitképzéshez vezetne.

1979-ben mintha megmozdult volna valami. Kaposvaron a Somogy
megyei Tandcs Palyavalasztasi Tandcsadoi Intézet hivatalos megbizast adott
Harsanyi Istvan pszichologusnak az intézet tehetségvédelmi munkéjanak
elosegitésére. Ugyancsak ennek az intézménynek a kezdeményezésére in-
dult tehetségvédelmi munka Kaposvar egyik gimnaziumaban és az ottani
Tanitoképzd Foiskolan.

Szolnokon a Varga Katalin Gimndziumban mar a tehetségvédelem je-
gyében vezették be az elérehozott vizsgak rendszerét. Ennek lényege, hogy
a tehetségesek egy bizottsag eldtt eldrehozott vizsgat tesznek (rendszerint
janudrban), s ha ez sikeres, a tovabbi munkat egyiitt tervezik meg a pedago-
gussal, melyrdl a pedagdgusnak kéthetente, az osztaly eldtt havonta szamol-
nak be. Az iskolai 6rdkra nem kell bejarni. Ezen id6szak alatt a kdzépiskolai
tantervet meghalad6 anyagokat tanulmanyoznak.

Hasonl6é kezdeményezésekrdl mas megyékben is tudunk, sét volt olyan
megye (Baranya), ahol megyei szintli allasfoglalas sziiletett a tehetségesek
fejlesztésének kérdésében. Sajnalatos médon azonban a hivatalos pedagogi-
ai igazgatasi forumok ¢és pedagogiai szaklapok bizalmatlan, ellenséges ma-
gatartast tandsitottak a tehetségvédelem tligye irant, és ez annak ellenére még
évekig igy maradt, hogy az 1982. aprilisi parthatdrozat mar félreérthetetle-
niil allast foglalt a szervezett tehetségvédelem mellett.

Nagy eldre 1épést jelentett, amikor 1987 szeptemberében Torok-
szentmikloson az egyik altalanos iskolaban (mai nevén Bethlen Gabor Re-
formatus, Tagozatos Altalanos és Szakiskola) komplex tehetségfejlesztd
program vette kezdetét, amely a maga nemében akkor az elsd ilyen kezde-
ményezésnek szdmitott az orszagban. Az ,,els6” szd azért is megilleti, mert
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ez volt az elsd eset, hogy a program neves szakmai intézmény tamogatasat
tudhatta maga mellett. Ez az intézmény a debreceni KLTE Pedagogiai Pszi-
chologiai Tanszéke, amely a hazai tudomanyos-oktaté mithelyek koziil eld-
szor vallalta fel egy iskolai tehetségfejlesztd program szakmai irdnyitasat, és
az ezzel kapcsolatos kutatdsokat is megkezdte elobb Szatmdriné Balogh
Maria, majd Toth LaszIo altal végzett pszichologiai vizsgalatokkal — Balogh
LaszIlo tanszékvezetd iranyitdsaval. A torOkszentmiklosi uttoré kezdemé-
nyezés nyoman hasonld programok indultak Szerencsen, Matészalkan,
Kecskeméten és Budapesten, mind a KLTE Pedagogiai Pszichologiai Tan-
székének iranyitasaval.

A valtozast jelzi, hogy 1989-ben megalakult a Magyar Tehetséggondo-
z6 Tarsasadg. Ez korszakhatart jelentett a magyar tehetséggondozas torténe-
tében, mivel elészor fordult eld, hogy egy nonprofit szakmai szervezet ki-
mondottan a tehetséggondozas, tehetségkutatas érdekében, annak tdmogata-
saért jott létre. A kovetkezdkben részletesen ismertetjiik e szervezet torténe-
tét a megalakulastol napjainkig Martinkd Jozsef (1999) konyve alapjan.
Mint emlitettiik, a szervezet megalakulasa egytttal egy 0j szakasz kezdetét
is jelenti, amely a 2006-0s Kormanyhatarozat megjelenéséig tartott.

A magyar tehetségvédelmi mozgalom negyedik szakasza
(1989-2006)

A Magyar Tehetséggondozé Tarsasag torténete

A Magyar Tehetséggondoz6 Tarsasag (MTT) 1989. majus 13-an alakult
Szegeden. Legfobb célkitiizése, hogy (1) dsszefogja, szervezze, koordinalja
mindazon intézmények (iskolak, felsdoktatasi egységek, pedagodgiai intéze-
tek, civil szervezddésli gyermek- és felndttszervezetek, alapitvanyok) mi-
kodését, amelyek fontos feladatuknak tekintik a tehetséges gyermekek meg-
feleld nevelését, képzését, az ehhez sziikséges feltételek megteremtését; (2)
konkrét szakmai, szakértdi segitséget nyujtson azoknak a partnereiknek, a
hozza forduloknak, akik mindennapi munkajukban a tehetségnevelés gya-
korlati megvalositdsan faradoznak.

Az MTT létrejottében kdzvetlen és kozvetett hatasok is szerepet jatszot-
tak. El6szor a kozvetlen hatdsokrol szolunk.

(1) A MTT megalakuldsadnak egyik kozvetlen elézménye az 1984-ben
megfogalmazott Javaslatterv az iskolai tehetséggondozas megvalositdasara
cimet viseld dokumentum volt. A Miivelddési Minisztérium 1984-ben fel-
kért egy munkacsoportot (vezetdje: Ranschburg Jend, tagjai: Gefferth Eva,
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Halasz LaszIlo, Bolla Istvan Karoly, Herskovits Maria, Kozéki Béla, Kiirti
Istvanneé, Sugarné Kadar Julia), hogy foglalja 6ssze a tehetséggondozas
helyzetét hazankban, és készitsen javaslattervet arra, hogyan lehet a tehet-
ségfejlesztést megvaldsitani. A munkacsoport 15 pontban foglalta Ossze
azokat az irdnyelveket, melyeket négy f0 teriileten — tudomanyos tehetség,
vezetdi tehetség, pszichomotoros tehetség, miivészi tehetség — folyd tehet-
séggondozd munkdban javasolt megvaldsitani:

(2) A masik kozvetlen elézmény az ECHA (European Council for High
Ability — Eurdpai Tehetségtanacs) 1987-ben tortént megalakulasa. Az
ECHA regionalis, de teljesen 0nallo szervezete az 1975-ben, Londonban
alakult, jelenleg amerikai székhelyli WCGT-nek (World Council for Gifted
and Talented), a Tehetség Vilagtanacsnak. Bar alapitdsdban elsGsorban
pszichologusok vettek részt, azt az integrativ szemléletet képviselte, hogy
Osszefogja a tehetséggondozasban érdekelt sokféle, kiilonbdzd kompetenci-
akkal bir6 szakembert: pedagdgusokat (6vodatdl az egyetemig), pszicholod-
gusokat, orvosokat, miivészeket, oktatasligyi szakembereket, és nem utolséd
sorban a tehetséges gyerekek sziileit. Ez a hazai gyakorlatban akkor még
szokatlan gondolkod4dsmdd igen vonzonak tlint a magyar szakemberek sza-
méra. A vezetéségbe magyar részrél is vélasztottak tagot: Gefferth Evit, a
MTA Pszicholégiai Intézete Neveléslélektani Csoportjanak vezetdjét. Az
ECHA ezzel a gesztussal kivanta jelezni, hogy elismeri hazanknak a tehet-
séggondozasban eddig elért eredményeit. Gefferth Eva hamarosan megszer-
vezte az ECHA magyarorszagi tagozatat, és elvallalta az ECHA II. konfe-
rencidjanak budapesti megszervezését is.

(3) A harmadik kozvetlen elézmény a szegedi székhelyli G-2000 Tudo-
manyos Tehetségkutato és Gondozo Alapitvany megalakulasa, amely jelen-
t0s szerepet vallalt, anyagi és erkolcsi tdmogatast, szervezOmunkat végzett
az MTT megalakuldsa érdekében.

A Magyar Tehetséggondoz6 Térsasdg megalakuldsaban szerepet jatszo
kozvetett hatasokat az alabbiakban ismertetjiik.

(1) Az 1980-as években bekovetkezett valtozadsok. Az 1984-ben a tehet-
séggondozasrol megfogalmazott javaslatterv, valamint az oktatasrol sz6lo
1985. évi L. torvény megjelenésével szinte egy idoben a neveléstudomany
jeles képviseldi és a pedagdgiai gyakorlatban tevékenykeddk is megfogal-
maztdk a tehetséggondozasrol vallott nézeteiket, a megoldasra var6 felada-
tokat. Ebben az id6ben tigy tlint, megértek a feltételek arra, hogy egy exten-
ziv tipusu oktatasfejlesztési stratégiarol egy intenziv fejlesztési szakaszra
térjenek at. Az 1985. évi L. torvény a tarsadalmi-gazdasagi viszonyokbol és
a fejlesztési programbdl kiindulva olyan szabalyozasra torekedett, hogy a
nevelési oktatasi intézményrendszer mitkodését és hosszabb tavu fejlodését
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egyarant elsegitse. A torvényben megfogalmazddott, hogy az allam felada-
tanak tekinti a kiemelkedd tehetségli fiatalok képességeinek fejlesztését €s
tuddsdnak gyarapitasat. Az intézmények szakmai onallosagot élveznek, és
ez eredményezheti a differencialt segitségnyujtast a kiillonbozo, koztik a
kivalo képességii tanulok szadmara. A torvény adta lehetdség utat nyit a krea-
tivabb pedagdgiai munkara, az pedig lehetdséget teremt az atlagot meghala-
do fejlodésre képes fiataloknak az oktatdsi rendszerben vagy specialis isko-
laban valo képzésére. Ilyen elézmények utan megindultak a magyar oktatasi
rendszerben a tehetséggondozas és képességfejlesztés kiilonbozd program-
jai, melyek atmeneti nehézségek utan utat tortek maguknak. A térvény dek-
laralta, hogy a nevelést és oktatast — és benne az egyén fejlodését — kdzos
igynek tekinti, szamit a tarsadalmi és tomegszervezetekre, és jogot biztosit
szamukra. Tobb helyen megfogalmazta, hogy anyagilag és erkdlcsileg is
tamogatja az intézmények 6nalldo kezdeményezéseit a feladatok megoldasa-
ra. Mindezeket az elézményeket, valamint az eurépai s nemzetkdzi tapaszta-
latokat is figyelembe véve, a kutatds, az intézményi tehetséggondoz6 prog-
ramok, a képzés és tovabbképzés teriiletén jelentds valtozasok figyelhetdk
meg. Ezt az iddszakot zarta le az 1989-es rendszervaltas, amely gyokeres
fordulatot hozott a politikdban és a gazdasagban, valamint az oktatastigyben.

(2) Kutatasok a 80-as években. A hazai kutatasok megindulasahoz a ko-
rabban leirt elézmények mellett az eurdpai és nemzetkodzi kutatasok ered-
ményei is nagymértékben hozzajarultak. Az 1975-ben megalakult Tehetség
Vilagtanacs, majd az 1987-ben megalakult Europai Tehetségtandcs munka-
jaba a magyar kutatok és gyakorld pedagdégusok is aktivan bekapcsolodtak.
Mindkét szervezet a tehetséggel kapcsolatos kutatasok, fejlesztd programok,
szolgaltatasok kozti kapcsolatokat, informacidcserét, egylittmiikodést segiti
elé. A MTA Pszichologiai Intézetének munkatarsai (Geffert Eva, Herskovits
Maria, késébb Gyarmathy Eva) a tehetség témakorével méar a nyolcvanas
évek elejétdl foglalkoztak. Részt vettek a tehetséggondozas javaslattervének
elkészitésében is. 1986-ban, majd azt kdvetden 1990-ben az intellektualis
teriileten megmutatkoz6 tehetség korai azonositasat célzé kovetéses vizsga-
latok OTKA tamogatast kaptak. 1988 ¢és 1991 kozott MM tamogatéassal a
miincheni Ludwig Maximilian Egyetemmel egyiittmiikddve kutatas folyt a
szabadid6 szerepérdl a tehetség alakulasban. Az elmult idészakban a képes-
ségek identifikdcidjat szervesen egészitette ki a pedagdgusok tehetségképére
vonatkoz6 vizsgalat (Herskovits Maria).

A Kossuth Lajos Tudomanyegyetem (ma: Debreceni Egyetem) Pedago-
giai Pszichologiai Tanszékén (Balogh LaszIé és munkatarsai) csaknem ha-
rom évtizedre nyulik vissza a képességfejlesztés hatékony formainak vizs-
galata. A gondolkodasi és nyelvi képességek fejlodésének kutatasa a 80-as

132



évek kozepétdl a tehetségfejlesztés témaival boviilt. A fobb kérdéskorok: a
szocialis milid és a tehetségek fejlddése; csoportdinamikai folyamatok spe-
cialis tehetségfejlesztd osztalyban; személyiségfejlodés €s az értelmi képes-
ségek fejlodésének kapcsolata; hatékony szervezeti formdk a tehetségek
fejlesztésében. A kutatok eredményeikrdl az ECHA konferencidkon, a MTT
kozgylilésein szamoltak be, valamint kiilfoldi és hazai folyoiratokban, egye-
temi jegyzetekben, szoveggylijteményekben publikaltak azokat. A két kuta-
tohely az intézmények kozotti egyiittmiikodés keretében 1988-t6l szoros
szakmai kapcsolatot alakitott ki oktatasi, kutatasi feladatokra (pl. kilfoldi
tehetségidentifikacids teszt hazai standardizaldsara), kiadvanyok megjelen-
tetésére, cseréjére, konyvtarkozi kapcsolatok, miiszerfejlesztés €s szolgalta-
tasok megoldasara, valamint a nemzetkozi kapcsolatok erdsitése érdekében.
(A debreceni tehetségmiihelyrdl késébb részletesen szolunk.)

Mas felsGoktatasi intézmény is van, ahol kutatasokkal, vizsgalédasokkal,
kiilfoldi modszerek adaptalasaval foglalkoznak. Ilyen intézmény példaul az.
Eszterhdzy Kéroly Tanarképz6 Foiskola Egerben, a Pécsi Tudoméanyegyetem,
a Nyiregyhazi Foiskola, vagy az ELTE Fdiskolai Kara Budapesten.

Természetesen nemcsak a tanarképzd fdiskoldkon, a tudomanyegyete-
meken és a MTA Pszichologiai Intézetében folyd tehetségkutatasokat kell
megemliteni, hanem pl. az orvostudomédnyban, mas tarsadalomtudoméanyban
(teologia, szociologia stb.) folyd kutatasokat is. Kiemelhetjiik ezek koziil
Czeizel Endre orvos-genetikusnak, a MTT elnokének genetikai kutatasait,
valamint a tehetség témakorben megjelent publikdcioit. A kutatohelyeknek,
felsdoktatasi intézményeknek vitathatatlan szerepiik van az 6nallo kutatasok
végzésében, a kiilfoldi kutatasi eredmények ismertetésében, 0sszegzésében,
szelekcidjaban, a bevalt identifikacios és fejlesztési eljarasok adaptalasaban.
Mindezeken tul kapcsolataikat az iskolakkal mar itt is megemlithetjiik, az
altaluk kidolgozott fejlesztd programokat fogjak az iskolakban kiprobélni,
illetve az ott szerzett tapasztalatok befolyasoljak a tovabbi kutatdsaikat.
Fontos tovabba megemliteni a kutatoknak a képzéssel és tovabbképzéssel
valo kapcsolatat is.

1989-ben, a megalakulds évében az MTT kozpontja Szeged lett. Két
fontos feladat volt ebben az éven. Az egyik a vezetéség megvalasztasa, a
mésik a tagtoborzas. A Tarsasag elndke Geffert Eva, ligyvezetd titkara Far-
kas Katalin lett. A Térsasag vezetdsége (az elsd alapszabalyzat 5 tagh el-
nokségrol beszél, amely késébb valasztmannya alakult): Gefferth Eva,
Kralikné Cser Erzsébet, Herskovits Maria, Farkas Katalin, Deme Tamds,
Bathory Zoltan, Rokusfalvi Pal, Gaborjani Péter, Trencsényi LaszIo,
Vastagh Zoltan, Zsolnai Jozsef. Az elndkség az elsd 6t személybol allt. A
Térsasag életében nagy léptéki tagtoborzod, szponzorkeresd, népszeriisitd,
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szakosztalyszervezé munka indult be. A taglétszdm az oktdberi kozgyiilésig
281 foére gyarapodott. Belépett a Tarsasagba 21 jogi személy, (8 megyei
pedagogiai intézet, 11 fdiskola, kozép- és altalanos iskola, 2 kutatdintézet)
¢és 14 partolo tag is. A teriileti elv szerint tagozatok (pl. Csongrdad megyei,
Szabolcs-Szatmar megyei, kés6bb Kelet-magyarorszagi, Gyor megyei) €s a
funkcionalis-miikodési elv szerinti szervezddésben szekciok (pl. a sziildi, a
kémia és kornyezetvédelmi, a felséoktatdsi, gyermek- és ifjusagvédelmi, vi-
zualis tehetség felismerési, OM) alakultak. A Tarsasag életében az év nagy
eseménye az 1989. oktober 27-28-an Budapesten (a Villanyi Gton) megren-
dezett orszagos Tehetséggondozo és tehetségkutato tandcskozas volt. A két-
napos program elsé napjan és a masodik nap déleldtt szakmai forumot tar-
tottak, masodik nap délutan a MTT kozgytilése zajlott. A tandcskozason 123
f0 vett részt a jelenléti iv tanisdga szerint. A forum diszelndke Harsanyi
Istvan volt, a vitaindito eléadast Gefferth Eva tartotta.

Az 1990-es évet a programkidolgozas évének tekinthetjiikk. Az év nagy
munkaja tehat a tehetségprogram megalkotasa, mig legnagyobb eseménye
az ECHA masodik konferencidja, amelyet Budapesten, 1990. oktober 25—
28-an rendezett. A konferenciat a Magyar Tehetséggondozo Tarsasag szer-
vezte és rendezte. Ez jo alkalom volt a fiatal szervezetnek nemzetkozi be-
mutatkozasra. Masrészt a magyar tehetségmozgalom elismerése volt a kon-
ferencia rendezési joganak elnyerése. A konferencidra 25 orszagabol 268-an
érkeztek. Hozzavetdlegesen ugyanennyien vettek részt magyarok. Részt
vett, eléadast tartott a Tehetség Vilagtanacs tobb egyesiilt allamokbeli, ka-
nadai, braziliai, izraeli kiildotte is. 120 el6adés hangzott el a plénumokon és
a szekcidkban. Még ebben az évben tortént, hogy az MTT Szegedrdl Buda-
pestre, a Teréz kortt 13. sz. alatti hazba koltozott, amely egyben a Magyar
Tudoményos Akadémia Pszichologiai Kutatd Intézetének is helyet adott.

Az 1991-es évben 1j elnokot valasztott az MTT. Gefferth Eva, az addigi
elndk lemondott, mivel hosszabb idére kiilfoldre késziilt. Az MTT helyette az
1991. december 7-én tartott kdzgyiilésen Czeizel Endrét valasztotta elnoknek.

Az MTT ¢életében az 1992-es év a palyazatok éve volt. Mar az els6 va-
lasztmanyi iilésen, 1992. januar 22-én kideriilt, hogy a MTT pénziigyi helyze-
te katasztrofalis. Ezért a valasztmany tigy dontott, hogy folyamatosan figyelni
kell a ,,Sansz” és a ,,Palyazati Figyeld” Gjsagokat, tovabba az ezekben kiirtak
mellett minden palyazati lehetdséget meg kell ragadni. A sikeres palyazatok-
bol befolyt pénz részben a MTT fenntartdsdhoz sziikséges, részben ahhoz,
hogy a MTT palyazatokat tudjon kiirni tehetséges fiatalok szamara.

Az 1993-as év nem tartogatott semmi rendkiviilit. A Tarsasag élte a
dolgos hétkdznapjait. ElIsé év volt, hogy sem a vezetés, sem a valasztmany
nem valtozott, nem kellett a kdzgyiilésnek személyi kérdésekben dontenie.
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Nem volt alapszabalyzat médositas, nem volt palydzati kampany, a Tarsasag
pénze a miikddéshez elegendének bizonyult. Fontos mozzanat viszont, hogy
beindult a Téarsasag Tehetség cimii folydirata negyedévente 500 példanyban.
Felelds szerkesztdje Szazdi Antal, a MTT valasztmanyi tagja lett, aki nagy
munkaval, tehetség iranti elkotelezettséggel, iroi vénaval egy szinvonalas
lapot szerkesztett.

1994-ben az MTT a fennallasanak 6téves jubileumat tinnepelte. A MTT
iinnepi kozgytilésére 1994. november 24-25-¢én keriilt sor ,, 5 éves a Magyar
Tehetséggondozo Tarsasag” cimmel Budapesten, a Genius Tehetséggondo-
z6 Iskolaban. A beszamolot az elmult 5 évrdl Herskovits Maria tartotta.

1995-ben s Tarsasag szervezetileg tovabb konszolidalédott, megterem-
tette sajat bazisat az el6zé évben alakult Tehetséggondozé Kozponttal, €s
ujabb kihivasok el6tt allt. Egyik ezek koziil az, hogy a KLTE-n (ma: Debre-
ceni Egyetem) Balogh Laszlo vezetésével kezdett kikristalyosodni egy
posztgradualis tehetséggondozo tanarképzés. A masik, hogy Bdthory Zoltan
(a MTT valasztmanyi tagja) a MM allamtitkaraként a kormany tagja lett, az
0 biztatasara Polonkai Maria dsszefoglalta az elmult 10 év tehetségkutata-
sat, tehetséggondozd munkéjat.

1996 az ECHA V. konferencidjanak éve volt. Az ECHA (European
Council for High Ability) V. Konferencidja, Bécs, 1996. oktober 19-22.
,Kreativitds és kultura, a tehetség fejlesztése a miivészetekben és tudoma-
nyokban” cimmel tartotta meg az ECHA soros konferenciajat Bécsben. Az
év erre a konferenciara vald késziilés jegyében telt el. A magyar delegacio a
harmadik legnépesebb kiildottség volt Hollandia és Anglia utan.

Az 1997-es év a Tarsasag ¢életében Gjra a munka éve volt. A dolgos hét-
koznapokban megsziiletett A tehetségnevelés tavlati stratégiaja cimi, a kor-
manynak ajanlott tanulmany, beindult a tehetséggondozd szakiranyu to-
vabbképzés Debrecenben, valamint a Tarsasag rendezett egy jol sikeriilt
nemzetkdzi konferenciat Budapesten.

1998 munkaval teli, termékeny év volt az MTT ¢letében. Ez az év sem
hozta el azonban a tehetségiigyben az 4llami gondoskodas ,.kiérdemlését”.

1999 a tizéves jubileum éve volt, hiszen éppen 10 éve alakult meg a
MTT. Az év egyik legnagyobb eseménye a MTT és a MTT Kelet-
magyarorszagi Tagozat, valamint a KLTE Pedagogiai-Pszichologiai Tan-
széke k6zos rendezésében az 1999. marcius 26-27 kdzott Matészalkan meg-
rendezett Eurdpai perspektivak a tehetségnevelésben cimii nemzetkozi kon-
ferencia volt. Ugyanezzel a cimmel Balogh Léaszl6 és Toth Laszlo szerkesz-
tésében angol-magyar nyelvii tanulmanykdtet késziilt a konferenciira a
KLTE Pedagogiai Pszichologiai Tanszékének kiaddsaban. Megjelent
Martinkd Jozsef tollabol 4 Magyar Tehetséggondozo Tarsasag torténete
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(1989-1999) cimii konyv. Sajnos ebben az évben Czeizel Endre lemondott
elnoki funkciojardl személyes okokra hivatkozva.

2000-ben az év kiemelkedd rendezvénye volt az ECHA VII. konferen-
ciaja Debrecenben, melyre 25 orszagbo6l 200 résztvevo érkezett. A rendezd a
Debreceni Egyetem Pszichologiai Intézete volt. Ezt kdvetéen a Tarsasag
hullamvolgybe keriilt: a palyazatai rendre sikertelenek voltak. Felmertilt a
megsziinés gondolata is.

2001-ben megujult a vezetés: Czeizel Endre lemondasa utan Bathory Zol-
tan lett az elnok, de meghjult a teljes vezetés is. Megtartasra keriilt az Arany
Janos Tehetséggondozd Program 1. Orszagos Konferencija Szegeden.

2002-ben a Tarsasag ¢lete felpezsdiilt, tobb vezetdségi és valasztmanyi
gylilést tartott, és 7 palyazatbol 6 sikeres volt. Ekkor a Tarsasag 313 fizetd
tagot tartott nyilvan, 3 tagozatban (régidoban) és 8 szekcioban miikddott. A
Tehetség c. lap egy-egy szama 2000 példanyban jelent meg. Szamos tag
részt vett az ECHA VIII. konferencidjan, Rodoszon.

A 2003-as évvel kezdédden nehéz igazdn markans eseményrdl besza-
molni azon kiviil, hogy Bdthory Zoltintol Balogh LdszIo vette 4t az elnoki
funkciot, a Tarsasag lapja, a Tehetség szerkesztObizottsdga megujult, tovab-
ba a lap kiadasat az Apaczai Kiad6 vallalta fel. Talan az évtized legfonto-
sabb eseménye, hogy a Nemzeti Tehetség Program elfogadasaval az Or-
szaggyiilés a 2008-t61 2028-ig terjedd iddszakra (20 évre) vonatkozdan haté-
rozott meg kiemelt feladatokat a tehetségsegitésben, a tehetséggondozasban.
Hatarozataval elkotelezettségét fejezte ki a tehetséges gyermekek, fiatalok
hosszll tavli megsegitésére, folyamatos fejlesztésére, valamint kiszamithatod
tamogatasara. Innentdl kezdve az MTT mellett 0j szereplok jelentek meg a
magyar tehetséggondozéasban. Létrejott a Magyar Tehetségsegitd Szerveze-
tek Szovetsége (MATEHETSZ), melynek az MTT egyik tagszervezete lett.

A Lathatatlan Kollégium

A Lathatatlan Kollégium intézménye magyar taldlmany. Eszméje 0j, mind-
azonaltal nem eldzmények nélkiili. Hazai és kiilfoldi mindségi felsdoktatasi
hagyomanyokbol merit, a haboru el6tti E6tvos Kollégiumtdl kezve az angol
egyetemi college-okon 4t mas hires iskolak legjobb és bevalt tapasztalataiig.

A Lathatatlan Kollégium 1992-ben jott 1étre. Alapitéi a mindségi felso-
oktatds hagyomanyait kivantak feleleveniteni, amely nagyon is idészeriivé
¢és kivanatossd valt a rendszervaltas utdn Kozép-Kelet-Eurdépaban. Olyan
szervezetet akartak létrehozni, amely rugalmas, minimalis 6nkdltséggel dol-
gozik. Igy sziiletett meg a Lathatatlan Kollégium, amely abban az értelem-
ben lathatatlan, hogy nincs alland6 épiilete, elsésorban abban a szellemi
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kozosségben 1étezik, amelyeket a didkok, a tutorok és tanacsadok alkotnak.
Az 6 koz6s munkajuk soran alakul ki az a szellemi szinvonal és hivatastu-
dat, mely a didkokban egész palyajuk soran tovabb é€l, és biztositja, hogy
koziiliik kertiljenek ki egy-egy teriilet legkivalobb szakemberei.

A Lathatatjan Kollégium didkjait — évente huszat — versenyvizsgéan va-
lasztjak ki a magyar bolcsészeti, jogi, kozgazdasagi és teoldgiai egyetemi
karok hallgatéi koziil. A nyertesek minden segitséget megkapnak, hogy ké-
pességeiket a lehetd legjobban kihaszndljak és fejlesszék. Tanulmanyaikat
kivaloé professzorok és gyakorlati szakemberek iranyitjak. A didkok minden
félévben legalabb egy tanulmanyi vezetdt — tutort — kapnak. Emellett kollé-
giumi kurzusokat és nyelvtanfolyamokat is szerveznek a résziikre. A végzds
kollégistanak jol kell tudnia angolul, valamint mindazokon a nyelveken,
amelyek szakmajanak miiveléséhez sziikségesek. Mindemellett elvaras,
hogy a rendes egyetemi tanulmanyi kotelezettségeiket magas szinten telje-
sitsék. A Kollégiumtol kapott tanulmanyi 0sztondij lehetdvé teszi a didkok
szamara a szerény, de felnétt emberhez méltd6 megélhetést. Ezek kiviil kul-
turalis programokat szerveznek tagjaiknak, sportoldsi lehetdséget biztosita-
nak, valamint pszichologiai tandcsadéssal is rendelkezésre allnak.

A Lathatatlan Kollégium irdnyitdi azt remélik, hogy a végzett didkok a
legjobbak koz¢é fognak tartozni valasztott palyajukon, a szellemi vagy iizleti
¢letben, az oktatdsban, a tudomanyban, az igazgatas és a jog vilagaban, vagy
éppen a politikdban. Husz f6 nem sok, de az évek soran egyre sokasodva, a
volt lathatatlan kollégistdk nagyon is lathatd részévé valhatnak egy uj, ér-
demei alapjan kivalasztodo vezetdi rétegnek.

A debreceni tehetségmiihely

A debreceni tehetségmiihely torténetét elsésorban Balogh Laszl6 irasa alap-
jan mutatjuk be (Balogh, 2008), aki 23 évig volt a debreceni tehetségmiihely
alapjat képezd Pedagogiai Pszichologiai Tanszék vezetdje, a tehetségmii-
hely megteremtdje a tanszék 1985-ben tortént megalakulasatol 2008-ig.

A ,,debreceni tehetségmiihely” — Debreceni Egyetem, BTK, Pedagogiai
Pszichologiai Tanszék — kialakulasa

Elozmények: Kelemen LaszIlo és tanitvanyinak kutatdsai a képességstruktu-
rakrol (1960-as és -70-es évek)

Kelemen Laszl6 professzor 1966-t61 1982-ig dolgozott a Kossuth Lajos Tu-
domanyegyetemen. Debreceni munkassaga sordan két fo teriileten alapitott
»iskolat”: egyrészt a tanarképzés megreformalasdhoz kapcsolodod kutatédsai
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soran jott létre egy kutatdcsoport, amelynek nagy hatdsa volt orszagszerte;
masrészt a gondolkodasfejlesztést szolgald kutatasai alapjan alakult ki egy
,kOvetd” csoport. Ebben a részben ez utobbi munkassagat mutatjuk be.

A gondolkodésfejlesztés kutatasai Kelemen Laszl6 munkéssagdban mar
a pécsi évek alatt elindultak, s igazan ezek sikerei eredményeként hivtak
meg tanszékvezetdnek a KLTE-re. Itt ki kellett alakitania azt a gardat, ame-
lyik csapatmunkaban végzi e nagy és a pedagdgiai gyakorlat szempontjabol
is jelentés témakor kutatisat. Két vonalon toborzott szakembereket, és te-
remtette meg a személyi feltételeit a nagy ivii kutatasoknak. Az egyik teriilet
a doktori program volt. A Bolcsészettudomanyi Kar Doktori Programjaban
a gondolkodaskutatasok a kozéppontba keriiltek Kelemen Laszl6 debreceni
megjelenésével. Tobb forrasbol is bekapcsolodtak ebbe a munkéba a kollé-
gék: mindenekel6tt az 1970-ben megalapitott Pszichologiai Tanszék uj
munkatarsai miikodtek kozre ezen munkalatokban, ennek eredményeként
tobb doktori disszertacio késziilt el. Masrészt a KLTE egyéb tanszékeirdl is
tobben készitettek Kelemen Laszlo irdnyitasaval doktori értekezést a gon-
dolkodasfejlesztés témakorében, elsésorban a szakmodszertanos kollégak.
Harmadrészt mas foiskoldkrol, egyetemekrdl is részt vettek szakemberek
ezen kutatasokban, igy nyugodtan mondhatjuk, hogy orszagos ive volt a
Kelemen professzor 4ltal irdnyitott kutatocsoportnak.

A masik vonalat az iskolateremtésben az iskolai kisérletek keretei jelen-
tették. Kelemen Lészlonak meggy6zddése volt, hogy a gyakorld pedagdgu-
sok nélkiil nem lehet érdemi kutatasokat végezni a gondolkodasfejlesztés-
ben, ezért inditott egy nyolc éven at tartd (1972—-1980) longitudinalis kisér-
letet, amelyben kozel harminc kivald gyakorlati szakember miikodott kozre.

Ezen munkalatokban kiemelten keriilt teritékre a tanulok képességeinek
iskolai fejlesztése. A képességek pedig meghatarozd szerepet jatszanak a
tehetség kibontakozasaban is, igy nem voltak messze Kelemen Léaszlo és
munkatarsainak kutatasai a tehetség-témakortél. A rendszervaltas eldszele
aztan lendiiletet adott a tanszék ilyen iranyu tevékenységének. Pillantsunk
bele a kdzelmultba!

A magyar kozoktatas helyzetének megvaltozdasa a nyolcvanas évek masodik
felében

A tehetséggondozas Magyarorszagon is a szakmai érdeklédés kdzéppontja-
ba keriilt a rendszervaltés eldtti és koriili években. Ennek tobb oka is volt: a
tarsadalmi valtozéasok felerdsitették a teljesitményorientaltsagot az élet min-
den teriiletén. Az iskolarendszer valtozasai, az iskolai autonémia er6sdodése
is novelték a tehetséggondozas iranti érdeklédést. A Nemzeti Alaptanterv az
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iskolaktol kivanta meg az altaluk hasznalt tanterv elkészitését, s ez is ujabb
lehetdségeket kinalt a tehetségfejlesztd programok beépitéséhez. A tarsa-
dalmunkban tapasztalhatd gazdasagi megosztottsag, pontosabban a szegé-
nyebb rétegek 1étszamanak ndvekedése az eddiginél is nagyobb feleldsséget
rétt az iskolakra, a szakemberekre a tehetségfejlesztés terén. Mindezen hazai
valtozasok mellett megindult egy eurdpai pezsdiilés is a tehetségkutatasban,
ez is segitette a tehetségmiihely kialakulasat.

Europai pezsdiilés a tehetségkutatasban

A tehetséggondozas a nyolcvanas évek masodik felében vildgszerte az ér-
deklédés kozéppontjaba keriilt. A Tehetség Vilagtanacs (World Council for
Gifted and Talented, WCGT) hamburgi kongresszusa (1985), valamint az
Europai Tehetségtanacs (European Council for High Ability, ECHA) 1987-
es megalakuldsa Ota vesznek részt a magyar tehetség szakemberek intenzi-
ven a nemzetkdzi egylittmiikodés kiillonbozd forméiban. A magyarorszagi
tehetségkutatas ¢és fejlesztés eredményeinek elismerését jelenti, hogy kez-
dettdl fogva van magyar vezetdségi tagja az ECHA-nak: elébb Gefferth
Eva, késdbb Herskovits Maria, majd pedig Balogh Laszl6 képviselte a veze-
tdségben Magyarorszagot, aki ezen tul a High Ability Studies Szerkesztd
Bizottsadgéanak tagja jelenleg is.

A ,,debreceni tehetségmiihely” értékei, eurdpai kotédések
Pedagogus-tovabbképzések

Magyarorszagon az eldz6 kihivasokkal nem volt 6sszhangban a rendszerval-
tas koriil a pedagdgusok felkészitése: az alapképzésben egyetlen szinten sem
kaptak megfelelé ismereteket a tehetségek felismeréséhez és intenziv fej-
lesztéséhez. Természetesen sok iskoldban volt hagyoméanya a tehetségfe;-
leszté programoknak, s igen szép teljesitményt is produkaltak, azonban e
munka soran csak részben hasznaltdk fel a kiilfoldi és hazai kutatdsokbol
levont eredményeket. A pedagdgusok korében nagy volt az igény évek oOta
az 1j ismeretekre. Ezen igények kielégitésére azonban korabban csak rész-
megoldas sziiletett: a KLTE Pszichologiai Intézetének Pedagdgiai Pszicho-
logiai Tanszéke az MTA Pszicholdgiai Intézetével kozdsen — hazénkban
egyediilalld kezdeményezésként — MKM szervezésében 120 6rds intenziv
tovabbképzd tanfolyamot tartott a 90-es évek elsé felében. Ez a képzési
forma azonban csak részben felelt meg a korszerli kdvetelményeknek: sem
elméleti, sem gyakorlati szempontb6l nem adott elegendé fogddzot az e
teriileten dolgozo6 pedagdgusoknak — a képzési id6 rovidsége miatt.
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Szerencsésen alakultak azonban a koriilmények: tobb képzési forma is
létrejott a posztgradudlis képzésben a '90-es években.

— 1997 szeptemberében megjelent a miivelddési és kozoktatdsi minisz-
ter 29./1997. MKM-rendelete ,tehetségfejlesztési szakértd” szakira-
nyt tovabbképzési szak képesitési kovetelményeir6l. A képzést a
KLTE Pedagdgiai Pszichologiai Tanszéke alapitotta €s inditotta el el-
s6ként Magyarorszagon.

— Ujabb eldrelépést jelentett, hogy a tanszék 1999-ben megalapitotta a
pedagbdgus szakvizsga-programot, s 2000 szeptemberében el is indi-
totta a Debreceni Egyetem a képzést ,,tehetség és fejlesztése” elneve-
zéssel (41./1999./X.13. OM Rendelet).

E képzések alapja: 1994-ben a hollandiai Nijmegeni Egyetemen meg-
alapitott ECHA-diploma. (Ezt a Debreceni Egyetemen végzettek is megkap-
tak.) Az ECHA olyan nemzetkdzi halzat, amely a tehetséggel kapcsolatos
kutatasok, tanarképzés, prosztgradualis képzések, fejlesztd programok, ta-
nacsadas €s egyéb szolgaltatasok informaciocseréjét segiti elé. Az ECHA a
fejlesztd munka szinvonalanak emelése érdekében kidolgozott egy poszt-
gradualis képzési programot a pedagégusok szamara. 1994-ben alapitottak
meg az ECHA-diplomat a hollandiai Nijmegeni Egyetemen. Ott miikddik
egy Tehetségkutatd Intézet, s a képzést 6k vezetik. Az Intézet igazgatdja F.
J. Monks professzor, aki e posztgradudlis képzési program magyarorszagi
felhasznalasahoz hozzéjarult, s felajanlotta a kdzvetlen segitséget is az itteni
képzés megvaldsitasahoz. F. J. Monks az ECHA-nak 12 éven at volt az el-
noke — jelenleg is az, s jelentds szerepet jatszott abban, hogy a Debreceni
Egyetemen a ,tehetségfejlesztési szakértd” szakiranyll képzésben résztvevo
pedagogusok az Eurdpa-szerte érvényes ECHA-diplomat is megkapjak vég-
zéskor. Ez nagy elismerése a képzési programnak.

A kovetkez6kben bemutatjuk a tantargyi halot (3a. és 3b. tablazat),
amely bizonyitja, hogy korszeri tartalommal folyik a tanszéken a képzés
mar egy évtizede, nem véletlen, hogy kiilfoldrdl is sokan jarnak ide ennek
tanulmanyozasara.

A képzésben — amely kereteiben eddig tobb mint ezer tanar szerzett
posztgradudlis tehetség-diplomat — nemcsak a Kossuth Egyetem (2000-t61
Debreceni Egyetem) oktatéi miikodtek és miikodnek kozre, mellettiik az
orszag legjelesebb szakemberei tartanak 6rakat tobb hires intézménybdl. Az
MTA Pszichologiai Intézetébdl: Koncz Istvan ligyvezetd igazgatd, jelenleg
intézetigazgato, egyetemi tanar, Herskovits Maria, Gyarmathy Eva tudomé-
nyos fOmunkatarsak. Az Eo6tvos Lorand Tudomdanyegyetemrdl: Ritook
Palné és Kalmar Magda docensek. Foglalkozasokat vezet Czeizel Endre
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orvos-genetikus professzor, a Magyar Tehetséggondozé Tarsasag volt elnd-
ke. Kiilfoldi szakemberek is tartottak konzulticiot az elmult években: F. J.
Monks professzor, a Nijmegeni Egyetem Tehetségkutatd Kozpontjanak ve-
zetdje, Willy Petters, ugyanezen intézmény vezetd kutatdja, Paul Roeders és
Gefferth Eva, akik korabban az ECHA vezetéségének is tagjai voltak.

3a. tablazat. A ,, tehetségfejlesztési szakérto” szakiranyu tovabbképzés

(tantargyi halo)
Tantargy 1.fe. 2.fe. 3.fe. 4.fe. Szamonkérés
ea. ea. ea. ea. koll. gyj. szi. zv
szem. szem. szem. szem.
1. Elméleti alapok
1. A tehetséggondozas €s 20 1.
kutatas torténete -
2. A tehetség definicioi, 20 1 2.
fajtai -
3. A tehetség komponensei 20 20 1 2.
4. Tehetség és tarsadalom 20 1.
5. Tehetség és szocio- 20 2.
emocionalis fejlodés -
6. Kreativitas, pedagogiai 10 2.
implikéaciok 20*
II. Metodika és fejlesztés

1. Tehetségdiagnosztika 10 10 2.3. 4.

10 10
2. Tehetségfejlesztd 10 10 34. 4.
programok 10
3. Gazdagito programok 10 4. 4
metodikaja 10
4. Alulteljesités, tanulasi 10 3 4.
zavarok 10
5. Tanacsadas, egyéni 10 10 34. 4.
fejlesztés 10 10
6. Pedagogusszerep a - 10 4.
tehetségfejlesztésben 20* 20*
7. Zarodolgozati - - 34.
szemindrium 10 10

I11. Specialis targykorok (valaszthatok, 90 ora, egy valasztasa kotelezd)

1. Iskolai mentalhigiéné

2. Szervezetfejlesztés

3. Oktatasfejlesztés

(A tantargyak felsorolasa a kovetkezd tdblazatban)

Kotelez6 ora: el6adas 210,
szem. 160

80
20

60
30

40
50

30
60

4 10 2 1

Valasztando: 90 6ra
(minimum)

(A specialis targykor valasztasatol fligg a 90 ora félévenkénti eloszlasa és
vizsgakovetelménye.)

Kiilsd szakmai gyakorlatok:
165 ora. (A megjeldlt tar-
gyakhoz egyenként 15 dra)

30
/6. 1L.1.)

75
(/1.245.7)

60
(11/3.5.6.7.)

Képzési oraszam: 625. Megjegyzés: a *-gal megjelolt targyak tréningek, ezért csak alairassal zarulnak.
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3b. tablazat. A ,, tehetségfejlesztési szakérto” szakiranyu tovabbképzés
(tantargyi halo — folytatas) Specialis targykorok

Tantargy 1.fé. 2.fe. 3.fe. 4.fe. Szamonkérés
ea. ea. ea. ea. koll. gyj. szi. zv
szem. szem. szem. szem.
A) Iskolai mentalhigiéné

1. Szocializacio 15 3.
2. Szocializacios zavarok 20 3.
3. Devians személyiség 10 3.
fejlodés —
4. Mentalhigiéné 10 - 3 4.

- 15
5. A segitd kapcsolat 20 4.
alapjai -

B) Szervezetfejlesztés

1. Leir6 szervezetelemzés 10 3.

10
2. Bevezetés a dontéselmé- 20 4.
letbe -
3. Iskolai vezetéstechnika 10 10 34.
4. Vezetéslélektan 10 4.

10

5. Konfliktuselemzés - 3.

10

C) Oktatasiigyi rendszerelemzés

1. Altalanos nevelés- 10 3.
szociologia 10
2. Oktatasi rendszerek az 10 3.
ezredfordulon 10
3. A pedagoguspalya 10 4
szociologidja 10
4. Az iskola szervezete, - 10 4. 3
miikodése 10 —
5. A kozoktatas gazdasagi, 10 4.

politikai tényezoi

Tehetségkutatasok

A Debreceni Egyetem Pszichologiai Intézetében ma mar jelentds hagyoma-
nya van a tehetségkutatasnak. Nem véletlen, hogy az Intézet PhD képzési
programjaban az egyik altéma a tehetség témakore, 1993 6ta kozel husz
disszertacio késziilt el, illetve késziil a témakdrben. A tehetségkutatas ¢€s
fejlesztés gyorsuld nemzetkozi vérkeringésébe a Debreceni Egyetem Peda-
gogiai Pszicholdgiai Tanszéke kezdettdl fogva bekapcsolodott: a kétéven-
ként megrendezésre keriild nemzetkozi konferencidkon rendszeresen tartot-
tak eldadasokat az oktatok. E konferencidkon tul is lehetdség adodott a koz-
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vetlen tapasztalatszerzésre. A szakemberek tobbszor voltak kiilfoldon a te-
hetségkutatasok tanulmanyozédsa céljabol: Anglidban, Németorszagban,
Ausztridban, Hollandidban és az USA-ban tettek latogatast, vizsgalva az
aktualis problémaékat a tehetség-témakorben. Kiilfoldi konferencidkon eld-
adasok: a nyolcvanas évek végétdl a tanszék munkatarsai tobb mint negyven
eloadast tartottak a nemzetkdzi konferencidkon (Ziirich, Miinchen,
Nijmegen, Columbus-Ohio, Bécs, Braga, Oxford, Miinster, Virginia stb.).

A kovetkezOkben attekintést adunk vazlatosan a
megvédett vagy késziild PhD-disszertaciok kutatasi
iranyairdl. A megvédett doktori értekezések témaveze-
téje — néhany kivételével — Balogh Laszlé tanszékve-
zetd volt. Jelentds segitséget kaptak a jeloltek Mdnks
professzortdl, az Eurdpai Tehetségtanacs (ECHA) el-
nokétdl (29. kép) azzal, hogy a tanszéki munkatarsak
részére biztositotta a tobb hetes kutatdi 6sztondijat a
hollandiai Nijmegeni Egyetemen, s ezzel lehetdvé tette
a tehetségkutatds nemzetkozi vérkeringésébe torténd 29, kép.
kozvetlen bekapcsolodasunkat. Ménks, Franz J.

A tehetség-téemakor altalanos kérdéseit vizsgalo kutatdsok

1. Gyarmathy Eva: Tanuldsi zavarokkal kiizd$ tehetségesek azonositésa,
fejlesztése (Témavezetd: P. Balogh Katalin és Balogh Laszl0)

Gyarmathy Eva volt az elsé, aki tudomanyos fokozatot szerzett a Debreceni
Egyetem PhD-programjaban a tehetség-témakorben. A kutatd széles ivben
tekintette at a tanuldsi zavarok okait a tehetséges tanulok korében, valamint
a fejlesztés lehetséges modszereit. Kutatasi eredményei mar széles korben
ismertek (Gyarmathy, 1995; 1998; 2001), igy itt most részletesen nem is-
mertetjiik azokat, a megjeldlt publikdciokban tdjékozodni tud az érdeklddo.

2. Bota Margit: Tehetséges tanulok énképének vizsgalata a csaladi hatter
fiiggvényében (Témavezetd: Balogh Léaszl0)

A szerzd a tehetség kibontakozasaban fontos témakor kutatasaval szerezte
tudomanyos fokozatidt. Mindannyiunk szdmara kozismert, hogy a csaladi
hattér alapvetden befolydsolja az énkép alakuldsat, az onmagunkrol kialaki-
tott kép fligg a csalad szerkezetétdl, az érzelmi l€gkortdl, a csaladon beliili
interakcids mintdzatoktol, a csalad targyi kornyezetétdl, anyagi helyzetétol.
Sok kutatas tlizte mar ezt a kérdéskort napirendre altalanos szinten, azonban
a tehetséges gyerekek Osszefiiggéseiben, komplex kozelitésben még nem
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foglalkoztak itthon e problémakdrrel. Bota Margit kutatasai tehat hidnypot-
l6ak, s mind a pedagdgusok, mind a sziilok szamara kinalnak kapaszkoddkat
a gyakorlati fejleszté munkahoz.

3. David Imre: A tehetségazonositas eszkozeinek dsszehasonlito vizsgalata
az intellektualis szféraban (Témavezetd: Balogh Lasz10)

A tehetség-kutatds egyik kdzponti témaja évtizedek ota: hogyan tudjuk fel-
fedezni, azonositani a tehetséges gyerekeket? Gyakran ez nagyobb problé-
mat jelent, mint a fejleszté munka, ha méar megtalaltuk a tehetséget, boséges
az eszkoztar, amelybdl valogatatunk a kibontakozést eldsegitendd. David
Imre olyan vizsgalatok elvégzését tlizte ki célul, amelyek soran tehetséges
¢és atlagos képességlinek tartott altalanos iskolds didkokat hasonlitott 0ssze
az intelligencia, a specidlis kognitiv képességek, a kreativitds, a motivacid
klasszikusnak szamito tehetségdiagnosztikai aspektusaiban. Uj elemként a
tehetségazonositds nemzetkozi gyakorlataban alkalmazott, jol bevalt eszko-
z0k egyikét (Cognitive Abilities Test — CAT) magyar viszonyokra adaptalta,
¢s az ebben kapott eredményeket a fenti paraméterekkel, valamint az iskolai
tanulmanyi eredményekkel vetette egybe. Kiegészitd vizsgalatokkal a peda-
gogusok tehetségazonositdsaval, a tehetséges didkokkal kapcsolatos véle-
ményeit, tapasztalatit, élményeit tarta fel. A David Imre 4ltal készitett disz-
szertacid (David, 2000) eredményei az intellektudlis tehetség azonositdsa-
hoz nyujtanak segitséget — elsésorban pszichologusok szamara, de a gyakor-
16 pedagogusok is kaphatnak tadmpontokat a hétkoznapi megfigyeléseik
alapjan torténd tehetség-identifikaciohoz (David, Bota és Paskuné, 2002).

4. Paskuné Kiss Judit: 4 mdsodoktatds szerepe a képességek fejlesztésében —
kiilonos tekintettel a tehetséggondozasra (Témavezetd: Balogh Laszl6)

A kotelezd iskolai foglalkozasokon tuli szabadidé felhasznaldsa mindig is
fontos szerepet jatszott a tehetségek kibontakozasaban. A szerzé az iskola-
rendszerl iskolan kiviili oktatas és az iskolai, tanoran kiviili oktatas jelento-
ségét vizsgalta: mennyire hatékonyak ezek, mire jok és mire nem, mi moti-
valja a gyerekeket arra, hogy igénybe vegyék ezeket a szolgéltatdsokat. Is-
mét egész sor olyan problémafelvetés (Paskuné, 2000), amely kidolgozasa-
ban mind a kutatok, mind a gyakorld szakemberek szdmara sok hasznos
informdciot tartalmaz a fejlesztd munkahoz (David, Béta és Paskuné, 2002).

5. Mez6 Ferenc: A vélemények révén torténd tehetségazonositds vizsgalata
(Témavezetd: Balogh Lész10)

A tehetség-identifikacios metddusok egyik tipusa a tarsas kornyezet, a csa-
lad, a kortarsak, a pedagogusok vagy éppen az adott személy tehetséggel
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kapcsolatos véleményére tdmaszkodik. A kutatd tobb szempontot tiizott ki
vizsgalata alapjaként, ezek koziil a fontosabbak a kovetkezOk. Alapvetd
kérdés: mennyire pontosak, megbizhatok, valdosagnak megfeleléek ezen
vélemények? Milyen hatdsa van a véleményalkot6 tulajdonsagainak a véle-
ményre? Milyen a célszemély tulajdonsagainak hatidsa a véleményre? A
kiilonféle tulajdonsagok (intelligencia, kreativitds, személyiségjegyek stb.)
megitélhetdsége. Vélemények a véleményekrdl: helyesen észleli-e a tanulo,
hogy milyennek tartja 6t a tandr, sziilo, osztalytarsak? A kérdések megvala-
szolasa a gyakorlati pedagdgiai munkaban sok segitséget nyujt.

6. Kerekes Noémi: A tehetséges tanulok szociometriai jellemzoinek vizsgalata
(Témavezetd: Balogh Lész10)

A tehetséges tanulok fejlddésében a szocialis szféranak meghatarozo6 szere-
pe van, azonban a tarsas jellemzokrdl eddig kevés kutatas folyt. A szerzd
vizsgalatai igy hianypotldak, hazai viszonyok kozott kiilondsképpen. A ko-
vetkezd szempontok fogalmazodtak meg a kutatds alapjaként. Az intellektu-
alisan ¢és nem intellektualisan tehetséges, illetve nem tehetséges tanulok
szociometriai szempontbdl torténd dsszehasonlitasa, elsdsorban a kiilonbdzo
funkciovalasztasokra épiilo szerepek mentén. A kiilonbozo életkort tanuldok
szociometriai jellemzdinek Osszehasonlitdsa. A tehetségesek tisztaban van-
nak-e a nekik tulajdonitott szerepekkel, illetve, hogy a tehetségesek — szem-
ben kevésbé tehetséges osztalytarsaikkal — jobban felismerik-e szociometriai
szerepiiket? Miként alakulnak a szerepek a tehetséggondoz6 osztalyokban,
ahol — elvileg — mindenki tehetséges (valogatott osztalyok), illetve ennek
osszehasonlitasa a nem valogatott osztalyok szociometriai jellemzdivel. Er-
tékorientacio vizsgalat annak feltérképezésére, hogyan befolyasolja az adott
osztalykdzdsség értékrendszere a szociometriai sajatossagokat. Az alultelje-
sitd tehetségesek szociometriai helye és szerepei az osztdlyban. Ismét sok
olyan vizsgalati szempont, amelyek kutatdsa, a kérdések megvélaszolasa a
tehetséges didkok fejlesztését teheti tudatosabbd és hatékonyabba. Jelenleg
az adatok feldolgozasa folyik.

7. Vizi Timea: Az iskolai alulteljesités osszefiiggéseinek vizsgalata 13-14
eves korban (Témavezetd: Balogh Lasz10)

Szociologiai vizsgalatok bizonyitjak, hogy komoly &sszefliggés van az isko-
lai kudarcok és a tarsadalmi részvétel gyakorlasabol vald kiszorulas kozott.
Ennek a problémanak jovOnk szempontjabol is nagy jelentésége van,
ugyanakkor a felvetddd kérdésekre, gyakorlati problémaékra eddig nem sike-
riilt érdemi valaszokat, megoldasokat adni. A jelenség megértéséhez és ke-
zeléséhez fontos tudni, hogy az érintettek hogyan latjak 6nmagukat, miként
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vélekednek személyes jovobeli lehetdségeikrdl €s esetleges nehézségeikrol.
Mennyire realis, illetve irrealis vagyak, célok vezérlik viselkedésiiket, az
onmagukrél megfogalmazott vélekedések hogyan viszonyulnak a jovokép-
hez, énképiik milyen jellegzetességeket mutat?

11-12 éves kor folott a tanulok elég pontosan és viszonylag arnyaltan
értékelik a tanulmanyi eldmeneteliiket és tulajdonsagaikat. Kozponti kérdés-
s¢ valik: ,,milyen is vagyok én”, s felmeriilnek a jovovel kapcsolatos tervek,
fantaziak. A tovabbtanulas aktualissa valik ebben az idOben, és ezen keresz-
tiil az iskolai teljesitmény még jobban felértékelddik. Ezek alapjan keriilt ez
a korcsoport kivalasztasra. A vizsgélatok eredményei az alulteljesitd tehet-
séges tanulok ,,mentéséhez” is jelentds segitséget nyujtanak.

8. Gomory Kornélia: Tehetséges tanulok fejlesztése integralt és valogatott
osztalyok keretében (Témavezetd: Balogh Léasz10)

Komoly elméleti és gyakorlati probléma, hogy a tehetséges tanulok részére
mely oktatasi szervezeti formék jelentenek hatékony keretet a fejlédéshez.
Ma kiilonosen jelentds ez a kérdés, amikor az integracid elvét is egyre in-
kabb konzekvensen kell alkalmaznunk az iskolai fejlesztd munkaban. A
jelolt azt kutatta pszicholdgiai hatasvizsgéalati modszerekkel, hogy a tehetség
fejlodésében fontos hattértényezok (altalanos intellektudlis képességek, ta-
nuldsi stratégidk, motivacid, szorongas és mas személyiségtényezdk) ho-
gyan fejlddnek az integralt, illetve differencialt fejlesztés dominanciajat
hangsulyoz6 szervezeti keretekben.

9. Harsanyiné Petnehazi Agnes: Az Arany Janos Tehetségprogramban tanu-
lok tarsas kapcsolatai és szocialis intelligencidja (Témavezetd: Péaskuné
Kiss Judit)

A cimben foglaltakon kiviil a témahoz tartozik a kapcsoldédd valtozoknak a
pszichologiai egészségességgel, a személyes jolléttel, a személyes aspiraci-
okkal és az osztalytermi légkorrel vald Osszefliggésének elemzése. E nagy
volumenti vizsgélat 1189 f&s tanuloi mintéra terjed ki, a még hianyzé adatok
felvétele és rogzitése 2011 tavaszan és nyardn megtortént. Igen nagy elénye
a munkénak a fejlédési perspektiva beemelése és a koriiltekinté kontrollcso-
port illesztés. Az eddig nyert adatok feldolgozasa és az eredmények publika-
lasa folyamatos.

10. Bertalan Imre: A kapcsolati eréforrasok és a teljesitménymotivacio isko-
lai kornyezetben tehetségeseknél (Témavazetd: Paskuné Kiss Judit)

Mint a cim is mutatja, a kutatas célja, hogy egy igen széleskorii vizsgalat
révén teljes €s részletes képet nyerjen arrdl, hogy a kapcsolati erdforrasok
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miként befolyasoljik a teljesitmény-motivaciot az iskolai kornyezetben. A
tehetségkutatds kontextusaban ez a kdrnyezeti katalizatorok egy igen gyii-
molcsdzd kutatasi iranyat jeloli ki.

A specialis tehetség kibontakozasat szolgadlo kutatasok

1. Tanczos Judit: Az idegen nyelv elsajatitasaban szerepet jatszo tényezok
vizsgalata (Témavezetd: Balogh Léasz10)

A nyelvi tehetség feltérképezéséhez és fejlesztéséhez nyujtanak segitséget
Tanczos Judit kutatasai. Ezek két tudomany, a pszichologiai és a nyelvészet
hataran helyezkednek el. A kiinduld probléma az, hogyan jelennek meg a
nyelvi jelek és szabalyok az emberi pszichikumban, és hogyan sajatitjuk el,
valamint hasznaljuk a nyelvet. Tanczos Judit a hipotéziseinek igazoldsara az
idegen nyelvi képességeket 0sszevetette a tanulasi stilussal, a teljesitmény-
hez kapcsolodo sikerelvarassal/kudarcfélelemmel, valamint a verbalis me-
moridval.

2. Orosz Rébert: Sporttehetség kibontakozasat elésegité nem specifikus fej-
lesztoé program kidolgozadsa és vizsgalata (Témavezetd: Balogh Laszl6)

A téma lényege egy olyan nem specifikus készség- és képességfejlesztd
program kidolgozéasa €s vizsgalata, amely kozvetve, nem specifikusan a
sportagakhoz kapcsolodo képességek fejlesztésén keresztiil segiti a sportte-
hetség minél teljesebb kibontakozasat a 14—18 éves korosztalyban. Kozis-
mert ugyanis, hogy a tehetség realizalasaban a tevékenység-specifikus té-
nyezOkon kiviil egyéb, nem specifikus tényezdk is szerepet jatszanak, pél-
daul a kreativitas vagy a szocialis kapcsolatok. A modern gyakorlati sport-
pszichologidban egyre inkabb eldtérbe keriilnek azon affektiv és kognitiv
tényezOk, amelyek a sportteljesitményre hatassal vannak.

A kutatd vizsgalati programjaban a kdvetkezd nem specifikus sportagi
tényezOk vizsgalata 4lltak a kdzéppontban: (1) dnbizalom, pozitiv énkép; (2)
asszertivitas; (3) koncentracio és mentalis készenlét; (4) szocidlis készségek
(edzhetdség, egyiittmiikodd készség, empatia), kudarctolerancia; (5) szoron-
gas; (6) kreativitas.

A vizsgalati eredmények jelentds kapaszkodokat nyujtanak a szakembe-
rek szamara a sporttehetség hatékony kibontakoztatdsahoz.

3. Péter-Szarka Szilvia: Idegen nyelv kisgyermekkorban: jaték vagy tanulas
(Témavezetd: Balogh Lész10)

Az idegen nyelv tanuldsdnak, tanitdsanak kérdése napjaink aktudlis problé-
maja. Nagyon sok sziild mar gyermekkorban szeretné biztositani gyermeké-
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nek a nyelvtanulds lehetdségét. Ugyanakkor sok bizonytalansag ovezi a
gyermekkori idegennyelv-tanulas kérdéskorét. A leggyakrabban felvetddd
kérdésekre kivant a szerzd valaszolni kutatasaival: (1) az anyanyelv és ide-
gen nyelv tanuldsanak Osszefliggései; (2) idegen nyelv és egyéb képességek;
(3) a gyermekhez igazod6 oktatdsi formak; (4) az anyanyelv haszndlata a
tanitasi oran; (5) hogyan illeszkedik mindebbe a jaték? A kutatds eredmé-
nyei nemcsak azért fontosak, mert valaszt adnak a cimben feltett kérdésre,
hanem mert timpontokat adnak a sziiloknek és a pedagodgusoknak is.

4. Rozsa Laszloné Szabod Doéra: A versenyek szerepe a zenei tehetség fejlo-
déseben (Témavezetd: Balogh Laszl0)

A szerzd a tehetséggondozasban kiemelkedd szerepet jatszo versenyek hata-
sat vizsgalta a zenei tehetség kibontakozasdban. A téma azért érdekes és
fontos, mert bar a verseny szerepének vizsgalatarol sok teriileten tudunk,
azonban a zenei tehetséggel Osszefliggésben eddig nem végeztek vizsgala-
tokat, igy a kapott eredmények 0j ismeretekkel gazdagitjdk tuddsunkat a
verseny felhasznalasaval kapcsolatban.

5. Riesz Maria: Tanuldsban akaddlyozott 7. és 8. osztdlyos tanulok érzelmi
képesség vizsgalata (Témavezetd: Balogh Lész10)

A szerzd abbdl a hétkdznapi megfigyelésbdl indult ki, hogy az értelmi fo-
gyatékosok erdteljesebben nyilvanitjak ki az érzelmeiket, és nagyobb inten-
zitassal kotddnek az emberekhez, mint a normal értelmi képességliek. Ennek
nyoman meriilt fel az a kérdés, hogy akkor vajon az érzelmi képességek
tekintetében van-e kiilonbség. Az értekezés ezt a kérdést kivanja megvala-
szolni. A vizsgélathoz a szerz0 maga dolgozott ki kérdéseket (emellett abra-
kat és vided jeleneteket is hasznalt). A kérdések négy csoportot képeztek:
(1) érzelmek felismerése, (2) az érzelmek megértése és a roluk valé gondol-
kodés, (3) az érzelmek kezelése, (4) az érzelmek bevonasa az észlelési és
gondolkodasi folyamatokba. Az eredmények 0j ismeretekkel gazdagitjak az
e terliletre vonatkozé tudasunkat.

6. Kondé¢ Zoltan: Kozponti vegrehajto miikodes, figyelmi szelekcio és mate-
matikai tehetség (Témavezetd: Czigler Istvan)

Ez a kutatas a kognitiv pszichologiai alprogram keretében folyt, témavezetd:
Czigler Istvan. Alapvizsgélatként matematikaban kivalo és jo képességii 13-
14 éves gyerekeket hasonlitott dssze a szerzd figyelmi szelekciot és kdzpon-
ti végrehajtdo miikodést vizsgalod feladatvaltasi eljarasban. A kutatds a kisér-
leti pszichologia modszereit felhaszndlva kindl eredményeket a hatékony
fejleszté munkahoz a matematikai tehetséggondozasban.
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7. Turmezeyné Heller Erika: Zenei képességek fejlodeése 6—10 éves korban
(Témavezetd: Balogh Lész10)

A zenei tehetségrdl sokat tudunk mar, azonban hidnyoznak azok a kutata-
sok, amelyek e specialis képességek fejlodését kdvetik nyomon longitudiné-
lis vizsgalattal. A kutatds ily modon hianyp6tld mind itthon, mind kiilfold-
on, s kiilon értéke a munkanak, hogy 0j rendszer kialakitasara is torekedett a
zenei képességek vilagaban. A kovetkezd fobb kérdéskorok szerepelnek a
disszertacidban, amely késobb konyv formdjaban is megjelent. A vizsgalat
kiterjed: (1) A zenei tehetség és képességek fejlodését befolyasolod tényezok;
(2) A zenei tehetség és képességek fejlesztésének alapjaul szolgald elméleti
modellek; (3) A zenei tehetség és képességek fejlesztésének aspektusai; (4)
Az egyes zenei képességek fejlodése és kapcsolatuk a tehetség képesség-
struktrajaban.

8. Dobor Agota: Szévegértés és ehhez kapcesolédo valtozok tehetséges tanu-
loknal (Témavezeto: Toth Lasz1o)

A szerz6 tehetséges és kontrollcsoportok dsszevetésével tanulméanyozza a
szOovegértést, a nyelvi kreativitast, az irodalmi érdeklddést és az empatiat. A
szerz$ az értekezését elkészitette, tul van a munkahelyi védésen.

9. Notin Agnes: A matematikai szorongds dsszefiiggése a tehetség adottsig-
elemeivel és katalizatortényezoivel (Témavezetd: Paskuné Kiss Judit)

A jelolt eddigi, mar publikalt, illetve publikalasra elfogadott témaja a mate-
matikai szorongés. Folyamatosan formal6do témaja a tehetség intraperszo-
nalis katalizatorai koziil a szorongés eddig nem vizsgalt szerepére iranyul. A
tanszéki kutatomunka keretében eddig a katalizatortényezok koziil az énkép
(Bota), a motivacid (Paskuné), a tanuldsi orientacié (Balogh), az adottsag-
elemek koziil pedig az intelligencia (David) és a kreativitas (Toth, Mezd)
lett alaposan kdrbejarva.

10. Szaboné Balogh Agota: Kognitiv képességek fejlesztése informatikai
eszkozokkel (Témavezetd: Mezd Ferenc)

Az informatikai eszkozokkel tdmogatott képességfejlesztés longitudinalis
vizsgalata arra keresi a valaszt, hogy az informatikai eszkozokkel sikeresen
megvaldsithato-e a kognitiv képességek fejlesztése, mennyire befolyasolja
az informatikai kornyezetben torténd tanulas az intellektualis képességek
fejlodését és az informatikai tehetségek kialakulasat felsd tagozatosoknal. A
vizsgalat sordn a didkok szamitogéphez valod viszonyaval, iskolai motivacio-
javal, tanulasi stilusaval, informatikai készségeivel, intellektualis képessége-
ivel, tanuldsi stratégidival kapcsolatban torténik adatgytijtés és elemzés.
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A fent vazlatosan bemutatott doktori témakon tal tovabbiak is foglalkoznak
a tehetség-témakor egy-egy részteriiletével, ezek a kutatdsok azonban domi-
nansan mas pedagogiai-pszichologiai kérdéskoroket allitanak a kozéppont-
ba, igy most itt nem keriilt sor ismertetésiikre. A jelzett kutatasi témak sok-
szinlisége, sokasdga egyrészt mutatja, hogy jelentds feltaratlan teriiletei
vannak az iskolai tehetséggondozasnak. Masrészt azonban mar az eddig
megsziiletett kutatasi eredmények is bizonyitjak, hogy hatékony kutatd
munkaval jelentOsen lehet segiteni az iskolai gyakorlati fejleszté munkat. Ez
egyik garancidja annak, hogy az Eurdpa élvonaldban levd magyar iskolai
tehetséggondozas a lendiiletét megtartja a kovetkezd években, s egyre keve-
sebb tanuld szunnyadod tehetsége marad feltaratlan iskoldinkban.

Kiadvanyok, kiilfoldi és hazai publikaciok

A kutatdsoknak kézzelfoghatd eredményei is vannak, melyek jelentds szdm-
ban kertiltek publikalasra. Ezek koziil itt most csak a legfontosabb itthon és
kiilf6ldon megjelent konyvek, tanulmanyok adatait adjuk meg az érdekld-
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Egyiittmiikédés nemzetkozi programokban

1998-2001-ig a SOCRATES-COMENIUS-HOBE-program keretében 3 éves
fejlesztési  egyiittmiikodés, amelyben négy egyetem (Birmingham,
Nijmegen, Diisseldorf, KLTE) vett részt. A cél elsésorban az volt, hogy a
négy orszagban lendiiletet adjunk a tehetség-programoknak az iskoldkban.
Tobbnyelvli szoveggylijtemények, CD-k késziiltek, fejleszté programok
keriiltek az Internetre, s konferencidkat, kozvetlen tapasztalatcseréket szer-
veztiink pedagégusok részére. Ez a munka folytatodott egy Gjabb nemzetko-
zi programban 2002 szeptemberétdl, tovabbi orszagok (Romania, Spanyol-
orszag) ¢s iskolak bevondsaval: SOCRATES-COMENIUS-BEGA-Program.

Europat ativelo konferenciak a tanszék szervezésében

(1) Az ECHA hetedik konferenciajat Debrecenben rendeztiik meg 2000 au-
gusztusaban. Ezen a rendezvényen kozel 6tszaz szakember vett részt a vilag
minden t4jarol, ennek fele hazai intézményekbdl. Kozel kétszaz eldadas
hangzott el angol és magyar nyelven a tehetséggondozas és kutatéas legaktu-
alisabb témairol.

(2) ,,Tehetségnevelés Europaban” cimii nemzetkozi konferencia 2006. apri-
lis; kozremiikodé szervezetek intézmények: FEurdpai Tehetségtanacs
(ECHA), Oktatasi Minisztérium, Professzorok az Eurdpai Magyarorszagért
Egyesiilet, Magyar Tehetséggondoz6é Tarsasag, Borsod-Abauj-Zemplén
Megyei Onkorményzat. A Konferencia téméja a civil szervezetek és az 4l-
lami szervek egyiittmiitkodésének attekintése, lehetdségeinek bovitése. Har-
minc orszagbol voltak jelen szakemberek, tobb szaz résztvevdvel.

Reméljiik, hogy a fenti attekintés hiteles és meggydz6 képet adott arrél, ho-
gyan valt az elmult kozel harom évtizedben a Debreceni Egyetem Bolcsé-
szettudomanyi Karanak Pedagdgiai Pszicholdgiai
Tanszéke itthon és Eurdpédban is a tehetséggon-
dozés egyik meghatdrozd miithelyévé. Ez a mun-
ka folytatodik, olyan biztos alapokat sikeriilt le-
rakni Balogh LdaszIo (30. kép) €s Toth Laszlo ve-
zetésével a tanszéknek, amelyek a jovoben is
kiindulasi pontokat jelenthetnek, és egyben ga-
ranciat is adnak a korszer, sikeres kutatasokhoz
- ¢s gyakorlati tehetségfejleszté munkahoz az egy-
30. kép. Balogh Ldszl6 séges Eurdpa minden tagorszagaban.
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8. Fejlemények a 2010-es évtized kozepétdl

Ha a hazankbeli tehetséggondozas és —kutatds hosszu torténetének azt az
allomasat keressiik, amikor igazdn nagy mennyiségi és mindségi valtozas,
megujulas tapasztalhatd, az a 2010-es évek masodik fele és a kdvetkezd
évtized eleje. Néhany év alatt oly sok minden tortént, ami eddig sohasem.
Utols6 fejezetiink ezeket az eseményeket kivanja megvilagitani. Elsoként a
2006-0s kormanyhatarozatot mutatjuk be, majd a Nemzeti Tehetségsegitd
Tanacsrol szo6lunk, mivel ennek megalakitasardl szol6 dokumentum mondta
ki, hogy sziikség van a tehetséggondoz6 szervezetek 0sszefogasaként egy 1j
szervezet, a Magyar Tehetségsegitd Szervezetek Szovetségének létrehozasa-
ra. 2008 pedig igazi hatarvonal: a Nemzeti Tehetség Program életre hivasa.

A 2006-os Kormanyhatarozat

Az alabbiakban ismertetjiik a Kormanynak a tehetségiigyre vonatkozo6 2006-
os hatarozatat, amelyre a megalakuld szervezetek, induld programok tobb-
szor is hivatkoznak.

A Kormany
1043/2006. (IV. 19.) Korm. hatarozata
a Nemzeti Tehetségsegitdo Tanacs munkajanak tamogatasarol

1. A Kormany tamogatja a tehetséges fiatalok segitésével foglalkozo
hazai és hataron tali magyar civil szervezddések altal létrehozott Nemzeti
Tehetségsegité Tandcsot (a tovabbiakban: Tan4cs).

2. A Kormany felhivja az oktatdsi minisztert, hogy a tehetséges fiatalok
megtalalasaval és segitésével kapcsolatos kormanyzati dontések eldmozdi-
tasa érdekében — a hatdron tal €10 magyar nemzetiségiiek tekintetében a kiil-
ligyminiszter bevonasaval — kezdeményezze egylittmiikodési megallapodas
megkotését a Tanaccsal, amely kiilondsen kiterjed:

a) a Tanacsnak az oktatasi miniszter altal a Korméany szdmara a tehetsé-
gek segitésével kapcsolatos tevékenységrdl sz610, a Tehetség Napja — min-
den év marcius 25-e — alkalmabdl benyujtandé atfogo tdjékoztato elkészité-
sébe torténo bevonasara,

b) az érintett miniszterek altal a tehetséges fiatalok megtalalasaval és
segitésével kapcsolatos dontésekrdl és tevékenységrdol — az oktatasi minisz-
ter utjan — a Tandacs szdmara torténd tajékoztatas nyujtasara,
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¢) a Tanacsnak az Oktatasi Minisztérium koordindlasaban folyo tehet-
ségsegitd programok — igy kiilondsen a tudomanyos didkkori mozgalom, az
Arany Janos Tehetséggondozo Program, az Utravalé Osztondijprogram, és a
tehetséggondozo tanulmanyi versenyek — célkitiizéseinek, illetve az igy ella-
tott feladatok tovabbfejlesztési iranyainak meghatarozasaba torténd bevona-
sara, tovabba

d) az oktatdsi miniszternek a Tandcs munkajaban valo részvételére vo-
natkozoé részletes szabalyokra.

Felelos: Oktatasi miniszter
Hatarido: Folyamatos

3. A Kormény pélyazatok kiirasaval segiti a tehetségtamogatd programokat.

oktat4si miniszter
egészségligyl miniszter
gazdaséagi és kozlekedési miniszter

Felelos: e e i o
ifjusagi, csaladiigyi, szocialis és esélyegyenldségi miniszter
informatikai és hirkdzIési miniszter
kornyezetvédelmi és viziigyi miniszter

Hatarido: Folyamatos

Gyurcsany Ferenc s.k.,
miniszterelnok

A Nemzeti Tehetségsegitdé Tanacs

A Nemzeti Tehetségsegité Tanacs a tehetséges fiatalok megtalalasaért és
segitéséért tevékenykedo civil szervezddések foruma. A Tandcs azért alakult
meg, mert a tehetséges fiatalokat segitd magyarorszagi és hatdron tuali civil
szervezOdések szdma az elmult évtizedben igen Orvendetesen megszaporo-
dott. Ezek a szervezetek a tehetség természetébdl fakaddan igen sokrétiiek:
van, amelyik az 6vodas kortiakkal, és van, amelyik az egyetemet végzettek-
kel foglalkozik. Van, amelyik a tudomanyban felmutatott tehetséget fejlesz-
ti, és van, amelyik a ritka mesterségekben mutatott tehetségre, vagy éppen a
zenei tehetségre koncentral. Van, amelyik hagyoméany6rzébb, és inkabb a
generaciokon ativeld értékrendbeli orokségre neveli a tehetségeit, és van,
amelyik a tehetséges fiatalok egyéniségét tartja a legfontosabb értéknek, és
inkabb a kiilonféleségek kozotti egylittmiikodésre nevel.
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Nem varhatjuk el semelyik tandrembertdl, sziil6tdl, vagy tehetségét ép-
pen hogy probalgato fiataltol, hogy a szazféle szervezet szazféle sajatossagat
kiismerje, és rdjojjon arra, hogy neki ezek koziil éppen melyik vald. Ezért is
fontos az, hogy e szervezddések a réluk sz616 informaciokat kdzosen is el-
érhetoveé tegyék, és tanicsot adjanak a segitséget keresdknek abban, hogy
milyen irdnyba kellene indulniuk. A Nemzeti Tehetségsegité Tanacs egyik
legfontosabb célkitiizése éppen ez. A Tanécs azonban egy konzultativ forum
is, ahol a tehetségsegitd szervezetek a mindenkori magyar kormanyzattal és
a tarsadalom mas képviseldivel egyeztethetik a tehetségek segitése céljabol
fontosnak tartott 1épéseket. A kormany vallalta, hogy minden évben (a Te-
hetséges Magyarorszagért Alapitvany altal kezdeményezett Tehetség Nap-
jan, marcius 25.-én, Bartok Béla sziiletésnapjan) beszamol a Tanacsnak a
tehetségek segitésének érdekében tett 1épésekrdl. Ezzel a Tanacs a kor-
manyzati tevékenység e szeletének civil kontrolljat is ellatja. A kovetkezok-
ben néhany részletet mutatunk be a Tanacs Szervezeti és Miikodési Sza-
balyzatabol.

A Nemzeti Tehetségsegito Tanacs
Szervezeti- és Miikodési Szabalyzata (eredeti valtozat)

I. A Nemzeti Tehetségsegité Tanacs megalakulasa és céljai
A mellékletben felsorolt magyarorszagi €s hataron tuli magyar tehetségsegi-
téssel foglalkozo civil szervezetek (a tovabbiakban: Szervezetek) a 2006.
marcius 28.-4n az alabbi célok érdekében Nemzeti Tehetségsegitd Tanacsot
(a tovabbiakban: Tandacs) alakitottak. A Tanacs f6 célkitlizései:

— a Tanacs allando6 lehetdséget ad arra, hogy a Szervezetek egyeztessék
allaspontjukat, hazai és kiilfoldi példak tanulméanyozéasaval, szakmai
forumok megszervezésével, tamogatasi lehetdségek megszerzésével,
Uj tamogatasi forméak atgondolasaval, valamint palyazatok kiirdsaval
segitsék és alakitsak a magyar tehetséggondozas rendszerének tovab-
bi fejlodését;

— a Tandcs a kormany 1043/2006.(IV. 19.) Korm. sz. hatarozata alapjan
allando és szervezett format kinal a fenti Szervezetek és a kormany-
zat parbeszédére, a Szervezetek igényeinek megfogalmazasara, a
korményzat tehetségsegitéssel kapcsolatos terveinek véleményezésé-
re, ¢és ilyen iranyd munkajanak tarsadalmi ellendrzésére;

— a Tandcs 4llast foglal és véleményt nyilvanit a tehetségek segitésével
kapcsolatos kérdésekben, e véleményét a médiaban megjeleniti;

— a Tandcs lehetdséget teremt arra, hogy a Szervezetek a roluk sz616 in-
formaciokat kozos web-oldalon (www.tehetsegpont.hu), kiadvanyok-
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ban, regiondlis informéciés pontokon (Tehetségpontok), regionalis
forumokon és a médidban kozre adjak;

— a Tanécs a fenti tevékenységében kiilonds hangsullyal tdmogatja, se-
giti a tehetségek felismerésének, kivalasztasanak, segitésének, 0k és
mestereik elismerésének kiillonbozd formait, az ezeket oktaté prog-
ramokat, valamint a tehetséges fiatalok kapcsolatépitését, onszerve-
z0dését, és tarsadalmi feleldsségvallalasat.

A Tanécs civil kezdeményezésre 1étrejott olyan fliggetlen szervezet,

amely munkdjaban koordindlo, irdnyt mutatd, esetenként szervezd feladato-
kat lat el.

I1. A Tanacs miikodésének szabalyai és a Tanacs tagjai

II. 1. A Tanécs Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak elfogadasaval on-
maga hatdrozza meg miikodési szabdlyait, amelyek csak a Tanacs tagjainak
kétharmados tobbségével modosithatok.

II. 2. A Tanacs tagjai azon Szervezetek, amelyek teljesitik az alabbi feltéte-
leket:

1. tevékenységiik soran elvégzik a tehetséges, 35 éven aluli fiatalok va-
lamilyen szempont, illetve eredmény alapjan torténd tobb (legalabb
két) 1épcsds szelekceidjat, és az ilyen modon a kiilonbozd szelekcids
szintekre keriilt fiatalok, vagy kozosségeik munkajat, illetve a fenti
kritériumnak megfelelé kozosségek munkajat hosszabb idén at fo-
lyamatosan segitik;
munkajuk legalabb 100 tehetséges fiatalra kiterjed;
munkdjuk nem csak lokalis, hanem tobb régiora kiterjed;
munkajukat legalabb két éve folyamatosan végzik;

a tehetségek kivéalasztasa és segitése a Szervezetek tevékenységének
deklaralt elemét jelenti;
6. a Szervezetek jogi személyek.

bl ol S

A fenti megfogalmazasban ,tehetség” alatt barmilyen iranyu, igy pl. feltala-
161, mesterségbeli, mozgasbeli (sport, tanc stb.), tudomanyos, zenei stb. te-
hetséget értiink.

III. 11. A Tandcs miikodésének jogi formajaként a Tanacs jogi személyiség-
gel bird tagjai megalakitjak a Magyar Tehetségsegitd Szervezetek Szovetsé-
gét (a tovabbiakban: Szovetség), mint kozhasznl egyesiiletet. A Szovetség a
Tanaccsal szerz6dést kot, amelyben vallalja, hogy a Szovetségre a Tanacs
hatarozatai kotelezéek. A Szovetség kozgyililése azonos a Tandcs tagsaga
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jogi személyiséggel bird tagjainak gytilésével. A Szovetség miikodteti a
Tanacs Titkarsagat. A Szovetség fogadja a Tanacs mitkddésének segitésére
a kormany 1043/2006.(IV.19.) Korm. sz. hatarozata alapjan érkezd koltség-
vetési, illetve mas bevételeket, és azokat a Szovetség Alapszabalyaban,
Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban és mas szabalyzataiban rogzitett
gazdalkodasi szabdlyai szerint, valamint a Tanacs 4ltal elfogadott koltségve-
tés alapjan kezeli. A gazdalkodast a Szovetség felligyeld bizottsadga ellendr-
zi, arrol a Szovetség elndke a Tandcsnak rendszeresen beszamol. A Tanacs
altal elfogadott koltségvetés rovatain szerepld végdsszegek kozotti, barmely
(indit6, vagy fogado) rovatot érintd 10%-nal nagyobb atcsoportositashoz a
Tanacs engedélye sziikséges. Ezen engedélyt a Tanacs email-szavazas tjan
(az email szavazasnak a III. 5. pontban rogzitett szabalyai szerint) is megad-
hatja.

Melléklet: A Tanacs alapito tagjai

Bethlen Géabor Alapitvany (Nagyenyed, Erdély)

Bolyai Miihely Alapitvany

Bolyai Farkas Alapitvany a Magyarul Tanulé Tehetségekért (Zenta, Vajdasag)

Kutaté Didkok Orszagos Szovetsége

Kutatoé Didkokért Alapitvany

Logos Alapitvany (kistérségi iskolak)

Magyar Innovacios Alapitvany

Magyar Innovacios Szovetség

R e e N R N

. Magyar Tehetséggondoz6 Tarsasag

10. Szlovakai Magyar Pedagdgusok Szovetsége

11. Orszagos Tudomanyos Didkkdri Tanéacs

12. Tehetséges Magyarorszagért Alapitvany

13. Tehetségpartolok Barati Kore

14. Vajdasagi Magyar Pedagogusok Egyesiilete (Géniusz mozgalom)

Amint az a fentiekbdl kideriil, a Nemzeti Tehetségsegitd Tanacs mitkodésé-
nek jogi forméja a Magyar Tehetségsegitd Szervezetek Szovetsége. A ko-
vetkezOkben errdl adunk tajékoztatast.
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A Magyar Tehetségsegité6 Szervezetek Szovetsége

A Magyar Tehetségsegité Szervezetek Szovetségét azok a magyarorszagi €s
hatéron tali magyar tehetséggondoz6 kezdeményezések hivtak életre, ame-
lyek évtizedek 6ta magas szinvonalon torddnek a tehetséges fiatalok segité-
sével. A Szovetség olyan 6ndllo elképzelésekkel és célokkal rendelkezd
kozhasznu egyesiilet, amely a tehetséges fiatalok felismerésével, kivalaszta-
saval és gondozéasaval segiti a tehetség kibontakozasat és hasznosulasat.

Tagszervezetek (2008. januari allapot)

Amoba Alapitvany

Aranyelme Egyestilet

Arany Janos Tehetséggondoz6 Program Intézményeinek Egyesiilete
Bethlen Géabor Alapitvany

Bolyai Farkas Alapitvany a Magyarul Tanul6 Tehetségekért (Zenta, Vajdasag)
Bolyai Miihely Alapitvany

Csanyi Alapitvany a Gyermekekért

Katolikus Pedagdgiai Szervezési és Tovabbképzési Intézet
Kocka-kor Egyestilet

Kutaté Didkok Orszagos Szovetsége

Kutatoé Didkokért Alapitvany

Logos Alapitvany (kistérségi iskolak)

Magyar Innovacios Alapitvany

Magyar Innovacios Szovetség

Magyar Tehetséggondoz6 Térsasag

Szlovakiai Magyar Pedagdgusok Szovetsége

Talentum Miihely

Tehetséges Magyarorszagért Alapitvany

Vajdasagi Magyar Pedagogusok Egyesiilete

A Nemzeti Tehetségsegito Tandcs tagjakent partolo tagszervezetek:
Orszagos Tudomanyos Didkkori Tandcs

Tehetségpartolok Barati Kore

A Magyar Tehetségsegité Szervezetek Szovetsége nyitott, tagja lehet bar-
mely olyan szervezet, amely megfelel az alabbi kovetelményeknek. Jelent-

kezni a www.tehetsegpont.hu oldalrol letdlthetd jelentkezési lappal lehet.

(idézet az Alapszabalybdl)
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., Az egyesiilet rendes tagjai soraba csak az a jogi személy veheto fel, amely

Célok

tevekenysége soran elvégzi a tehetséges, 35 éven aluli fiatalok vala-
milyen szempont, illetve eredmény alapjan torténé tébb (legalabb
két) lépcsos szelekciojat, és az ilyen modon a kiilonbozo szelekcios
szintekre keriilt fiatalok, vagy kozosségeik munkdjat, illetve a fenti
kritéeriumnak megfelelo kozosségek munkajat hosszabb idon at folya-
matosan segiti;

munkdja legalabb 100 tehetséges fiatalra kiterjed,

munkdja nem csak lokalis, hanem tobb régiora kiterjed;

munkdjat legalabb két éve folyamatosan végzi;

a tehetsegek kivalasztasa és segitése tevékenységének deklaralt ele-
mét jelenti.”

A Magyar Tehetségsegité Szervezetek Szovetsége az alabbi feladatokat tart-
ja a legfontosabbnak:

allando lehetdséget ad arra, hogy a magyarorszagi és hataron tuli ma-
gyar tehetségsegitéssel foglalkoz6 szervezetek (a tovabbiakban:
Szervezetek) egyeztessék allaspontjukat, hazai és kiilfoldi példak ta-
nulméanyozéasaval, szakmai féorumok megszervezésével, tdmogatasi
lehetdségek megszerzésével, 1j tamogatasi formak atgondolasaval,
valamint palyazatok kiirdsaval segitsék és alakitsak a magyar tehet-
séggondozas rendszerének tovabbi fejlodését;

a kormany 1043/2006.(1VJ9.) Korm. sz. hatarozata alapjan a Nemzeti
Tehetségsegité Tandcson keresztiil allando és szervezett format kinal
a fenti szervezetek és a kormanyzat parbeszédére, a Szervezetek igé-
nyeinek megfogalmazéasara, a kormanyzat tehetségsegitéssel kapcso-
latos terveinek véleményezésére, ¢és ilyen irdnytl munkajanak tarsa-
dalmi ellenGrzésére;

lehetdséget teremt arra, hogy a Tehetséggondozo6 Szervezetek a roluk
sz616 informaciokat kozos web-oldalon (www.tehetsegpont.hu). ki-
advanyokban, regionalis informécidés pontokon (Tehetségpontok®),
regionalis forumokon és a médidban kozre adjak;

a fenti tevékenységében kiilonds hangsullyal tdmogatja, segiti a tehet-
ségek felismerésének, kivalasztasanak, segitésének, 6k és mestereik
elismerésének kiilonbozé formait, az ezeket oktaté programokat, va-
lamint a tehetséges fiatalok kapcsolatépitését, onszervezddését, és
tarsadalmi feleldsségvallalasat.
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A Szovetség munkabizottsagai az alabbiak:

Elnevezés

Feladatkor

Fels6oktatasi mb.

Tehetségsegités a felsdoktatasban (szakkollégiumok
is), Tehetségbonusz program

Innovacids mb.

Menedzseri készséget fejlesztdé program, K+F tevé-
kenységbe bekapcsolodds, inkubatorhaz, Tehetség
Rt., Tehetséghitel

Kozoktatasi mb.

Tehetségsegités a kozoktatasban

Kiilkapcsolati mb.

Kiilfoldi tapasztalatok gytijtése és hasznositasa, hata-
ron tali magyarokkal egytittmiikodés

Tarsadalmi és mé-

diakapcsolatok mb.

Tehetségbaratok kore, Tehetségalap, a tehetséggon-
dozéssal kapcsolatos médiatizenetek

Tehetségelméleti,
képzési és tovabb-
képzési mb.

Tehetségpontok szakmai hatterének minimuma, men-
torok etikai kodexe, kontrolling rendszer, valamint
tehetségsegitdk képzése tanitd-, tanarképzés

Tehetséghalozati
mb.

A Tehetségpontok terjedésének szervezése, a beje-
lentkezések értékelése, a tehetségsegitésben alkal-
mazhatd ,tehetségpénz” bevezetése, Zseniwiki
wikipédia program

A Szovetség elnoke: Csermely Péter
Az elnokség tagjai: Balogh Léaszlo, Pakucs Janos, Sulyok Katalin

Programunk kiemelt célfeladatai:
Munkank soran kiilonds figyelmet forditunk az alabbi teriiletekre:

— a tehetségek felismerésének, kivalasztasanak és segitésének oktatési
formai az 6vodai pedagdgusok, tanitok és tanarok képzésére;

— a tehetségek felismerésének (,.tehetséghalaszat”) legjobb modjaira;

— a helyi (kistérségi, telepiilési) teherség kivalasztas és tehetségsegités
modjaira, ezek halozatanak megteremtésére;

— a tehetséges fiatalokat segité dvodai pedagdgusok, tanitok és tanarok
tevékenységének tamogatasara; a felsGoktatasban tanuld tehetséges
fiatalok segitésének formaira;

— a palyakezdo tehetséges fiatalok segitésének formaira;
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— a fejlett orszagokban dolgozé tehetséges magyar fiatalok hazahozasa-
nak ¢és itthoni 6nallo tevékenységiik biztositdsdnak lehetdségeire;

— a tehetséges fiatalok ingyenes tanulési, képzési lehetdségeit lehetdvé
tévo Tehetségbonusz program létrehozésara;

— a tehetséges fiatalok segitésének allami terheit részben atvallalo Tehet-
ségalap létrehozéasara, és az alapba torténd befizetések Osztonzésére;

— a kiemelkedd tehetségek tovabbi eldrehaladasara.

Kiildetés

A Magyar Tehetségsegitd Szervezetek Szovetségének kdszonhetden széles
tarsadalmi és politikai sszefogas sziiletett a tehetségek felfedezése, gondo-
zasa érdekében. Tudatositani szeretnénk, hogy a tehetség nem egy sziik elit
maganiigye, és a tehetséggondozas nem a tarsadalombol kiszakadt elitkép-
z¢s csupan. A SzoOvetség kiildetése az, hogy segitsiink mindenkit abban,
hogy megtaldlja és kibontsa magaban a tehetségét.

Tehetségpontok

A Tehetségpontok elsédleges funkcidja a tanicsadas, a palyaorientacio, a
lehetdségek, az informaciok személyre szabott megmutatdsa a tehetséges
fiataloknak. A Tehetségpontok Osszegylijtik és tematizalva ajanljak fel az
orszag ¢és a hataron tuli térség minden tehetséggondozassal foglalkozé szer-
vezetének a szolgaltatasait (www.geniuszportal.hu).

Ezen tulmenden a Tehetségpontok

— folyamatosan figyelemmel kisérik és a térség kiemelkedden tehetsé-
ges fiataljait

— eljuttatjak a tehetségsegitéssel kapcsolatos informaciokat a Tehetség-
pontok orszagos halozataba és ezaltal a tobbi Tehetségponthoz

— folyamatosan bdvitik a sajat emberi és anyagi forrasaikat (mentorok,
tutorok, timogatok stb.)

— folyamatos parbeszédet tartanak a sajat helyi kornyezetiikkel (részvé-
tel a helyi dontéshozatalban, a helyi civil kdzéletben, a helyi PR lehe-
toségekben, kelld érdeklddés és folyamatos kapcsolatrendszer kiépii-
lése esetén a tehetséges fiatalok szamdra megnyild lehetdségeket
helyben koordinalé helyi Tehetségsegité Tanacs alakitasa)

— az orszadgos PR-munkaban val6 részvétel, annak helyi megjelenitése
(Tehetségnapok szervezése);

— helyi sajatos funkciok, példaul kisebbségek tehetséggondozasa; helyi
foldrajzi vagy szociologiai adottsdgok kihasznalasa.
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A Tehetségpontok nyilt intézmények, amelyek a sajat telepiilésiik, régi-
6juk minden hozzajuk forduld fiataljanak informaciot és segitséget biztosi-
tanak. Fontos, hogy a Tehetségpontok munkajat akar alkalomszeriien, 6n-
kéntes segitoként pedagdgus, pszichologus és az informatikai rendszert ki-
tlinden haszndld szakember segitse. A Tehetségpontokat a tehetséges fiata-
lokért tenni akar6 és tudo helyi kozdsség képviseldi és/vagy szervezetei ala-
pithatjak meg. Lesz ahol a Tehetségpont miikddtetésére 1 civil szervezet
alakul, lesz, ahol egy korabbi hasonld profila civil szervezddés gondozza
majd a Tehetségpont miikodését. Lesz, ahol dnkormanyzat, iskola, egyhéz,
vagy éppen ndegylet vallalja magara az 6sszefogéas és miikodtetés feladatat.
Ez a soksziniiség nem baj.

Minden formécié azonban egyarant feltételezi, hogy a Tehetségpont a
helyi kozosség Osszefogasaval valosul meg. A feladat komplexitasa és a
fiatalok tehetségének sokszinlisége nem engedi azt meg, hogy a tehetségeket
valamilyen ,,célprogram”, vagy ,,akcidterv”’ csupan néhany, elére gyartott
elemet tartalmazé kockajaba gyomoszoljiik bele. Az ijonnan és Gjonnan
felbukkano, mas és mas tehetségek segitése 1j €s 0j eszkozoket és megolda-
sokat kivan, amelyeket csak egy jol miikodd helyi kdzdsség egészének a
kreativitdsa tud megteremteni.

Nemzeti Tehetség Program

Az Orszaggylilés tekintettel arra, hogy a tehetségek folyamatos segitése a
nemzet egészének kiemelten fontos érdeke ¢s feladata, 2008. december 4-én a
126/2008-as szamu hatarozataval elfogadta
a Nemzeti Tehetség Programot.

A magyar tehetséggondozasnak ha-
zankban és hatarainkon ativelve tobb évti-
zedes hagyomdanya van.

2008-ban azonban a fent emlitett or-
szaggyllési hatarozattal a magyar tehet-
séggondozas mérfoldkéhoz érkezett, hi-
szen a parlament hivatalos allami program
szintjére emelte azt, felismerve, hogy a
szakma ¢és civil szféra tehetséggondozasra
tett erdfeszitései kelld allami szerepvalla-
lassal joval hatékonyabban el tudjak érni céljukat, és ez mar talan a kovet-
kez6 generacid sikereiben mérhetd lesz.

A Nemzeti Tehetség Program feladatainak segitésére juttatott eszkdzok
felhasznalasara a Tehetségiigyi Koordinaciés Férum tesz javaslatot. A Fo-

AP |[Nemzeti
Tehetség Program

4. dbra.
A Nemzeti Tehetség Program logoja
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rum elndke az oktatasért felelds miniszter, tarselnokei a Nemzeti Tehetség-
segitd Tanacs elndke, az Orszaggylilés oktatasi és tudomanyos bizottsaga
altal delegalt orszaggytilési képviseld és a Magyar Tudomanyos Akadémia
elndke.

Tehetségprogram 2012-re

Megjelent a hazai és hataron tuli magyar tehetséggondozas tdmogatando
céljait meghatarozo két évre szold kormanyzati program. Részletek a Ma-
gyar Ko6zIony 2011. évi 130. szdmaban olvashatok.

Az Orszaggytllés altal elfogadott, 2028-ig sz616 Nemzeti Tehetség
Program ujabb cselekvési programjat tette kozz¢ a Kormany. A 2011-2012-
re sz0l6, a Nemzeti Tehetség Alap forrasainak felhasznaldsat meghatarozo
dokumentum nyolc témakorbe sorolja a hazai és hataron tali tehetséggondo-
zas érdekében tamogatando célokat, melyek érdekében a jovo év folyaman
irja majd ki palyazatait az Oktataskutatd és Fejlesztd Intézet és a Wekerle
Sandor Alapkezeld.

Az 0j palyazati rendszer a 201 1-ben megszlint Oktatasért Kozalapitvany
altal kezelt ,,NTP-OKA” palyazatok folytatasaként juttat célzott forrasokat a
tehetséggondozas legkiilonfélébb teriileteire. Igy varhatoan a jové év soran
palyazatok jelennek majd meg a kozoktatas és a felsGoktatas tehetségsegitd
hagyomanyainak megdrzése és fejlesztése, legjobb gyakorlatainak gytijtése,
kutatdsa és nemzetkdzi meghonositdsa érdekében. Tamogatast élveznek
majd az intézményi szintek kozotti hidképzést megvaldsitd programok, és
kiemelt figyelmet kapnak a hatranyos helyzetii régidkban €16 vagy sajatos
nevelési igényl fiatal tehetségek. A jogszabaly tdmogatja a Tehetségpontok
héalézatanak mitkodését, a Tehetségsegité Tandcsok ¢€s a mentorok munka-
jat, illetve a tehetséggondozas mindségbiztositasi rendszerét. A dokumen-
tum kitér a Tudomanyos Diakkdri Konferencidk és a hazai kdzoktatasban
hagyomanyos tanulményi versenyek 2012. évi finanszirozasara is.

A Géniusz Programban kidolgozott szolgaltatasok tovabbi miikodtetése
szempontjabol kiemelkedd jelentdségli a Magyar Tehetségsegitd Szerveze-
tek Szovetsége altal Iétrehozott Nemzeti Tehetségpont tdmogatasanak szan-
déka.

Az 10 szabalyozas szerint a Nemzeti Tehetség Program megvalositasa ér-
dekében rendelkezésre all6, a Nemzeti Tehetség Alapba befolyd Osszegek
felhasznalasa érdekében a Nemzeti Tehetségiigyi Koordinacios Forum javas-
latainak figyelembe vételével az Oktataskutatd és Fejlesztd Intézet és a
Wekerle Sandor Alapkezeld késziti eld a palyazati kiirasokat, és kezeli a teljes
palyazati folyamatot. A palyazatokrdl az oktatasért felelds miniszter dont.
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9. Kitekintés

Egy torténetet targyald konyv a jelenkorral befejezddik. A Magyar Géniusz
Program 2011 decemberében véget ért, tovabba a Kormany 2011. novembe-
rében kozzé tette a Nemzeti Tehetség Program ujabb két éves cselekvési
programjat. Igy itt akér be is fejezhetnénk ezt a konyvet. Hogy miért nem
tessziik, annak oka van. Megalapozottan feltételezhetjiik ugyanis, hogy a
Géniusz Programnak lesz folytatdsa. Lehet, hogy mas névvel, mas tarta-
lommal, mas terjedelemmel, de az EU méltanyolni fogja (mér ma is mélta-
nyolja) a tehetséggondozas terén elért magyar eredményeket, és valoszini-
leg tovabbi lehetdségeket biztosit szamunkra.

Addig is, amig ezek a lehetdségek megteremtddnek, a folytatolagossag
fenntartdsa, az atmenet megvalositdsa érdekében hazank a Tehetséghidak
Programot javasolja az EU-nak, amely ugyan kisebb volumenii a Géniusz
Programnal, de hidat képez a most befejez6dott Géniusz Program és egy
jovobeli program kozott. Jelenleg ez a program a javaslat, illetve eldterjesz-
tés stadiumaban van, tehat még nem realitds, de igy gondoltuk, roviden is-
mertetjiik az olvasodval, hogy lassa, mit hozhat a kdzeljové a magyar tehet-
séggondozasban.

Mint emlitettiik, a Tehetséghidak Program javasolt volumene a Magyar
Géniusz Programéndl szamottevéen kisebb, igy a nem-EU-s és nem-
koltségvetési eréforrasokat is fokozatosan egyre inkabb be lehet kapcsolni.
Amennyiben a Tehetséghidak Program terve elfogadast nyer, a tehetségsegi-
tés tavaly megkezdett 20 éves, az egész EU-ban és vilagszerte példa nélkiil
allo, rendszerbe szervezddd folyamata hidtus és torés nélkiil folytatddhat.

A Tehetséghidak Program fébb céljai

A Tehetséghidak Program a jelenleg sikeresen befejez6dé Magyar Géniusz
kiemelt projekt és tarspalydzatai altal elért eredményeket négy pillér mentén
fejleszti tovabb. A ,,Tehetségtranszfer” pillér hidakat képez a tehetséggon-
dozas Karpat-medencei halozatanak eddig elszigetelt elemei kozott. A ,,Te-
hetségkozosségek™ pillér a tehetséges fiatalok és a tehetségfejlesztok érték-
teremtd kozosségeit erdsiti meg. A ,Felelosségvallalas™ pillér a tehetséges
fiatalok tehetségének hasznosulasat és tarsadalmi felelosségvallalasat segiti.
A ,Nemzeti Ugy” pillér a tehetségtudatossag terjesztését, a tehetségbarit
tarsadalom kialakitasat és a magyar eredményeknek az EU-ban valé megis-
mertetését és adaptalasat szolgélja (5. abra).
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5. abra. A Tehetséghidak Program pillérei

A Tehetséghidak Program f6 célkitiizései a kovetkezok lesznek:
(2010. januari valtozat)

A. Tehetségtranszfer pillér: hid képzés a tehetséggondozas halozatanak ed-
dig elszigetelt elemei kozott

1) A Program kidolgozza és bevezeti a tehetség életpalya-nyilvantartd (Te-
hetségutlevél) rendszert az 6vodatol felnéttkorig.

2) A Program az EU-ban egyediilalloan kisérleti stadiumban kialakitja a
feln6tt €és idoskori tehetséggondozast.

3) A Program kommunikacios és egyiittmiikodés-fejleszté rendszert dolgoz
ki és indit el a sziil6-pedagogus-tehetséges fiatal haromszogben.

4) A Program tudastranszfert hoz létre régiok kozott.

5) A Program Tehetségpalanta programja tehetséggondozd programokat
indit olyan kozosségekben, és teriileteken, amelyek hatranyos, vagy elzart
helyzetiik révén nem képesek a palyazati rendszerbe vald bekapcsolodasra.
6) A Program kialakit egy webes feliiletii Tehetség Piacteret.

B. Tehetségkozossegek pillér: tehetségmenedzsment, tehetségek és tehetség-
fejlesztok kozosségei

7) A Program tadmogatja a felismert tehetségii fiatalok egymas kozotti talal-
kozoit, onszervezddését. Virtudlis Tehetségtér feliiletet hoz Iétre.
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8) A Program 0sszekdti a tanév szorgalmi iddszakaban folytatott tehetség-
gondoz6 tevékenységeket a nyari tehetségfejlesztd taborokkal.

9) A Program a kiemelt tehetségek szamara kozvetlen szakmai, pszichologi-
ai, mediacids, onmenedzseld stb. technikdk elérését biztositdé kozponti mod-
szertant dolgoz ki és vezet be.

10) A Program 5.000 f6 részére tapasztalatatadd és ismeretbdvité képzése-
ket fejleszt és szervez.

C. Felelosségvallalas pillér: a tehetség hasznosuldsa, a tehetségek tarsa-
dalmi felelosségvallaldsa

11) A Program felkutatja és halozatba szervezi az elmult 20 év orszagos
tanulmanyi versenyeinek helyezettjeit és mas, hosszi idére visszatekintd
tehetséggondozasi formak korabbi nyerteseit.

12) A Program kidolgozza a ,,Haza a magyar tehetségekkel!” programot.

13) A Program létrehozza a tehetséges fiatalok szervezett képviseletét a Te-
hetségsegitd Tanacsokban.

"’

D. Nemzeti iigy pillér: kommunikdcios offenziva a tehetségbardt tarsadalo-
mért, és a magyar tehetségfejleszté eredmények EU elismertetéséért, és

rrrrr

14) A Program a média minden agat (igy a virtualis k6zsségi tereket is)
kihasznalé kommunikacios offenzivat indit a magyar tarsadalom tehetségtu-
datossaganak novelésére, egy tehetségbarat tarsadalom iranyaba torténd
elmozduldsra. A Program az EU tagédllamainak tobbségére, valamint nem-
zetkozi szervezetekre (pl. UNESCO) kiterjedé kampéanyt szervez a magyar
tehetséggondozasi modell megismertetésére, és elokésziti egy budapesti EU
Tehetségkdzpont megalapitasat.

Lehet, hogy az Gjabb, jelentdsebb fejlemények idején a mostani torténetird
mar leteszi a tollat. De a helyébe tijak jonnek, akik tovabb irjdk a magyar
tehetséggondozas torténetét.
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