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A Magyar Tehetséggondoz6 Tarsasag kiadvanya

A tartalombol:

wEzen kiviil pedig még az is
lehet, hogy egy SNI - s tanulo
kifejezetten ragaszkodik a szeg-

regalt képzéshez.”

(Mez6 Katalin — Mez6 Ferenc:
A sajatos nevelési igényt (SNI)
gyermekek tehetségének egyéni

mentoralasa)

wA program keretében az
egészségfejlesztési  ismereteket
also tagozatban a szabadidds
tevékenység, felsé tagozatban
életvitel és gyakorlati ismeretek
targykorébe integraltuk.”
(Vighné Arany Agnes: Az egész-
ségfejlesztés és a tehetséggondo-
zas kapcsolodasi pontjai)

wA miihelytaldlkozo délutani
részében Bajor Péter, a MATE-
HETSZ iigyvezetd elnoke adott
tajékoztatdast a felséoktatdsi te-
hetséggondozast érinté eurdpai
unios programokrol, padlyaza-

tokrol.”

(Dr. Bodnar Gabriella—Dr. Ko-
vacs Zoltan: A fels6oktatas te-
hetséggondozd intézményeinek

foruma)

»Gyarmathy a tesztet ugy alakitotta ki, hogy nagy része csoportosan felveheto legyen, de vannak
) olyan feladatok, amelyek csak egyénileg végezhetok el.”
(Csaki Eva-Csaki Katalin: Tehetséggondozas a Balassagyarmati Dozsa Gyorgy Altalanos Iskolaban)

»Az dllampolgdri 1%-os felajanlasok osszegét az Orszdggyiilés megkétszerezte, ennek koszonhetden
a kovetkezo tanévben a Nemzeti Tehetség Alap osszesen 2,8 milliard forintnyi palydzati keretosszeget
irhat ki palydzatok formdjaban.”

(Bizalom a jovonek - Sziiletésnapi beszélgetés Bajor Péterrel, a Magyar Tehetségsegité Szervezetek
Szovetségének ligyvezetd elndkével)
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elnok

A Magyar Tehetséggondozd Tarsasag
Elnoksége és Valasztmanya marciusi
iilésén sok fontos napirendet targyalt,
ezek eredményeként 12 hatarozat szii-
letett, ezek koziil néhany fontosabb té-
mardl adunk itt tajékoztatast. Kdzponti
kérdésként szerepelt a Tehetség folyo-
iratunk, amelynek kiadasi koltségeit
- ezt mar korabban jeleztik - a MTT
sajat anyagi forrasabdl fedezi. Egyhan-
gulag tamogatta a Valasztmany, hogy a
Tehetség folyodirat 2015./3. szamanak
jelentds részében az Arany Janos prog-
ram 15. évforduldja alkalmabdl jelen-
jenek meg a programmal kapcsolatos
irasok, ezen beszamolok, elemzések
elézetes szerkesztésére felkértiik Po-
lonkai Maria alelnok asszonyt és Toth
Tamas igazgat6 urat. Ugyancsak don-
tés sziiletett, hogy a Tehetség folyoirat
korabbi szamait kotetekben flizziik 6sz-
sze, s e munka elvégzésére felkérjik a
Wondex Kiadot. A koltségek kifizetését
a MTT vallalja, a kottetés megszerve-
zésére felkértiik Sarka Ferenc alelndk
urat.  Arrdl is egyhangulag dontott a
Valasztmany, hogy a Tehetség folyo-
iratban megjelend cikkekért nem tud
fizetni a Tarsasag szerzoi dijat, a MTT
anyagi helyzete ezt a jelen id6szakban
nem teszi lehetdvé. Fontos napirendi
pont volt a tehetségsegitd tanacsokkal
valé egyiittmtkodésiink lehetségei-
nek megvitatasa. A MTT a jovében is
tdmogatja a kiillonbozd tehetségsegitd
tandcsokkal torténd egyiittmiikddést.

Dr. Balogh Laszlo

www.mateh.hu

Aktualis

Ennek harom formaja lehetséges: egy-
részt a MTT- tagok egyénileg vesznek
részt ebben a munkaban - sajat donté-
stiknek megfelel6en. Masrészt a MTT -
szekciok épithetnek ki szakmai egytitt-
miitkodést a tehetségsegitd tanacsokkal.
Harmadik formaja: a MTT mint szer-
vezet csak a Nemzeti Tehetségsegitd
Tandcs tagjaként vesz részt ebben a
munkéaban. A Valasztmany megbizta
Balogh Laszlot és Bohdaneczky Lasz-
16nét a MTT- n beliili Oveges Labo-
rok szekcid létrehozasaval kapcsola-
tos egyeztetés folytatasara a javaslatot
teve dr. Budayné dr. Kalléczi I1diko
debreceni tanarndvel. Dontés sziiletett
arrol is, hogy a MTT vezetése elkésziti
a 2014. évi Kozhasznlsagi Beszamo-
lot, és a majusi Kozgytlésen torténd
elfogadasa utan beterjeszti a hivatalos
szervekhez. Egyhangu allasfoglalassal
MTT 1j szolgaltatot kér fel a Tarsasag
Honlapjanak mikodtetésére - az elmult
hénapokban tobbszor jelentkezd mi-
kodési zavarok elharitdsa céljabol. A
Valasztmany megbizta Balogh Laszlot
és Varga Arpad rendszergazdat ennek
technikai lebonyolitdsaval. A soron
kovetkezd Kozgytilés idopontjat 2015.
majus 27. 15 orai kezdetben jelolte meg
a vezetdség, budapesti székhellyel, a
pontos helyszin az aprilis 24-én a MTT
Honlapra feltett meghivoban keriilt
megjelolésre.

A kozelmultban a Kozgytilés megren-
dezésre is keriilt, s az alabbi hataroza-

Gdaborjani Szabo Péter

Magyar Tehetséggondozo Tarsasag

tokat fogadta el a MTT legfdbb szerve.

1. AKozgytlés egyhangulag fogadta el
az Elndkség beszamolodjat az adott
idészak (2013. szeptember 21-t6l
2014. december 3 1-ig) munkajarol.

2. A Kozgytilés egyhangulag elfogadta
el a 2014. évi gazdalkodasrol sz6lo
beszamolo jelentést.

3. A Kozgytilés egyhangtlag fogadta
el a kovetkezd évi fébb feladatok
kereteként az Elndkségi beszamolo
VI. pontjaban megfogalmazottakat.

4. A Kozgytlés egyhangu-

lag elfogadta a 2014. ¢évi
Kozhasznusagi Beszamolot.
Az elndkségi és valasztmanyi ha-
tarozatok részletesen olvashatok a
MTT- Honlap hatarozatok rovata-
ban, az Elnokség Kozgytilésre készi-
tett beszamoldjanak Osszefoglaloja
olvashaté mind a MTT- Honlapon,
mind a Tehetség folyoirat 2015./2.
szamaban.

A Magyar Tehetséggondozd Térsasag

hagyomanyos évenkénti nagy konfe-

rencidgja 2015. szeptember 18-19-én

Gyorben keriil megrendezésre, a vég-

leges program ¢és a jelentkezési lap

augusztus 20. koriil keriil fel a MTT-

Honlapra. A konferencia szervezdi:

Rogacsné Szimeiszter Helga, Mentler

Mariann, Havasréti Bélané és Dr. Bod-

nar Gabriella kollegandk.

Dr. Balogh Laszlo

épitémiivész, egyetemi tanar, a Magyar Tehetséggondoz6 Tarsasag valasztmanyi tagja
Epitészet és képzémiivészet cimii kiallitasat nyitotta meg a Zugléi Civil Hazban Sipos
Endre miivészetfilozofus, az egykori Fovarosi Pedagdgiai Intézet szaktanacsadoja. A
tarlaton lathatd szabad asszociacios készséget szimbolizalo épitészeti és képzOmiivé-
szeti alkotasok jol példazzak, hogy minden miivészeti agban alapvetd sziikséglet a
kreativitas megléte. Az eseményt a miivésszel késziilt interju, beszélgetés zarta.
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A sajatos nevelési igeényi (SNI) gyermekek
tehetségenek egyéni mentoralasa

A 2011. évi CXC. torvény 4.§. 13.a)
pontja a kiilonleges banasmodot igény-
16 gyermekek, tanulok korébe sorolja
a sajatos nevelési igényl (érzékszer-
vi, mozgasszervi, beszéd-, értelmi fo-
gyatékos, autizmus spektrum zavarral
vagy egy¢éb pszichés fejlédési zavarral
kiizdé) gyermekek mellett - tobbek
kozott - a tehetségeket is. Noha e két
gyermek-, tanulocsoport két kiilon ka-
tegoriaként van feltiintetve az emlitett
paragrafusban, egymast mégsem kiza-
16 fogalmi kategoriakrol van szo! A fo-
galmak k6zos metszetét alkotjak azok
a tudomanyos, miivészeti, sportbeli te-
rlileten kiemelkedd teljesitményt nyuj-
to tehetségek, akik velesziiletett vagy
szerzett fogyatékossaggal, pszichés
fejlodési zavarral ¢lnek.

A tehetség szakirodalom mentornak
nevezi a tehetséges gyermekekkel, fia-
talokkal (mint mentoraltakkal) bensd-
séges kapcsolatban allo, konzultacios,
tanacsadoi szerepet megvalositd sze-
meélyeket. Tehetségsegitd tevékenysé-
giik dsszefoglald, rovid megnevezése
pedig a mentordlds. A mentoralas al-
talaban véve sem feltétleniil csoportos
jellegli, az SNI-s tehetségek esetében
azonban kifejezetten egyedi, egyénre
szabott segitésrél van sz6. Ez a kortil-
mény a tehetség és az SNI kolcsonha-
tasabol kovetkezik (ldsd: 1. abra).

Milyen konkrét teriileteken szembe-
siilhet egy mentor a sajatos nevelési
igénnyel? Lassunk néhany, a sajatos
nevelési igényre vonatkozd jellegzetes
(egymassal kolcsonhatasban 1évo) te-
riletet, amivel mentori munkank soran
talalkozhatunk!

Sajatos kommunikacio igénye: men-
torként érdemes felkésziilni arra, hogy
az SNI-s gyerekekkel torténé kommu-
nikacid is sajatos lehet. Tajékozddni
sziikséges azzal kapcsolatban, hogy
milyen (szokincsbeli, vizualis-auditiv-
taktilis csatorna-valasztasbeli, tartalmi
¢és nyelvtani szintli modositast érintd)
kommunikécios aspektusai vannak a
kiilonbozé fogyatékossaggal €16 em-
bereknek. Célszerii végiggondolni,
hogy hogyan valtoznak meg a kom-
munikacié feltételei a latas-, hallas-,
beszéd-, értelmi akadalyozottakkal,
tanuldsban akadalyozottakkal, pszi-
chés problémakkal kiizdékkel torténd

Mezo Katalin és Mezo Ferenc

tehetségtertilet felé terelés.

helytallast. Mentori feladat: tamogatas.

A SAJATOS NEVELESI IGENY TEHETSEGRE GYAKOROLT HATASA
LEGALABB HAROMFELE LEHET:

1. Az SNI sulyosan vagy kompenzalhaté modon korlatozza a tehetségteriileten
sikeres fejlodést, megnyilvanulast. Mentori stratégia a sulyos esetben: mas
tehetségtertiletek felé terelés; a kompenzalhato esetben: az SNI-b6l eredd
problémakat kompenzalo, korrigalo fejlesztés keresése/biztositasa; illetve mas

2. Az SNI egyaltalan nem befolyasolja a tehetségteriileten valo sikeres

3. Az SNI segiti a tehetségteriileten valo érvényesiilést. Mentori feladat:
menedzsment tamogatas nyujtasa a tehetség hasznosulasa érdekében.

A TEHETSEG SAJATOS NEVELESI IGENYRE GYAKOROLT HATASA
LEGALABB HAROMFELE LEHET:

1. A tehetség sulyosbitja a sajatos nevelési igényt (példaul: allapotromlast,

jarulékos egészségromlast, pszichés fejlodésre artalmas hatast gyakorol). Mentori
stratégia: artalmak prevencioja, kompenzalasa, esetleg mas tehetségteriilet felé

iranyitas.

2. A tehetség nem befolyéasolja 1ényegesen a sajatos nevelési igényt. Mentori
feladat: altalaban véve vett tehetségsegites.
3. A tehetség kompenzalja a sajatos nevelési igényt. Mentori feladat: altalaban

véve vett tehetségsegités.

1. abra: A sajatos nevelési igény és a tehetség kolcsonhatasa

szobeli és irasbeli kommunikacid so-
ran. Trividlisnak, egyértelmiinek tiind
dolgokrol van sz6, am a tapasztalat
azt mutatja, hogy akiknek nincs gya-
korlata a kiilonb6z6 SNI-kategoriakba
tartozokkal torténé kommunikacio-
ban, kezdetben — legjobb szandékuk
ellenére is — igen nehezen tudnak al-
kalmazkodni a megvaltozott kommu-
nikacios feltételekhez (Mez6 és Mezd,
2015). Példaul: a latoknak nehézséget
jelenthet ugy kommunikalni nem 14t6
tarsaikkal, hogy kdzben a vizualis csa-
torndn nem kozolhetnek informaciokat
(gesztusaik, mimikaik, szemléltetési
kisérleteik nem érnek célba). Ez ko-
moly félreértéseket is okozhat mentor
¢és mentoralt kozott: gondoljunk arra a
hétkoznapi kommunikacidban gyakori
esetre, amikor a verbalis szinten (pél-
daul: kimondva) kozolt allitasunkat
arcjatékunkkal, gesztusainkkal meg-
erdsitjiik, vagy éppen negaljuk (jelez-
ziik, hogy valdjaban pont az ellenke-
z0jét szeretnénk kifejezni, mint amit a

szavaink jelentenek). Egy lato partner
észlelheti példaul, hogy a nonverba-
lis/vizualis csatornan azt a jelzést ad-
juk (,nem gondolom komolyan, amit
mondtam”), mig a nonverbalis/auditiv
csatornan (hangjatékunkkal), valamint
a verbalis csatornan (szavainkkal) ugy
tesziink, mintha allitasunkat &szintén
¢és komolyan gondoltuk. Egy nem 1at6
partner esetében a nonverbalis/vizu-
alis csatornan kozolt informacié nem
keriil észlelésre, s ez félreértésekhez,
akar konfliktusokhoz vagy balesethez
elképzelhetjiikk, hogy az auditiv csa-
torna kiesése a verbalis/nonverbalis
kommunikaciobol szintén problémak
forrasa lehet. Ugyanigy problémak
keletkezhetnek az értelmi akadalyo-
zottaknak sz6l6 absztrakt (elvont) fo-
galmak kozlése soran példaul. Vagy:
egy Tourette-szindromas gyermekkel
tarsalogva a mentornak hozza kell
szoknia a varatlan hangadasokhoz, a
szovegbe szOtt obszcén kifejezések
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hasznalatahoz, vagy vallrangatdzashoz
stb.. Sorolhatnank még a példakat, de
talan ennyi is elég annak belatasahoz,
hogy a sajatos nevelési igény egyik
korrelatuma éppen a sajatos kommuni-
kacidban rejlik - amihez mentorként is
alkalmazkodnunk kell!

Sajatos sziikséglet kielégitési modok:
noha az SNI-s gyermekek sziikségletei
altalanossagban véve azonosak, mint
tarsaiké, a sziikségletek kielégitése
azonban akadalyokba iitkozhet, nehe-
zitett lehet. Ha példaul Maslow sziik-
séglet-hierarchia modelljének egyes
elemeit tekintjiik, akkor a kdvetkezo-
ket latjuk:
l. az olyan fiziolégiai sziik-
ségletek, mint a taplalkozas, ivas
is kihivast jelenthetnek az SNI-s
gyermeknek és mentornak egyarant.
Egy éhez6 gyermek esetleg szol, ha
¢hes - egy néma gyermek ezt képte-
len beszéd révén kozolni, csak mu-
togatassal vagy irassal, rajzolassal
tudja ko6z6lni ezt. Mikdzben vakon
tapogatozik, egy nem latdo gyermek
sokkal nagyobb balesetveszélynek
van kitéve a konyhaban, étkezében,
mint 1até tarsai. Egy testi fogyatékos
gyermek Onellatasra akar képtelen is
lehet. Az értelmi akadalyozott gyer-
mek meglepd és veszélyes produk-
cidkat mutathat be az asztalnal a ké-
sekkel, poharakkal... Noha a mentor
¢és a gondozo szerep kiilonbo6zo, az
konnyen belathato, hogy amig egy
SNI-s gyermek a mentor tarsasaga-
ban van, addig a mentor felel6sség-
gel tartozik érte —s ezt idedlis esetben
nem szakmai, hanem természetes
emberi kotelességként fogja fel.

2. A biztonsag iranti igény az
SNI-s gyermekekben is megvan, s
mivel testi épségiik tarsaikhoz ké-
pest nagyobb veszélyben van, ez a
sziikséglet meglehet, hogy nagyobb
viselkedésiranyitasi szerephez jut
esetilkben. Ezt akkor értjik meg
igazan, amikor hallas és/vagy latas
nélkiil, esetleg tolokocsiban proba-
lunk, mondjuk, az utcan kozleked-
ni... Nem latjuk a jelzélampa fény-
jelzését, nem halljuk a hatulroél elénk
kanyarodni késziild jarm{i hangjat,
s mozgasszabadsagunk korlatozott.
Ertelmi akadalyozottként a kozle-
kedés alapszabalyait esetleg fel sem
fogjuk, pszichés problémak esetén
pedig olyan kényszercselekvése-
ink lehetnek, amelyek miatt ujra és
ujra le kell 1épniink a zebrara, majd
vissza kell 1épniink a jardara, majd
ismét le kell 1épniink, majd ismét

vissza kell 1épniink stb... A mentor
egyik lehetséges segitd szerepe a
biztonsag iranti sziikséglet kozvet-
len kielégitése (példaul annak érez-
tetése, kommunikalasa a gyermek
felé, hogy ,Itt vagyok! Hozzam
bizalommal fordulhatsz, ha bajban
vagy! Vigyazok rad!”) és/vagy koz-
vetett kielégitése (példaul segitsé-
get nyujt annak megszervezésében,
hogy az SNI-s gyermek igényeinek
megfeleld vigyazo, ovo kornye-
zet alljon rendelkezésre).

3. A szocialis  sziikségletek
esetében gondoljunk a kor- és sors-
tarsakkal,  szeretetkapcsolatokkal
valé kommunikécioés problémakra,
vagy az elfogadod/elutasitdo kozossé-
gek hatasara. Egy maganyban vagy
tarsas maganyban (kozosségben,
s mégis kirekesztve) €16 gyermek
szdmara a mentor mar pusztan tar-
sasagaval oOridsi segitséget, tarsas
tdmaszt nyujthat. Még ennél is sok-
kal nagyobb segitséget nyujthat, ha
a gyermek koré egy elfogado, tamo-
gatd, barati kortarskozosséget tud
kiépiteni, amely hosszabb tavon és
mentori beavatkozastél mentesen is
képes miikodni. A barati kapcsola-
tokon t0l a szerelmi kapcsolatok és
parvalasztas vilagaban is fontos sze-
rep juthat egy SNI-s fiatalokkal fog-
lalkoz6 mentornak. Az ismerkedés-
tél az udvarldson 4t a szerelem ¢és a
parkapcsolat fenntartasaig vagy ép-
pen a szakitassal jard krizisek keze-
1éséig terjedhet azoknak a témaknak
a kore, amiben egy mentor hasznos
¢és bizalmas tanacsado lehet. A sze-
xudlis felvilagositds, a biztonsagos
szex ¢és a csaladtervezés is olyan —
még a nem SNI-s fiatalok esetében
is tabunak, kinosnak szamito — té-
mak, amelyek e fiatalok esetében
az atlagosnal is nagyobb kihivast
jelenthetnek (megjegyzés: noha a
szexualitas iranti sziikséglet elemi
formajaban a fentebb mar targyalt fi-
ziologiai sziikségletek korébe tarto-
zik, a szocidlis sziikségletek korében
is relevans lehet targyaldsa, ameny-
nyiben az érzelmi, parkapcsolati
aspektusat is figyelembe vessziik).
Végiil: az informalis tarsasagon
tul, a formalis (példaul civil szer-
vezetbeli, munkahelyi) kapcsolatok
facilitalasa is mentori feladat lehet.

4, Tisztelet és Onbecsiilés iranti
igény: amennyiben az SNI-s gyer-
mekben a szocialis kornyezet évek
hosszu soran at azt tudatositja, hogy
»fogyatékos vagy”, ,kevesebbre

vagy képes nalunk”, ,béna vagy”,
Lhyomi vagy” stb. az 6nmagaban
is nyomaszto ¢és fajo lehet. Ameny-
nyiben a gyermek Onmagarol is
negativan gondolkodik, akkor még
nagyobb a baj. A mentori feladat e
sziikséglet kielégitésében is meg-
nyilvanulhat. Egyrészt meg kell
talalnia a gyermekben azokat az
erosségeket, amelyekért: a) 6, mint
mentor kifejezetten elismeréssel
tarozik; b) amelyeket a gyermek is
pozitivumként épithet be énképé-
be és oOnértékelésébe; c) amelyek
masok tiszteletét is kivalthatjak.
Ilyen erésség lehet a gyermeknek
valamilyen teriileten (példaul tudo-
manyos, miivészeti, sport, szakmai,
szocialis téren) megnyilvanuld kii-
lonleges tehetsége, teljesitménye.
A mentor segithet ezeknek az ers-
ségeknek a felismerésében, tuda-
tositasaban, s abban is, hogy errdl
a gyermek/fiatal szamara jelentds
tarsas kornyezet is tudomast szerez-
zen és elismeréssel adozzon.

5. Onmegvalositas irdnti igény:
az Onmegvalositds 1ényege, hogy
azza valjunk, amivé valni szeret-
nénk. Ez érzékszervi, testi, értelmi
és tanulasbeli akadalyozottsag, pszi-
chés problémak nélkiil sem sikertil
maradéktalanul mindenki szamara.
Az SNI-b6l adodd hatranyok pedig
értelemszertien még nehezebbé te-
szik az Onmegvalositast. A mentor
segithet azonban realis, megvalo-
sithatd rovid és hosszu tava célok
megfogalmazasaban, s e célok eléré-
séhez tamogatast, tanacsadoi, mene-
dzseri segitséget nyujthat. A tehet-
ség kibontakoztatdsa, hasznositasa
maskiilonben ezzel a sziikséglettel
all a legszorosabb kapcsolatban.
Idealis esetben azonban itt sem egy
mentor-fliggd viszony kiépitése a
végcél, hanem az, hogy a tehetséges
SNI-s gyermek, fiatal a lehetéségek-
hez képest onalldan tudja sajat ma-
gat menedzselni.

Sajatos oktatas igénye: az Snmegvalo-
sitasi torekvések felé iranyulo 1épések
egyike a formalis vagy informalis ta-
nulason at vezet. Az érzékszervi, ér-
telmi stb. akadalyozottsagbol eredéen
azonban problémas lehet az alapve-
téen nem sajatos nevelési igényiiekre
szabott képzésekbe torténd bekertiilés,
bent maradas, vizsgazés. Az SNI-s ta-
nulok formalis oktatasa szempontjabol
négy stratégiat ir le a gyogypedagogi-
ai, pedagogiai szakirodalom (2. abra):
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» kirekesztés: az SNI-s gyermek nem
részesiil formalis oktatasban.

* szegregacio: cbben az esetben a
nem SNI-s tarsaktol szeparaltan,
kiilonallo intézményekben képzo-
dik az SNI-s gyermek (gondoljunk
példéul a vakok altalanos iskoldja-
ra, a hallassériiltek altalanos isko-
lajara stb.).

 integracio: SNI-s gyermek(ek) be-
helyezése nem SNI-s tanulok osz-
talyaba, am elsédlegesen az SNI-s
tanul6 alkalmazkodik a befogadd
kornyezethez.

e inklazio: SNI-s és nem SNI-s
gyermek(ek) olyan jellegii egyiitt-
nevelése, ami soran a befogadd
kornyezet alkalmazkodik a tanu-
16k sajatos nevelési igényeihez.

Annak eldontése, hogy melyik oktata-
si stratégia idealis — attol fiiggetlendl,
hogy egyébként melyikkel értiink in-
kabb egyet — elsdsorban a mentoralt
egyedi, csak rd jellemzd6 igényeitdl
fligg. Noha napjainkban a korabbi,
szegregacios elvii berendezkedéshez
képest a koznevelési intézményeket
elarasztd ,,integraciés cunami’-nak
(lasd: Banfalvy, 2008) lehetiink tanui,
nem igaz, hogy minden esetben az
egylittnevelés az egyetlen lehetséges
és jo megoldas. Miként a nem SNI-s
tehetségeknél is eléfordul az iskolai
kovetelmények magantanuloként tor-
ténd teljesitése, ugy az SNI-s tanu-
16knal is lehet6ség van erre. Példaul:
a nem SNI-s sporttehetségek sliri napi
edzésprogramja olykor nem teszi lehe-
tévé a hagyomanyos iskolaba jarast és
ezért a magantanul6i format valaszt-

jék - a tehetséges parasportoloknal is
adodhat hasonld helyzet. Ez végered-
ményét tekintve a kirekesztéshez ha-
sonl6 helyzetet teremt: a tanuldé nem
vesz részt a formalis intézményi neve-
lésben-oktatasban. Fontos megjegyez-
ni, hogy azért csak hasonldsagrol van
sz0, s nem teljes azonossagrol, mert
az intézmény részérél megnyilvanulod
kirekesztéssel szemben az ,,0nkéntes
kirekesztés”-t megvalositd maganta-
nuléi format a tanulé valasztja (nem
pedig elszenvedi). Ha egy iskola nincs
felkésziilve példaul egy latas- és/vagy
hallassériilt gyermekkel vald specia-
lis torédésre (képzeljiink el siket-vak
gyermeket egy 20 s altalanos iskolai
osztalyban, ahol egy szem — gyogy-
pedagogiai képzésben nem részesiilt
— szaktanarnak kellene helytallnia),
akkor megfontolando, hogy nem ak-
kor jar-e jobban a tanuld, ha sajatos
nevelési igényeire kiképzett gydgype-
dagogus gardaval és tantervvel rendel-
kezd intézményben részesiil szegregalt
képzésben. Lehet persze sopankodni,
hogy igy az SNI-s és nem SNI-s ta-
nulok nem ismerik és szokhatjak meg
kolcsonosen egymast... Azonban, ha
a realitas talajan szemléljiik a helyze-
tet, akkor belathatjuk, hogy a hazai
nevelési intézmények dontdé tobbsége
nem az SNI-s tanuldkra van beren-
dezkedve. Ehhez még azt is vegyiik
hozza, hogy az SNI-s tanulok raada-
sul nem alkotnak homogéncsoportot,
s a csoporton beliili valtozatossag az
akadalyozottsag sokféle tipusa alapjan
még nagyobb lehet, mint a nem SNI-
s tanulok korében. Ez a heterogenitas
pedig az atlagosnal is differencialtabb
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2. dabra: A sajatos nevelési igényiiek nevelésének-oktatisanak lehetséges
intézményi stratégiai (Forrds: Egyiittnevelés kampadny)

oktatast igényel(ne) attdl a pedagodgus-
tol, aki alapvetéen nem SNI-s tanulok
nevelésére-oktatasara van kiképezve.
Ezen kiviil pedig még az is lehet, hogy
egy SNI-s tanulo kifejezetten ragasz-
kodik a szegregalt képzéshez. Lehet-
nek persze olyan tanulok is, akik pedig
kifejezetten ragaszkodnak az integralt/
inkliziv neveléshez-oktatashoz, s al-
kalmas is arra. Osszefoglalva: az ok-
tatasi forma/intézmény megvalasztasa
komoly dilemmat jelenthet a SNI-s
gyermeknek és csaladjanak — egy
mentor pedig targyilagos informacio-
ival, kapcsolati tokéjével, gyermekne-
velési ¢és pedagogiai tapasztalataival,
iskola- és palyavalasztasi tanacsaival,
valamint {igyintézésben nyujtott se-
gitségével tadmogathatja SNI-s men-
toraltjat a formalis nevelés-oktatds
vilagaban. Ezen tul a sajatos oktatas-
hoz kapcsolodo mentori feladat lehet:
tanulasfejlesztés vagy ilyen jellegii
tanacsadas; a nem formalis keretek
kozott torténd 6nalld, autodidakta ta-
nulds tamogatasa; egyéni fejlesztési
tervek kidolgozasa, megvalositasa
(vagy annak koordinalasa).

Irodalom:

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti
koznevelésrol

* Banfalvy, CS. (Szerk.), 2008. Az
integracios cunami. Tanulményok a
fogyatékos emberek iskolai és tar-
sadalmi integraciojarol. ELTE Eot-
vos Kiado Kft., Budapest.

+ Egyiittnevelés kampany. Letoltés:

2015.02.19. Web: http://egyuttne-

vetunk.hu/features/kiket-erint/

Mezd, K. (2014). A tehetséggondo-

zas gyogypedagogiai aspektusai. In

Tanczos, J.(Szerk.). Fejleszté pe-

dagobgiai és pszichologiai tanulma-

nyok I., Debreceni Egyetem Kiado,

Debrecen. 137-154.0.

* Mezd, F—Mezd, K. (2015).
Gyodgypedagdgiai problémakra
érzékenyitd jatékok (nemcsak
ovodapedagdgusoknak). In. Mezd,
K.(Szerk.). Jatékkal a kiilonleges
bandsmaddot igénylé gyermekekért.
Bibor Kiado, Miskolc. 55-74.0.

A szerzok
a Debreceni Egyetem Gyermeknevelési és
Felndttképzési Kar oktatoi.
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Az egészségfejlesztés és a tehetséggondozas
kapcsolodasi pontjai
Vighné Arany Agnes

Abbdl az Erasmusi gondolatbdl sze-
retnék kiindulni, hogy ,, Az ember
nem sziiletik, hanem képeztetik. A
velesziiletett természet sokat tesz, de
hatékony oktatassal feliilmulhatjuk.”
Itt és most a hatékony, minéségi ok-
tatason van a hangsuly! A kovetke-
zOkben azt vizsgaljuk, hogy milyen
kolcsonds Osszefiiggés van az egész-
ségfejlesztés és a tehetséggondozas
ko6zott, konkrétabban az életvitel-
program, mint az dkoiskolai program
része, hogyan korrelal a tehetséggon-
dozassal.

Eléljaroban az oktatasi intézményral

A Debreceni Bolyai Janos Altaldnos
Iskola, Ovoda és Alapfokti Miivészeti
Iskola, 2013-ban elnyerte az ,,ORO-
KOS OKOISKOLA” cimet. 2011-
tél - huszéves multra visszatekintd
intézményi tehetséggondozas ered-
ményeképpen - ,,AKKREDITALT
KiVALO TEHETSEGPONT” mind-
sitést kapott és bekeriilt a hatékony
tehetséggondozasi formak, azaz ,,Jo
gyakorlatok™ kozé.

Az dkoiskola keretében valosul meg
az egészségfejlesztési modellprog-
ram, a kiilsé szakérték kozremiiko-
désével beinditott életvitelprogram.
A Bolyai iskola tantestiilete - a Deb-
receni Jardsi Hivatal Népegészség-
igyi Intézetének egészségfejlesztd
munkatarsai és az egészségtan tan-
tervi szakérté egyiittmiikodésével
- az egészségtan bevezetésére tesz
kisérletet. A program keretében az
egészségfejlesztési ismereteket alsod
tagozatban a szabadidds tevékeny-
ség, fels6 tagozatban életvitel és gya-
korlati ismeretek targykorébe integ-
raltuk.

E kezdeményezéssel szinte egy ido-
ben - 2008/2009-es tanévben - csatla-
kozott a Bolyai az akkor indulé Varo-
si Tehetséggondozo Programhoz. igy
a tehetségigéretek mar hetedik éve
tanulnak egészségtant, részesiilnek
olyan nevelésben-oktatasban, amely
a személyes ¢€s szocialis kompetenci-
ak fejlesztésére iranyul.

Mind a harom program rendelkezik
jol kidolgozott pedagogiai stratégia-
val, ugyanakkor van k6zos metszés-

Tehetséggondozé
program

Okoiskolai
program

Eletvitelprogram

Hae
e

1. abra: Komplex egyiittmiikodés

pontjuk, kozos tartalmi elemiik (1.
abra).

A kiilonb6z6 programok kdzéppontja-
ban az életkori sajatossagokat, egyéni
adottsagokat figyelembevevd szemé-
lyiségfejlesztés all, csak mas-mas as-
pektusbol:

- A hatékony tehetséggondozas a sze-
meélyiség harmonikus fejlesztését, a
képességek sokoldalu kibontakoztata-
sat, a komplex gondozast tiizi zaszla-
jéra (Balogh, 2004),

- Az okoiskolai program a kornye-
zettel, az életmindséggel kapcsolatos
nevelést erdsiti, mely a természettudo-
manyos kompetenciakat fejleszti (Ma-
gyarorszagi Okoiskola Halozat, 2000).
- Az életvitelprogram 6 célkitiizése
az egészségmagatartas alakitisa, az
egészségtudatos életmod és szemlélet
formalasa, melyben az egészségre ira-
nyuld személyiségformalasé a fosze-
rep. Az ismeretatadason kiviil képes-
ség- készségtejlesztés, attitidformalas,
viselkedés- ¢és magatartasalakitds is
torténik. Orvendetes tény, hogy az 1j
Nemzeti Alaptanterv kiemelt fejleszté-
si teriiletei kozott szerepel a testi és lel-
ki egészségre nevelés, illetve a képes-
ség- és fejlesztéskdzpontisag révén a
tehetséges tanulok gondozasa!
Komplex egyiittmiikodés csak ugy
jon létre, ha a kiilonb6z6 programok
tartalmi elemei kozott megtalaljuk az
Osszefiiggéseket és egymas értékeit
megoérizve, egymasra ¢épitve, egyre
magasabb szinten kidolgozzuk a koo-
peraciot. Ez a Bolyai iskolaban, egész-
ségfejlesztési jo gyakorlatként mar he-
tedik éve miikodik.

Teljes korii iskolai egészségfejlesztés

A WHO (Egészségiigyi Vilagszerve-
zet) 1948-as alkotmanyaban megfo-
galmazottak szerint: az egészségfej-
lesztés (health promotion) egy olyan
segitd, tamogatdo aktiv folyamat,
amely modot, lehetdséget nyujt arra,
hogy egészségiinket, testi-lelki- szelle-
mi-szocialis joléti allapotunkat karban
tartsuk és folyamatosan fejlessziik.
Ezt akiildetést valositjameg az ij NAT,
hiszen kiemelt figyelmet fordit a testi-
lelki-szellemi egészséget szolgalo, tel-
jes korti iskolai egészségfejlesztésre. A
tehetséggondozas szempontjabdl, a ta-
nulok egészségének védelmével kap-
csolatos feladatok koziil kiemelném a
testi és lelki egészség fejlesztését, és a
viselkedési fiiggdségek, a szenvedély-
betegségekhez vezetd szerek fogyasz-
tasanak a megelézését.

A fenti kovetelményeknek felel meg
a 90-es évek elejétdl, az altalam el-
inditott egészségtan tanitasi kisér-
let, amely képessé teszi a tanulokat
arra, hogy életmodjukra vonatkozdan
egészséges, feleldsségteljes dontése-
ket tudjanak hozni.

Az alapfoku oktatas elsé osztalyaban
elkezdett, nyolc tanéven at tarto, komp-
lex szemléletli egészségtani ismeretek
atadasa, a tanuld testi-lelki- szellemi-
egyfajta szocialis nevelés, mely az
egész személyiséget gyarapitja és min-
tat szolgaltat a feln6tté valashoz. Nem-
csak a tanulok tudasanyagat noveli,
hanem érzelmi-értelmi hatasokra épit6
gyakorlataival, jatékos feladataival a
gyermekben rejloé lehetdségek, képes-
ségek kibontakoztatasara is torekszik.
Ez egyben jelenti az egészség dromteli
megélését, az érzelmi kiegyensulyo-
zottsagot, az alkalmazkodoképesség
fejlédését, a harmonikus tarskapcsola-
tot, a kozosséghez tartozas élményét.

Egészségfejlesztés szerepe a tehetség-
gondozdsban - a tehetségmodellek tiik-
rében

A Monks-féle tehetségmodell

A Monks féle tehetségkoncepcioban -
amely a Renzulli-féle modellre (1978)
épiil - az egyén fejlédése szempont-



Tehetség

2015/2. szam

TARSAK

TEHETSEG

CSALAD

2. dabra: Monks-féle, haromoldalu
tehetségmodell (1992)

jabdl meghatarozé a szocialis mezo,
mivel a meglévd diszpoziciok a kor-
nyezeti tényezok (a csaldd, az iskola,
a kortarsak) segitségével tornek a fel-
szinre

A tarsadalmi kornyezet sokféle lehet
(0sztdnzo, gatld hatasu), melyek be-
folyasoljak a tehetségigéretek életut-
jat. Fontos, hogy a tanulasi kornyezet
minden eleme elfogadd, tamogatd és
motivald legyen!

Gagné —féle tehetségmodell

A Gagné-féle, diszkriminaciés modell,
a tehetségfejlesztés folyamatara utal,
hiszen szemlélteti, hogyan manifeszta-
16dik a potencialis adottsag talentum-
ma. Ennek megvalosulasahoz kataliza-
16 tényezokre is sziikség van, melyek
koziil kiemelkedik az iskola szerepe.
Az iskolai egészségnevelés (health
education), ebben az aspektusban a
kornyezeti katalizatorok kozott jele-
nik meg, mint a tanulds és gyakorlas
legfontosabb szintere. Az egészségfej-
lesztés az egészséggel Osszefiiggd tu-
das, ismeret fejlesztésén kiviil, magaba
foglalja a képesség- készségfejlesztést,
attitidformalast, —magatartasalakitast
is, ami az egészségmagatartas alaki-
tasara iranyul. Az egészségnevelés {6
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célja - éppen ugy mint a tehetséggon-
dozasnak - a személyiség formalasa, a
személyiség sokoldalii kibontakozta-
tasa.

A 3. abra sugallja a tartalmi koheren-
ciat is, mégpedig az On- és tarsismeret
targykorében: onbizalom, onértékelés
stb. teriiletén. Egyetlen példaval szem-
éltetve: a tanulasi zavarral kiizd6 tanu-
loknal a pszicholdgiai okok kozott az
érzelmi diszfunkcid, motivalatlansag
mellett megtalalhatjuk az 6nértékelési
problémat is. Az egészségtan dnisme-
reti témakdre, a megfeleld modszer és
munkaforma kivalasztasaval (egyéni-
paros- és csoportmunka, projektek) e
ponton segiti a komplex pedagogiai
fejlesztést. E tananyagrésszel a Bolyai
iskoldban az egészségtan oktatasa ré-
vén kiemelten foglalkozunk.

Czeizel-féle tehetségmodell

Mennyire fontos a tehetségek fejlesz-
tésében az egészség? Ez kideriil a
Czeizel- modellbdl (4.dbra). Az adott-
sdgok valora valtasanak feltétele, az
oroklott és kornyezeti komponensek
mellett az un. sorsfaktor. Ennek értel-
mében Czeizel Endre (1997) potenci-
alisan tehetséges gyermekekrol beszél,
mert nem biztos, hogy az egyén valo-
jaban eljut képességei kibontakozasa-
ig, hiszen fejlodését szamos tényezd
befolyasolja.

Ezen a teriileten is latok kapcsoloda-
si pontot az egészségfejlesztés és a
tehetséggondozas kozott, ugyanis az
egészségtani ismeretek ataddsa sordn
egészséges, kulturalt, segité életmod
kialakitasarol van szo6. Ebben a relaci-
oban a kiils6 feltételek, a kihivo, ser-
kent6 kdornyezet fontossagat emelném
ki, melynek egyik motivalo eleme le-
het a ,,pedagogus kezében” az egész-
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3. abra: Gagné-féle, diszkriminacios tehetségmodell (1985)
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4. abra: Czeizel- féle, 2x4 + 1 fakto-
ros tehetségmodell (1997)

ségtan Onismereti része. E témakdrben
foglalkozunk a pozitiv én-kép alaki-
tasaval (Onértékelés, Onbizalom), a
massag elfogadasaval, a konfliktuske-
zeléssel (sikerrel, kudarccal valo meg-
kiizdés), a relaxacids technikak elsa-
jatitasaval stb., ami minden bizonnyal
segitik a tehetségigéretek dnmegvalo-
sito torekvéseit.

Egészségfejlesztés és tehetséggondo-
zas tartalmi korreldcioja

Az egészségtan spiralisan bovild is-
meretanyagot ad az egészségfejlesztés,
a csaladi életre nevelés €s az onismeret
témakorében. A harom témakér eldse-
giti a személyiség harmonikus fejlesz-
tését, sokoldalu kibontakozasat, ezért
alkalmasak a tehetségek fejlesztésére
is.

Egeészsegfejlesztési modul

A fentiekben egy sor olyan tananyag-
tartalmat érintettem, amit be lehet
épiteni az iskolai tehetséggondozasba
az egészségfejlesztési modul létreho-
zéasaval. Ezzel elésegitjik az egész-
séges személyiség ,,mindenoldalu”,
harmonikus kibontakoztatasat, illetve
megel6zhetjiilk a tehetséges tanulok-
nal is gyakran el6forduld magatartasi
problémakat, a hiperaktivitdst vagy
éppen a passziv, elutasitd magatartast.
Ezen ismeretek kiilondsen fontosak
lehetnek a tehetséggondozas pedago-
giai gyakorlatdban: a tanulasi zavarral
kiizd6 tanulok esetében és alulteljesitd
tehetségeseknél is.

Az alulteljesité tehetségeseket - akik-
nél diszkrepancia van az elvarhato- és
a tényleges teljesitmény kozott - al-
landé belsé szorongas jellemzi, ami
visszahat a teljesitményiikre. Példaul
az oki tényezdket vizsgalva, a kortars-
kapcsolatoknal olyan eset is eléfordul
(f6leg a lanyoknal), hogy szandékosan
alulteljesitenek, eltitkoljak képessége-
iket csakhogy megfeleljenek tarsainak.
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Ebben az esetben feladat a sikerrel-
kudarccal valé megkiizdés tanitasa, a
helyes konfliktuskezelés, a relaxacios
technikak elsajatitasa és a ,,1égkorjavi-

2

tas”.

Hogyan érjiikk el mindezt? Még ma is
érvényes Rousseau azon megallapita-
sa, hogy ,,A tanitas tehetsége abban all,
hogy a tanulast kellemessé kell tenni
a tanitvany szdmara”. Jelenti ez egy-
ben azt is, hogy a pedagégusnak meg
kell teremteni a tanulashoz sziikséges
optimalis feltételeket: a targyi kornye-
zetet, a differencialt tantervet- és fog-
lalkozast, a megfeleld osztalylégkort
annak érdekében, hogy 6rom legyen a
didk szamara a tanulas. Ha a tanul6 jol
érzi magat az iskolaban, biztonsagban
van, érzi a pedagogus szeretetét, meg-
becsiiléset, akkor - Maslow sziikségle-
tek hierarchidja értelmében- kdnnyeb-
ben jelennek meg a magasabb rendi
igények, mint pl. a tudas, a megértés
iranti vagy, az dnmegvaldsitas. A fel-
soroltak a tehetségfejlesztés kompe-
tenciakorébe is tartoznak!

A metodikai, modszertani kultiranak
elé kell segiteni a minél szélesebb
korli képesség-, készségfejlesztést, a
tehetségek kibontakoztatasat, mely ak-
tiv tevékenykedtetéssel, cselekedtetés-
sel tudatosan fejleszthetd. A fejlesztés
koézéppontjaban a kooperativ tanitsi-
tanulasi technikék alkalmazasa all. Az
interaktiv, élményszerti foglalkozaso-
kon a szemléltetés, a gyakorlati bemu-
tatas mellett a tanuldi megfigyelésé,
kisérleté, a vizsgalodasé és a projekt-
munka¢ a fészerep. Mindezek erésitik
a tudas elmélyitését, szinessé, sokrétii-
vé teszik a tanitas-tanulas folyamatat,
ugyanakkor megfelelnek az j NAT
kovetelményeinek (gyakorlatorientalt
tevékenység). A tandran kivili tevé-
kenységek, szakkorok, onképzokorok
(4j NAT: kozosségi foglalkozasok)
lehetdséget adnak a specialis képessé-
gek kibontakoztatasa mellett az egész-
ségfejlesztési modul oktatasi rendsze-
riinkben valo elhelyezésére.

Konklizio

Sok jo program van az oktatasi intéz-
meényekben; a probléma a koordinaciod
hianyabol adodik. Intézményen beliil
a programok kozott tartalmi ,,atfedés”
van, hidnyzik azok Osszeegyeztetése,
Osszehangoléasa. Tovabbi probléma az,
hogy hianyzik az iskolak ko6zotti koz-
vetlen szakmai, partnerszerii egyiitt-

miikddés, a pedagogiai parbeszéd.
Az elOrelépés érdekében széleskord,
gyermekkdzpontt, hatékony koope-
racidra van sziikség. A szakmai 0sz-
szefogas Osszehangolt, komplex tevé-
kenységet jelent, mind az intézményen
beliil, mind az intézmények kozott. A
célokbol kiindulva 6ssze kell hangolni
a tanitasi tartalmakat, a fejlesztési ko-
vetelményeket, a tanterveket és a kii-
16nb6z6 programokat. Intenziv prog-
ramfejlesztés az 1j, korszeri elemek
kidolgozasat jelenti: az elsd 1épésben
az egészségfejlesztési modul kidolgo-
zasat, majd a természetismeret targy-
korében, az orszagos/teriileti szintli
tanulmanyi versenyekbe vald becsat-
lakozast.

Az egyiittmlikddéshez az alapfoku
oktatasi intézményeknek szakmai se-
gitséget tudnunk felajanlani: ami nem
mas, mint a Bolyai iskolaban kialaki-
tott j6 gyakorlat adaptalasa:

» Szakmai tovabbképzés, mely kon-
zultacioval egybekotott egészségtan
bemutato-orak segitségével pedago-
giai-didaktikai utmutatassal segitik a
mindennapi pedagdgiai munkat.

e Modszertani segitség: az Egész-
ségtan munkatankonyvek, tanme-
netjavaslatok, oktatofilm, melyek
otlettarként szolgalnak a pedagogus
kezében, természetesen hozzatéve
sajat személyiségét, modszertani
kultaréjat. Tovabbi segitség lehet az
egészségtan oravazlatok és az életvi-
telprogrammal kapcsolatos publika-
ciok kozkincesé tétele.

* A modszertani mithelymunka ki-
terjesztése: az egyéni- és csoportos
(neveldtestiileti) konzultacios lehe-
toség, mely eldsegiti a folyamatos
kapcsolattartast a Bolyaival és a kiil-
s6 szakértokkel.

* A komplex tehetséggondozo progra-
mok tovabbfejlesztés¢hez, a Bolyai
Tehetségponttal kdzosen vallaljuk a
fent bemutatott egészségfejlesztési
modul kidolgozasat ¢és koordinala-
sat, mely a személyiségformalas 1j,
korszerli katalizatora, eszkoze le-
hetne.

A szerzd

debreceni, egészségtan, egészségnevelési
tantervi szakeérto;

életvitel program szakmai vezetdje,
egészségtan munkatankonyvek szerzdje.

CsibESZtira.hu

A honlap éltalédnos és kozépiskolas
diakok szamara késziilt jatékos, on-
line tehetségazonositd és tehetség-
fejleszto feliilet. A weboldalon a
koznevelésben meghatarozott isme-
retanyaggal kapcsolatos emelt szin-
ti feladatsorok (,,Feladvanyok™),
illetve elemi kognitiv képessége-
ket fejlesztd jatékok (,,Agytorna”)
talalhatok. Az oldal célja, hogy ta-
mogassa a tehetségazonositast €s -
fejlesztést, az indirekt képességmé-
rést, az alabbi tertileteken:

1.Az ,Agytorna”- jatékok altal
lefedett elemi képességek: In-
duktiv gondolkodas/Szabalyfel-
ismerés, Deduktiv gondolkodas/
Szabalyalkalmazas, Kognitiv
gatlas, Tervezés, Kognitiv flexi-
bilitas, Dontéshozatal, Mennyi-
ségbecslés, Téri-vizualis rovid
tava emlékezet, Mentalis forga-
tas, Téri viszonyok felismerése,
Pszichomotoros gyorsasag, Sza-
molasi sebesség, Figyelmi valtas,
Szelektiv figyelem, Megosztott
figyelem, Idozités, Vizualis ke-
resés.

2.A “Feladvanyok” tartalmanak
meghatarozdsakor a kozneve-
lIés tartalmai voltak iranyadok.
A tartalomfejlesztés kiemelten
a 3-8. évfolyam matematika és
természettudomanyi  targyaira
fokuszal: matematika, kornye-
zetismeret, természetismeret,
foldrajz, biologia, fizika, kémia.

A feladatok és jatékok pszichologi-
ailag megalapozottak, pedagdgiai
modszerekhez illeszkednek. Kiala-
kitasuk soran figyelembe vettiik a
NAT-ban meghatarozott célokat,
a kijelolt fejlesztendé kompeten-
ciateriileteket, a miuveltségteriile-
tekben meghatarozott ismereteket,
valamint azt, hogy a weboldal
tamogassa a kozismereti targyak
kevert képzési tipusu tanulasat, ta-
nitasat.
A tantargyakhoz kapcsolodd, ma-
gasabb gondolkodési miveleteket,
a tanultak alkalmazasat igényld fel-
adatsorokat elsésorban a 9-14 éves
korosztalynak ajanljuk, mig a kog-
nitiv képességeket fejleszté agy-
tornagyakorlatokat korhatar nélkiil
barki kiprobalhatja.
A feladvanyok és jatékok mellett
az oldalon egyéb funkciok is helyet
kaptak. Lehetéség van sziiléi és
mentori regisztraciora, kisebb ver-
senyek, tesztek Osszeallitasara, ta-
nuldcsoportok szervezésére, emel-
lett az oldal részletes statisztikai
adatszolgaltatast is biztosit.

MATEHETSZ,
Tehetséghidak Program
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Szemelyiségformalas dramajatékkal és

,.Itt és most” torténik veled a hely-
zet vagy tegyél ugy ,,mintha” mas
lennél a jelenetben. Ezek a drama-
pedagogiaban mar igen ismertté valt
vezérszavak az alapjai nagyon sok
foglalkozasnak, helyzetgyakorlat-
nak.

A dramaédran egy helyzetgyakorlat
vagy szerepjaték esetében a didkok
szamara megteremtjiik azt a fiktiv,
de mégis abszolut hihetd, valosa-
gos, probléma koré épiild torténést,
amelyben szabadon mozoghat a ta-
nuldé - minimalis korlatok koézt -, s
megélheti a helyzetet, gondolkodhat
a megoldason, mi tobb, ,,csinalhat-
ja”, cselekedhet a jelenetben. Min-
dig tudnunk kell, hogy pontosan
mire van sziiksége a kozdsségnek,
a benne tanulé egyéneknek. Cél-
zottan, nevelési és oktatasi torekvé-
seinknek megfeleléen, a csoportra
mérten talaljuk ki a témakort, amely
koré épitjiikk orankat. Fontos, hogy
mindig tisztaba legyiink azzal, hogy
mi a célunk a foglalkozassal, milyen
hatast, valtozast szeretnénk meg-
idézni a didkokban.

A résztvevonek tudnia kell, hogy
minden esetben képzelt helyzetben
cselekszik és van lehetdsége a ja-
tékbol valod kilépésre, csatlakozasra
egyarant. A drama torténeti szinten
vonja be a jatszokat, vagyis ,,mint-
ha” masok lennénk, jatszunk, mégis
onmagunkbdl taplalva a helyzetet.
Egy adott, altalunk is érdekelt hely-
zetben, kérdésben mozgunk, leké-
pezve, modellezve sajat vilagunkat,
tapasztalatainkat, valamint képzel6-
erdnket felhasznalva az ) tapaszta-
las megszerzése érdekében. Nem a
jovore vonatkozo feltételezésekkel,
hanem a jelennel foglalkozunk! A
dramapedagoégiat igy sokféle célbol
alkalmazhatjuk az iskolaban.

Uj tanulasi teriiletek felé iranyit-
hatjuk tanuldinkat, bajelharitasra,
problémamegoldasra, k6zos gondol-
kodasra, személyiségfejlesztésre,
On- ¢és tarsismeretre, kozosségépi-
tésre is hasznalhatjuk tobb teriileti
agat a dramanak.

A didk szivesen vallalja a jatékot,
mert lehetéséget kap a fiktiv, megte-
remtett helyzet altal, arra, hogy va-
l6sagos koriilmények kozott atéljen,
reagaljon kapcsolatokra, viszonyok-

szinjatszassal
Kis Szabolcs

ra, problémara, s cselekvésre cse-
lekvéssel valaszolhasson, mikdzben
gondolatait is sz6va teheti.

Tanulas szempontjabol a drama
legfontosabb célja a megértésben a
valtozas eldidézése. Hatasara sza-
mos teriileten kovetkezhet be a val-
tozas: megértésben, magatartasban,
szocialis viselkedésben, beszédben,
masok sziikségleteinek, szandéka-
inak fel- és elismerésében. Cselek-
vésre, tapasztalasra épiil, igy oriasi
személyiségformalo, belsd erdt, te-
hetséget felszinre hozo, emberépitd
hatdsa van. A drdmapedagodgiaban
talalkozik és egyesiil a pedagbgia,
a mavészet, amit fo6ként a diak tes-
ti-lelki épitésére hasznalhatunk fel.
A résztvevok megismerik Onma-
gukat, tarsaikat és a kozosségben
kibontakoznak. Novekszik onbizal-
muk, kreativitasuk, fejlodik prob-
lémamegoldé gondolkodasuk, s
onkifejezové valnak, késébb pedig
egyéniségiik is alakul altala. Okta-
toként ugy érzem, rendkiviil pozi-
tiv hatassal van a dramapedagodgia
a tanuldk életére. Elégedett vagyok
nyitottsagukkal, hozzaallasukkal is.
Lelkesek, nyitottak és a legtobben
szerelmesei a dramajatékoknak a
gyakorlatoknak ¢és lathatéan valljak
a harom ,,6” elvét. Vagyis, az 6rak
az OrOomszerzést, Oszinteséget szol-
galjak és csak onkéntesen, szabadon
szivbol végezhetdk.

A fels6 tagozaton a dramajaték
biztositja a személyiségfejlodést,
az Onkifejezés tobb valtozatat és
megalapozza a szinjatszassal kap-
csolatos tanulmanyaikat. Az alsé
tagozaton szakkorként mikodik a
dramapedagodgia, ahol foként dram-
ajatékok segitségével készség és ké-
pességfejlodést, onmaguk és tarsaik
megismerését tettem f6 szempont-
nak. Dramadran gyakorolhatjuk az
Hitt és most” és a ,mintha” elvét,
vagyis a kozdsséget foglalkoztatd
problémakor koré épitjiikk orainkat.
A megtapasztalds, az atélés eléri egy
bizonyos id6 utan a kellé pozitiv
hatast és elébb-utobb neveld-oktato
célunknak megfeleléen bekdvetke-
zik a valtozas. A dramapedagodgia
eszkdzeivel viszonylag rovid i1d6
alatt érhetd el siker. Cél, hogy ¢l-
vezzék a foglalkozasokat, kdzosen,

atéléssel jatszanak, gondolkozzanak
és megtanuljak kifejezni dnmagu-
kat, érzéseiket, szandékukat. Biiszke
vagyok a didkjaimra, mert szeretik
és Oszintén, szivesen végzik velem
az aktivitast igénylo és onkifejezést
szolgalo kozos tevékenységet. Néha
ugy érzem, mint, ahogy egykori
dramapedagodgiai elveket valod tana-
raink, Comenius és talan Csokonai
Vitéz Mihaly érezhette magat. ,,Va-
razslatot” érzek magam koriil, ami-
kor nyitott szivii, mosolygd szemii
didkok vesznek koriil és megélik
velem az életet.
Comenius ir eldszor az iskolai szin-
jatszas fontossagardl. Arrdl, hogy
tapasztalata soran milyen valtoza-
sokat ért el a gyerekeknél tobb terii-
leten. R4jott, hogy a szinjaték oldja
a diakok gatlasait, meginditja a tu-
datos gondolkodast (problémameg-
oldast), fejleszti a memoriat, nyelvi
készségeket, s hogy a megélt dolgok
tapasztalattd, tudassd formalodva
orokre megmaradnak benniik.
Fantasztikus pedagdgiai teriilet a
dramapedagdgia. Szakagai segitsé-
gével elérhetjiik a valddi, jelentds
valtozast a didkok életében, vagyis
a ,varazslat” létezik, csak tudnunk
kell jol alkalmazni, megfelelé ido-
ben és teriileten. A csoda a gyer-
mekekben van és a dramapedago-
gia jo eszkdz kezilinkben, amellyel
kinyithatjuk sziviiket, segithetjiik
mar az elsé szarnycsapasaikat az
onkifejezés, dnmegvalositas teriile-
tén. A kozdsség egyiittes erdvel ké-
pes a varazslatra! Szeretnék biztatni
mindenkit arra, hogy alkalmazza a
dramajatékokat, gyakorlatokat bat-
ran tobb oktatasi és nevelési célnak
megfeleléen a gyermekek életében,
mert fantasztikus valtozast érhetnek
el altala.
Gabnai Katalin: Dramajatékok cimii
konyvébdl vett idézettel buicstizom:
,, Az onkifejezés az emberi termé-
szet uralkodo sziikseglete.” (Wil-
liam Winter)

A szerzdé

a Budapest XXI. Keriileti Mora Ferenc
Altaldnos Iskola

dramapedagogusa és szini neveldje.
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A felsooktatas tehetséggondozo intézményeinek

foruma

Dr. Bodnar Gabriella — Dr. Kovacs Zoltan

A Magyar Tehetséggondozo Tarsa-
sag (MTT) Felséoktatasi Szekcioja
és a Karpat-medencei Tehetségse-
gité Tarsasagok Kollégiumanak

(KMTTK) Fels6oktatasi Mun-
kacsoportja ~ mihelybeszélgetést
szervezett a felsGoktatas tehetség-
gondozasardl, tehetségpontok és —
tanacsok helyzetérdl és lehetdsége-
ir6l. A rendezvényre 2015. januar
23-an keriilt sor, a hazigazda sze-
repét a BME Vegyészmérnoki és
Biomérnoki Kara vallalta.

A megbeszélésen szinte valameny-
nyi magyarorszagi felsGoktatasi
tehetségsegitd tanacs képviseltette
magat. A résztvevok Prof. Faigl
Ferenc dékan koszontdjét kovetd-
en meghallgattak Kormos Dénes,
a Karpat-medencei Tehetségsegitd
Tarsasagok Kollégiuma elndkének
eldadasat a felsdoktatasi tanacsok
helyzetérdl, illetve a hazai forrasu
palyazati lehetdségeikrol.

A tehetséggondozas jelenlegi szer-
vezeti kereteinek kialakitasa a fel-
sboktatasban a Magyar Tehetség-
gondozoé Tarsasag megalakulasat
kovetéen (1989) a Fels6oktatasi
Szekcioban kezdddott. A szekcio-
ban, melyet Dr. Bodnar Gabriclla
szervezett az akkori fels6oktatasi
intézmények, egyetemek, foleg ta-
narképz6 fdiskolak képviseltették

magukat. Az egyiittmikodés ¢és a
k6zos munka lényege, az intézmé-
nyek tehetséggondozasanak megis-
merése, konferenciak, mithelymeg-
beszélések szervezése, valamint
kozos kutatasok tervezése volt.
Az intézmények a mindségbiztosi-
tas alapelveit elfogadva fontosnak
tartottak, hogy foglalkozzanak a
tehetséges fiatalok tamogatasaval,
menedzselésével, valamint tehet-
séges kozépiskolak didk, felséok-
tatasi intézmények programjaiba
kapcsolasaval. A Nemzeti Tehet-
ség Program lehetévé tette, hogy
a FelsOoktatasi Szekcid szakmai
munkajan tul 1étrejdjjon egy olyan
szervezOdés, mely azt segitette,
hogy a felsdoktatasban a tehetség-
gondozas szervezeti egységként
is megjelenjen, mely a tehetséges
hallgatok, illetve intézmények ha-
tékonyabb képviseletét eredmé-
nyezte.

2012-ben, a MATEHETSZ kezde-
ményezésére megalakult a Karpat-
medencei Tehetségsegité Tanacsok
Kollégiuma, amelyben munkacso-
portokat hoztak létre; a Fels6ok-
tatasi Munkacsoport vezetdje dr.
Kovacs Zoltan. A munkacsoport
a kezdetektdl segiti a felsdokta-
tasi tehetségpontok és —tanacsok
mikddését. A halozatosodason tul
mentoralasaval sikeresen segitette
uj tanacsok ¢és pontok létrehoza-
sat. Méri a tanacsok aktivitasat,
lehetéséget teremt k6zos palyazas-
ra. Osszesen 8 felsdoktatasi intéz-
ményben mikdodik Tehetségsegitd
Tanacs, koziilik a BME és a Szé-
chenyi Egyetem Tehetségtanacsa is
nemrég alakult. Az egyetemi Tana-
csok nagy része intézményi szin-
ten mikddik, helyi szervezddési
szintli. A karok, az egyetem tehet-
séggondoz6 munkajanak koordina-
lasa a f6 feladatuk, ebbdl adédoan
nagyrészt zart mikodéstuek. A vi-
déki egyetemeken alakult Tana-
csoknal jellemzébb a nyitottsag,
a térségi kapcsolatok erdsitése,
esetenként szakmai szolgaltatasok

felvallalasa. A Kaposvari Egyetem
példaul fels6oktatasi tagozatként a
Kaposvar-Somogy Megyei Tehet-
ségsegité Tanacshoz csatlakozott.
A Szegedi Tudomanyegyetem a
varossal egyiitt kezdeményezte az
alapitast, bekapcsolva a kdzépfoku
intézményeket is. A Nyugat-ma-
gyarorszagi Egyetem Tehetségse-
gité Tanacsa szakmai szolgaltatas
nyUjtasat tervezi a térség tehetség-
pontjai szamara. Az ilyen tipusuak,
regionalis hataskorrel rendelkezé
Tanacsoknak tekinthetdk.

Két egyetem rendelkezik komplex
tehetségprogrammal. A Debrece-
ni Egyetem a hallgatéi normativa
3%-at kiiloniti el erre a célra, s
tehetségkredit-rendszerrel, 0sz-
tondijjal segiti a tchetséges hall-
gatokat. A SOTE Kerpel Fronius
0Odon Tehetséggondozo Programja,
ahol a specialis teriileten kiemel-
kedo tehetségeket segitik, komp-
lex megkdzelitéssel, személyiség-
tamogatassal, eldéadoi készségek
fejlesztésével. Tehetséggondozas-
sal kapcsolatos informaciok meg-
szerzésére a MTT honlapjan, és a
Tehetségtanacsok hirlevelén van
lehetdség.

Az eldadas alapjan élénk beszélge-
tés alakult ki részben a felsoktata-
si tehetséggondozasanak sokszinii-
ségérdl, részben pedig a kivanatos
palyazati formakrol. A résztvevok
megegyeztek arrol, hogy folytatjak
a jo gyakorlatok kdlcsonds megis-
mertetését, kozos cselekvési tervet
fogalmaznak meg, valamint javas-
latokkal segitik a Nemzeti Tehet-
ség Program fels6oktatast érintd
palyazatainak kiirasat. Javaslatai-
kat a kovetkezékben fogalmaztak
meg:

Kezdeményezni kellene az allami
gondozott gyerckek tehetségsegi-
t6 tanacsat, mert ez a célcsoport
nagyon alulreprezentalt a palyaza-
tokban, mivel sok olyan probléma
van, ami clfedi a tehetségiiket.

A felséoktatasi intézmények
SZMSZ-nek ujra fogalmazasaban
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kezdeményezni lehetne a kancel-
laroknal, hogy szabdlyozzak, mek-
kora Osszeget szan az egyetem a te-
hetségsegité programokra az éves
koltségvetésébol.

A karok a tehetségsegités szakmai
kérdéseiben is egyiittmiikodhetnek,
példaul pedagodgia és pszichologiai
témakban, szakmai kérdésekkel is
foglalkozhatnak, illetve szakmai
szolgaltatdsok is létrehozhatnak a
tehetségpontok részére.

Tobb akkreditalt tehetségpont be-
vonasara van sziikkség, a tandcsok
szakmai munkéjadnak gazdagitasa-
ban.

A Tanéacsok képviseldi tobb jo
gyakorlatot is bemutattak a konfe-
rencian. A BME az tehetségtana-
csa szeptemberben jott 1étre, rek-
tori utasitasra, kari képviselettel.
Folyamatos a kapcsolat a harom
egyetemi tehetségponttal. Fontos-
nak tartjdk a szakképzéssel valo
viszonyt, illetve egy ezzel kapcso-
latos allasfoglalas sziikségességét.
A kozoktatassal valé egytittmiiko-
désre is nagy hangsulyt fektetnek,
nem csak eldkészitd szintjén, sdt, a
7-8-0s korosztalyt is be kell vonni,
ennek érdekében MiniUni — ,,Ter-
mészettudomanyok  gyerekeknek
a Miiegyetemen” cimen szervez
nyari programot a 10-14 éves kor-
osztaly részére. Kérdés, hogyan
torténik a tehetséges roma fiatalok
tamogatasa?

A Szegedi Tudomanyegyetem 2006
ota rendelkezik tapasztalatokkal a
roma tamogatassal kapcsolatban,
egy jol kidolgozott 6sztondijrend-
szer miikddik az egyetemen, szive-
sen megosztja eredményeiket. Cé-
gekkel is kapcsolatban allnak, erre
vonatkozoéan is tudnak segitséget
nyujtani. Most alakitjadk ki az 4j
SZMSZ-eket minden felsdoktatasi
intézményben, kozods alldspontra
kellene jutni ezzel kapcsolatban.
A Tehetségsegité Tandcsot a varos
tamogatasaval alapitottdk, mely-
nek a Szegedi Tudomanyegyetem
Tehetségpontja is egy szervezeti
egysége, az egyetemen beliil a rek-

I TEHETSZGHIDAK
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tor ala tartozik (a pontos szerveze-
ti elhelyezkedésre is jo lenne egy
egységes allaspont). A kétfdés stab
hosszi tavi fenntartdsa a legna-
gyobb probléma, ehhez a TAMOP
palyazatokon kapott tAmogatas ke-
vés. Fontos lenne a cégeket felke-
resi, elokésziteni a talalkozokat és
adomanyt gytjteni (fundraising).
A cégek csak kozvetlenil 6szton-
dijast szeretnének tamogatni, erre
hoztdk létre az Universitas Alapit-
vanyt, igy adomentes a tdmogatas.
A stabot jelenleg az egyetemi kft.
tartja fenn.

A résztvevok javaslatokat fogal-
maztak meg a felsooktatasi intéz-
mények tehetséggondozasdara és a
mitkodo Tehetségsegito Tandcsok
szamadra:

» Fontos, hogy a tehetségsegités
komplexen, rendszerszerlien
mikodjon, a TDK-n, a Szakkol-
légiumok és a Doktori program
mellett mas formak, szervezodé-
sek is adjanak lehetdséget a te-
hetséges hallgatok tdmogatésra.

» Sziikség van a felsdoktatasi in-
tézményekben is, a jo gyakor-
latokra, szakmai anyagok meg-
osztasara, szakmailag az egész
intézményt atfogod tehetségprog-
ram megalkotasa érdekében,
belsé koordinacié létrehozésara
a KMTTK és az MTT Fels6okta-
tasi Szekcid kozremukodésével.

» A felsGoktatasi és a teriileti el-
ven mukodo tanacsok, valamint
tematikusan szervezd6dott tana-
csok egytlittmikodését eld kell
segiteni (szakmai teriilet szerint,
¢lethelyzet szerint, korosztaly-
hoz kapcsoltan), példaul a BME
¢s a Matematika Tehetségsegitd
Tanacs egytttmikddésének le-
hetdsége.

El6 kell segiteni a tehetséges fia-

talok kozossegeépitéset valamint

fokozottabb bevonasat a Tehetség-
tandacsok munkdjaba:

e Szakmai halo, partneri kor bovi-
tése, civil szervezetek és gazda-
sagi partnerek felé, egylittmiiko-

dés a kozépfoku intézményekkel

kozos programok szervezddésé-

vel.
» Ko6z0s érdekérvényesités: javas-
latok, szakmai szempontok az
NTP 2015-2016 cselekvési ter-
véhez, szakmai érdekérvényesi-
tés a MTT FelsOoktatasi Szekcid
és a KMTTK Fels6oktatasi mun-
kacsoportjan keresztiil.
Javaslatként fogalmazddott meg,
hogy az NTP-s palyazatok koré-
be keriiljon vissza a kozépisko-
14k és fels6oktatdsi intézmények
egyiittmikodésének tdmogatésa.
Kezdeményezziik a hosszu tava
(fels6oktatasi) tehetségfejlesztd
programok kialakitdsdnak tamo-
gatasat az NTP-s forrasokban
(mivel példaul a kisiskoldk te-
hetségprogramjainak kidolgoza-
sat timogatja a rendszer).

A tanacskozason Kormos Dénes
igéretet tett arra, hogy az intézmé-
nyek javaslatait tovabbitja a Nem-
zeti Tehetség Forum felé.

A mihelytalalkoz6 délutani rész-
ében Bajor Péter, a MATEHETSZ
igyvezetd elndke adott tdjékoz-
tatast a felsGoktatasi tehetség-
gondozast ¢érintd eurdpai unios
programokrdél, palyazatokrol. Az
eléadassal kapcsolatos kérdések
és észrevételek szintén felvetették
egy felsdoktatds tehetségsegitd
stratégiajanak sziikségességét.

A program szervezdi, dr. Bodnar
Gabriella (MTT) és dr. Kovacs
Zoltan (KMTTK) zarszavukban
megkdszonték a MTT, a BME és
a MATEHETSZ tamogatasat, ki-
emelték a konzultacio sikerességét
¢és vallaltdk, hogy a tandcskozast
félévente megszervezik. Megalla-
podtak abban, hogy a MTT szept-
ember 17-18-1 gy6ri konferencian,
a debrecenihez hasonléan miihely-
talalkozéra hivjak a tehetséggon-
doz6é felsOoktatdsi intézménye-
ket, tanacsokat, tehetségpontokat.

A cikk megjelenését a TAMOP-3.4.5-12-2012-0001 azonositésza- SZ ECH ENYI
mu Tehetséghidak Kiemelt Projekt timogatta.
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Tehetséggondozas a Balassagyarmati Dozsa
Gyorgy Altalanos Iskolaban

Csaki Eva — Csiki Katalin

» Bar tehetséggel foglalkozni igen megterhelo lehet,
a tehetséges gyermek nem teher. Inkdabb kihivdas.”

Mar a 90-es évek kozepétél be-
hatobban foglalkoztunk a tehet-
séggondozassal, a Fovarosi Peda-
gogiai Intézet Tehetséggondozd
Kozpontja és a Magyar Tehetség-
gondozd Tarsasag altal szervezett
tanfolyamain ¢és nyari taboraiban
tehetségfejleszté foglalkozasokat
vezettink. Ugy éreztiik, hogy a
tehetséggondozdi feladatkdr ella-
tasahoz szakmai megtjulasra van
sziikséglink, tobbet szeretnénk
tudni a tehetségdiagnosztikarol,
fejlesztésrdl, ezért a Debreceni
Egyetemen indul6 tehetségfejlesz-
tési szakértdi szakot végeztik el,
ahol ECHA nemzetkozi diplomat
is szereztlink. Itt a legmodernebb
tehetségnevelési modszereket, el-
jarasokat sajatitottuk el és olyan
szemléletmoddot kaptunk, ami meg-
hatarozo6 lett a tovabbi életpalyank
soran. Budapesten a Gellért- hegy
labanal egy elit gyakorlo altalanos
iskolaban szereztiink ezen a teriile-
ten széleskorli tapasztalatot, ahol
nagyon sok tehetséges tanuldoval
foglalkoztunk.

A 2014/2015 tanévtdl Balassagyar-
maton folytattuk tehetségfejlesztd
tevékenységiinket. A Balassagyar-
mati Dézsa Gyorgy Altalanos Is-
kolaban szeptembertdl indult el a

,Gondolkod6”  tehetséggondozo
szakkor harom csoportban 2. 3. 4.
évfolyamon.

ANo6grad Megyei Pedagdgiai Szak-
szolgalat Balassagyarmati Tagin-
tézményében is ebben a tanévben
keriilt bevezetésre a kiemelten te-
hetséges tanulok gondozasa, mint
uj szakfeladat, melynek kiemelt
célja és feladata a tehetséges tanu-
16k kivalogatasa, fejlesztése és az
intézmények tehetséggondozasa-
nak koordindlasa. A tehetségprog-
ramba tehetségazonositasi szlird-
vizsgalat alapjan valogattuk be a

(Dr: habil. Gyarmathy Eva)

tanulokat, amelyet az intézmény a
Pedagogiai Szakszolgalat munka-
tarsaval egyiittmikodve végzett el.
A vizsgalatra a gyerekeket tanitd
pedagoégusok egy tulajdonsaglista
segitségével javasoltak, 1.2.3. év-
folyamon osztalyonként 4-5 f6t, a
4. évfolyamon mindenkir6l késziilt
tulajdonsaglista, ahonnan 27 {f6t,
igy Osszesen 54 tanuldt mértiink
Kognitiv Profil Teszttel.

Gyarmathy Eva (2009) szerint a
Kognitiv Profil Teszt egy nemzet-
kozi 0Osszehasonlitd vizsgalatban
alkalmazott teszt magyar adapta-
cidjanak atdolgozott verzidja. lan
Symthe angol szakember dolgozta
ki Cognitive Profil Test (Symthe,
2002), aminek magyar valtozatat
Dr. Gyarmathy Eva fejlesztette ki.
A KPT a gyermek képességstruktu-
rajat vizsgalja, globalisan értékeli
az egyént gyengeségeivel, erdssé-
geivel, de differencialtan elemzi,
hogy fejlettségi szintjének megfe-
leld fejlesztésben részesiilhessen.
Ez a vizsgalo eljaras az iskolai
készségek fejlodésében meghata-
roz6 legfontosabb részképessége-
ket, képességeket és készségeket
kutatja fel. A teszt kognitiv ké-
pességek (megismerés, szokincs,
absztrakcios képesség, emlékezet,
figyelem) az informaciofeldolgo-
zas (fonoldgia, auditiv, vizualis
feldolgozas, szenzomotoros képes-
ségek, lexikalis hozzaférés, szek-
vencialitas) és az iskolai készségek
(olvasas, helyesiras, szamolas) di-
agnosztizalasat célozza meg.

Gyarmathy a tesztet ugy alakitot-
ta ki, hogy nagy része csoportosan
felvehetd legyen, de vannak olyan
feladatok, amelyek csak egyénileg
végezheték el. A KPT koroszta-
lyokra van bontva: 5-7, 7-9, 9-12
és 12 éves kor felett. Az 5-7éves
korcsoportnal kizardlag egyéni

szinten lehet végezni a tesztelést,
hiszen még nem tudnak irni, olvas-
ni, szamolni.

Gyarmathy hangsalyozza, hogy
a KPT feltérképezi a képességek
erésségeit, gyengeségeit, igy sok-
oldalu képet ad a gyermek fej-
lettségi szintjérél. A teszt nem ad
Osszesitett eredményt, hanem ké-
pességteriiletenként értékel. Min-
den korosztalynak meghatarozott
atlagértéke van, ezek a standard-
pontok, a felette teljesitdk kiemel-
kedd képességekkel rendelkeznek,
Oket tehetséggondozd programba
kell bevonni, az atlagérték alatti
teriiletnél fejlesztésre van sziikség,
ahol a ndvendék erds oldalabol kell
kiindulni. A csoportatlagot is fon-
tos kiszamolni, mert ezt is tudjuk
viszonyitani a standardatlaghoz,
azaz, hogy a csoport mely képes-
ségteriileteken tehetséges ¢és hol
van sziikség a hianyok poétlasara.
A tanuldink a vizsgalt képességek
nagy tobbségében egyéni és cso-
port szinten is a standardérték fe-
lett teljesitettek.

A vizsgald eljarasban a gyerekek
nagyon élvezték a feladatokat, mo-
tivaltak voltak, a mérés eredménye
alapjan a tanulok tobbsége kiemel-
kedd képességekkel rendelkezik,
nekik felajanlottuk a tehetségfej-
leszté programba vald részvétel
lehetéségét, amit sokan igénybe is
vettek. A mérésben résztvevd ta-
nulék sziileinek tehetséggondozo
értekezletet tartottunk, ahol besza-
moltunk a Kognitiv Profil Teszt
feladatair6l, eredményérdl, egyéni
konzultaciora is volt lehetéség, a
szlilok nagyon érdeklédéek és nyi-
tottak voltak.

Intézményi keretben 34 f6t, a Pe-
dagogiai Szakszolgalat szervezés-
ében 30 foét valogattunk be tehet-
ségfejlesztd programunkba, ahol
3-3 tehetséggondozo csoportot ala-
kitottunk ki.

A tehetséggondozo programterve-
zésnél figyelembe vettiik a beva-
logatott tanulok mérési mutatatoit
és ennck alapjan készitettiik el az
egyéni fejlesztési terveket.
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Egyéni fejlesztési terv

Tehetséggondozas

Név:
Osztaly:
Iskola:

Fejlesztendo teriilet

Id6/hénap

Szenzomotoros képesség, testi, kinesztetikus képesség

Finommotorika, grafomotorika, vizuomotoros koordinacid

Téri orientécio, téri tajékozodas

Vizualis figyelem, észlelés

Vizudlis emlékezet, szekvencialitas

Auditiv figyelem, diszkriminacio

Auditiv emlékezet, észlelés, szekvencialitas

Absztrakcios képesség (figuralis, verbalis)

Verbalis képesség, kommunikacid

Analdg gondolkodas

Logikus és problémamegoldé gondolkodas

Divergens gondolkodas, kreativitas

Téri, vizualis képesség

Zenei képesség

Matematikai készségek

Olvasasi készségek, szovegértés

Nyelvi készségek, helyesiras

Szabalytudat, onszabalyozas

Szocidlis kompetencia: dnismeret, dnbizalom, interperszonalis képesség

Képességteriiletenként a csopor-
tatlagot is kiszamoltuk, aminek se-
gitségével meg tudtuk hatarozni a
csoportok erds és gyenge pontjait.
Csoport szinten is kialakitottuk a
kiemelkedd képességekre épitve a
fejlesztendd teriiletek iranyat, in-
tenzitasat, ami a tehetségfejlesztd
foglalkozasi tervek kidolgozasanal
fontos kiindulasi alapként szolgalt.
A tehetséggondozas folyamataban
a tanuldk erdsségeibdl kiindulva
komplex fejlesztést biztositunk, a
kiilonboz6 képességteriiletek ta-
mogatasaval, ahol a kreativitas-
fejlesztést hangsulyozzuk. A fog-
lalkozasokon olyan feladatokat
terveziink, amelyek épitenek a fi-
gyelemkoncentraciora, memoria-
ra, a logikus és problémamegoldd
gondolkodasra.

El6térbe helyezziik, hogy tanulo-
ink a tapasztalataikra épitsenek,
merjék vallalni a kockazatot és a
kudarcok elviselésére is képesek
legyenek. Probalunk optimalis mo-
tivaciot, jatékos helyzetet teremte-
ni és a bizalom légkorét biztositani,
amely kedvez az alkotd tevékeny-
ségnek. Kiemelt célunk az érzel-
mi tartalmak valtozatos formaban
vald kifejezése és sok lehetdséget
biztositunk a kommunikacids és
vizualis készségek fejlesztésére is.
Erdsitjiik tanuldéinkban a hatékony
onallé ismeretszerzés igényének

kialakitasat és fejlesztését. Gyak-
ran alkalmazzuk a csoport munkat,
a projekt modszert és a kooperativ
technikat, ahol probaljuk erdsite-
ni az érzelmi-szocialis kompeten-
cidikat: a tarsas, egyiittmiikodo,
alkalmazkodo6 készségiiket, az 6n-
ismeretiiket és az énképiiket. Lehe-
téséget probalunk adni a divergens
gondolkodasra, azaz hogyan lchet
egy problémat minél tobbféle mo-
don megoldani, tovabbfejleszteni.
A foglalkozasokon mérjiik kreativi-
tast, motivaciot ¢s a 4. évfolyamon
felvessziik a gyerekekkel az érdek-
16dés térképet, igy atfogobb képet
kapunk noévendékeink személyisé-
gérdl. Tavasszal ujra elvégezziik a
kognitiv képességvizsgalatot, hogy
a tanulok képességeinek fejlodését
megfigyeljik, kiértékeljiik, és ezek
alapjan tudjuk meghatarozni a te-
hetséggondoz6 munka programja-
nak tovabbi céljait, fejlesztésnek
iranyait. A ,,Gondolkod6” szakkort
és az ,,Eszforgat(')” foglalkozast na-
gyon varjak a gyerekek, ugy érez-
ziik, itt olyan hatés éri 6ket, ami a
harmonikus  személyiségfejlodé-
sikben meghatarozo lehet.

Mar a beiskolazasnal a leendd el-
s6sok részére az ismerkedd jatékos
foglalkozasokon nagy hangsulyt
fektetiink a tehetséggondozasra a
logikai fejtorékkel és a komplex
tehetségfejlesztd jatékokkal. Intéz-
ménylink sportiskolai profiljabol
adodoan nagy lehetéségeket latunk
a tehetséggondozasban, hiszen a
mindennapos intenziv testmozgas
és a kiilonb6zd sportagak transz-
ferhatéssal vannak a kognitiv ké-
pességekre, a sokoldalu személyi-
ség ¢s kozosségformalddasra.

Els6 osztalyban a Kognitiv Profil
Teszt mellett a ,,Kivancsi Ladaval”
is szeretnénk mérni tehetséges kis
elséseink képességeit, érdeklddé-
sét, kivancsisagat, motivaltsagat,
esetleges kreativ gondolkodasat.
Ebben a korban a tehetség jol fel-
ismerhetd, amikor a gyermek ext-
ra médon kivancsi, van benne egy
belsé hajtoerd és szereti a kihiva-
sokat. Mi is azt a szemléletmoddot
osztjuk, hogy minden gyermekben
megvan a tehetségre iranyuld po-
tencial és valljuk, azt is, hogy leg-
jobb tehetségazonositas a tehetség-
gondozas folyamataban valosulhat
meg.

Nagyon fontosnak tartjuk, hogy a
tehetséges tanuldk képességeiknek
¢és érdeklddésiiknek megfeleld fej-
lesztést kapjanak, mert igy tud a
tehetségigéret kibontakozni.

Hivatkozas:

+ Dr. Gyarmathy Eva (2009) Kog-
nitiv Profil Teszt. Iskolakulta-
ra3-4. 60-73.

Felhasznalt irodalom:
* http://diszlexia.hu/
Profil Teszt

Kognitiv

A szerzok:

Csdki Eva tehetséggondozé koordindtor
(pedagdgiai Szakszolgalat,
Balassagyarmat);

Csaki Katalin Tehetségfejlesztési szakértd
(Dézsa Gyérgy Altaldnos Iskola,
Balassagyarmat)

» Kiilonbozo orszdagok és korszakok zsenijei kiilonbézo nyelven
beszélnek, de mindegyikiikben egy és ugyanaz a lang lobog.”

A.P. Csehov (1860-1904)
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Bizalom a jovonek

- Sziiletésnapi beszélgetés Bajor Péterrel, a Magyar Tehetségsegito
Szervezetek Szovetségének tigyvezeto elnokeével -

- Bajor Péter ma-
gyar nyelv és iro-
dalom, torténe-
lem szakos tanar,
mentdlhigiénés
| és  szervegetfej-
leszto szakember,
projektmene-
e dzser hatodik éve
vezeti a tehetségiigyben érdekelt
legnagyobb hazai szervezetet. A jo
hirii ébudai Arpdd Gimndziumban
érettségizett, versenyszeriien teni-
szezett. Evekig tanitott, ekizben egy
épitdipari szaklap ujsdagirdjaként és
a Magyar Nemzet kiilsé munkatdr-
saként is dolgozott. 1998-ban egy ki-
sebb szakkiado vezetije lett, majd az
Akadémia Kiado tudomdnyos, majd
konyvszerkesztoségi igazgatojaként
helyezkedett el. A projektmenedzs-
menti tapasztalattal, szervezeti pro-
jektek vezetésében szerzett tapasz-
talatait jelenlegi beosztisaban is
kamatoztatia. A németiil és angolul
beszélo, kivalo kommunikdcios és
eléadoi készségii, sokoldaliian kép-
zett, komolyzenét is szereto, az iro-
dalom és a szinhaz irant érdeklodo,
kreativ, rugalmas gondolkoddsu és
megnyerd személyiségii szakember
nemrég toltotte be 50. életévét.

.4

- Otven év manapsdg nem tekint-
heté matuzsalemi kornak, de kerek
evfordulo lévén alkalmat ad egy kis
visszatekintésre. Honnan indult, mit
lehet tudni az utra bocsato csalad-
jardl, altalanos iskolajarol, tanara-
irol?

- Bar most a csaladdommal Buda-
orson éliink, Budapesten néttem fel,
az ifjukorom oda kotédik. Az seim
kozott gorog katolikus papok, postai
tisztviselO, katonatisztek, mérnokok
voltak, lengyelek, toétok, szaszok,
,igazi” magyarok, de volt egy ten-
gerész dédapam is, aki Dalmacia-
ban szolgalt és olasz felesége volt...
Edesapam épitészmérnok volt, édes-
anyam a KSH egyik kutatocsoport-
jaban asszisztens. Sziileimet 1950 és
1965 kozott alaposan megrangatta a
torténelem, de én mar egy viszonylag
békés, de anyagilag nagyon szegény
idészakukba érkeztem. Negyedik,
,lemaradt” gyerekként sziilettem,
szinte egykeként ndttem fel, de nagy

szeretetet kaptam a sziileimtdl és a
testvéreimt6l egyarant. Alsé tago-
zatban nem ment jol az iskola, allan-
doéan beirasokat kaptam mindenféle
fegyelmi vétség miatt. Utdlag visz-
szatekintve inkdabb nyugtalansag,
tirelmetlenség és mozgasigény volt
bennem, amiket az iskola nehezen
toleralt. Fels6ben aztan konszolida-
lodott a helyzetem, érdekes modon
megtalaltak az elsé ,,vezetdi” felada-
tok is, OrsvezetO lettem és tobb kiilon
feladatot is kaptam az iskolaban, de
kicsit mindig a ,bandan” kiviil 1¢é-
teztem. Nagy élményem volt, hogy
11 éves koromtol sportegyesiiletben
teniszeztem, ez meghatarozo volt ké-
sObb a versenyhelyzetben sziikséges
fegyelmezettségem és a kiizddszel-
lemem kialakulasaban is. Korosz-
talyos versenyeken jol szerepeltem
és viszonylag jo tanuld is lettem, az
egyik évben megkaptam a jo tanulo,
jO sportolo plakettet is.

- Ezek szerint a kozépiskolas ido-
szakra mar jo tanuloi szintre teniszez-
te magat. Gondolom ebben segitették
a tanarai is. Kikre emlékszik vissza
szivesen, akik tandrként terelgették,
osztonozték, netan felfigyeltek vala-
melyik képességére és tehetségére?

- Az iskolaban leginkabb focizni
szerettem illetve mindent, ami lab-
daval kapcsolatos. A tantargyakhoz
pedig aszerint viszonyultam, hogy a
tanar milyen ember volt. Az altala-
nos iskolaban és a kdzépiskolaban is
nagyszerii magyar tanaraim voltak,
6k meghataroztak bennem az iroda-
lom, a szovegek iranti érzékenysé-
get. Az 6budai Arpad Gimnaziumban
Frank Eva tanarn volt az elsd, akire
mint kiiléonleges (ma azt mondanam,
igazi tehetséggondozd) pedagdgusra
nézhettem fel. Baratsagos volt az osz-
talyban a padok elhelyezése, kdovet-
kezetesen figyelt a véleményiinkre,
mi magunk is részt vettiink a feleletek
értékelésében, egyéni, személyre sza-
bott feladatokat adott — és persze szi-
goru kovetkezetességgel és jol atlat-
hato szerkezetben vezette az oOrakat.
Utdlag is tanulsag a szamomra, hogy
az ¢lmények kozott a tanoran kiviili
események milyen nagyrészt képvi-
seltek. A gimnazium biztositotta sza-
badon valasztott délutani programok,

kozosségi filmvetitések, népi tanc
program, a legjobb ko6zosségi em-
berek szamara lehetséges erdélyi ki-
randuldsok stb. meghatarozok voltak
szamomra. Nem voltam kivalo tanu-
16, ezért nem vettek fel a bolcsészkar-
ra, ahova abban az idoben nem volt
konnyl bejutni. Viszont azt tudtam,
hogy az iskola a célom, ott a helyem,
ezért ,képesités nélkili pedagogus”
lettem, ami nagyon jo tapasztalatom
a mai napig. Aztan Pardanyi Miklos
biztatasara, aki az ELTE tanarképzd
karan tanitott akkor, magyar ¢s torté-
nelem szakra jelentkeztem, €s sikeres
felvételit kovetden ott tanultam to-
vabb.

Eldtte egy évig ,.eléfelvételis” ka-
tona voltam, tanulsagos év volt, érde-
kes mddon végig alegység-tigyeletesi
szolgalatot adtam... Akkor ezt nem
ismertem fel, de utolag allitom, ott is
miikodott a személyiséghez, képessé-
gekhez kapcsolodo feladatkijelolés, a
tehetséggondozas: észrevették, hogy
hatékonyan vezénylem a szazadunkat
ide-oda, humanusan, de mégis ope-
rativan intézem az ugyeket, ezért ezt
csinaltattak velem, és ebben én is jol
éreztem magam.

- Tehat a pedagogus palya mellett
dontott. Miként emlékszik tanulma-
nyai idészakara, és a diploma utdani
évekre?

- Az ELTE-n kival6 torténészek
(Eperjessy Géza, Zavodszky Géza,
Salamon Konrad, Pardanyi Miklds
stb.) mellett a legnagyobb élményt
Takacs Eta néni nyelvészeti szemi-
nariumai, el6adasai jelentettek. Meg-
tanitott arra, hogy egy nyelvtan 6ra
mekkora 6rom lehet a gyerekeknek
(és a pedagoégusnak is), ha a tanar
jatékos feladatokkal késziil ra. Dip-
lomamunkam a torténelem terén egy
kiilonleges 19-20. szazadi magyar ka-
tonatiszti életit bemutatasa volt, amit
késdbb Nemeskiirty Istvan elészava-
val kdnyvben is megjelentettem.

A tanarképz6t nagyon szerettem, az
akkori rendszer (csoportokba osztott
hallgatok) kedvezett a didkok kozos-
ségi ¢letének. A 80-as évek masodik
felében, kiillondsen a torténelem sza-
kon mar szabadon beszéltiink olyan
témakrol, amik korabban tabuknak
szamitottak. A rendszervaltas az EL-
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TE-n a FIDESZ 1988 marciusi meg-
alakulasaval kezdddott, akkoriban
minden progressziv didk belépett, én
is, de a politikai aktivitasom ennyi-
ben kimeriilt. A diploma utan azonnal
a kozoktatasba mentem dolgozni: a
svabhegyi Jokai Mor Altalanos Isko-
laban kaptam allast és parhuzamosan
(a pénzkeresés érdekében is) a Bu-
dapesti Francia Liceumban voltam
(magyar nyelvtan) 6raado, ez hét évig
tartott. A tanitds nagy Oromet oko-
zott, emellett, mint fiatal tanarra, sok
egy¢b feladatot is ram biztak: keriileti
bemutatd orak tartasa, tdborok nya-
ron ¢és télen, iskolai tinnepségek ren-
dezése, az iskola torténetének meg-
irdsa levéltari anyagokat is felkutatva
stb. Nagy ¢élményem volt egy a ke-
riileti iskolak kozott egész tanévben
tartd, honfoglalds témaju vetélkedd
megszervezése a millecentenarium
évében. Biiszke voltam akkor is, ami-
kor szavalhattam egy Farkas Arpad
verset a Nemzeti Szinhdzban is (még
a régiben) az erdélyi testvériskolank-
kal k6z6s marcius 15-1 tinnepségen.
Az hiszem, a gyerekek és a szlilok is
nagyon kedveltek.

- Sikeres pedagogus volt és miutan
valtott, sikeres ujsagiro, majd ered-
ményes menedzser lett, mint vallal-
kozasok vezetdje. Kozben csaladi
koriilményei is megvaltoztak. Miként
emlékszik ezekre az évekre?

-A 90-es évek végére tulsagosan
megszaporodtak a plusz vallalasaim
(a tanitas ¢és oraadas mellett anyagi
okokbol tovabbi egyéb munkak, 1j-
sagiras, szerkesztés), kikoltoztiink
Budaorsre, Gergd (1992) és Dorottya
(1995) utan megsziiletett a harmadik
gyerekiink, Marci (1997), tehat valta-
nom kellett. (Bator Benedek, a negye-
dik gyermekiink 2000-ben sziiletett.)
A hires holland szakkiadénak, a Wol-
ters Kluver-nek elészor egy kisebb
kiadojahoz keriiltem marketingesnek,
késobb iigyvezetonek, ezt kovette a
szintén holland tobbségi tulajdonban
1évé Akadémiai Kiadonal eltoltott ot
év kiadoi igazgatoként. Az iskolahoz
képest ez a 10 év egy teljesen mas
vilag volt, de nagyon ¢élveztem azt,
hogy értelmes tevékenységet végzek,
értéket lehet 1étrehozni, szabad teret
kaphat a csapatmunka, a kreativitas.
A profitorientalt vilagban vezetdként
eltoltott 10 év jelentdset épitett raj-
tam, fejlesztette készségeimet, szem-
léletemet, emberismeretemet, sokat
tanultam, tapasztalatot gyljtottem a
cégek mitkddésének alapteriiletein
és a projektmenedzsment terén. Az

Akadémiai Kiadoban emellett megis-
mertem a ,,tudos tarsasag” tagjainak
vilagat is. Ez az id0szak 1) érdeklo-
dési teriiletemre is ravezetett: a fel-
néttképzés terén egyre tobb tréninget
tartottam kiilonféle készségfejlesz-
tések, vezetdi technikak terén. Nagy
hitelességgel és a résztvevok elége-
dettségére tudtam képzéseket tartani,
hiszen jelentds pedagogiai és vezetoi
tapasztalattal rendelkeztem egyszer-
re. Kézben Semmelweis Egyetemen
mentalhigiénés ¢€s szervezetfejlesztd
szakember képesitést is szereztem.
Sokszor eszembe jutott, hogy az a
fejlesztés, amit a cégek a dolgozdik-
nak megadnak, megvesznek, vajon
miért nem jut el az oktatasba is? A
nevelOtestiileteknek nagy sziikségiik
lenne hasonléra. Néhany kisebb pa-
lyazat keretében tartottam tréninge-
ket 6vodakban, iskolakban is, és ezek
az alkalmak megerésitettek abban,
hogy nagy sziikség van a koznevelés-
ben dolgozok mentalis tdmogatasara
és legkiilonfélébb készségfejlesztésé-
re, mert nagyrész ezeken mulik a pe-
dagoégusok munkdjanak sikeressége,
hatékonysaga.

- Ebben az idészakban ért el ben-
niinket az amerikai tizleti vilag egy
részenek kapzsisaga kapcsan keletke-
zett, nemzetkozivé nott pénziigyi -és
hitelvalsag. Gondolom, ez a mene-
dzseri munkdjara is kihatott.

- 2008-at, a pénziigyi valsag ne-
héz 6szét kovetden elakadtak a céges
megbizdsaim, ezutan talalt meg az az
allashirdetés, az a munkakor, ami-
re azt mondtam: igen, ez az, amire
vagyom: egyszerre foglalkozhatok
az iskolaval is és kamatoztathatom
vezetOi tapasztalataimat is. Egy fej-
vadasz cég kozremiikodésével egy
palyazati interjusorozat végén, 2009
tavaszan valasztott ki €s szerzddtetett
a MATEHETSZ akkori vezetdsége,
tobbek kozott Balogh Laszlo elndk
ur és Csermely Péter professzor. A
tehetségsegitok kozossége, a Magyar
Tehetséggondoz6 Tarsasag tagsaga
tehat a Magyar Géniusz Program pro-
jektmenedzsereként ismerhetett meg.

Az azota eltelt éveimet nagyjabol
nyomon kovethették a kollégak. A
tehetséghaldzat kialakulasat és fej-
16dését, a pedagdgusok nagyszamu
képzését, szakkonyveinket, tehetség-
fejlesztd palyazatainkat jol ismerhe-
tik az olvasok. 2015-ben befejezddik
a Tehetséghidak Program, emellett
szamtalan mas kisebb-nagyobb fel-
adatot is megoldottunk — és hasonlok
vannak eléttiink is... A palyazatok

kifogastalan megvalositasa, a tehet-
seg.hu oldalon lathaté eredményeink
k6z6s munka gytiimoélesei: a MATE-
HETSZ tagszervezetei, a projektiroda
stabja nélkiil ezek nem valdsulhattak
volna meg. Nagy koszonettel tarto-
zom Csermely professzor bizalmaért,
folyamatos tamogatasaért, a MATE-
HETSZ alelndkeinek az egyiittmiiko-
désért, Balogh Laszl6 elndk urnak és
Polonkai Maria alelnok asszonynak
pedig a kiilondsen sok kivald szak-
mai segitségért, lehet mondani azt is,
hogy a baratsagukért.

- Milyen jovokeépet vazol fel onma-
ga szamdra, milyen céljai, jovébeni
elképzelései, egyéni és szervezeti cél-
Jjai vannak a tehetséggondozasban?

- Orkény Istvan szavait kdlcsonoz-
ve ,,bizakodva nézek a jovobe”, mert
az a munka, amit eddig végeztiink,
tobb tizezer gyereknek, didknak, pe-
dagogusnak jelentett pozitiv hatast,
oromet, elérehaladast az életében,
és — tekintettel arra, hogy idén az
EMMI-ben, Novak Katalin allamtit-
kar asszony vezetésével Uj lendiiletet
kapott a Nemzeti Tehetség Program
koordinacidja — jo reményilink van
arra, hogy a munkat folytathatjuk a
kovetkez6 években is. A felndvekvo
generaciok tehetségének kibontakoz-
tatasa érdekében.

Azt mondhatom, hogy a tehetség-
gondozas terén mintaszer(i az allami
¢és a civil egyiittmikddés. Az allam-
polgari 1%-os felajanlasok Osszegét
az Orszaggytilés megkétszerezte,
ennek koszonhetéen a kovetkezd
tanévben a Nemzeti Tehetség Alap
Osszesen 2,8 milliard forintnyi palya-
zati keretdsszeget irhat ki palyazatok
formajaban. A hazai forras mellett
most zajlik az egyeztetés egy 2020-
ig tartd EFOP-projekt elinditasarol
is. Az eddigi eredményeinkre, tapasz-
talatainkra alapozva a tervek szerint
mindkét forrastipus esetében fontos
feladatokat, meghivasos palyazatokat
kap a MATEHETSZ is.

- Van tehat tovabbra is tartalmas
feladata, és szerencsére forras is ah-
hoz, hogy a hazai tehetséggondozas
érdemben segitse azokat, akik a jové
tehetséggondozoi, tarsadalmat segito
szakemberei lesznek. Koszoném a be-
szélgetést és tovabbi sikeres munkdat
kivanok a szervezetnek és Onnek!

Szazdi Antal
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Elemzesek XX. szazadi tehetségvédelmiink

torténetének elso két korszakarol V.
Aranyok és szamszerti adatok

Ebben a részben a hazai tehetség-
védelem 1948/49 elétti korszaka-
inak mennyiségi Osszefiiggésével
foglalkozom. Ismertetek néhanyat
a tehetségesek aranyaira vonatkoz6
elképzelések kozil, masrészt vizs-
galom a tervezett vagy megvalosult
elképzelésekben a kivalasztasra, ta-
mogatasra érdemesitettek szamat.
A targyilagos értékeléséhez ez nél-
kiilozhetetlen. Hattéranyagként
adatokkal probalom megvilagitani
a szegény falusi gyermekek kozott
végzett tehetségkutatas lehetdségeit
az 1930-as és 40-es években.

A tehetségesek ardanydrol

Elséként bemutatok néhany pél-
dat arra, hogy az egyes szerzok a
népesség vagy az iskolai tanuldk
hany szazalékat tartottak tehetsé-
gesnek. Ma, gyakorlati megolda-
sokban tipikusnak mondhat6, jo-
részt a feltételek altal determinalt
2-5%-kal szemben, Joseph Renzulli
forgdajto-modelljében” egy iskola
tanuldinak (folyamatosan valtozo
Osszetételt) 5-10%-at tekintik ki-
emelkedden tehetségesnek. Kiva-
lasztasuk a 15-20%-ot kitevd ,te-
hetségtartalékbol” torténik.

A hazai gyermektanulmanyozdok
1930-ban rendezett ismeretterjesz-
t6 rendezvény-sorozatan két eld-
ado gyokeresen eltéréen értelmezte
ugyanazokat a szamokat. Szondi Li-
pot ,,A tehetség biologiaja” cimmel
adott eld. (Tehetség-problémak, 16-
36. p.) A Gauss-gorbébdl kiindulva,
bioldgiai értelemben tehetségesnek
azokat az ,pozitiv extrém varian-
sokat” nevezte, akiknek ,,valamely
elmebeli képessége nagyobb elté-
rést mutat az atlagtél, mint az al-
land6 eltérés (standard eltérés vagy
deviacio — B.J.) haromszorosa.” (A
haromszoros ,,szoras” gyakorisa-
ga a 2,1%, a négyszeresé 1,5 ezre-
1ék.) Utdébbiakat tekintette Szondi
tehetségeseknek. Ebben a felfogas-
ban tehetség f6 ismérve a ritkasag.
Ugyanakkor Maday Istvan ,,Tehet-
ség ¢s individualpszichologia” ciml
eléadasban, éppen azt kivanta cafol-
ni, hogy az emberek kozott a tehet-
ségek dolgaban oriasi kiilonbségek
volnanak: 95,5% atlagos (vagyis a
két ,,szorason” beliil van), és csak

Banfai Jozsef

2,25% emelkedik tal a normalison.
(60. p.)

A mult szdzad elején, a tehetséget
az intelligencia-tesztek eredménye
alapjan megallapito szerzk koziil
Eltes Matyas kivaloknak azokat te-
kintette, akik ,,a normalisaktol felfe-
1é két, vagy tobb évvel eliitnek.” (A
viszonyitas alapjat az életkoruknak
megfeleld intelligenciaval rendel-
kezé gyermekek képezték.) Eltes
sajat eredményei szerint a fenti kri-
tériumnak a megvizsgalt gyermekek
3,7%-a felelt meg. A francia Binet
1, a német Bobertag 2,5 az ameri-
kai Goddard 5,5 %-os gyakorisagot
allapitott meg sajat, hazai vizsgala-
taiban.

Gyermektanulmanyi mozgalmunk
vezéralakja, Nagy Laszl6 szerint a
tehetség ,,a normalis atlagon feliil
allo képesség.” Az alkotast és az
alkoté munkat tomegjelenségnek
tekintette. Az emberek 20%-a vagy
annal is tobb sorolhato a tehetsége-
sek kozé. Az un. atlagtehetségekrol,
azok tipusair6l és tarsadalmi sze-
repérdl vallott nézeteit ,,A tehetség
I¢lektani problémai” ciml tanul-
manyaban fejtette ki. (A Gyermek
1930. 10. p.)

A tehetségesek kiilon iskolai

Megvalosult elképzelések hianya-
ban itt csak néhany tervet lehet emli-
teni. Vaday Jozsef 1913-ban iskolat
siirgetett a ,,koranal, vagy egyéni ki-
vételes qualitasanal fogva tobb mint
megfelel6” tanulok szamara, akik-
nek aranyat 10%-ra becstilte. Eltes
Matyas 1916-ban hosszan érvelt az
atlagosnal jobb értelmi képességii
gyermekek iskolaja mellett. (Vizs-
galatai szerint ardnyuk 23%-ot tesz
ki.) Osszehasonlitasként idézném
a két legismertebb német példat.
Berlinben 6000, 7. osztalyba jaro
fiubol 90-et valasztottak ki, hogy a
kozépiskola kilenc osztalyat hat év
alatt végezzék el, ez 1,5 %. Ham-
burgban 20000, 4. osztalyos koziil,
kozel 1000 £6 (5%) keriilt a specia-
lis nyelvi osztalyokba. A tanacskoz-
tarsasag alatt, 1919-ben ,, Tehetséges
Proletargyermekek Otthona” néven
egy 100 gyermek szamara szolgalo
internatus létesitését tervezték, ez

mellett két iskolai épiiletben leg-
alabb 300 gyermek egész napos ta-
nitasat és foglalkoztatasat kivantak
megoldani, a Gyermektanulmanyi
Tarsasag altal kiképzett tanitok se-
gitségével.

Klebelsberg: ,,tehetséghaldszdas” és
osztondijak

Témank irodalméaban gyakran sze-
repel Klebelsberg egyik, 1926-ban
benytjtott torvényjavaslatanak 16.
§-a, melyben a kivételesen tehetsé-
ges, de szegény falusi gyermekek
megvizsgaldsarol és 0sztondijarol
tortént volna intézkedés. A minisz-
ter ¢életmiivét Osszefoglaldo monog-
rafiajaban (1942.) Huszti Jozsef ,,te-
hetség-haldszasnak” nevezte ezt a
szerinte ,,hallatlanul nagyvonala és
érdekes” elgondolast. Klebelsberg
tiz év alatt 25-30 ,,igazan nagy te-
hetség” megmentését mar a magyar
nemzetnek tett szolgalatnak tekin-
tette volna. A tdrvénytervezetben
szerepelt a kozszolgalati alkalma-
zottak és a magyar értelmiség szabad
palyan mikodo tagjai gyermekeinek
juttatando tanulmanyi Osztondijak
igye is. Ennek lényege: egymillio
pengds alapitvany létrehozésa, és
ebbdl évi 400 - 1000 pengd kodzot-
ti juttatasok biztositasa az e tarsa-
dalmi rétegb6l szarmazod szegény
sorsu, kifogastalan magatartasu
gyermekek és ifjak szamara. A fel-
tételek éppen a legrosszabb anyagi
helyzetii rétegek szamara jelentettek
akadalyt. Az 6sztondijakat ugyanis
azoknak szantak, akik a kozépis-
kola VI. osztalyat mar elvégezték,
illetve féiskolan vagy egyetemen
tanultak, legalabb ,altalanos jo”
elémenetelt mutattak fel, vagy va-
lamely targyban kivaldéak voltak. A
jelzett 6sszegbdl, a szélso értékeket
szamitva, 1000 — 2500 osztondijra
futotta volna, a 700 pengds atlagbol
pedig 1248-ra, nem tal magas tanul-
manyi atlag esetén is. Meglepetésre
e kérdésben leszavaztdk a minisz-
tert, képviseldi javaslatra a kove-
telményt ,,jeles vagy altalanos jo”
elémenetelre szigoritottdk volna. A
torvényjavaslat — a frankhamisita-
si botrany nemzetgyilési vitaja ¢és
a torvényalkotas zsufolt programja
miatt - végiil nem jutott el a targya-
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las szakaszaba. (Viszonyitasi alap:
az adott évben hazai a kozépiskolak
négy tipusanak VII-VIII. osztalyaba
jardk teljes 1étszama is csak 8862
volt. Az 15.862 egyetemi ¢és foiskola
hallgato kozel 40 % szarmazhatott a
tamogatni kivan tarsadalmi rétegek-
bol, de nagyobb résziikk nem érte el
az elvart tanulmanyi eredményt).
A miniszter a kovetkez6 ciklusban
ujbol probalkozott. Az altala 1927.
februar 22-én benytjtott, a korabbi-
nal sziikebb réteget érintd torvény-
tervezetrél maga is elismerte, hogy
abban nem a tehetségesek 0sztondi-
jardl, hanem a tisztviselok védelmé-
r6l van sz6. Az elfogadott torvény
alapjan az 1927/28-as tanévben 591,
a kovetkezoben 665 hallgatd része-
siilt un. kdzszolgalati 6sztondijban.
(Ladanyi Andor: Klebelsberg felso-
oktatasi politikaja, 73. p.)

Hoéman Balint és a Horthy Miklos-
osztondijak:

Homan Balint elsé kultuszminisz-
terségének nagyobbik fele (1932.
X. 1-1936. V. 14.) a Gombds-kor-
many mikodésének idejére esett.
GOombos Gyula a ,,feliilrdl iranyitott
tudatos népies politika” jegyében
szorgalmazta a kozéposztaly népi
elemekkel torténd ,,felfrissitését”™.
Ez a hivatalos osztalypolitika ha-
tarozott hangsuly- és iranyvaltasat
jelezte. Homan mar 1934-ben ki-
jelentette, hogy a tandijkedvezmé-
nyek tekintetében szakitott a tiszt-
viselék gyermekeinek egyoldala
(,,bizonyos fokig kasztrendszeri”)
tamogatasaval. Mar a Daranyi-kor-
many regnalasa alatt, 1937-ben ,,a
legszélesebb értelemben vett ma-
gyar néprétegek szegény ¢€s érde-
mes tagjainak” tdmogatasa céljabol
hozta létre a Horthy Miklos-6szton-
dijalapot. (Kiemelés- B.J.) A VKM
errdl szo6lo rendelete augusztus 28-
an jelent meg. Az 1937/38. koltség-
vetési évben 300.000 pengd allt az
alap rendelkezésére. Osztondijat a
kozépiskolak fels6 négy osztalya-
ban, a kdzépfoku szakiskoldkban és
az egyetemeken tanuld, valamint az
un. ,dijtalan gyakornoki” szolga-
latot teljesitd ,,szegény sorsu, jeles
tehetségtli, kivald elémeneteldl és jo
magaviseletii magyar ifjak” nyerhet-
ték el. Szemben a Klebelsberg-féle
javaslat ,altalanos jo” kovetelmé-
nyével szemben a Hoéman-rendelet-
ben az ,altalanos jeles” szerepelt.
(Az ezt el nem ér6k szamara ,az
egyes tantargyakban, illetdleg tan-
targycsoportokban az atlagon joval
felilemelkedd” teljesitmény nyu;t-
hatott némi esélyt.) Az 9sztondijak

200, 360 ¢és 600 pengdsek lehettek.
Az odaitélés szarmazas szerinti fel-
tételei csak az ,,egyenld rautaltsag
és ¢érdemesség” esetén eldényben
részesitenddk felsoroldsanak utolsd
pontjaban olvashatok, konkrétan:
,Ostermeldk és kisiparos sziilok ki-
vald képességili és kimagasld tehet-
ségli gyermekei.” (Munkasgyerme-
kekrél mar itt sem tortént emlités;
a magyar ,faj” legjellegzetesebb
tulajdonsagait 6rz6, szegény falusi
fiuk tamogatasa — mint fécél — csak
késdbb, az allami tehetségmentd ak-
cidban jelent meg.) Az els6 tanév-
ben 400 egyetemi hallgatd és 95 dij-
talan gyakornok kapott 6sztondijat.
A fels6oktatasban tanulok szama az
adott évben 14.395 £6 volt. (Kivonat
Ladanyi Andor: A gazdasagi val-
sagtdl a haboruig” cimi kdnyvének
64-66. oldala, ill. a rendelet szovege
alapjan: Néptanitok Lapja 1937. 17.
687-690. p.)

A sarospataki tehetségkutatdas mé-
reteirol:

Sarospatakon 1935 0szétél kezdve
hét, sajat modszer lefolytatott te-
hetségvizsgat tartottak. (Az allami
akcid keretében, eltéré modszerek
alapjan, még kettét.) Nyolc megye
10-13 éves koru, szegény falusi fi-
utanuldi koziil az évente felvettek
szama 1 és 10 kozott alakult. (A
gimnazium beirt nyilvanos tanulo-
inak szama 1935/36-ban 435 volt.)
Az els6 hét tehetségvizsgan felvett
45 tanul6 kozil csak 30 jutott el a
nyolcadik osztaly végéig. Kitlinden
zartak tizenketten, jelesen Oten, jol
nyolcan, elégségesen 6ten. Az érett-
ségi eredmények ettdl alig tértek el.
Csak egy osztalyt végzett el egy {0,
(igaz, azt kitlinden), harmat négy,
négyet hat és hat évet négy. A le-
morzsolédok mintegy kétharmada-
nak addig elért tanulmanyi eredmé-
nyei nem biztattak az elvart magas
kovetelmények teljesitésével. Akik
nem tudtak teljesiteni az elvart, igen
magas tanulmanyi szintet, elvesz-
tették kedvezményeiket. Tobbségiik
elhagyta a gimnaziumot. A tobbick
kiilonb6z6 okok miatt tdvoztak, egy
tanulé pedig elhunyt. A szervezdk
igényes szakmai munkajat, gyer-
mekszeretetét, elkotelezettségét és
emberi értékeit messzemenden el-
ismerve, realisan latnunk kell, hogy
egy szerény méretli, inkabb szim-
bolikus jelentdséglinek mondhatd
akciorodl volt szo, mely dr. Harsanyi
Istvan egykoru irasaiban is, mint a
pillanatnyilag  megvaldsithatatlan
igények (konkrétan: az elemi isko-
lan tuli tanulas lehet6ségének alta-

lanossa tétele) helyett alkalmazhato,
ideiglenes megoldas szerepelt. A ta-
mogatottak csekély szamara utalva,
Zibolen Endre neveléstorténész két-
ségbe vonta, ,,hogy a kdzéposztaly
megujitasat vagy akarcsak Iényeges
felfrissitését vehették volna célba”
akcidjukkal. (Tehetségmentés az is-
kolaban 1920-1944. 19. p.)

wSzeretetfalva-osztondijasok”

Szeretetfalva az egykori sarospataki
népfdiskolasokat Osszefogd kozds-
ség volt. Gulyas Jozsefnek az 1938.
szeptember elején tartott negyedik
sarospataki tehetségvizsgarol szolo
beszamol6jabol tudhatd, hogy a szo-
belire behivott hat tanul6 koziil har-
mat vettek fel. Mellettiik részt vett
négy, a ,,Szeretetfalva-6sztondijra”
palyazo is, akiket otthon elkészitett
magyar- ¢s szamtandolgozatuk alap-
jan, 15 jelentkez6bdl valasztottak
ki. A tAmogatas célja mai ésszel alig
érthetd, tipikus példdja a korszak
j6 szandéku, de teljesen naiv tarsa-
dalmi elképzeléseinek. ,,Egy magat
megnevezni nem akard volt pataki
didk hat éven at évi 300 P-s 6szton-
dijat ad annak a zsellérgyermeknek,
aki bevalik, hogy hat év elteltével
visszamenjen az eke szarvahoz (!)
ujbol, s vezetdje legyen falujanak.”
(Prot. T. Szemle 1938. 8. szam.) Az
Osztondijat végill egy tanuld kapta
meg. Ezutan a masik harom fit a te-
hetségvizsgasoknak jaro kedvezmé-
nyekre is palyazott, ketten jutottak
be a gimnaziumba.

Reformadtus tehetségkutatds

Maés reformatus gimnaziumoknak
a sarospatakihoz hasonlo kezde-
ményezéseirél mar idéztem Szekfl
Gyula 1942-ben megfogalmazott
véleményét: ,Feltinden kis sza-
mokroél van itt sz6.” (Tehetség 2013.
2. 7. p.) Ez a megallapitas kiilono-
sen igaz akkor, ha a tehetségkutatas
nagyra tor6 tarsadalmi céljaihoz
viszonyitjuk. Az egyes iskolak be-
szamol6i a Harsanyi Istvan altal
szerkesztett ,,Reformatus gimnazi-
umaink tehetségkutaté munkaja”
cimii kotetben olvashatdk. (Saros-
patak, 1941.) Néhany mas forras
adatait is felhasznalva, a kozépis-
kolédba felvett tehetséges falusi fiuk
szama az egyes intézményekben
igy alakult. A hoédmezdévasarhelyi
Tanyai Tanulok Otthonadban, utobb
,»Cseresnyés Otthonban” 1942/43-
ban, 19 tanuldt neveltek az id6koz-
ben Papara keriilt Szathmary Lajos
koncepcioja alapjan. Megoszlasuk
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az egyes osztalyokban: 4, 2, 5, 2,
ill. 6 f6 volt. Az alapité még 1941-
ben azzal szamolt, hogy az Otthon
akkori épiiletének maximalis kapa-
citasat jelent6 30 fOs létszamot 6t v
alatt érik el. Erdekes finanszirozasi
elgondolasa volt a nyitas ,,a szintén
tehetséges, de gazdagabb gyerme-
kek” fel¢, melynek révén a szegény
kitiinék Otthona minden kitlin6k
Otthonava alakult volna. Miskol-
con, a tehetségkutatds elsé évében
(1940/41.) hét tanuld (két ingyenes
és Ot, ,némi segéllyel timogatott”)
keriilt a gimnaziumba. Ok a lelké-
szek és tanitok altal javasolt 30 fia
kozil keriiltek ki, akik koziil csak 21
vett részt a tehetségvizsgan. Nagy-
k6éroson 1940-ben évenként 1-2, ta-
nyai magyar fiu iskolazasat vették
tervbe. A tanyavilag apro iskolainak
20 megkérdezett igazgatdja Ossze-
sen kettét (!) javasolt. Koziilik az
egyik ,,minden tekintetben bevalt”,
a masiktol a 3. osztaly végén meg-
vontak a tamogatast. (Az iskola
beiratkozott nyilvanos tanuldinak
szama az adott tanévben 214 volt.)
Szeghalmon 1940/41-ben 5 tanulot
iskolaztak be ingyenes helyekre.
Kiterjedt tehetségkutaté munkat is
végeztek a kornyezdé kozségekben.
Az iskola 1941/42. évi értesitdje
szerint nyolc tanar Osszesen 156
tanulot vizsgalt meg abbol a szem-
pontbdl, érdemes lenne-e gimna-
ziumi tanittatasuk. Segitséget nem
igértek, csak azt kozolték a sziilok-
kel, latnak-e reménységet arra, hogy
gyermekiik j6 eredménnyel végzi el
a gimnaziumot vagy nem. (36. p.)

Elszomorité szamok

Az 1930-as évektdl fellendiilt fa-
lukutaté irodalom alkotasai fon-
tos adalékokkal szolgdlnak a népi
tehetségkutatas lehetdségeinek ¢és
nehézségeinek megértéséhez, illet-
ve az allami tehetségmentd akcid
versenyvizsga-feladatainak  redlis
értékeléséhez. A legrészletesebb,
adatokkal legjobban alatdmasztott
munka a tragikus sorsu Foldes Fe-
renc (1910-1943) ,Munkassag ¢és
parasztsag kulturalis helyzete Ma-
gyarorszagon” cimi kotete (Bp.
1941, Cserépfalvi). Az els6 fejezet-
ben a szerzd arra mutatott ra, hogy
a kiilonboz6 tarsadalmi helyzetl
rétegek azonos kategoriaba sorolasa
mennyire eltorzitja a statisztikakat.
Ennek korrigdlasara a fiiggelékben
ko6zolt egy javaslatot a sziilok fog-
lalkozasanak a valdsagot jobban
tiikr6z6 csoportositasara. Hasonlo
megoldast taldlunk Andorka Rudolf
A tarsadalmi mobilitas valtozasai

Magyarorszagon” cimli monog-
rafiajanak (Bp. Gondolat, 1982.)
296-297. oldalan, melyet tarsada-
lom- ¢és iskolatorténeti munkak és
régi iskolai értesitok adatainak ér-
telmezésében, netan ilyen targyu
tanulmanyok készitésénél, kitil-
nden lehet hasznositani. Meglepd,
hogy az allam falusi tehetségmentés
sziikségességét megindokold ta-
nulmanyokban az akcio késdbbi 6
szervezdje (,,féideologusa™) olyan
statisztikakat kozolt, melyeket akar
a rendszer biraldi is irhattak volna.
(Szombatfalvy Gyorgy: A falusi te-
hetségmentés intézménye. = Nép és
Csaladvédelem 1941. 4. szam; Te-
hetségmentés a falusi népiskolaban
II. rész. = Néptanitok Lapja 1941.
21. szam; A tarsadalmi vezetdk és a
gimnazium. = Tarsadalomtudomany
1941. 3. szam.)

A szegénység, a kulturalis elma-
radottsag ¢s a tanulasi lehetdségek
hianyanak sokféle, megraz6 abra-
zolasa mellett talalunk példat a 1é-
lektani hattér bemutatéasara is. Illyés
Gyula ,,Lélek és kenyér” cimii szo-
ciografidjaban (1939.) olvashatok
Kozmutza Flora egyéni és csoportos
értelmességvizsgalatai. Mar az 5-6
évesre tervezett kutatas célkitizése
és modszere is dobbenetes: a meg
nem nevezett megbizdk az kivantak
megallapitani, milyen hatassal van
a bdséges ¢és vitamindus taplalas a
,»Szegénységérodl hires falu” legsze-
gényebb csaladjaibol kivalasztott
150 gyermek testi és lelki fejlédé-
sére. Osszehasonlitasi alapként egy
azonos nagysagu és dsszetétell cso-
port szolgalt, melynek tagjai nem
részesiiltek ilyen étkeztetésben...
(195. p.) (Mas forrasokbol tudhato,
hogy a helyszin a Békés megyei Do-
boz nagykozség volt.)

A3 és9 évkozotti, irni még nem tudo
gyermekek koziil 100-nak az adatait
dolgoztak fel. A legszegényebb fa-
lusi gyermekek értelmessége erésen
elmaradt a sajat adatgyiijtés alapjan
képzett, egyetlen szoéval jellemzett
kontrollcsoportok gyermekei mo-
g0tt, és még a ,,proletar” csaladbol
szarmazok értelmi szintjét sem érte
el. A ,paraszt” csoportba soroltak
minddssze 8%-a volt az életkoranak
az megfeleld szint felett, és 43%-a
az alatt. Ugyanezek az aranyok az
LHuri” gyermekek kozott 65 és 5%,
a ,,polgar” csoportban 30 és 20%, a
,proletar” csoportban 15, ill. 35%
volt (202., 228-229. p.) Az irni mar
tudo, 8-12 év kozotti gyermekek ko-
ziil 115-6t vizsgaltak meg, csopor-
tokban, probafiizetek segitségével.

Ezek koziil a kotet kb. 50, legalabb
9 éves tanul6 eredményeit dolgozta
fel. Osszehasonlitasként Cser Janos
csoportos értelemvizsgalatanak ada-
tai szolgaltak. (Ot és félezer, 9-14
éves budapesti gyermek, a tarsada-
lom minden rétegébdl.) Minddssze
néhany dramai megallapitast idé-
zek: ,,Az Osszehasonlitasokbol els6
tekintetre, kideriil, hogy a falusiak
teljesitménye atlagban csak mint-
egy a felét éri el az ugyanolyan kort
varosiak teljesitményének.” (233.
p.) ,,A kilenct6l tizenkét éves falusi
gyermeknek mar csak 4 szazaléka
van ¢életkoran feliil, csak 20 szazalé-
ka felel meg ¢letkoranak, a tobbi, 76
szazalék alatta marad.” (235-236.
p.) ,»A falusi gyermekek a varosiak-
tél az elvont gondolkodast és a ma-
gasabb fogalmi fejlettséget vizsgalod
probakban maradtak el a legfelti-
nébben... (234. p.) (Az egyes pro-
bak részletes elemzése: 233-236. p.)

Az dallami tehetségmentés ,,tervszd-
mai”

Az 1942/43-as tanévtdl kiteljesedd
allami tehetségmentd akcio (OMFT)
megkezdése elétt a kivalasztandok
meghatarozasara konkrét szamitas
is késziilt. Szombatfalvy Gyorgy a
Tarsadalomtudomany 1941. 3. sza-
maban részletesen ismertette a hod-
mezovasarhelyi ,,Tanyai Tanulok
Otthona” néven ismert gimndziumi
internatus els@ harom évének ada-
tait. Ugy szamolt, ha a vasarhelyi
tanyavilag 36.000 fonyi lakossaga
évente hat kitind gimnazistat ad az
Otthonnak, akkor a 3 millios ,,szin-
magyar agrarszegénységbol” évi
500 tehetség megy veszenddbe. Az
0 kivalasztasuk nyolc év alatt 4.000
kivald parasztgyermek gimnaziumi
oktatasat és a vezetd-rétegbe valod
atmentését jelentené. Homan Balint
kultuszminiszter a vidéki gimnazi-
umi tanarokat a versenyvizsgdkra
felkészité tanfolyamon az allam ne-
vében évrol-évre 600 elsé osztalyos
gyermek nyolc évre terjedé gondo-
zasat igérte, igy szerinte — ,,némi
elkallodast is szamitva” (1) — 4.000
népi tehetség eldtt nyilik meg az ut a
legmagasabb rendi elméleti kikép-
zés felé. (M. Kozigazgatas 1942. 21.
SZ.)

Tobb helyen is szerepld, téves ada-
tokkal szemben a Katolikus Egyhaz
az elsé évben (1942/43) csak 20-22
tanulo tanittatasat tartotta lehetsé-
gesnek. ,,Ez a szam nyolc esztendd
alatt évi 16-18 tanuléval novelve
elérné a 130-at.” (In: A plispoki kar
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tandcskozasai. Az 1942. marcius 11.
pispokkari értekezlet jegyzOokony-
ve, 26/e pont, 296. p.) A Reforma-
tus Egyhaz Konventje 1942. majus
6-7-1 iilésén a 600-as keretbdl 90-et
vallalt, és egy, az allamihoz hasonlo
pénziigyi alapot hozott létre. (A Re-
formatus Egyetemes Konvent Jegy-
zOkonyvei, 321—327. p.) A javaslat
konventi eléterjesztéje dr. Harsanyi
Istvan volt.

A ,,Pro'baév ”
adata

(1941/42) néhdny

Bar a korabeli adatok kozott vannak
egy-két fOs, eltérések, annyi bizo-
nyos, hogy a falusi tehetségmentés
modszereit els6ként hat gimnazi-
umban probaltak ki. Jaszapatiba 22,
Mohacsra 12, Szolnokra és Nagy-
kalloba 4-4, Gyergydszentmikldsra
13, Besztercére 25 tanulot vettek
fel. (Osszesen (80 6.) Korabeli for-
rasokbol egyeldre négy intézmény
53 elsds tanuldjanak nevét ismerem.
Koziilik 22 kiting, 8 jeles, 20 jo
¢és 2 elégséges eredménnyel zarta a
tanévet

Az orszdgossa boviilt akcio adatai

Az 1942/43. tanévben mintegy 75
vidéki gimnaziumban meginduld
akcidrol az alabbi tényeket, adatokat
emelném ki. A tehetségesnek itélt
népiskolai tanulok elsédleges sze-
lekcidjat maguk a tanitok végezték,
amikor eldontotték, kiket jeldljenek
a tehetségkivalasztd rendszerbe. Ki-
tint, hogy 6k nagyon eltérden itél-
ték meg, alkalmasak-e tanitvanyaik
a gimnazium elvégzésére. Az egyes
megy¢ékbdl versenyvizsgara jeldl-
tek szama 2 és 75 f6 kozott volt. Az
1000 népiskolai tanuléra szamitott
aranya 0,14 ¢és 3,00 kozott valtozott,
ami kozel huszonkétszeres kiilonb-
ség! Tovabbi szelekciot jelentett az
otthon, feliigyelet mellett elkészi-
tett, majd bekiildott vizsgadolgo-
zatok rangsorolasa. A ténylegesen
behivhatok szamat eleve limitaltak.
A mohdécsi gimnaziumba kikiildott
utasitas szerint, ,,a képességvizsgara
vald bocsajtast”az in. hatos bizott-
sag (az igazgatobol és ot tanarbol
allo testiilet) — B.J.) altal megalla-
pitott értéksorrend fogja eldonteni:
Lamennyiben a tehetségesnek lat-
sz0 jelentkezOk szama a 40-et meg-
haladja, akkor az els6 harminc, ha
a harmincat haladja meg, akkor az
els6 25, ha a huszat haladja meg, ak-
kor az elsé 20 hivandé be. Huszon
aluli alkalmasnak latszé jelentkezd
mind behivand6.”A gimnaziumba

felvettek szamanak megyénkénti at-
laga 10,3 f6 volt, a két szélsdérték:
0, illetve 31 f6!

Az 1942/43. tanév végén elért tanul-
manyi eredményekrdl az alabbi 6sz-
szesités all rendelkezésre: ,,644 ver-
senyvizsgas gimnazista [sic!] koziil
kitindrendi lett 244 (37.9%), jeles-
rendd 150 (23,3%), 2 joval jorendl
66 (10,2%), 3 joval 54 (8,4%), 4
joval 42 (6,5%), tehat megfelelt a
kovetelményeknek 556 (86,3%).”
Polgéariba ment at jorenddi gimna-
zista 63 (9,8%). Nem felelt meg 25
(3,9%). (NL 1943. 17. 699. p.)

Az akcié6 méreteirdl nem konnyt
pontos képet alkotni, de a felvétet-
tek szamanak korlatozasara iranyu-
16 tendenciak eléggé egyértelmiiek.
1942/43-ra, a 720 megfeleltbdl csak
600-at vettek fel. 120 6t - egy ké-
sObbi kiillonbdzeti vizsga igéretével-
polgari iskolakba iranyitottak at. Az
1943/44. tanévre valogatd vizsga
utan Szombatfalvy Gyorgy ,tudo-
manyos modszerekkel” mutatta ki,
hogy az 1.230 vizsgazd koziil csak
425-6t szabad felvenni a gimnazi-
umba, mert csak ennyitél varhato
el a legalabb felerészben jeles ered-
mény. Az el6zd évi versenyvizsgak
eredményéhez képest a szinvonalat
29%-kal gyengébbnek (!) mindsitet-
te. (NL. 1943. 17. 696. p.) Késdbb,
az 1944. aprilis elejére hirdetett (vé-
gll elmaradt) vizsgaval kapcsolat-
ban mar azt sem kiilonitette el, hogy
versenyvizsgan legjobb eredményt
felmutat6 400-500 tanul6 hanyan ke-
riilhetnek gimnaziumba, és hanyan
(az akcio kitlizott céljaihoz képest
nagy visszalépést jelentd) polgari
iskolaba. (NL. 1944. 5. 188. p.) Az
1943/44. tanév végén 981 tehetség-
vizsgds tanult gimnaziumban, 150
pedig polgari iskolaban. Az OMFT
az elsé két tanévben Osszesen 680
tanuld kozépiskolai felvételét tdmo-
gatta, mikozben az V. és VI. oszta-
lyos népiskolai fiatanulok szama az
1941/42 tanévben 193.618 volt. (A
190.919 hasonl6 kort leanyra nem
terjedt ki az 4llami akcid.) Szombat-
falvy Gyorgy ,,Tehetségszelekcid”
ciml, 1946-ban megjelent vitacik-
kében ,,mintegy félezreléknyi kiva-
16 tehetségli tanuld kivalogatasardl”
irt. (Koznevelés 3. szam 13-14. p).
Ez joval alatta maradt a tehetségek
aranyara vonatkozo6 korabeli néze-
tekben szerepld ardnyoknak.
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A Magyar Tehetséggondozo Tarsasag
kozgyiiléesi beszamolojanak osszefoglaloja
(Az MTT 2013. szeptember 21-t6l 2014. december 31-ig végzett munkajarol)

Bevezetés

1. A Vilasztmany 2014. marcius
12-1 ilésén ugy dontott, hogy
datumhoz kotott hivatalos adat-
kozlési kotelezettséglink miatt
2014-t6l a rendes évi Kozgytuilést
a Tarsasag mindig tavasszal fogja
tartani, s az elndkségi beszamold
mindig az el6z6 naptari évre fog
vonatkozni. Mostani beszamo-
lonk rendhagyd, mivel a 2013. év
korabban még Kozgytlilésen nem
targyalt periddusa (szept. 21- de-
cember 31-ig) munkajanak Osz-
szegzését is tartalmazza, a 2014.
¢évi beszamol6 mellett.

2. A2013. szeptember 20-an Pécsett
megtartott Kozgyiilés ota végzett
munkardl az alabbiakban az El-
nokség altal elfogadott, a Valaszt-
many altal véleményezett besza-
mold Osszefoglaloja olvashato.
A beszdmol6é hagyomanyosan ot
nagy teriiletre terjed ki: szerve-
zettség, taglétszam; az Elnokseég,
Valasztmany munkéja; a tartalmi
munka fobb elemei, eredményei;
gazdasagi tajékoztato; a kdvetke-
z6 év fobb feladatai.

I. Szervezettség, taglétszam

A korabbi években atlagosan 250 6
koriil volt a fizeté tagok létszama.
Minden évben jonnek ujak, 2013-
ban 25 uj tag 1épett be, 2014. végéig
ujabb 21 6 jelentkezett a Tarsasag-
ba. Ennek megfeleléen most kb. 300
f6 a MTT létszama, természetesen
hagyomanyosan van némi mozgas
az évenként tagdijat fizetok szama-
ban.

II. Az Elnokség,
munkaija

Az Elnokség a fenti iddszakban
4 alkalommal iilésezett, minden
alkalommal a valasztmanyi iilést
megelézéen. Ezeken az iiléseken
elokészitettiik a valasztmanyi iilé-
seket, megtargyaltuk a Valasztmany
és Kozgytlés altal rank ruhazott
feladatok teljesitését, valamint meg-
beszéltik az aktudlis tigyeket. Az
elndkségi lléseken 18 hatdrozatot
hoztunk. (Az Elndkség, a Valaszt-
many hatarozatai Honlapunkon el-
érhetok.)

A Vilasztmany is 4 alkalommal
itlésezett. FObb napirendek:

- A MTT 2014. évi jubileumi kon-
ferencidja szekcioprogramjainak
megbeszélés; sikeres NTP-s pa-
lyazatokrol beszamolo; a MTT gaz-

Valasztmany

dalkodasa ¢és tigyiratkezelése, kiilso
ellenérzésének tapasztalatai; a 25
éves jubileum alkalmabol késziild
»Almanach II.” kiadvany tartalma-
nak jovahagyasa; a 2014. évi ak-
tudlis MTT-tisztségviseldi valasz-
tas elokészitése, Jelold Bizottsag
felkérése; a debreceni jubileumi
konferencia aktualis szervezési ten-
nivaldi; kozhasznlsagi beszamo-
lonk és kérelmiink megtargyalésa;
a MTT ,,Tehetségekért” Kkitiintetés
odaitélése (2014.¢vi dijazottak); a
Tehetség megjelentetésének 1j fel-
tételei; Honlapunk ,,Tehetség szak-
irodalom” rovatanak megnyitasarol;
tajékoztatds a debreceni jubileumi
konferenciardl; az 1j MTT- Elnok-
ség munkamegosztasa, a 2015.
szeptemberi gydéri MTT- Konferen-
cia eldzetes programja.

A témakorokkel kapcsolatosan a
Valasztmany 22 hatdrozatot hozott,
ezek vezérelték munkankat a fenti
id6északban. Az {iilések témakoreit
a 2013. évi Kozgytilésen elfoga-
dott kiemelt feladatok jelentették, s
ezekhez kapcsolodtak a megtargyalt
napirendek is.

II1. A tartalmi munka fobb elemei,
eredményei

A tartalmi munkank kereteit el-
sOsorban tobb szekcid tartalmas
tevékenysége, kommunikécids
eszkoztarunk fejlesztése, tovabb
gazdagodo kiils6 szakmai kapcsola-
taink, mas szervezetekkel szervezett
ko6z0s programjaink jelentették.
Kiemelt szerepet kapott tartalmi
munkankban a MTT megalakuld-
sanak 25. évfordulojat iinneplo
debreceni jubileumi konferencia.
A nagy ivli rendezvényt két éves
elokészitdé munka eldzte meg. Ez-
uton is koszonetet mondunk a sike-
res konferencia el0készitésében ¢és
megvalodsitasaban  koézremiikodok-
nek. A tobb szalon folyé munkaban
a kovetkezd elemek voltak kiemel-
kedo jelentéséglick: a konferencia
Szervezdbizottsaga Sarka Ferenc
alelnok ur vezetésével készitette el
a programot, rendszeresen megtar-
gyalva a feladatokat a valasztmanyi
uléseken. A ,MTT Almanach 2014”
kiadvany Szerkesztobizottsaga
Szazdi Antal szerkesztd ur elnoklé-
sével folyamatosan végezte a tartal-
mi és szerkesztési elokésziileteket.
A szekciok vezet6i kozel egy évig
dolgoztak azon, hogy jeles csapa-
tokat verbuvalva megmutassak ér-

tékeiket a konferencian megjelend
tehetséggondozod szakembereknek.
A Szervezdébizottsag a kozvetlen
szervezési feladatokat és a lebonyo-
litast az Elnokség debreceni tagjaira
bizta, akik Szénasi Istvanné és Var-
ga Arpad kozremiikodésével nagy
erdfeszitéseket tettek, hogy koltség-
kiméls, de mégis megfeleld koriil-
mények kozott tudjuk megrendezni
a konferenciat. Ebben az el6készitd
munkaban nagy segitségére voltak
a szervezbknek a KLIK Debreceni
Tankeriiletének igazgatdja, Pappné
Gyulai Katalin és munkatarsai, va-
lamint Debrecen Megyei Jogli Va-
ros Onkorményzatidnak vezetdi és
munkatarsai. Oket is kdszonet illeti
faradozasaikért.

1. Teriileti, szakmai szervezeteink
munkaja

A MTT mukddo szekeioi kozil tiz,
gazdag programtervet készitett az
innepi konferenciara. Ismételten
bizonyitast nyert, hogy szakmai
munkank gerincét jelenté szekci-
0k - tobb esetben évtizedekre visz-
szanyulod - tevékenysége hallatlanul
értékes a magyar tehetséggondozas
gyakorlataban. Tobb mint 6tven eld-
adas, bemutato keriilt a szekcidilé-
sek programjara.

2. A kommunikiciés eszkozta-

runkrol

a) A MTT- Honlap fejlesztése je-

lentés eredményt hozott az elmult

évben: 2013-ban teljesen megtjult
formailag, s ezt kovetden folytattuk

a tartalmi bovitést , illetve most is

folyamatosan végezziik.

* A tartalmi bovitésbél most is ki
kell emelni a kordbban mar em-
litett ,,Szekciok rovatot”: szak-
mai munkank bemutatasa ennek
révén joval részletesebben torté-
nik, mint korabban. Folyamato-
san jelennek meg tajékoztatok a
szekciok munkdjardl, és a jubile-
umi konferencia szekcioiilésein
elhangzott el6adasok prezentaci-
01 is nagy szamban olvashatok a
Honlapon.

* Orszagos jelentoségti vallalko-
zas a ,, Tehetség szakirodalom”
férovatban a ,,Konyvek és tanul-
manyok” kozreadasa. Ezt 2014-
ben nyitottuk meg Honlapunkon,
lehetévé téve, hogy az érdeklo-
doék olvashassak a legfontosabb
hazai kutatdsi eredményeket.
Jelenleg 16 monografia és tanul-
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manygytjtemény érhetd el, s 227
tanulmany, gyakorlati elemzés
olvashaté Honlapunkon. Szamuk
egyre boviil.

Kiemelkedd szakmai jelentOsége
volt a hazai ,, Tehetség-bibliogrd-
fia” elkészitésének a rendszerval-
tastdl napjainkig. Nyomdai meg-
jelenése utan 2014-ben felkertilt a
Honlapra. Koézel masfélezer szak-
iras adatait tartalmazza.

Az ,Almanach - 2014” cimi
kotet is olvashatd a Honlapon,
amely a MTT 25 éves torténete
soran végzett sokrétli tevékeny-
ségiinket mutatja be a hazai tehet-
séggondozas fejlesztésében. Az
Alapszabalyunkban kezdetektdl
benne van a célok kozott ez a sok-
szinliség: ,,tudomanyos tevékeny-
ség, kutatds, nevelés és oktatas,
képességfejlesztés, ismeretter-
jesztés, kulturalis tevékenység”.
Ezek jelennek meg az ,,Almanach
- 2014” kovetkezd irasaiban: A
Magyar Tehetséggondozo Tarsa-
sag torténete; a Tehetség szakfo-
lyoirat torténete; a magyarorszagi
tehetségkutatasok attekintése a
rendszervaltas éveitél 2013-ig;
tanulméany a pedagdégusok tehet-
séggel kapcsolatos szakdolgozati
témavalasztasardl és a tovabbkép-
zésrol torténd visszajelzésekrol;
a MTT szerepe a Nemzeti Tehet-
ség Program megvalositasaban.
Eztton is koszonjiik Turi Katalin
Foigazgatd Asszony és Varga Ar-
pad szerkesztd lelkiismeretes és
hatalmas munkéjat a Honlap meg-
yjitasaban és mikodtetésében.

b) Amint azt folyamatosan olvashat-
juk, a Tehetség folydirat tovabbra is
magas szakmai szinvonalon jelenik
meg, kdszonhetden elsésorban Szaz-
di Antal szerkeszt6 ur lelkiismeretes
szervezd és tartalmi munkéjanak. A
folyoirat kiadasaban az Apaczai Ki-
addval 2008. 6ta harmonikus volt a
kapcsolat, anyagi tamogatasukkal
jelent meg a lap hosszu éveken at.
2014 6szén uj helyzet teremtédott:
az Apaczai Kiadd allami tulajdon-
ba keriilt. A Valasztmany ugy don-
tott, hogy sajat koltségen tovabbra
is megjelenteti a szakfolyoiratot évi
négy alkalommal, egyenként 500
példanyban. A miskolci Wondex
Kiadoval kotottink szerzdédést, s
decemberben elindult a kdz6s mun-
ka Szazdi Antal felelds szerkesztd
szakmai iranyitasaval. Az uj nyom-
daval valo eddigi egylittmiikddés
nagyon harmonikus, segitékészek,
ez reménykeltd a jovot illetden is.
Természetesen az Apaczai Kiado
sokéves tamogatasaért a vezetés ko-
szonetét fejezte ki levélben a Kiado
igazgatdjanak, Esztergalyos Jend
urnak. A kozel egy évtizedes sikeres
egyuttmikodést, anyagi és szakmai

tamogatast e keretekben is tisztelet-
tel koszonjiik.

3. A Nemzeti Tehetségsegité Ta-
naccsal, a Tehetségiigyi Koordina-
ciés Forummal, a MATEHETSZ
- szel, az OFI- val a korabbiaknal
is szorosabb és soksziniibb volt
a szakmai egyiittmiikodésiink.
Aktivan részt vesziink a Nemzeti
Tehetség Program megvaldsitasa-
ban. A MTT 2013 06szén két na-
gyobb Osszegli sikeres meghivasos
NTP- palyazatot is megvalositott,
amelyek jelentésen segitettek a ju-
bileumi konferencia eldkészitését:
az egyiknek Sarka Ferenc alelnok,
a masiknak Szénasi Istvanné titkar
volt a koordindtora. Mindeniitt van
képviselonk a fenti testiiletekben, a
MATEHETSZ Elnokségében pél-
daul harom tagunk visel funkciot.
A szakmai munka iranyitasaban ki-
emelkedd a szerepiink; jelentds részt
vallal a MTT tagsdga anyagok, ter-
vek, kiadvanyok készitésében, kon-
ferenciak szervezésében. A Nemzeti
Tehetségsegitd Tandcsban kozel tiz
MTT- tag dolgozik. Bajor Péter, a
MATEHETSZ és az NTT ligyveze-
té elnoke kiilonds figyelmet fordit
a MTT- vel valé hatékony szakmai
egyittmiikodésre, s egyben mun-
kank tdmogatéasara is. Ezt ezuton is
koszonjiik.

4. Szakmai egyiittmiikodés a neve-
Iési-oktatasi intézményeket iranyi-
t6 minisztériummal

A tehetséggondozast érintd fontos
kormany-, illetve minisztériumi do-
kumentum-tervezetekrél folyamato-
san kérik véleményiinket. Ezeket a
feladatokat - a rovid hataridék miatt
- az Elnokség tagjainak mozgodsita-
saval tudjuk teljesiteni.

5. Hataron tuli kapcsolatok: Vaj-
dasag, Erdély, Felvidék, Karpat-
alja

Konferencidkon, tovabbképzéseken,
mithelyfoglalkozasokon valo részvé-
tel, tapasztalatcserék és mas kozos
programokban realizalodott e kap-
csolatot 2014-ben is.

IV. Beszamol6 jelentés a MTT
anyagi helyzetérol és 2014. évi gaz-
dalkodasarol.

V. A MTT ,,Tehetségekért” Kitiin-

tetését 2014-ben a kovetkezdknek

itélte oda a Valasztmany

e Dr. David Imre tanszékvezeto,
Debreceni Egyetem, Dr. Fésiis
Laszl6 egyetemi tanar, Debreceni
Egyetem, Lénartné Horvath Ilona
altalanos iskolai igazgato, Ka-
zincbarcika, Posta Laszlo kollé-
giumi igazgatd, Debrecen, Vassné
Do6motor Rozalia tanar, Debrecen,

Vasvari Zoltanné alapitvanyi el-
nok, Nyiregyhaza

VI. Fébb tennivalok a kovetkezo
évben: A szervezettség tovabbi erd-
sitése: taglétszam novelése, kiilond-
sen a dunantuli és dél-magyarorszagi
teriileteken. A MTT- honlap tartalmi
gazdagitasanak folytatasa. Tovabb-
ra is széleskorti szakmai egytittmii-
kodés a Nemzeti Tehetségsegitd
Tanaccsal, a MATEHETSZ - szel,
valamint a korményzati és minisz-
tériumi szervekkel tehetség-ligyek-
ben. A Nemzeti Tehetség Program
altal kiirt és mas palyazatokon valo
tovabbi intenziv részvétel. A hataron
tali magyar tehetség-szervezetekkel,
mihelyekkel a kapcsolatok tovabbi
erésitése. A MTT , kozhasznlisagi
statuszanak™ mielébbi visszaszerzé-
se. (Hattér: a Févarosi Torvényszék,
2014 decemberében felfiiggesztette
2014. majusi Kozgytulésiink altal el-
fogadott, majd benyujtott ilyen ira-
nyu kérelmet formai okokra hivat-
kozva utasitottak el, annak ellenére,
hogy jogi tanacsadd személy szak-
mai irdnyitasaval - tobb tizezer fo-
rintos munkadij ellenében - fogalma-
zddott meg a hivatalos beadvany!)

Hatarozati javaslatok:

1. A Kozgytlés fogadja el az EInok-
ség beszamolojat az adott idészak
munkajarol.

2. A Kozgytlés fogadja el a 2014.
évi gazdalkodasrdl szold besza-
molo jelentést.

3. A Kozgyilés fogadja el és hata-
rozatban rogzitse a kovetkezd évi
fobb feladatok kereteként a VI.
pontban megfogalmazottakat.

2015. majus 27.

Az Elnékség nevében:
Dr. Balogh Laszlo
elndk

KIEGESZITES: a Kozgyiilés a
fenti harom hatarozati javaslatot
egyhangulag elfogadta, igy azok
hatarozati rangra emelkedtek,
valamint 4. hatarozatként a Koz-
gylilés egyhangilag elfogadta a
2014. évi Kozhasznusagi Beszamo-
lot.

2015. majus 27.

Bohdaneczky LaszIoné dr. s.k.
Jjegyzokonyvvezeto

Dr. Balogh LaszIo s.k.
elnok
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» Gyokerek és szarnyak”:
Unnepi Tehetséggondozo Konferencia
Nyiregyhaza: 2015 aprilis 17-18.

Maradand6 élményeket és szakmai
tapasztalatokat nyujtott a Fiatal Te-
hetségekért Alapitvany — Magyar
Tehetséggondozd Tarsasag — Kelet-
magyarorszagi Tagozata és a Kon-
szonancia Regionalis Zenei Tehet-
ségsegitd Tanacs kdzds rendezvénye
2015. aprilis 17 - én és Tehetséghi-
dak program 4altal tamogatott Tehet-
ségnap 18 — an a nyiregyhazi Varosi
Megyei Konyvtarban.

A ,,Gyokerek és Szarnyak” Tehet-
ség - Konferenciat sajtotajékoztatod
elézte meg, melyen az eléadok tajé-
koztattak az ujsagirdkat a tehetség-
gondozas aktualis kérdéseirdl, elo-
adasaik témairol.

Dr. Szilagyiné Palkdvi Maria az FTA
és a Konszonancia RZTT elndke a
hazigazda szerepében koszontdtte a
konferencia résztvevdit, majd felkér-
te Szabo Istvant a Szabolcs-Szatmar-
Bereg megyei Kozgytilés elndkhe-
lyettesét a konferencia megnyitasara.
Ezt kovetéen Nagy Kéalman a MTT
Kelet-magyarorszagi  Tagozatanak
vezetdje lidvozolte a megjelenteket.
A meghivott eléadok a magyar és
a nemzetkozi tehetséggondozas ki-
emelked6 személyiségei voltak.
Franz J. Monks professzor az ECHA
0rokos elndke negyedik alkalommal
vett részt eldadoként meghivasunkra
konferenciankon. Ezuttal , Internati-
onal Programs for the Gifted and an
Hungarian Example” cimmel tartott
eldadast. Ertékes informaciokat kap-
tunk a tehetséggondozas nemzetkozi
programjairdl és az elsé magyaror-
szagi komplex programrdl, mely a
Torokszentmikloson 1987 szeptem-
berében Nagy Kalman igazgatd ur
vezetésével indult.

Ezt kovetden dr. Balogh Laszlo az
MTT és a MATEHETSZ elndke a
tehetséggondozasban elengedhetet-
len egyéni fejlesztd programok fobb
aspektusait ismertette.

dr. Duffek Mihaly a Debreceni Egye-
tem Zenemiivészeti Karanak dékanja
az ,,Egyéni tehetségfejlesztés - kdzos
alkotdomunka, az Ifji Zenemiivészek
Nyari akadémiaja” cimmel mutatta
be a Kar tehetséggondozd program-
jat.

Kormos Dénest6l, a Karpat-meden-
cei Tehetségsegitd Tanacsok Kollé-
giumanak elnokétél megtudhattuk,

\'|' TEHETS=GHIDAK

hogy ,,mit kaphatnak a tehetségsegi-
ték a tehetség programtol”.

Sarka Ferenc a MTT alelndke a te-
hetséggondoz6 tanar személyiségé-
6] besz¢Elt el6adasaban.

A konferencia bensOséges eseménye
volt a Konszonancia dijak atadasa,
melyet évenként kapnak a kivaloan
teljesitd tehetséggondozo kollégak
a Konszonancia tagok ajanlasara.
Idén Barsy Anna a nyiregyhazi Fiatal
Tehetségekért Alapitvany tehetség-
fejleszté szakértdje, Csabay Csilla
a miskolci Egressy Béni — Erkel Fe-
renc Zeneiskola, AMI mivésztanara
és Akainé Szilagyi Katalin az FTA
koordinatora részesiilt e dijban.

A program zarasaként felemel6 per-
ceket éltiink at Czeizel Endre profesz-
szor sziiletésnapjanak Unneplésével
— betegsége miatt eldadasat nem tart-
hatta meg, igy tavollétében koszon-
tottiik. A MATEHETSZ és az MTT
nevében dr. Balogh Laszlo koszon-
totte a 80 éves Czeizel Endrét, visz-
szaemlékezve eddigi életmiivére és a
Magyar Tehetséggondoz6 Tarsasag-
ban betdltott meghatarozo szerepére.
Majd Bajor Péter a MATEHETSZ
igyvezetd igazgatoja méltatta mun-
kassagat a tehetségligyben. A MTT
Kelet-magyarorszagi  Tagozatanak
nevében a tagozatvetd, Nagy Kal-
man kivant boldog sziletésnapot. A
debreceni tanitvanyok, szakvizsgas
tehetséggondozok ¢és tehetségfejlesz-
té szakértok nevében dr. Szilagyiné
Palkovi Maria koszontotte a Profesz-
szor Urat.

Meglepetésként hatott Monks pro-
fesszor és Bajor Péter koszontése,
akik szintén aprilis hénapban tinnep-
lik sziiletésnapjukat.

Nem mindennapos zenei élményt
nyujtottak a régié miivésztanarai —
Pallagi Tamas, dr. Szilagyiné Palkovi
Maria, Hrabovszki Sandorné, Dom-
bovari Janos, Papp Zoltan és kiemel-
kedé képességli tanitvanyok, akik
kamarazenekart alkotva jatszottak
kiilonboz6 zenei stilusokban a ,,Hap-
py birthday” —t.

Aprilis 18-an, a Tehetség Honapja
alkalmabdl, rangos eléaddt koszont-
hettiink Turmezeyn¢ dr. habil Heller
Erika az ELTE Tanito- és Ovoképzo
Kar dékan helyettese személyében,
aki a kornyezetnek a zenei tehetség

fejlesztésében betoltott szerepérdl
tartott eléadast.

E sorok ir¢ja, dr. Szilagyiné Pal-
kovi Maria a versenyek palyavalasz-
tasra gyakorolt hatasarol beszélt.

A régioban végzett tehetséggon-
dozoi tevékenység bemutatasa Csa-
bay Csilla, a Miskolci Egressy Béni
Erkel Ferenc Zeneiskola, AMI igaz-
gatohelyettese eldadasaval kezdo-
dott.

Bereczki Kinga a Székelyfoldi
Tehetségsegitd Tanacs elndke a szé-
kelyfoldi tehetséggondozasrol adott
tajékoztatast.

A Mezokovesdi Szt. Laszlo Gim-
nazium és Szakkodzépiskola tehetség-
gondozd mihelyeit Juhasz Janosné
igazgatond és Rigd Attilané tehetség-
fejlesztd szakértd mutatta be, mint jo
gyakorlatot.

A Nyiregyhazi Foéiskola Zenei
Intézetének tehetséggondozé mun-
kajarol és a népzenei oktatasrol Bird
Istvan miivésztanar tartott ismertetot.

Dicséretet érdemelnek a régio
kiemelkedé hangszeres tehetséges
fiataljai, akik musorukkal felejthe-
tetlenné tették a két nap programjat.
Akik kézremiikddtek: Nagy Daniella
Roézsa hegedii,(Debrecen). Mészaros
Emma, Heinrich Hunor Erik, Lichy
Kristéf, Lichy Johanna, Bakos Julia
zongora, (Miskolc). Szilagyi Marton
hegedli. Riman Barbara furulya, Jo-
zsa-Vincze Vivien ének (Nyiregyha-
za), Boos Agnes, Hudak Lilien, Hor-
nydk Renata, Varga Andrea citera és
ének, (Tokaj), Lukacs Miklos Agos-
ton, Miklés Annamaria hegedi, Var-
ga Lorinc klarinét, Miklos Gabriella
furulya (Miskolc). A kézremiikodok
Intézményei: a debreceni Kodaly
Zoltan Zenemiuvészeti Szakkozép-
iskola és Zeneiskola AMI — tanar
Pallagi Tamas, a tokaji II. Rakoczi
Ferenc Altalanos Iskola, Alapfoku
Miivészeti Iskola - tanar dr. Koloz-
syné Takacs Eva, a miskolci Egressy
Béni-Erkel Ferenc Zeneiskola AMI -
tanarok: Csabay Csilla, B. Csermely
Zsuzsanna, Hrabovszki Sandorné,
Menyhart Ferenc, Szaboné Bir6 Kla-
ra, a Nyiregyhazi Foiskola Zenei In-
tézete - tanar Bir6 Istvan.

Dr. Szilagyiné Palkovi Maria

A cikk megjelenését a TAMOP-3.4.5-12-2012-0001 azonositosza- SZ EC HENYI
mu Tehetséghidak Kiemelt Projekt tAmogatta.
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Ingyenes online készségfejleszto jatékok gyerekeknek

jard be velink a Foldet

‘ Foldrészrél foldrészre kalandozunk, és

kozben agytornakkal és gyakorld feladva-
nyokkal pallérozhatod képességeidet és tu-
dasodat.

Az agytornak egyes gondolkodasi (kognitiv)
képességek felmérését és jatékos fejlesz-
tését szolgaljak. Itt tesztelheted és fej-
lesztheted példaul a reakcioidédet, rovid
tavd emlékezetedet, téri emlékezetedet,
vagy akar a kombinacids készségedet.

A gyakorlo feladvanyok az iskolai tan-
anyaghoz kapcsolédo feladatsorok. Ezek-
kel tantargyi tuddsodat mélyitheted el, vagy
gyarapithatod ismereteidet. A feladvanyo-
kat tantargyi és osztalyok szerinti besoro-
lasban is megtalalod.
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