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A projekt megvalositasa: 2016-2020.

A projekt civil es allami szerepvallalassal unios forrasbol
(6.5 milliard Ft) jott letre a MATEHETSZ es UNK
konzorciumi egyuttmukodéseben.

Programokban részt vevo tanulok szama: 50 000 fo




A PROJEKT TEVEKENYSEG TERULETEI

* Tehetségszlirés, azonositas
 Kutatasok, jo gyakorlatok

* Tehetségtamogato kornyezet kialakitasa

* Tehetsegfejleszt6 programok




Egyéni tamogatasok

Mindsitett tehetséggondozé mihelyek
Tehetségsegités regionalis rendszereinek
koordinalasa

Tutor szolgaltatas kialakitasa a tehetségek
tamogatasara

Tutor haldzat |étrehozasa

Osztdndij tamogatdsok a programba bevont
fiatalok részére




A TUTOR FOGALMA KITERJESZTESE A KOZOKTATASRA

* A tutor (latin eredet(i sz0) véd6 személy. Tagabb értelemben szellemi vezetg,

erkolcsi gondviseld.

* A tutor elkotelezett tehetségsegité tamogatd. Sok mindent tud a fiatalrol és
ismeri erGsségeit, gyengeségeit. Ismeri a tutoralt intézményét, tanarait,
csaladjat...a lehet6ségeket kinalja fel a tehetségigéretnek, tehetségnek, mert 6
van a lehet6ségek birtokaban.” /Polonkai M./

* Segit0, iranyito, kozvetits, tanacsado, egyénileg fejleszt és kiscsoportban

dolgozik.




A TUTORRENDSZER KIALAKITASA

* Tutor szakemberek kivalasztasa, kepzese

* Tutorhalozat kialakitasa es mukodtetese

* A tehetsegsegito tutori szerep elterjesztése




ATUTORI MUNKAM A PEDAGOGIAI
GYAKORLATBAN

1. Kapcsolatteremtés a tutoraltakkal és csaladjukkal
2. Tutoralas egyéni fejlesztési terv alapjan

3. Egyénifolyamatos kapcsolattartas a tutoralttal és a szlil6vel, a
tanaraval, a tehetség fejlesztéséhez sztikséges lehetbségek
ajanlasa, biztositasa

4. Csoportos foglalkozasok szervezése tutoraltaknak

5. Tutori adminisztracio




1. KAPCSOLATTEREMTES A TUTORALTAKKAL ES CSALADJAIKKAL

* A tutoralt személyének, adatainak és palyazatanak
megismerése

* Szemeélyes talalkozas az iskolaban, vagy mas helyszinen a
szulbvel, az ajanld tanaraval és a tutoralt fiatallal

* Iranyitott kérdéssor az interju soran

* Méroeszkozok alkalmazasa




IRANYI'TOTT KERDESSOR TEMAI (TUTORALT, SzZULO,
PEDAGOGUS)

* Tutoralt er6sségei, adottsagai

Személyiség jellemzdi, fejlesztendd tertletek

ErdeklGdési kor

Személyi feltételek, amelyek mellett a legjobban teljesitene

Szakember, tanar igény

* Targyi, fizikai feltételek igénye

* Programok igénye




MEROESZKOZOK ALKALMAZASA

* Nebraskai Csillagos Ejszaka” szempontsor tehetségigéretek felismerésérhez
pedagégusok és sziilok részére (Ovodas kortol gyerekek és fiatalok jellemzésére) Forras:
Eyre, D. (1997)

* Pedagogusok altal vegezheto tesztek (Dr. Balogh Laszlo: Az egyéni fejleszto
programok alapjai 2016.)

* Tesztek a tehetség fejlesztendo teriileteinek feltarasahoz pedagégusoknak
(Gyarmathy) www.diszlexia.hu Kognitiv profil teszt, Erdeklodés térképe

* Szegedi Jozsef Attila Tudomanyegyetem Juhasz Gyula Pedagogiai Kar
http://lwww.jgypk.hu/mentorhalo/tananyag/Tanulk s tanulcsoportok megismerse
- kiemelt figyelmet ignyl tanulk/renzullihartman skla.html



http://www.diszlexia.hu/
http://www.jgypk.hu/mentorhalo/tananyag/Tanulk_s_tanulcsoportok_megismerse_-_kiemelt_figyelmet_ignyl_tanulk/renzullihartman_skla.html

2. TUTORALAS EGYENI FEJLESZTESI TERV ALAPJAN

Az interju, a tesztek és az 6sszegy(jtott adatok alapjan javaslat terv
Osszeallitasa a tutoralt céljainak megvaldsitasara

* Meghivasok a Program altal nyujtott lehet6ségekre: tabor, Onismereti
foglalkozas, 6sztondij, tehetség és palyatanacsadas

* A tutor altal fellelhetd helyi és orszagos programok, versenyek ajanlasa,
szemeélyiségfejlesztésre delegalas, 6sztondij palyazatok....

* Segit6 szakemberek (mentorok) megkeresése




EGYENI FEJLESZTESI TERV"ES TUTORALAS BEMUTATASA ESET
ISMERTETESEN KERESZTUL

* A tehetség azonositasa, az er8s és gyenge oldal feltarasa (szakmai,
pszicholdgiai vizsgalat)

* A probléma megfogalmazasa
* Afejlesztés lehet6ségeinek megkeresése
* A tutoralt intenziv fejlesztése (erds és gyenge oldal)

 Szocialis segitségnyujtas

* Eredmények (06sszegzés) Megjegyzés: A tutoralas 1 év utan nem all meg!




3. SZEMELYES FOLYAMATOS KAPCSOLATTARTAS A TUTORALTTAL ES A
SZULOVEL, A TEHETSEG FEJLESZTESEHEZ SZUKSEGES LEHETOSEGEK
AJANLASA, BIZTOSITASA

* Az egyéni kapcsolattartas formai a tutoralttal és a szul6vel:
személyes talalkozo, e-mail, skaype, telefon

» Kapcsolat havi rendszerességgel, vagy igény szerint gyakrabban

* A tutor ajanl, kozvetit, szervez, érdekl6dik a program, vagy talalkozok
megvalosulasarol

* Rendszeresen BESZELGET a tutoralttal és tanacsaival segiti tehetsége kibontakozasat

* A tutori tevékenység a 12-18 éves korosztalynal csak a szuldvel egyutt végezhetd




4. CSOPORTOS FOGLALKOZASOK SZERVEZESE TUTORALTAKNAK

A csoportos foglalkozasok célja:
-A tutoraltak kozosséggé formalasa
-A fiatalok kozotti uj, barati kapcsolatok megteremtése
A csoportos foglalkozasok témai:
-A tutor dltal vezetett foglalkozdsokon:
személyiségfejlesztd jatékok, bemutatkozasi lehet8ségek, prezentaciok, élménybeszamolok
-A tutordltak és a tutor altal valasztott témdk kiilsé helyszineken:
Pl: tarsasjaték klub, hangverseny és hangszerbemutato, allatkert, kilfoldi utibeszamolo,
repul6tér —légiiranyitas megtekintése, kémiai labor kisérlek, lakberendezési
studio latogatas, ipari cég bemutatasa, ird olvaso talalkozo, szinhaz, budapesti balett,

karacsony az orszaghazban, latogatas az egyetemi laborokban....




CSOPORTOS FOGLALKOZASOK




CSOPORTOS FOGLALKOZAS
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CSOPORTOS FOGLALKOZASOK




EGYENI FOGLALKOZAS
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EGYENI FOGLALKOZAS




