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A PRESSLEY RIDGE MAGYARORSZAG
ALAPITVANY PROGRAMJA 1.

Komplex nevelési-oktatasi program, mely
magatartas- és viselkedészavaros, beilleszkedési és
tanulasi nehézségekkel kuizdo gyerekek
tamogatasara nyujt megoldast.

A program bevezetésével az intézmény olyan
intenziv, rovid idotartamu, oktatasi és kezelési
szolgaltatas biztositasara valik alkalmassa, amely
képes bajban levo és ezért bajt okozo, magatartasi
nehézségekkel kiizdo gyerekeket eljuttatni arra a
szintre, hogy sikeresen integralédni tudjanak

hagyomanyos tantervvel és modszerekkel mikodo
1skolak




Ve U BN AWVIS IS I DIVE BN AWSVAS IV,
MAGYARORSZAG ALAPITVANY
PROGRAMJA 11.

A modszert az ugynevezett Re-ED (Re-EDucation -
magatartasi- és viselkedésmintak jra tanitasa)
nevelési alapfilozofia alapjan alkalmazza a
Pressley Ridge az 1960-as évek végétol kezdodoen.

A Pressley Ridge (alapitas éve: 1832) az Amerikai
Egyesiilt Allamok 8 4llamé4ban, Portugdlidban és
Magyarorszagon nyujt szolgaltatasokat a sajatos
nevelési igényu, ,problémas” gyerekek oktatasa,
segitése, gondozasa terén a gyerekek és csaladjaik

szamara. .




A PROGRAM CELJA

Hosszutavon:

szocialis helyzet(, sajatos nevelési 1gényd tanulasi és

magatartasi nehézségekkel kiizdo, gyakran hatranyos

tanulok i1skolar életének sikeressé tétele, tarsadalmi
beilleszkedésének elosegitése:

« A tanuldék képessé valjanak hagyomanyos iskolai
keretek kozott tanulni és pozitivan gondolkodni
jovojukrol, vagyls célokat megfogalmazni és
hatarozott jovoképet kialakitani sajat maguk
szamara.

« (Csokkenjen a tanulok korében az antiszocialis és
kriminalis viselkedések szama.




A PROGRAM CELJA II.

« A diakok alkalmassa valjanak arra, hogy képesek
legyenek csoportban, kozosségben egylittmikodni,
dolgozni, élni, és a késobbiekben a munkaerdpiacra
sikeresen beilleszkedna.

« A programban résztvevo gyerekek és fiatalok
csaladjainak gondolkodasa az iskolardl és tanulasrol
pozitivva valjon, tamogassak ogyerekeiket
tanulmanyaikban, céljaik elérésében, illetve biiszkék
legyenek gyerekeik iskolai teljesitményére.

Cél az 1s, hogy a programban dolgozé tanarok attitidje
a tanitas-tanulas folyamata, illetve a problémas
ogyerekek és csaladjuk irant pozitiv iranyban valtozzék.




ALAPFILOZOFIA
A gyerekeket csoportban neveljiik

- Ebben az életkorban a kortarscsoport szerepe sokkal
jelentosebb, mint a felnottek hatasa.

- A gyerekek ilyenkor sajatithatjak el az alapveto
egyuttmuikodési, probléma-megoldasi, egytittes/csoportos
megkiizdési technikakat.

- Az osztaly olyan termeészetes kozosséget biztosit a fiatalok
szamara, ahol megfeleld visszajelzést kaphatnak a
viselkedéstuikrol.

- A csoportban valé munka gazdasagos és hatékony modja a
fiatalokkal val6 munkanak.




AZ ALTERNATIV PEDAGOGIAI MODSZER
ALKALMAZASANAK OKAI

o Magas HH(tobb, mint 80%) és HHH tanuléi
arany

o Tanulasi motivaci6 hianya
o Pozitiv mintak hianyossaga a csaladokban

o Tarsadalmi 1gény az iskola fokozottabb
szerepvallalasara

o A munka értékvesztése- képzetlenség,
munkanélkiiliség-esélyek csokkenése

o Magatartasi problémak koncentralédasa
o Egyre novekvo SNI és BTM-es tanuléi 1étszam
o Sok munka- kevés eredmény




A PRESSLEY PROGRAM ELEMEI

o Magatartasmodosito menedzsment rendszer
o Pedagogus képzések

o Foallasu osztalyfonokok

o Csaladokkal valé6 munka

o Szakmai szupervizio

o Team megbeszélések

o Elménypedagogia-

o Krizis intervencio

o Mérés-értékelés

o Osztalytermi kornyezet




A PROGRAM FUNKCIOI

Szocialis készségek tanitasa- onismeret-
onértékelés-tolerancia-egyittmikodés-
eroszakmentes kommunikacio

Magatartasi beavatkozas
Csaladokkal valo egytittmiikodés
Tanulasi motivacio erositése
Komplex személyiségtformalas
Eletre nevelés

Esélyegyenloseg elomozditasa



MAGATARTAS-MENEDZSMENT
RENDSZER

Ertékelési rendszer, amely hatékonyan alkalmazhato
magatartasi problémak kezelésére es egyuttal fejleszti a
mindennapi felndtt életben sziikséges kompetenciakat

Segitl és motivalja a gyereket 1lletve a csoportot a
magatartas valtozas folyamataban
pozitiv célok kitlzeése, pozitiv csoportkultura megfogalmazasa
( pl.a tantermiinket tisztan tartjuk, vagy egymassal
tisztelettudoan beszéliink, )
pozitiv megerositések (6rankénti értékelés, a cél pozitiv
megfogalmazasa)

1) magatartasmintak bemutatasa( mi a helyes, kovetendo6
viselkedésforma, konkrét megfogalmazasok)

a zavaro viselkedések helyett alternativat kinal( nemcsak
problémafeltaro, hanem mindig megoldast is ado)



OSZTALYFONOK
FEJLESZTO PEDAGOGUS,
GYOGYPEDAGOGUS

0, Nevelo”, akl a magatartasmoédosito
menedzsment rendszer pontos, folyamatos
mukodtetéseert felelos

o A legtobb 1dot toltl a fiatalokkal

o Folyamatosan 0sztonzi a csoportot arra,
hogy jobban miikodo csoportta valjanak

o Tamogat)a azokat a fiatalokat, akik még
nem képesek a csoporttal tartani

o Szlikség esetén részt vesz az
oravezetésben

o Kapcsolatot tart a sziilokkel, csaladokkal




CSALADOKKAL VALO MUNKA

o A csaladi kapcsolattarto, a foallasu osztalyfonok
rendszeres kapcsolatban all a sziilokkel

o Egyéni célok megallapitasa, valtoztatasa,
értékelése

o Csaladlatogatasok

o Kerekasztal megbeszélések

o Eset1 intervencio




SZAKMAI SZUPERVIZIO

o Kéthetente klinikai szakpszicholdégus
Iranyitasaval a program tartalmi
megvalésulasanak ellenorzése

o Segitségnyujtas a Pressley team tagjainak
o Dokumentaciok egységesitése
o Problémamegoldas, egyéni esetkonzultacio




TEAM MEGBESZELESEK

o Hetente - osztalytanitok, foallasu osztalytfonokok,
csaladi kapcsolattartd, gyermek-és
1fjasagvédelmi felelos, 1skolank pszichologusa
kozremuiikodésével

o Emlékezteto késziil

o Egységes szemlélet kialakitasa

o Modszerek, tapasztalatok atadasa

o Ertékelés




KRIiZIS INTERVENCIO

Feltarja a gyerek helyzetét

Azonositja a krizis szituaciot

Egyéni megoldasokat ad

Szlikség esetén szakmai teamet hiv 0ssze

Beavatkozasi pontokat, feladatokat,
felelos személyeket jelol ki

/ v

A krizisben lévot bevonja a krizishelyzet
elharitasanak megoldasaba (csalad!)

Nyomon koveti a megsegitettet sajat
felelosségl korének megfeleloen



MERES-ERTEKELES
Szeptember: egyéni cél kijeloléséhez
komplex allapotfelmérés
Negyedévente: értékelo-egyezteto
talalkozas a sziilokkel, gyerekkel és a

’’2 /7

foallasu osztalytonokokkel

Féléeves intézmény értékelés az
eredményekrol

Ev végl mérés-értékelés, 6sszehasonlito
elemzés az osztalyok, tanuld1 egyéni célok
teljesitéserol, csoportcélok
megvalosulasarol



MIT MERUNK?

Egyéni és csoportcélok megvalosulasat %-ban

Magatartas valtozasat-bonuszok, vallalasok,
kivaltsagok aranyat az egyéni teljesitésekben
Igazolt és 1gazolatlan hianyzasok aranyanak
valtozasat

Tanulmanyi eredmények valtozasat a tanuld
sajat addigl teljesitéséhez képest

Koz0sségl szerepvallalasat

Csaladokkal valé egytittmikodés szamat, jellegét
Egyezteto megbeszélések eredményességét
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ESZKOZEINK

o Magatartasmenedzsment pontrendszer
(bonuszok, levonasok, kivaltsagok, vallalasok)

o Egyéni és csoportcélok

o Egyéni és csoportos értékelés

o Napindit6 és napzaro beszélgeto kor

o Egyéni szerzodések

o Problémamegoldo, kerekasztal beszélgeto
kor(esetmegbeszélés)

o Munkatigyl Kozpont
o Aranybanya Bolt
o Pressley Kupa




MAGATARTASMODOSITO MENEDZSMENT
RESZEI

O O OO

o

Ertékels lapok vezetése

Egyéni célokért jaré Arany

Csoportcélokért jaré Arany

Elvarasok- alapvetd, egységes magatartasi mintak — Arany (20

Aloral/cél/fo)

Kovetkezmények- a nem teljesités kovetkezménye- nem kap
Aranyat, levonas

Levonasok- késéért, verekedésért, tiszteletlenségért,telefonért,
csunya beszédért, 6ra zavarasaért stb.

Boénuszok- tobbletteljesitésért tobblet Arany(6ral kiemelkedd
munka)

Kivaltsagok- a gyljtott aranyakért bevalthato programok(
szinhaz, kirandulas, kiallitas, szabadidés-sport program,
élményfirdo, Mobilis, Fiiles bastya, Allatkerti belépdk stb.)

Vallalasok- meghatarozott Aranyeért (viragok ontozése, kisallatok
ogondozasa, értékelo lapok osszegyljtése stb.)

Munkavallalasaért jaré Arany- Munkatiigyl Kézponton keresztiil
Foallasu osztalyfonoki naplo




EGYENI- ES CSOPORTCELOK

Az egyéni feladatokat és célokat beépitjiik a csoportcélok és
feladatok kozé (egyéni célok: pl: legalabb 2x jelentkezek
minden oran), a gyerekek egymast segitik, tamogatjak,
viszik elore a megoldasokban.

A f6allasu osztalyfonok feladata a csoportfolyamatok
facilitalasa, azonban a tanul6ok maguk alakitjak ki a
csoportképet, amely csak az 6 kozosségiliket jellemzi.

A csoportfeladatok, ( Pressley Kupak), egyéni bonuszok
(vallalasok, munkak) szamtalan lehetoséget biztositanak
arra, hogy a tanulok ,valos” élethelyzetben gyakoroljanak
és tanuljanak meg elfogadhat6 szocialis magatartasi
formakat. Példaul udvari padok festése, farsangi buifé
mukodtetése, tanterem, folyosé takaritas, viraggondozas)



EGYENI ES CSOPORTOS ERTEKELES

o Minden feladatot, legyen az akar tanulas, szabad
jaték, csoportos jaték, szabadido eltoltése stb.
egyéni és csoportos értékelés kovet.
Folyamatosan figyelemmel kisérjiik, hogy az
adott tevékenység kozben a tanulé mennyire
tudta kovetni a sajat egyéni, illetve a csoport
céeljait. igy all 0ssze a sok egyéni és csoportcélbodl
a csoport végleges, 0sszegzo teljesitménye.

o A megszerzett Aranyat az értékelo lapon
vezetjiuk




NAPKEZDO ES ERTEKELO BESZELGETO
KOR

A nap elején a napi célok, feladatok
meghatarozasa és az ,allapotfelmérés” torténik
meg, a nap végén pedig a célok
megvalosulasanak értékelése, egyéni és csoportos
visszajelzések adasa,

Pontos és kiszamithat6 napirend

Az iskolankba keriilo gyerekek tobbségének
életében az iskola jelenti az egyetlen allando és
biztos pontot, ezért szamukra rendkiviil fontos a
kiszamithatosag. A magatartas is sokkal
kezelhetobbé valik, ha a gyerek pontosan tudja,
hogy mikor mire szamithat.



EGYENI SZERZODESEK

o A tanul6 egyéni céljat,
o A szil6 ehhez kapcsolddo segito tevékenységét,

o A foallasu osztalyfonok vallalt feladatait
tartalmazzak.

o Ezek a szerzodések 3 havonta értékelésre,
feltilvizsgalatra kertilnek(sziilo-gyerek-
osztalyfonok)

o Ijj celok, pontositott célok meghatarozasa




PROBLEMAMEGOLDO- KEREKASZTAL
BESZELGETO KOR

Problémamegoldo kerekasztal beszélgetd kor
o A napi konfliktusok kezelését szolgalja

o Keriiljik a hagyomanyos fegyelmez6 intézkedéseket- a Pressleys
osztalyokban egyaltalan nem volt osztalyfonoki, igazgatoi stb.
figyelmeztetés, fegyelmi targyalas

o dJelen vannak: érintett gyerekek és sziileik, osztalyfonok,
szaktanar, ha érintett, ifjusagvédelmi felelds, igazgato és a
mentorunk

Mentor

o Egy részmunkaidés roma mentort alkalmazunk, aki segiti a
szul6kkel valo kommunikacionkat, a csaladokkal vald
kapcsolattartast

o Folyamatosan részt vesz a képzéseinken, kommunikacios
tréningeken

Eredményorientalt

o Mindig megegyezéssel zarulnak a megbeszélések
o Megoldas sziiletik, jegyzokonyv késziil

o KEgyéni vallalasokkal zarul




ARANYBANYA BOLT

Az alsébb éviolyamos gyerekek
motivalasat szolgalja (1-5. évfolyamig)

A megszerzett Aranyakat be lehet valtani
aprosagokra is heti rendszerességgel

Gazdalkodni tanit- mennyit koltson sajat
szlikségleteire, vagyaira, mennyit
kultarara, kirandulasra, élményre?

A gyerekek vagyait és életkori
sajatossagait, szocialis helyzetét 1s
figyelembe vessziik az arukészlet
feltéltésekor(ﬁizetek,ceruzék,rajzeszkézék
,edességek, matricak, apro jatékok)



PRESSLEY KUPA

Sokat segit a programot nehezebben elfogaddk
bevonasaban

Csoportcélok teljesiilésének versenye-melyik
osztaly gyUjti a legtobb Aranyat?

S<Harom kivansaga’ teljesiil a gyoztes osztalynak,
akl a Kupat megnyeri(szabadidos
tevékenységeket, fagyizast, pizzazast
nyerhetnek, de kértek mar palacsintasiitést is a
tankonyhan, de kérték mar a tantermiik szinesre
festését 1s. stb)-erositi, épiti a csoportkohéziot

Dijazzuk ,egy kivansaggal” a legjobb egyéni
eredmeényeket 1s- a kozosség tejlodesével ez
oyakran atcsap kozosségl élmeény kérésébe

Nagyon nagy a motivacios hatasa



EREDMENYEINK

Tanuloknal
o Csokkent a hianyzasok szama

o A ,fegyelmi” eljarasok helyett a kovetkezmények
rendszerének alkalmazasa moédositja a tanulok
viselkedését — csokken az agressziv incidensek
szama (verbalis, fizikail egyarant)

o Javultak az egyéni tanulmanyi eredmények

o a tanulék kifejezik érzéseiket, jelzik, hogyha
segitségre van sziikségiik — 0j szocialis
készségeket tanulnak

o Viselkedéstiik kiszamithatobba valik — képesek
értékelni és megvaltoztatni
viselkedésmintazatukat




EREDMENYEK

Sziiloknél

o Nem 1degenkednek az iskolatoél

o Kifejezik, ha segitségre van sziikségiik

o Partnerként keresik fel az iskolat

o Részt vesznek gyermekiik 1skolai nevelésében
o Megismerik gyermekiik erosséegeit

o Segitl a palyaorientaciot

o Részt vesznek az 1skola altal szervezett
programokon

o Nevelési eszkozoket adunk a sokszor tehetetlen ‘
szulo kezébe




EREDMENYEK

Pedagogusoknal

Ismerik a Re-ED alapelveket, munkajuk
megfogalmazott értékeken alapszik

Ismerik és alkalmazzak a magatartas
modosité pontrendszer eszkozeit
Beszélgetokorok
Pontrendszer mikodtetése
Célok kitlizésének szempontjail
Ertékelés, feldolgozas szempontjai



ERZEKELHETO ELONYOK A
PEDAGOGUSOK RESZEROL

o Kritikus nevelési helyzetekhez konkrét segitséget
nyujt

o Biztos kereteket ad minden helyzetben

o Motivalja a nevelés minden résztvevojéet

o Elet kozeli, val6sagos

o Az egyénre 6sszpontosit

o Rengeteget tanultunk és tanulunk kézben

o Megismerhetjik a Gyereket

o A pedagoégusok 1s megismerik sajat
lehetoségeiket

o Sikerélményhez juttatja a nevelés valamenny1
résztvevojét




A PROGRAM HATASA AZ ISKOLA TARSADALMI
KAPCSOLATRENDSZERERE, MEGITELESERE

Tehetségpont lett

To6bb sikeres palyazata van

Megnott a pedagégusok szakmai elismerése a varosban
Bekapcsolodott az iskola:

» Biztonsagos Iskola Programba

« LENA Természetvédelmi Programba
o Kortars segité programba

A Roma Tehetség Tanacsba

O O O O

o Egytuttmikodési megallapodasai vannak:
NYME- gyakorléhely

SZIE- terepgyakorlé hely

Ijjvérosi Polgaror Egyesiilet

GYOR-SZOL Zrt.

Gyermekek Haza

MOBILIS Interaktiv Kézpont

Nagytérségi Hulladékgazdalkodasi Tarsulas
Megyei Katasztrofavédelmi Igazgatosag
TALENTUM Tehetségmiihely




ToOVABBI EGYUTTMUKODO PARTNEREK

Maltai Szeretetszolgalat

Magyar Tehetséggondoz6 Tarsasag
Blintetés végrehajtasi Intézet ,Megbhantam,jévatenném”program
Réba Quelle Elményfiirds

Cinema City Mozi

Gyo6ri Nemzeti Szinhaz

Gydr Varosi Ugyészség

REV Szenvedélybetegeket Segito Szolgalat
Roma Kisebbségi Onkorményzat

Cinka Panna Roma Kulturalis Egyestilet
Vaskakas Babszinhaz

WHO Egészséges Varosok Program
Csaladsegité Kozpont

SZt. Cirill és Method Alapitvany

Lyons Club Gy6r

Katolikus Egyhaz

Ijjvérosi Miivel6dési Haz

Kossuth Lajos Szakképzd Iskola
Chio-Wolf Hungaria Kft. Gyor

Xantus Janos Allatkert- Fiiles Bastya
Arcadia-Reklam Kift.

Esélyhaz Alapitvany
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