Magyar Tehetséggondozo Tarsasag
25. évforduloja alkalmabdl rendezett
»Debreceni Tehetségmiihely”
2014. 09.20.

HALASZ LASZLO: A Tiszavasvari Altalanos Iskola tehetséggondozo
programjanak bemutatasa

Iskolank nagy multa, gazdag hagyomanyokkal rendelkezd, tobb évtizedre visszatekintd
intézmény. Az elmult idészakban szdmtalan valtozast, atszervezést €It meg. 2007-ben a varos
harom éaltalanos iskol4jat egy intézménnyé vontak dssze.

Jelenleg két iskolaegységben zajlik a neveld, oktaté munka. Evfolyamonként 5 tanulécsoport

miikodik.

888 tanulo, 93 pedagodgus, 7 oktatast- nevelést segitd munkatars tartozik iskolankhoz.

A tanuldink 50,5%-a hatranyos 25,08%-a halmozottan hatranyos helyzeti.

Az intézmény targyi felszereltsége dsszességében jonak mondhatd. Rendelkeziink a sziikséges
berendezésekkel, a megfeleld szemléltetd- €és infokommunikacids eszkdzokkel, és egyéb
tanitast segitd felszereléssel. Bar mar az igazgatd elédeim is nindent megtettek az
infrastruktira feltételeinek javitasdért, maig nem sikeriilt a gyereklétszamnak megfeleld
tornatermet megépiteni. Igy a testnevelSinknek a legvéltozatosabb modszerekkel, a
legvaltozatosabb helyszineken kell végezni a megfeleld képzést, edzést.

Iskolam egyik legnagyobb érdemének a nyitottsagot, a rugalmassdgot és az 10j iranti
fogékonysagot tartom. A tantestiiletiinket szakmai igényesség jellemzi. Folyamatos
onképzeéssel fejlesztjiik tanari kompetenciankat. A tanuldsban, a személyiségformalasban
jelentds szerepet tulajdonitunk a tehetségek felismerésének, az 0nallé alkotd munkéra
nevelésnek, és a kis Iépésekkel haladok hatranycsokkentésének.

Tanulodink szociokulturalis helyzetét igen nagy szélsdségek jellemzik, ezért gazdag nevelési-
oktatasi programkinalattal igyeksziink megfelelni a kornyezet elvarasainak.

Az a célunk, hogy olyan klimat alakitsunk ki, ahol a tanulok 6ndll6 tanulasi képességei
erésodnek, egyénre szabott fejlesztés valosul meg, novekszik belsd motivaltsaguk,

kiteljesedik személyiségiik.



Sok évtizedre visszanyuld eredményeink €s tapasztalataink vannak a tehetséggondozasban.
Egészen az Otvenes évekig visszatekintve nyomon kdvethetjiikk az iskoldban folyd szakmai
munka valtozasat, tartalmi megujulasat, melyek gyokerei voltak a napjainkban folyd

tehetséggondozd munkanak.

Jozan és helyes irdnyba megtett 1épések jelzik a folyamatos innovaciot:

- 1960-t6l emelt 6raszamu ének-zene oktatas

- 1981-tdl emelt szintii angol és német nyelv oktatas

- 1995-t61 emelt 6raszamu informatika és testnevelés tanitas

- Angol két tanitasi nyelvii képzés

- 2005-t6l az angol nyelvoktatast lektor tanar segiti
Az emelt szintli képzések sok tapasztalatot adtak, maig haté modellértékli valtozasokat
inditott el: kiprobaltuk a team munkat, 0j, sokszinli modszereket alkalmaztunk, kialakitottuk
mérési rendszeriinket. Mindezek teret engedtek a pedagdgusok kezdeményezokészségének,
kreativitasanak.
A tobb évtizedes tehetséggondoz6é munka hagyomanyat folytatva 1ényegesnek tartjuk, hogy
didkjaink minél tobb versenyen szerepeljenek.
Ezzel nemcsak a kiils6 megmérettetést vallaljuk, hanem diakjaink a versenyzésben rutint
szereznek, kortarsaikkal kapcsolatokat épitenek.
Az intézmény pedagdgusai szakmai elhivatottsagbol évente 30-40 megyei-orszagos versenyre
készitik fel a didkjaikat. A Tiszavasvari Altaldnos Iskola a kistérségi iskolak szdmara évente
30-40 versenyt szervez. A versenyeredmények, a tovabbtanulasi mutatok az iskola
eredményességét €s hatékonysagat mutatjak.
Az el6zd évek egyik legkomolyabb elismerésének tartjuk, hogy kapcsolodva a Magyar
Tehetségsegité Szervezetek Szovetsége altal koordindlt Magyar Géniusz programhoz, elsék
kozott nyerhettiik el az Akkreditalt Tehetségpont cimet. Hatokorét tekintve térségi
tehetségpontként tevékenykediink, szervezziik a tehetségfejleszté programokat.
Tehetségsegité Tandcsot ¢és Térségi Tehetségsegitd Szakmai munkakozdsséget és hoztunk
1étre, ezzel is erdsitve a térség iskolai kdzotti halozati egylittmiikodést, halozatépitést.
2010-ben két szervezet: az Eszak-Alfldi Regiondlis Halozatkoordinaciés Kozpont és az
EDUCATIO tarsadalmi Szolgaltatd nonprofit Kft végezte szakmai eldmindsitésiinket.
A helyszini latogatas soran megallapitottak: befogadé és az egyéni fejlodést biztositd nevelés-

oktatd eljarasat érvényesitd pedagdgiai modszereket alkalmazd intézmény vagyunk.



Tantestiiletiink tovabbra is kész a folyamatos dnfejlesztésre, onértékelési rendszert mikodtet.
Vallalja a kiilso értékelésben vald konstruktiv részvételt.

A Tisza Menti Iskolaszovetség Kozponti iskoldjaként részt vesziink a megyei pedagogiai
intézet altal tAmogatott és az iskolank altal kezdeményezett térségi szakmai szolgaltatasokban.
A térségben tanitdé pedagdégusok pedagogiai kulturajanak fejlesztése érdekében
Tiszavasvariban igyeksziink megszervezni a tovabbképzéseket.

A szakmai informacidk 4ataddsdban meghataroz6 szereppel birnak a  szakmai
munkakdzosségek, melyek valasztott vezetd iranyitasaval sajat program szerint dolgoznak.

A munkako6zosségek havonta mihelyfoglalkozast szerveznek, ahol tapasztalataikat atadjak
egymasnak, és lehetoséget biztositanak a tagjaik szamara az 1) elméleti és gyakorlati
ismeretek megszerzésére.

Ma is €16 kapcsolatunk van a bajororszagi Prien varosaval. 1996-6ta testvériskolai didkcsere
kapcsolatunk van, amely révén a német nyelv intenziv gyakorldsara nyilik lehetdség.
Kétévente Angliaba utaznak gyermekeink, ahol anyanyelvi kornyezetben gyakorolhatjak az
angol nyelvet. Ez is hozz4ajarul, hogy évrdl évre ndvekszik a nyelvvizsgara jelentkezdk és a
kovetelményeket teljesitd gyerekek szama.

Két jol felszerelt informatikai termiink van, ahol tanitdsi 6rdkon kiviil érdeklddést felkeltd
foglalkozasok sokasagat tartjuk. Evente 10-15 tanulé teljesiti az ECDL vizsga
kovetelményeit.

Mindig nagyon fontosnak tartottuk az intellektualis képességek mellett a testi képességek
fejlesztését. Bar tornatermiink nem mindenben felel meg a 700 gyerek egészséges, kulturalt
kiszolgalasara, nagy 6romot jelentett a tavaly atadott kondipark. Teniszpalya, a jol felszerelt
sportudvar szolgalja az erénlétet, a fittség megdrzését, a kikapcsolodast.

A sportban tehetségesek felismerésére a testnevelés ordk mellett a tomegsport, valamint
teriileti és orszagos versenyekre valo felkészitd foglalkozasok nyujtanak lehetdséget. Atlétika
sportagban szadmos megyei €s orszagos versenyen dobogds helyezéseket értek el sportoldink.
Olyan tehetségeket neveltiink, mint pl. Kajibds Dalma, aki sulylokésben korosztalydban
tobbszOrdos magyar bajnok. Vagy szintén atlétikaban, négytusdban Diakolimpiai dobogos
sportolonk Rontd Akos.

Kézilabda sportagban kivalo utanpotlas nevelés folyik, szamtalan megyei bajnok és orszagos
dontdbe jutott csapatokkal biiszkélkedhetiink. 2006-ban a Magyar Kézilabdazasért kitiintetd

cimet is megkaptuk.



Az itt folyd utanpotlas nevelés terén elért eredmények alapjan iskolankat bevalasztottdk a
Kézilabda az iskoldban c. programba, melyet a Magyar Kézilabda Szovetség szakmai
feliigyeletével valodsitunk meg.

Kozel 30 éve szerveziink sitdborokat a gyerekek és csaladjaik részére. Az idén 105 résztvevo
utazott Gerlicen Alpokba. Ez a program is hozzajarul a csalad és iskola szorosabb
kapcsolatanak fenntartdsahoz

Egészségtudatos, erdszakmentes iskolai és Okoiskolai programot valositottunk meg. Minden
évben az 5. évfolyamos tanulok erdei iskolai programban vesznek részt.

A didkonkormanyzattal, a partnerintézményekkel egylitt gazdagité rendezvényeket kinalunk a
gyerekeknek. Fontos célunk a sziil6kkel egyiitt megvaldsitott k6zos programok: kirandulas,
farsang, majalis, adventi-, hisvéti kézmiives délutanok szervezése.

Tobbnyire tAmogato sziiloi hatteriink van. Minden szdmithatunk a Sziil6i Munkako6zosség és
alapitvdnyunk vezetésére, akik partfog6i minden kezdeményezésiinknek, partnerek azok
megvaldsitasaban. Evente anyagi tamogatast nytjtanak, ebben az évben segitségiikkel 2
milli6 forintért a hangosit6 rendszeriinket ujithatjuk fel.

A tanitvanyaink sokiranyt fejlesztése érdekében egyiittmiikodiink a varosi zeneiskolaval és a
Viasarhelyi Laszlo Alapfoku Miivészeti Iskoldval. Gyermekeink miivészeti nevelése tobb
mint 15 éves multra tekint vissza. Tanévenként 200-300 tanuld részesiil néptanc, ¢és
képzOmiivészeti és hangszeres oktatasban.

A nevelGtestiilet 95%-a szivesen vesz részt palydzatok irdsdban, mithelymunka irdnyitasaban.
A Nemzeti Tehetség Pont palyazati felhivasara 2009 ota kozel 50 program megvalositasara
nyertiink tadmogatast. Az iskola valamennyi tanuldja részt vett mar palyazat keretében
szervezett mihelyfoglalkozason. Pélydzataink tipusai: tehetséggondoz6 mihelyek, taborok,
k6z0s programok sziilé1 hazzal, térségi halozatépités.

A TAMOP 3.4.4 palyazatunk keretében a versenyek 805 diakot mozgattak meg. Ezzel
gazdagodtak iskolankban a lehetéségek a kivételes tehetségii, de hatranyos helyzeti,
valamint a valamilyen képességdeficittel kiizdé gyerekek szamara is. Ezen a programon beliil
2010 és 2013 kozott a neveldtestiilet 90%-a vett részt a Géniusz program moddszertani
képzésein.

Az el6z6 tanévben TAMOP 3.4.5 Tehetséghidak Program keretében tanoran kiviili gazdagitd
programokon 250 didk, 81 sziild részvételével 17 pedagogus szervezett valtozatos, kdzos
programokat.

Népszerieck a gyerekek, sziilok, felkészitdk korében a Tehetségnapok, ahol térségiink

iskolainak is lehetdséget biztositunk az értékeik bemutatasara.



A Felfedezettjeink palyazat keretében mar két diakunk vehette at kitiintetd dijat az Orszagos
Tehetségnapon.

Tavaly iskolank két pedagogusa kapott Bonis Bona elismerést. Ebben az évben Kovacsné
Klicsu Katalin moderatorunk vehette at ezt a dijat a Kivalé Tehetséggondoz6 kategoriaban,

amelyhez ezuton is gratulalunk.

Az iskolank képzési szerkezetének sokszinlisége — az emelt szinten oktatott tantargyak
sokasaga- mar nem szolgélta a tervszert képzést, a jo képességliek tehetségének gondozasat.
Ez indokoltta tette iskolank beiskolazasi rendszerének megvaltoztatasat. Ezért a korabbi
otféle emelt szinti képzések helyett 2012 szeptemberétél bevezettik a Komplex
tehetséggondozo programunkat.
A bevezetést 2 éves elokészité munka eldzte meg.
Meérlegeltiikk az eddigi tapasztalatainkat, szamba vettiik erdforrdsainkat, sajatossagainkat.
Tanulmanyoztuk a teriiletre vonatkoz6 szakirodalmat, kutatasokat. Egyetemi szinti képzésre
iskolaztunk be egy also és egy felsO tagozatban tanitd kartarsnonket. Az ezirdnyl képzéseket
azota is preferdljuk. Taasztalatszerzésre elmentiinkmentiink a Madi és Torokszentmiklosi
Komplex Tehetséggondozo6 programmal haladé intézményekbe.
Azoéta is figyelemmel kisérjiik masok jo gyakorlatait. 2013 novemberében a Tanit6i Klub 40
pedagogussal egy tanitasi napot toltott a Budapesti Fazekas Mihaly Gyakorl6 Iskolaban.
A program kidolgozasanak f6 mentora Dr. Balogh Léaszlo Tanar Ur volt. A tantestiiletsokat
tanult téle a tehetséggondozas témakdrben. Segitette a szlilok tajékoztatasat, meggydzeését.
Munkénk sordn szdmos esetben kértiink telefonos segitséget az akadalyok lekiizdésére.
Milyen kérdésekre kerestiink vélaszt:

- milyen korosztallyal, mikor kezdjiik a tehetséggondozast

- milyen képességeket fejlessziink,

- milyen szervezeti format valasszunk,

- kiket vonjunk be.
Szamos tantestiileti megbeszélés, vezetdi értekezlet, team megbeszélés témai voltak ezek.
A kovetkez0 alapelvek segitették a program véglegesitését:

- minden didk tehetséges valamiben

- fontos az egyéni képességek feltarasa, fejlesztése

- aszemélyiség gazdagitisa

- kreativitas, motivacio fejlesztése

tevékenység kozpontlisag.



Ezeknek az alapelveknek megfelelden, az iskola didkjainak igénye, felkésziiltsége alapjan,
intézménylink adottsdgaira épitve 2012. szeptembere ota mikodik a tehetséggondozo

programunk.



