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Fels6oktatasi Szekcié munkajanak ismertetése €s 0sszegzése

Debrecen 2014. szeptember 19-20.

A Magyar Tehetséggondoz6 Tarsasag 2014. szeptember 19-20-an tartotta Debrecenben, a 25.
jubileumi konferenciajat.

A konferencia 250 (hazai és hataron tuli) résztvevdje nagyon tartalmas programokon vett
részt. Az elsd napon plenaris eléadasok hangzottak el a hazai tehetséggondozas aktudlis
helyzetével kapcsolatban, ahol a felelds minisztérium, allamtitkari szinten képviseltette
magat. Masnap szekcioiiléseken keriilt sor a kiilonbozé képességteriiletek és korosztalyok
tehetséggondozo programjainak, €s eredményeinek ismertetésére.

A Fels6oktatasi Szekcioban 20 intézmény (ELTE, DE, EKF, BME, PTE, SZE, NymE)
vezetOl szinten képviseltette magat, tartottak eldadast, ill. tobbi egyetem (SOTE, SZITE,
Miskolci  Egyetem  stb.)  Osszefoglalok  elkiildésével — ismertette  intézménye
tehetséggondozasanak aktualis helyzetét, eddigi eredményeit.

A szekciod résztvevoinek tobbsége regisztralt Tehetségtanacsként illetve Tehetségpontként is
bemutatkozott. Beszamolojukban azokrol a kezdeményezésekrdl, mithelymunkakrol
beszéltek, amelyek a tehetséges fiatalok megsegitését, timogatasat szolgaljak.

Dr. habil Bodnar Gabriella (MTT Felséoktatasi Szekcio vezetdje) szekcid kdszontdjében
hangstlyozta, hogy a felsoktatasi intézményeknek fontos feladatuk és nagy feleldsségiik van
a Nemzeti Tehetség Programban. A felsdoktatasban megjelend fiatalok visszajelzéi és
Osszegz6i annak a tehetséggondozd programnak és eredménynek, melyet a kozoktatas, a
sziilokkel kdzosen elér a tehetséges fiatal fejlesztésében és képviseletében. Kiemelte, hogy az
oktatasi intézményeknek komplexen, és rendszerben kell latni a tehetséggondozas folyamatat,
a felismerést6l a fejlesztd programban vald részvételig. A felsGoktatasi intézménynek
nemcsak az a feladata, hogy a mar fejlesztési programban résztvevd fiatalt segitse,
menedzselje a munkaerdpiacig, hanem azokat a tehetséges fiatalokat is tdmogassa, akik
hatranyos helyzetiik miatt nem feltétleniil toretlenil mutatjdk meg tehetségiiket az
intézményekben. A felsdoktatasi intézmények stratégiai céljai kdzott jelentds helyen szerepel
a tehetséggondozéds, menedzselés kérdése. Erre leginkdbb az utdbbi évek 0Osztondij és
palyazati programjai a bizonyitékok.



1. Az ELTE tehetséggondozé multjara utaldas mellett Prof. Dr. Orosz Eva

RektorhelyettesAsszonybemutatta az intézmény aktualis tehetségprogramjat.
Adatokkal erdsitette meg, hogy a hallgatok részvételének, eredményeinek sikerét,
melyet a kiilonb6z6 programokkal és mithelymunkékkal érik el. Az egyetem
tehetséggondozd koncepcidjat 2008-ban dolgoztak ki, melyben fontosnak tartottak: a
tehetségek korai es szisztematikus kivalasztasat, épitve az ELTE gyakorloiskolak és az
egyetemi szintli tehetséggondozas kapcsolatara, valamint a tehetséggondozas
szintjeinek egymasra épiilését (gyakorloiskola - BA/BSc — MA/MSc — PhD), ahol a
tehetséggondozas formai a képzési szintek szerint is valtoznak. A koncepcidban két
fontos célt is megfogalmaztak: a kreativ munkaerd képzését és az oktatdi- kutatoi
utanpotlas nevelését. A sikeres tehetséggondozdsi munka eredményei az egyetemi
rangsorokban, az egyetemi finanszirozdasban, és az egyetemen tulmutato teriileteken is

crer

fontos helyet foglal el:

a) Kozépiskolai tehetséggondozasi kapcsolatok rendszerszeriivé tétele,

b) A szakkollégiumok: egységes miikddési elemeinek erdsitése, az egyedi
sajatossagok, a soksziniiség megorzésével,

C) onadllo szakkollégiumi stratégia elfogadasa, megvalositasa,

d) az eredményességet megdrzd, és hosszutavon fenntarthato pénziigyi tamogatds
kialakitasa,

e) A tudomanyos diakkérok,

f) az Egyetem hosszi tavon is megdrizze és erdsitse vezetd poziciojat az Orszdgos
Tudomanyos Diakkéri Konferencian,

g) az egyetemi szintii koordindcio és pénziigyi tamogatas rendszerének kialakitdsa,

h) A tutoradlis képzés és a honordcior statusz kialakitdsa, stabilitdsa,

1) A tapasztalatok értékelése, és ezen formdk tovabbi szerepének meghatdrozasa,

1) Doktori képzés: doktoranduszok kiilfoldi részképzésben valo részvételének,
nemzetkozi tudomadnyos életbe valo bekapcsolodasanak erdsitése, valamint a

K) Pedagégusképzésben a tehetséggondozds tovabbi, uj elemeinek kialakitasa.

A Debreceni Egyetem, elddje a Kossuth Lajos Tudomanyegyetem évtized ota élen jar
a tehetséggondozas program ¢és képzésszerinti kidolgozasaban. Dr. Balogh Laszlo,
korabban mint egyetemi tanar, illetve kutatdé mar a 80’-as években foglalkozott a
gondolkodds ¢és nyelvi fejlesztés kérdésével. Eredményei igazoltdk annak
sziikségességét, hogy a kiilonbozé képességteriiletek fejlesztésével —sikeres
eredményeket lehet elérnia tanulok képességeinek fejlesztésében, és ezzel lehetdség
van a tehetségek koncentralt tAmogatasara is. Késdbbiekben a Debreceni Egyetem,
Balogh Laszlo vezetésével kidolgozta azt egész orszagra kiterjedd tehetség programot,
melyet elsésorban a kozoktatasi intézmények tudtak kdvetni és alkalmazni, valamint
azt a tehetségfejlesztd akkreditalt képzést, mely példaértéekli volt az orszag azon
felsoktatasi intézményeiben (ELTE, NymE, stb.)ahol arra vallalkoztak, hogy olyan



tehetséggondozd szakembereket képezzenek, akik nemcsak az iskolakban mas oktatasi
¢s kozmivelddési intézményekben is vallalkoznak a tehetséges gyermekek és
fiatalokkal valé foglalkozasra.

Ugyanakkor a tehetséggondozas szakmai testiilet a Magyar Tehetséggondozo6 Tarsasag
is részt vallalt ennek a koncepcidnak segitésében €és gazdagitasaban.

Dr. Mez6 Ferenc és Mandy Zsuzsanna beszamoltak a Debreceni Egyetem jelenlegi
programjardl, illetve arrdl, hogyan indult az egyetem vezetésének (elsOként Prof. Dr.
Féstis Laszl6 v. rektor altal) tamogatdsaval az orszdgosan is példaértéki
tehetséggondozo stratégia. Jelenlegi eredményeik igazoljak a szakszerii és kidolgozott
tehetséggondozo tematikat, melyet az Osszes egyetemi kar sikeresen alkalmaz.
Eredményeiket nyomon kovethetjiik a www.tehetseg.hu valamint az egyetemi
honlapon. Munkdjuk bizonyiték és igazolds arra, hogy az intézmény vezetése és
tamogatasa mennyire fontos a tehetséggondozas teriiletén, a kezdeményezésekben és

azok sikerességében.

. Az Eszterhazy Karoly Foiskolat, Dr. David Maria féiskolai tanar képviselte, aki a
90’-es ¢évektdl aktiv tehetséggondozé munkat végzett az intézményben. Mint
tanacsadd pszichologus, és a FETA tagja részt vallal a tehetséges fiatalok
megsegitésének programjaban. A foiskola tehetséggondozé multjaban a TDK
munkakon kiviil, megjelent a Kepes Gyorgy Szakkollégium, mely maig kivalo
tevékenységet végez hazai és nemzetkozi kapcsolatokon keresztiil. A féiskola doktori
programja is a tehetségek tamogatasat, segitését célozta meg. A hagyomanyos
tehetségprogramokon tal kivalé mithelymunkdkrol szamolt be, és arrol, milyen
sikerrel allitottak Ossze Tehetségfejlesztdé MA képzésiiket, melyen jelentds szdmu
pedagogus kapott felkészitd programot. David Maria és munkacsoportja olyan
modszertani anyagok Osszeallitdsara vallalkozott, mellyel méltan gazdagitja a hazai
felsdoktatas tehetséggondozasat. Publikaciodik, segédanyagaik elérhetok az orszagos
tehetségprogram konyvtaraiban.

. A Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem kozelmultban akkreditalt
Tehetségtanacsa és Tehetségpontjai arrol szdmoltak be, hogy mint magyarorszagi
vezetd egyeteme sziikségesnek és kovetenddnek latjak azokat a példakat, melyek a
fiatalok tehetséggondozasanak lehetdségeit mutatjak be.

Prof. Dr. Pokol Gyorgy és Dr. Szilagyi Brigitta, a BME Tehetségsegito
Tanacsanak képviseletében megfogalmaztak, hogy

,,a tehetséggondozas regularis formai mar régéta jol miikodnek egyetemen:

TDK,

SZAKKOLLEGIUMOK,

PhD képzés,

emelt szintli targyak, ill.

a tehetséges hallgatok bekapcsolodasa a tanszékeken folyd kutatasokba” viszont

a 90-es évektdl kezdddden a felsdoktatds eltomegesedése (korabban 6 hallgatd/oktatd
arany 15-16 hallgat6/oktatora nétt);


http://www.tehetseg.hu/

* a kozoktatasban bekovetkezett valtozasok, az egyre nagyobb kiilonbségek a belépdk
felkésziiltségében;
* a kiilfoldi hallgatok nagyobb szamban torténd megjelenése az oktatdsban” miatt
sziikségessé,
hogy a tehetséggondozas 01j formainak kidolgozasara €s a palyazati tevékenység koordinalasa
sor kertiljon.
Ennek megfeleléen, Rektori tdAmogatassal megalakult a BME Tehetségsegité Tanacsa, mely
feladatként véllalta, a kiilonb6zé karokon jelenleg is miikddd tehetséggondozd formak
megorzését, tovabbfejlesztését és Osszehangolasat. A BME-en mar megalakultak azok a
Tehetségpontok, mely a kari tehetséggondozast felvallaltak.
Elséként alakult meg, a Mikro- és Nanoelektronikai Tehetségpont (VIK), majd az
ElmeMater Tehetségpont (TTK) és utobb a Vegy-Erték Tehetségpont (VBK).
A Mikro- és Nanoelektronikai Tehetségpont (VIK) vezetdje Dr. Bognar Gyorgy, elso olyan
tehetséggondozo szakembere a BME-nek, aki elvégezte a Tehetségszakért6 MA képzést, és
igy a felsOoktatas tehetséggondozéasanak is elméleti és gyakorlati tandcsadojaként tarthato
szamon. Programjuk 1ényege ,,az oktatas és kutatas egységének megvalositasa,
melyet

a hallgatok folyamatos tananyagfejlesztésben valo részvételével,

» legjobb hallgatok publikaciés megjelenésének tdmogatasaval,

* magyar nyelvii folyodiratcikkek, kiilfoldi konferencia megjelenésében
val6 részvétellel

* legjobb hallgatok doktori képzésbe vald felvételének tdmogatasaval, és
segitésével kivanjak elérni,

 cél: a felsdoktatasban tanuld természettudomanyos ¢és miiszaki
tehetségek orientalas €s motivalas,

* a kozépiskolasok érdeklodésének felkeltése a mérndki palya és a

mikré- és nanotechnoldgidk és tirtechnika irant.

ElmeMater Tehetségpont (TTK), kordbban, mint tehetséggondozé ¢és a feladatok
eredményes megoldasat segitd csoport, Dr. Szilagyi Brigitta vezetésével dolgozik. Céljuk,
hogy az egyetemi oktatasba keriild, motivalt és képességeik szerint jol teljesitd hallgatokat
felkészitse tobblet feladatokra, valamint TDK munkakra. Itt elsdsorban nem azokkal a
hallgatokkal dolgoznak, akik kivalo jegyeik alapjan keriilnek a képzésbe, hanem azokkal, akik
az elso felmérdkalkalmaval jo eredményeket érnek el. A csoport lehetdséget ad a hallgatonak,
hogy részt vegyen versenyeken, valamint mint kortdrs-mentor segitse az els6éves
beilleszkedését, sikeres tanulmanyi eredményeket érjen el.

A ,segité Alfa-honlap (www.alfa.bme.hu), interaktiv matematika és fizika gyakorlofeliilet”,
ahol nemcsak a kdzépiskolasoknak, hanem tandraiknak is segitséget kivannak nytjtani azaltal,

hogy t4jékozodni lehet az egyetemi kdvetelmények feldl.
A BME VBK VEGY-ERTEK Tehetségpontjanak ill. vegyészkar tehetséggondozasat

Dr. Hornanyszky Gabor vezetd mutatta be.


http://www.alfa.bme.hu/

A Tehetségpont létrejottét jelentds, €s szamos program eléztemeg. Mint eldadasaban
is kiemelte, a Vegyészkar mindig is elkotelezett volt a tehetséggondozas
iranyaban.Céljuk  kiemelten tamogatni a természettudomanyos ¢és miiszaki
tehetségeket. A tehetséggel Osszefiiggd erds oldal tdmogatasat illetve a tehetséggel
Osszefiiggd gyenge oldal fejlesztését egyarant fontosnak tartottdk. ElsOsorban a
mérndki, természettudomanyi és egészségiigyi palyat valasztok szamara tudnak
jelentds segitséget nyljtani.

Fontos céljuk, hogy felkeltsé¢k az érdeklddést a kozépiskolasok korében a mérnoki
palyak, kiemelten a vegyészmérnoki, a biomérndki és a kornyezetmérnoki tertilet
irant. Ennek érdekében szamos nyari programmal, valamint a tehetséggondozas
kiilonboz6 szintereivel igyekeztek ismertté tenni magukat, pl: Kari TDK Mozgalom,
Olah Gyorgy Doktori Iskola, BME Szent-Gyorgyi Albert Szakkollégium, BME-VBK
Mentor Kor, Tehetségért Mozgalom BME Vegyészmérndki Csoport.

A kiilonb6z6 tevékenységi korokbol jol lathatd, hogy a Kar mar a kozépiskolas
korosztdly megszolitasaval igyekszik felismerni a  tehetséget, elOsegitve
kibontakozasat, fejlodését. Az egyetemre bekeriilt hallgatok korében szervezett
formaban folytatjdk ezt a tevékenységet, kiilonbozo motivaciok alkalmazéasaval. A
hallgatok onalloan vallalt tevékenységének tdmogatasaval megteremtddik a lehetdség
a tehetségfejlesztésre, gyorsitasra, gazdagitasra. A TDK-mozgalmon illetve az egyéni
kutatési feladatokon keresztiil a kiemelkedd ¢és motivalt hallgatok érdeklddésiiknek
megfelelden egyénre szabott tehetséggondozasban részesiilhetnek.

. A Pécsi Tudomanyegyetemet, Dr. Erostyak Janos rektori szaktanacsado képviselte,
aki arr6l szamolt be, hogy a hagyomanyteremtd tehetséggondozd rendezvények
megfogalmazasaban. Az egyetem hagyomanyos tehetséggondozasi forméja a TDK, a
szakkollégiumi rendszer €s a doktori program eredményesen mitkddik. A SZINAPSZIS
hallgatomentor programkeretén beliill a koézépiskolas didkok korai bekapcsolasara
keriil sor az egyetem tehetséggondozd rendszerébe, melynek folyamatos fejlesztését,
bovitését, 1) szakkollégiumok, kozépiskolak bekapcsolasaval igyekeznek megoldani.
Torekednek arra, hogy az egyetem marketing tevékenységében is megjelenjen a
tehetséggondozas, mely a www.tehetseg.pte.hu honlapon nyomon kovetheto.
Tehetséggondozo képzések, tanadcsadd szolgaltatasok, tehetségdij 1étrejotte igazoldsa
annak, hogy rovid idén beliil is jelentés eredményeket lehet elérni. Az egyetem
tehetséggondozd munkdjat segiti a Tehetségtandcs 1étrejotte, valamint a kiillonbdzo
szervezddések, illetve a helyi, regionalis kapcsolatok kialakitasa civil szervezetekkel,
valamint a belsé halozat megerdsitése. Az egyetem igyekezett tehetséggondozasat a
mas intézmények tapasztalataival kiegésziteni és annak eredményeit beépiteni

munkéjukba.

. A gyéri Széchenyi Egyetemet, Dr. Fehér Andrias és Gombos Szabina (Dr.
Konczosné dr. Szombathelyi Martatavollétében) képviselték, akik tehetségeseik


http://www.tehetseg.pte.hu/

eredményeit a TDK munkikban prezentaltak. Az egyetem tehetséggondozassal
foglalkoz6 oktatoi fontosnak tartjak, hogy az egyetemi évei alatt kivalo teljesitményt
nyjté hallgatok, hogyan tudjdk magukat képviselni a munkaerépiacon. A
kutatdsokban eredményes, TDK-ban jol teljesitd hallgatok, tapasztalataik szerint
hamar sikeresek lehetnek a cégek, a vallalkozasok korében. Erre azonban jo
koncepcioval ¢és kitartd munkaval, motivalt ¢érdeklodéssellehet felkésziteni a
hallgatokat. A tudomanyos munka mellett a szakkollégiumok, doktori programot
kiemelik, mint a tehetséggondozas lehetdségeit. Fontosnak tarjak a felismerést,
kapcsolatok apolast kozépiskoldkkal, illetve maés felsdoktatasi intézményekkel.
Konferencidkon és mas lehetdségek altal igyekeznek jo kapcsolatokat épiteni azokkal
a felsdoktatdsi intézményekkel, melyekben mar jelentésebb eredményeket sikeriilt
elérni a hallgatéi tehetséggondozéasban.

A Gil Ferenc Foiskola Pedagogiai Karat, NagyJenoné képviselte, aki
hangsulyozta, hogy a korai tehetségazonositassal igen fontos 1épéseket tesziink azért,
hogy a tehetségek ne vesszenek el, és hogy megfeleld idében keriiljenek a fejlesztd
programba. Bar az 6voda még tobbek szdmara csak igéret, a tehetségazonositds és
gondozas folyamataban, mégis fontos, hogy idében felfedezziik a tehetség igéreteket,
mert csak igy érhetjiik el, hogy gondozasuk, segitésiik eredményes lesz. A Foiskolan
tehetséggondozo szakiranyu tovabbképzéssel segitik a tehetséggondozasban dolgozo
pedagégusok munkajat. Nagy Jendné az oOvodai tehetséggondozd elsé olyan
szakembere, aki az orszagban létrehozta az Ovodapedagégusok Orszagos
Tehetségsegito Tanacsat, mely feladataul tiizte ki:

az 6vodai tehetségpontok egyiittmiikddését a tehetséggondozéas ovodai rendszerének
kimunkalasaban, kidolgozasaban, 6vodai gyakorlatdnak kiépitésében

Tehetségigéretek azonositasahoz sokszinii modszertani kultara 1étrehozéasa

Az 6vodai tehetséggondozas sokszinli modszertani kulturdjanak kidolgozasa, kivalod
mithelydtletek terjesztése.

Az esélyteremtés, folyamatossag és atjarhatosdg elvének értelmezése az Ovodai
gyakorlatban tiizte ki.

Beszamolojabanfelhivta a figyelmet az atmenetekre, az 6voda-iskola, iskolavaltasok
problémaira, €s a kapcsolattartas jentdségeére.

A Nyugat-magyarorszagi Egyetem tehetséggondozasarol Dr. Bodnar Gabriella
adott t4jékoztatast. Az egyetem stratégidjaban fontos helyet foglal el
tehetségkoncepcioja. A kilenc kar munkdjat leginkédbb egy Tehetségsegité Tanaccsal
lehet koordindlni, segiteni. A hagyomanyos tehetséggondozé tevékenységet, TDK,
Szakkollégium, Doktori Program kiegészitik azok a miihelyek, melyek a kiilonb6z6
képességteriiletek szamara kindlnak kibontakozasi lehetdséget. A tehetséges hallgatok
eddigi munkdjat segitették palyazati programok, mentor tanarok, akikkel kutatasi
tevékenységet folytathatnak, melynek eredményeit publikalhatjak. A megalakult

Tehetségsegité Tanacs kapcsolattartdsa a tavolsag ellenére is segitden, egymads
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munkdjanak megismerésére torekedve igyekeznek kapcsolatot tartani. Az egyetem
sokszinlisége ellenére lehetdvé teszi az 0Osztondij programok, és palyazati
rendszerekben  vald részvételt. A pedagdgusképzd karokon  beindult
,» Lehetséggondozas alapjai” kurzussal lehetévé valt, hogy a hallgatok elméleti és
modszertani ismereteket szerezzenek a tehetségazonositds, és fejlesztés témaban. A
BPK-n kidolgozasra keriilt a ,,Tehetségszakértd, - és szaktanacsado ,,felsofokt
pedagogus szakiranyl tovabbképzés, mely tobb évfolyamban eredményes képzést
tartott. A egyetem képviseletében Babai Zséfia és Szok6Zsofia egy specialis teriiletet
a nyelvi tehetséggondozast mutattdk be, melynek eredményei nemcsak a
nyelvfejlesztésében, hanem a hallgatok munkaerdpiaci lehetdségeinek megjelenésében
is megmutatkozik. Az egyetem Berzsenyi Daniel Pedagoguskarat, Dr. Toth Laszlo
képviselte, aki hangsulyozta, hogy mindenkinek meg kell adni a lehetdséget, hogy
képessége fejlesztésével sikeres, eredményes lehessen. Fontosnak tartja, hogy a
pedagbgus felkésziilt legyen a tehetséges gyermekkel vald foglalkozashoz, igazabol
tehetséges gyermekkel, tehetséges pedagogus tud eredményes lenni. Ennek érdekében
a pedagogusképzdkben fontos kidolgozni, hogy a mit tanuljon, illetve tanitson a
pedagbgusjelolt. A tehetség nem az egyetemen ,sziiletik”, hanem a kozoktatas
felelossége, hogy idében megtalélja a tehetségigéreteket, és kelld modszertani tudassal
tamogassa, mentoralja a tehetség fejlesztésének folyamatat.

Az intézmények bemutatkozasa utan, az Antall Jozsef Tudaskézpont, a Corvinus
Egyetemmel egyiittmikddve létrehozta alapitvanyat, melymunkajarél Judak
Beatrix és Halas Dominika vezetokt6l kaptunk tajékoztatast. A program kiemelt
célja, tehetségkutatas és —gondozas, valamint a fiatal értelmiség szaméara konferencidk,
eldadassorozatok, képzések és kerekasztal-beszélgetések szervezése. A Tudaskozpont
profiljat meghatdrozza tovabba a politika- és tarsadalomtudomanyi kutatasi
tevékenység, illetve a konyvkiadas, valamint a nemzetkdzi kapcsolatok 4polasa, pl.
Kozel- Tavol Kelet, UNIO-s kapcsolatok &polasa. Tevékenységiik, szervezésiik:
Karrierakadémia, Kommunikacids tréningek, Fenntarthaté fejlodés oktatasa a
kozépiskoldkbanAz ismertetés altal fontos informacidkhoz jutottunk é€s igen jol
épithetd kapcsolati formakat tapasztalhattunk.

A Miskolci EgyetemTanarképzo Intézetének tehetséggondoz6 tevékenységét Sarka
Ferenc egyetemi oktatdo, MTT alelndk ismertette. (Beszamolo mellékletben)

A Tanarképzo Intézet €lenjar abban, hogy kidolgozta a tehetségazonositas, kivalasztas
¢s fejlesztés modszertanat. ,, Tehetség €s pedagogia” cimmel igen sikeres kurzust
vezetnek. Pedagogus szakiranyl szakvizsgas képzés keretében — Tehetséggondozas
tehetségfejlesztéskurzussal valamint a ,, Tehetségazonositas, tehetségfejlesztés az
iskoldban” c. 30 6ras akkreditalt képzéssel a pedagdgusokat eredményesen készitik fel
a tehetséggondoz6 munkara. Az intézmény gondot fordit tehetséges hallgatoira is,
hagyomanyos formakban TDK munkakra motivalassal, Kreativ-miihely, valamint
Kutato-szeminariumok, konferenciak szervezésével tamogatjak, segitik részvételiiket.



A Szekcioban megjelent felséoktatasi intézményeken kiviil, tobb egyetem is elkiildte
tehetséggondozo programjat, ismertetés céljabol.

A Semmelweis Egyetem, Kerpel-Fronius Odoén Tehetséggondozé Programja az
orszagban az els6k kozott fogalmazta meg, hogy az egyetemre érkez6 tehetséges fiatalokkal
kiilon kell foglalkozni.

A tehetséges hallgatok szamara megalakult programba azok keriilhetnek, akik tanulmanyi
eredményeik mellett részt vallalnak a kutatdsokban, és kiemelt szakmai irdnyitasban. A
mentor program nemcsak a szakmai utat, hanem egy ¢élettt elindulasanak mindségi palyajat is
jelenti. Az egyetemi kivalosagok szdmara szamtalan dij, Osztondij programmal sikertil
pozitivan megerdsiteni és visszajelezni, ami még inkabb lehetdvé teszi a sikeres, eredményes
tanulmanyok folytatasat.A program célja tobbek kozott, hogy a partner kozépiskolakkal is
szoros kapcsolatot tartsanak fenn, kiilonb6z6 kdzos programok szervezésével.

A Szegedi Tudomanyegyetem tehetséggondoz6 munkajat Prof. Dr. Badé Attila
beszdmolojabol ismerhettiik meg.

,»Az egyetem hagyomanyos tehetséggondozo tevékenysége mellett afejlesztések érdekében,munkajat
igyekszik 0Osszehangolni az altalanos- ¢és kozépiskolak tehetséggondozo tevékenységével. A
tehetséggondozasi tevékenység operativ szinti megvaldsitasat az SZTE Tehetségpontja valamint
Tehetségtanacsa teszi lehetové. A SZTE Tehetségpont koordindlja az egyetemi tehetséggondozasi
tevékenységet, kozvetiti a lehetdségeket a hallgatok felé, illetve széleskorli szolgaltatas csomagot nyt;jt
szamukra. Szdmos intézménnyel és egyetemi egységgel egyiittmiikodve, megalakuldsa oOta végez
tehetséggondozasi tanacsadod tevékenységet valamint tobb intézménnyel és egyetemi egységgel
egylittmikodve végez tehetséggondozasi tanacsado tevékenységet, az érdeklodo tehetségek szamara
nyujt életvezetési, palyaorientacios, karrier tanacsadast, valamint a tehetséggondozo programokban
vald részvételi lehetéséget. Mindezek mellett tehetséggondozasi konyvtarat épit ki, honlapot,
levelezolistat és adatbazisokat tart fenn.A tehetséggondozds Osszegyetemi szintli szervezése,
tdmogatasa mellett igen intenziv kari szintli tehetséggondozd programok is miikddnek a Szegedi
Tudomanyegyetemen.” irja 6sszefoglaljaban Prof. Dr. Badé Attila.

A Szent Istvan Egyetem tehetséggondozé munkdja hagyomanyos keretekben, és igen
eredményes zajlik. A TDK, Szakkollégiumok, Doktori Programok segitik tehetséges
hallgatoéikat, hogy informaciokban gazdag programot kapjanak ismereteik gazdagitasara, és
tudasukkal naprakész €s piac €s versenyképesek legyenek. A tehetséggondozast segitette az a
sikeresen elnyert palyazat, mely lehetévé tette, hogy a fiatalok 6sztondij programban valo
részvételét, tobb publikdci6 megjelenését, konferencidk megrendezését, szakmai,
tanulmanyutak megrendezését.



A Felséoktatasi Szekcio munkéjat,Dr. Bodnar Gabriellaszekciovezeté foglalta ossze ¢s
ismertette a konferencia zarasan. A felsdoktatdsi intézmények fontosnak tartjdk az
intézmények kozotti halozatépitést, valamint a kozépiskoldkkal vald kapcsolataik
megerdsitését. Mint a Nemzeti Tehetség Program és a kozeljovoben beinduld Talentum
Palyazati Program (2014-2020) is hangsulyozza, tamogatasra azok az intézmények
szamithatnak, amelyekben Tehetségpont és Tehetségtanacs miikodik, ill. a kézépiskolakkal
sikeriilt eredményes, egymast tdmogatd tehetségprogramokat kialakitani. A szekcioban
megjelentek hangsulyoztak, hogy intézmények tehetséggondozo tevékenysége akkor
eredményes, ha sikeriil tdmogatast nyerni az intézmények vezetésétol, valamint operativ
szintli keretekben tud miikodni.

A Felsooktatasi Szekcio, mint a Magyar Tehetséggondozoé Tarsasag szakmai kozossége,
az intézmények Tehetségpontjaival és Tehetségtanacsaval egy jol egyiittmiikodo,
kiforrott tehetséggondoz6 programban tudja segiteni, az intézmények szakmai,
szakszerii tehetséggondozasat.

A MTT Felsooktatasi Szekcidja sziikségesnek latja szorosabbra fiizni kapcsolatat azTST
Orszagos Kollégiumanak, Felsooktatasi Tagozataval.

A konferencia nagyon j6 hangulati volt és gazdag, interaktiv kapcsolatok kialakitdsara és
tapasztalatcseréreadottlehetoséget.

A Szekcidban elhangzott eldadasok mellékletben és aMTT honlapon olvashatok!!



